
解
雇
無
効
判
決
後
の
 

 
　
　
原
職
復
帰
の
状
況
に
関
す
る
調
査
研
究
 

 
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
研
究
員
　
平
澤
純
子
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１
．ね
ら
い
、調
査
方
法
と 

　
　 

留
意
点 

 

解
雇
さ
れ
た
労
働
者
が
裁
判
に
訴
え
て
解

雇
の
効
力
を
争
い
、
裁
判
所
で
解
雇
が
無
効

で
あ
る
と
判
断
さ
れ
て
も
、
実
際
に
は
、
被

解
雇
者
の
原
職
復
帰
が
円
滑
に
行
わ
れ
る
ケ

ー
ス
は
少
な
く
、
退
職
す
る
場
合
が
多
い
と

い
わ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
退
職
す
る
場
合
に

は
使
用
者
側
か
ら
金
銭
の
支
払
い
が
あ
る
こ

と
（
い
わ
ゆ
る
金
銭
解
決
）
が
多
い
と
考
え

ら
れ
て
い
る
。 

 

近
年
、
各
界
で
解
雇
が
無
効
で
あ
る
場
合

の
救
済
の
あ
り
方
が
議
論
さ
れ
て
い
る
が
、

解
雇
無
効
判
決
後
の
原
職
復
帰
の
状
況
に
関

す
る
先
行
調
査
は
非
常
に
少
な
く
、
金
銭
解

決
の
状
況
に
関
す
る
先
行
調
査
は
皆
無
で
、

救
済
方
法
の
検
討
を
す
る
た
め
の
基
礎
資
料

が
乏
し
か
っ
た
。
そ
こ
で
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
で
二

〇
〇
四
年
度
に
実
施
さ
れ
た
の
が
、
『
解
雇

無
効
判
決
後
の
原
職
復
帰
の
状
況
に
関
す
る

調
査
研
究
』（１
）で
あ
る
。 

 

調
査
の
方
法
は
、
日
本
労
働
弁
護
団
、
経

営
法
曹
会
議
の
全
会
員
弁
護
士
を
対
象
に
二

〇
〇
四
年
一
〇
月
か
ら
同
年
一
一
月
に
か
け

て
実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
と
、
労
働
組

合
か
ら
紹
介
を
受
け
た
被
解
雇
者
を
対
象
と

し
た
事
例
調
査
と
の
二
つ
で
あ
る
。 

 

調
査
の
知
見
を
紹
介
す
る
前
に
、
本
調
査

で
得
ら
れ
た
デ
ー
タ
の
特
性
と
留
意
点
を
述

べ
て
お
き
た
い
。 

 

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
結
果
は
、
次
の
二
点

に
留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
第
一
に
、

調
査
票
の
回
収
票
数
・
回
収
率
の
低
さ
（
日

本
労
働
弁
護
団 : 

一
三
二
三
票
発
送
、
五
三

票
回
収
、
回
収
率
四
・
〇
一
％
、
経
営
法
曹

会
議 : 

四
二
一
票
発
送
、
二
五
票
回
収
、
回

収
率
五
・
九
四
％
）
が
も
た
ら
す
誤
差
と
偏

り
で
あ
る
。
第
二
に
、
利
害
の
対
立
す
る
二

つ
の
団
体
を
対
象
に
実
施
し
た
調
査
で
あ
り
、

回
答
者
が
自
ら
の
立
場
に
よ
り
有
利
な
判
断
・

結
論
が
得
ら
れ
た
事
件
を
選
別
し
て
回
答
し

た
可
能
性
を
、
完
全
に
は
否
定
で
き
な
い
こ

と
で
あ
る
。
事
例
調
査
は
、
す
べ
て
被
解
雇

者
を
対
象
と
し
た
事
例
調
査
で
あ
る
。
使
用

者
側
を
対
象
と
す
る
事
例
調
査
は
実
施
す
る

こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。 

   

２
．ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
概
要 

 

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
は
、
数
値
的
に
把
握
す

る
こ
と
の
で
き
る
、
次
の
二
つ
の
デ
ー
タ
を

得
る
こ
と
を
ね
ら
い
と
し
て
実
施
さ
れ
た
。

第
一
は
、
原
職
復
帰
を
求
め
て
裁
判
所
に
訴

え
を
提
起
し
、
解
雇
無
効
判
決
を
得
た
被
解

雇
者
が
復
帰
す
る
割
合
、
復
職
し
た
場
合
の

勤
務
期
間
、
復
帰
し
な
か
っ
た
場
合
の
金
銭

解
決
の
有
無
と
額
で
あ
る
。
第
二
は
、
原
職

復
帰
を
も
と
め
て
裁
判
所
に
訴
え
を
提
起
し
、

和
解
し
た
場
合
の
復
帰
の
可
否
、
復
帰
せ
ず

金
銭
解
決
す
る
場
合
の
い
わ
ゆ
る
和
解
金
の

有
無
と
額
で
あ
る
。
以
下
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
の
結
果
の
う
ち
、
特
に
重
要
な
知
見
を
紹

介
す
る
。 
   

２
―
１
　
裁
判
終
結
後
の
復
職
状
況 

 

本
案
訴
訟
に
お
い
て
解
雇
無
効
判
決
を
得

た
被
解
雇
者
の
復
帰
状
況
は
、
表
１
の
と
お

り
、
「
復
帰
し
て
そ
の
ま
ま
勤
務
を
継
続
し

て
い
る
」
人
の
割
合
と
「
復
帰
し
な
か
っ
た

（
即
日
退
職
を
含
む
）」
人
の
割
合
が
拮
抗
し

て
い
る
。
和
解
で
終
結
し
た
場
合
の
、
復
帰

に
関
す
る
和
解
内
容
は
、
表
２
の
と
お
り
、

全
体
で
は
八
割
が
「
復
帰
又
は
再
雇
用
を
認

め
な
い
前
提
」
で
和
解
し
て
い
る
が
、
弁
護

士
団
体
別
に
見
る
と
回
答
の
傾
向
は
大
き
く

異
な
る
。 

   

２
―
２
　
和
解
金
・
解
決
金
の
支
払
状
況 

 
和
解
金
・
解
決
金
（
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で

は
、
離
職
ま
た
は
和
解
時
に
支
払
わ
れ
る
金

銭
で
、
解
雇
が
無
効
と
さ
れ
た
こ
と
に
よ
る

過
去
の
賃
金
の
支
払
を
含
む
が
退
職
金
は
含

ま
な
い
も
の
と
定
義
し
た
）
の
支
払
状
況
は

次
の
と
お
り
で
あ
る
。
本
案
訴
訟
で
解
雇
無

効
判
決
を
得
な
が
ら
も
、
「
一
度
復
帰
し
た

が
離
職
し
た
」
ま
た
は
「
復
帰
し
な
か
っ
た

（
即
日
退
職
を
含
む
）」
一
二
の
事
件
に
お
い

て
解
決
金
の
支
払
が
あ
っ
た
事
件
は
九
件
、

な
か
っ
た
事
件
は
三
件
で
あ
る
。
支
払
い
が

あ
っ
た
九
件
に
つ
い
て
解
決
金
の
水
準
を
み

る
と
、
一
人
当
た
り
平
均
四
三
・
六
七
カ
月

分
の
賃
金
と
な
る
が
、
母
数
が
小
さ
い
上
に

最
低
二
カ
月
分
か
ら
最
高
二
〇
二
カ
月
分
ま

で
回
答
が
分
散
し
て
い
る
（
標
準
偏
差
は
六

二
・
三
九
）。 

 

裁
判
が
和
解
で
終
結
し
、
「
復
帰
又
は
再

雇
用
を
認
め
な
い
前
提
」
で
和
解
し
た
一
一

六
の
事
件
に
お
い
て
、
和
解
金
・
解
決
金
の

支
払
が
あ
っ
た
事
件
は
一
一
四
件
、
な
か
っ

た
事
件
は
三
件
で
あ
る（
２
）。
支
払
い
が
あ

っ
た
一
一
四
件
に
つ
い
て
、
一
人
当
た
り
の

和
解
金
・
解
決
金
の
水
準
を
み
る
と
、
一
人

当
た
り
平
均
一
四
・
二
六
カ
月
分
の
賃
金
だ

が
、
最
低
一
カ
月
分
か
ら
最
高
九
五
カ
月
分

ま
で
回
答
は
分
散
し
て
い
る
（
標
準
偏
差
は

一
五
・
五
二
）
。
和
解
金
・
解
決
金
の
水
準

は
解
雇
か
ら
紛
争
終
結
ま
で
に
要
し
た
時
間

が
長
い
ほ
ど
高
く
な
る
傾
向
が
あ
る
。 

   

３
．事
例
調
査
の
概
要 

 

事
例
調
査
の
ね
ら
い
は
、
①
被
解
雇
者
の

復
帰
に
対
す
る
意
識
、
②
復
帰
す
る
場
合
と

復
帰
し
な
い
場
合
の
そ
れ
ぞ
れ
の
背
景
、
③

復
帰
し
た
場
合
の
勤
務
の
実
情
、
④
和
解
金
・

解
決
金
が
ど
の
よ
う
に
決
ま
っ
た
の
か
を
調

べ
る
こ
と
で
あ
っ
た
。
連
合
、
全
労
連
、
全

労
協
に
事
例
の
紹
介
を
依
頼
し
た
。
本
調
査

で
は
、
原
職
復
帰
を
求
め
ず
、
損
害
賠
償
の

支
払
の
み
を
求
め
る
訴
訟
は
調
査
対
象
か
ら

除
外
し
て
い
る
。
た
だ
し
、
事
例
七
は
、
仮

処
分
決
定
後
本
案
訴
訟
を
提
起
す
る
際
、
八

名
の
う
ち
調
査
対
象
者
で
あ
る
Ｘ
１
氏
を
含

む
五
名
が
地
位
確
認
を
請
求
し
、
残
る
三
名

は
損
害
賠
償
を
請
求
し
た
。 

　
一
一
の
事
例
調
査
を
実
施
し
て
お
り
、
そ

の
概
要
は
表
３
の
と
お
り
で
あ
る
。
以
下
、

①
〜
④
に
つ
い
て
知
見
の
主
要
部
分
を
紹
介

す
る
が
、
ま
ず
質
的
に
異
な
る
④
を
整
理
し
、
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①
〜
③
は
、
相
互
に
つ
な
が
っ
て
い
る
こ
と

が
多
い
の
で
、
３
―
２
で
事
例
ご
と
に
②
を

中
心
に
し
て
ま
と
め
る
。
各
事
例
で
訴
訟
当

事
者
は
Ｘ
氏
、
複
数
名
の
場
合
に
は
Ｘ
１
氏
、

Ｘ
２
氏
…
と
表
し
た
。
訴
訟
を
提
起
し
た
人

が
二
人
以
上
の
事
例
が
あ
る
が
、
そ
の
場
合

は
裁
判
で
中
心
的
な
役
割
を
担
っ
た
人
も
し

く
は
事
件
に
つ
い
て
よ
り
詳
し
い
記
憶
を
も

つ
人
が
調
査
対
象
者
と
な
っ
た
。
事
例
六
は

調
査
対
象
者
が
Ｘ
１
氏
、
Ｘ
２
氏
の
二
名
だ

が
、
他
の
事
例
は
調
査
対
象
者
は
一
名
で
あ

る
。 

   

３
―
１
　
和
解
金
・
解
決
金
は
ど
の
よ
う

に
決
ま
る
の
か 

 

和
解
金
・
解
決
金
の
支
払
状
況
は
、
表
３

の
項
目
一
〇
の
と
お
り
で
あ
る
。
こ
こ
で
い

う
和
解
金
・
解
決
金
と
は
、
紛
争
終
結
時
に

支
払
わ
れ
る
、
ま
た
は
支
払
わ
れ
る
こ
と
が

決
ま
っ
た
金
銭
全
体
を
指
す
。
退
職
金
は
解

雇
時
に
支
払
わ
れ
る
場
合
も
あ
れ
ば
、
紛
争

終
結
時
に
和
解
金
・
解
決
金
と
し
て
支
払
わ

れ
る
場
合
も
あ
る
。
事
例
調
査
に
よ
り
、
和

解
金
・
解
決
金
の
構
成
要
素
と
し
て
、
未
払

い
賃
金
、
退
職
金
、
解
雇
時
か
ら
の
社
会
保

険
料
会
社
負
担
分
、
将
来
分
の
賃
金
、
裁
判

費
用
、
解
雇
撤
回
を
求
め
て
展
開
し
た
運
動

に
か
か
っ
た
費
用
等
の
項
目
が
浮
か
び
あ
が

っ
た
。
し
か
し
、
労
働
者
側
が
こ
れ
ら
の
構

成
要
素
を
積
み
上
げ
た
金
額
を
示
し
た
場
合

で
も
、
使
用
者
側
と
の
実
際
の
交
渉
は
合
計

額
を
め
ぐ
っ
て
行
わ
れ
る
こ
と
が
多
い
よ
う

で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
構
成
要
素
の
積
み
上

げ
に
よ
り
推
定
さ
れ
る
金
額
と
、
実
際
の
和

解
金
・
解
決
金
の
額
と
は
一
致
し
な
い
こ
と

が
多
い
。 

   

３
―
２
復
帰
に
対
す
る
意
識
、
復
帰
可
否

の
背
景
、
復
帰
し
た
場
合
の
勤
務
状
況 

（
１
）
全
一
一
事
例
の
復
帰
状
況 

 

　
調
査
を
実
施
し
た
一
一
事
例
の
復
職
状

況
は
、
表
３
項
目
一
〜
三
に
あ
る
よ
う
に
、

一
一
の
事
例
調
査
の
う
ち
、
復
職
者
だ
け
の

事
案
が
事
例
一
〜
五
の
五
事
例
、
復
職
者
と

退
職
者
が
混
在
し
て
い
る
の
が
事
例
六
、
七

の
二
事
例
、
退
職
者
だ
け
の
事
案
が
事
例
八

〜
一
一
の
四
事
例
で
あ
る
。
結
論
は
以
上
の

と
お
り
で
あ
る
が
、
調
査
対
象
者
は
い
ず
れ

も
訴
訟
を
提
起
す
る
際
、
職
場
に
復
帰
す
る

こ
と
を
求
め
て
い
た
。
事
例
六
、
七
は
復
職

者
と
退
職
者
が
混
在
し
て
い
る
が
、
調
査
対

象
者
に
限
定
す
れ
ば
、
事
例
六
は
二
人
の
調

査
対
象
者
の
う
ち
一
人
は
復
職
し
一
人
は
退

職
し
た
。
事
例
七
は
復
職
し
た
。
退
職
で
和

解
し
た
調
査
対
象
者
は
、
い
ず
れ
も
裁
判
係

属
中
に
復
帰
に
対
す
る
意
識
が
変
わ
っ
た
。 

  （
２
）
復
職
し
た
調
査
対
象
者
の
場
合
（
事

例
一
〜
五
の
Ｘ
氏
、
事
例
六
の
Ｘ
２
氏
、
事

例
七
の
Ｘ
１
氏
）
　 

 

裁
判
終
結
後
当
事
者
が
復
職
し
調
査
実
施

時
点
で
も
在
職
し
続
け
て
い
た
の
が
事
例
一

〜
三
で
あ
る
。
そ
の
中
で
も
復
帰
に
対
す
る

意
欲
が
揺
ら
が
な
か
っ
た
の
が
、
事
例
二
の

調
査
対
象
者
で
あ
っ
た
。 

 

事
例
二
の
調
査
対
象
者
Ｘ
氏
は
、
解
雇
無

効
の
判
断
が
得
ら
れ
た
な
ら
ば
、
ど
ん
な
艱

難
辛
苦
に
耐
え
て
も
定
年
ま
で
勤
務
を
続
け

る
と
い
う
思
い
で
あ
っ
た
し
、
そ
の
意
志
は

一
貫
し
て
揺
る
ぎ
の
な
い
も
の
で
あ
る
と
い

う
。
Ｘ
氏
は
、
復
職
後
は
解
雇
前
と
同
様
営

業
の
仕
事
に
戻
れ
る
と
思
っ
て
い
た
が
、
実

際
に
は
業
界
の
調
査
・
報
告
の
仕
事
ば
か
り

で
、
自
宅
と
調
査
場
所
と
の
間
を
直
行
直
帰

で
往
復
し
て
お
り
、
社
内
の
人
と
接
触
す
る

機
会
す
ら
な
い
状
態
の
な
か
、
調
査
実
施
時 
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点
で
も
勤
務
を
継
続
し
て
い
た
。 

 
心
の
中
で
葛
藤
し
な
が
ら
も
強
い
復
帰
の

意
志
を
持
ち
続
け
、
実
際
に
復
帰
し
て
現
在

も
勤
務
し
て
い
る
の
が
事
例
一
と
事
例
三
の

調
査
対
象
者
で
あ
る
。 

 

事
例
一
の
調
査
対
象
者
Ｘ
氏
は
、
裁
判
係

属
中
に
復
帰
へ
の
意
志
が
揺
ら
い
だ
こ
と
が

あ
っ
た
と
い
う
。
し
か
し
、
Ｘ
氏
の
場
合
、

解
雇
さ
れ
た
病
院
も
実
家
も
自
宅
の
近
所
で

あ
っ
た
た
め
、
金
銭
解
決
し
て
近
隣
の
人
々

に
金
が
欲
し
く
て
裁
判
を
起
こ
し
た
と
い
わ

れ
る
の
は
絶
対
に
嫌
だ
と
考
え
て
い
た
。
Ｘ

氏
は
復
帰
し
て
働
き
続
け
る
こ
と
が
自
分
の

使
命
で
あ
り
、
働
き
続
け
て
い
れ
ば
周
囲
も

い
つ
か
は
理
解
し
て
く
れ
る
と
考
え
て
い
る

と
い
う
。
復
職
後
の
状
況
を
尋
ね
る
と
、
職

場
の
同
僚
た
ち
は
暖
か
く
迎
え
て
く
れ
て
仕

事
も
淡
々
と
こ
な
し
て
い
る
と
述
べ
て
い
た
。 

 

事
例
三
の
調
査
対
象
者
Ｘ
氏
は
、
会
社
側

か
ら
能
力
が
低
い
か
ら
整
理
解
雇
し
た
等
の

証
言
を
突
き
つ
け
ら
れ
る
裁
判
は
「
つ
ら
い

闘
い
」
だ
っ
た
が
、
解
雇
無
効
判
決
を
得
た

と
き
も
な
お
、
一
九
年
間
勤
務
し
馴
染
ん
で

い
た
職
場
に
復
帰
し
た
い
と
思
っ
て
い
た
と

い
う
。
判
決
後
も
な
お

復
職
を
拒
否
す
る
使
用

者
側
と
厳
し
い
交
渉（
３
）

を
重
ね
た
末
に
復
職
し

た
。
Ｘ
氏
は
再
び
整
理

解
雇
の
対
象
に
な
る
の

で
は
な
い
か
と
い
う
不

安
を
抱
え
な
が
ら
も
、

調
査
実
施
時
点
で
も
勤

務
を
継
続
し
て
い
た
。

「
あ
え
て
二
年
間
闘
っ

て
」
職
場
に
戻
れ
た
こ

と
は
、
天
か
ら
の
指
示

だ
と
考
え
て
い
る
と
Ｘ

氏
は
話
し
て
い
た
。 

 

事
例
四
、
事
例
五
の

調
査
対
象
者
は
和
解
に

則
り
復
職
し
た
が
、
調

査
実
施
時
点
で
は
離
職

し
て
い
た
。
こ
の
二
つ

の
事
例
は
別
々
の
事
件

で
あ
る
が
、
共
通
点
の

多
い
事
例
で
あ
っ
た
。

調
査
対
象
者
は
と
も
に

大
学
教
員
で
あ
り
、
理

事
会
の
大
学
運
営
の
あ

り
方
に
つ
い
て
疑
問
を
持
つ
な
か
で
解
雇
さ

れ
た
。
両
者
と
も
早
々
に
訴
訟
提
起
の
意
思

を
固
め
、
復
職
し
て
よ
り
良
い
大
学
に
す
る

た
め
に
力
を
尽
く
し
た
い
と
の
意
向
を
持
っ

て
い
た
。
両
者
と
も
和
解
に
よ
り
復
職
し
た

が
再
解
雇
さ
れ
、
調
査
実
施
時
点
で
は
再
び

裁
判
所
、
労
働
委
員
会
で
係
争
中
だ
っ
た
。 

　
事
例
六
の
調
査
対
象
者
Ｘ
２
氏
は
、
共
に

整
理
解
雇
の
正
当
性
を
争
っ
た
仲
間
三
名
が

退
職
で
和
解
す
る
な
か
、
一
八
歳
の
と
き
か

ら
働
い
て
い
た
会
社
に
対
す
る
愛
着
ゆ
え
に
、

一
人
で
復
職
す
る
旨
の
和
解
を
し
た
。
復
職

し
て
も
仕
事
を
さ
せ
て
も
ら
え
な
い
等
の
い

じ
め
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
不
安
を

抱
い
た
と
い
う
が
、
復
職
後
の
状
況
に
つ
い

て
は
、
仕
事
は
忙
し
く
、
「
す
ん
な
り
戻
れ

て
、
か
わ
い
が
っ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
」
と

答
え
て
い
た
。 

　
事
例
七
の
調
査
対
象
者
Ｘ
１
氏
は
、
執
行

委
員
長
就
任
中
に
整
理
解
雇
さ
れ
、
仮
処
分

申
請
人
九
名
の
中
で
中
心
的
な
役
割
を
担
っ

て
い
た
。
訴
訟
を
提
起
す
る
の
は
九
人
に
と

っ
て
「
か
っ
た
る
い
」
こ
と
で
あ
り
、
「
因

果
な
性
分
だ
」
と
は
思
い
な
が
ら
も
非
人
間

的
な
や
り
方
は
許
せ
な
い
と
仮
処
分
を
申
請

し
た
と
い
う
。
解
雇
さ
れ
た
当
時
、
Ｘ
１
氏

は
復
帰
す
る
こ
と
を
望
み
、
ま
た
「
二
〇
〇

％
復
帰
で
き
る
」
と
思
っ
て
い
た
。
本
案
訴

訟
は
地
位
確
認
を
求
め
た
五
人
の
う
ち
Ｘ
１

氏
を
含
む
三
人
の
復
職
、
二
人
の
退
職
を
骨

子
と
す
る
和
解
に
よ
り
終
結
し
た
。
復
職
し

た
Ｘ
１
氏
は
、
復
帰
当
初
は
苦
労
し
た
が
、

今
で
は
以
前
と
全
く
変
わ
り
な
く
仕
事
を
し

て
お
り
、
復
帰
を
諦
め
た
人
の
分
ま
で
頑
張

り
た
い
と
述
べ
て
い
た
。 

  （
３
）
復
職
し
な
か
っ
た
調
査
対
象
者
の
場

合
（
事
例
六
の
Ｘ
１
氏
、
事
例
八
、
九
の
Ｘ

氏
、
事
例
一
〇
、
一
一
の
Ｘ
１
氏
） 

　
事
例
六
の
Ｘ
１
氏
と
事
例
八
〜
一
一
の
調

査
対
象
者
は
職
場
に
復
帰
し
な
か
っ
た
が
、

裁
判
の
終
結
状
況
で
分
類
す
る
と
、
事
例
九
、

事
例
一
一
の
調
査
対
象
者
は
最
終
審
で
解
雇

無
効
と
の
判
断
を
得
て
い
た
が
復
職
せ
ず
、

事
例
六
の
Ｘ
１
氏
、
事
例
八
、
一
〇
の
調
査

対
象
者
は
退
職
で
和
解
し
た
と
い
う
違
い
が

あ
る
。 

　
事
例
六
の
調
査
対
象
者
Ｘ
１
氏
は
、
勝
て

る
と
思
っ
て
い
た
仮
処
分
で
申
請
人
全
員
の

解
雇
が
有
効
と
判
示
さ
れ
て
か
ら
、
本
訴
で

勝
訴
す
る
た
め
幾
日
も
徹
夜
で
当
事
者
双
方

の
訴
訟
記
録
を
精
査
し
、
裁
判
所
へ
の
大
規

模
な
抗
議
行
動
を
率
い
た
。
ま
た
、
使
用
者

側
と
全
部
で
六
つ
の
裁
判（
４
）で
争
う
等
、

裁
判
に
極
め
て
大
き
な
労
力
を
つ
ぎ
込
ん
だ
。

仮
処
分
を
申
請
し
た
頃
は
申
立
が
認
容
さ
れ

た
ら
復
職
す
る
つ
も
り
だ
っ
た
が
、
裁
判
に

力
を
注
ぐ
う
ち
に
組
合
運
動
の
道
で
生
き
て

い
き
た
い
と
思
う
よ
う
に
な
り
、
退
職
で
和

解
し
た
と
い
う
。
裁
判
終
結
後
、
新
た
な
労

働
組
合
を
立
ち
上
げ
た
Ｘ
１
氏
は
、
調
査
実

施
の
時
点
で
も
夜
を
日
に
継
い
で
多
方
面
に

わ
た
る
組
合
活
動
を
し
て
い
た
。 

　
事
例
八
、
事
例
九
の
調
査
対
象
者
は
両
者

と
も
単
独
で
複
数
の
裁
判
を
続
け
て
き
た
が
、

職
場
に
仲
間
が
い
な
く
な
っ
た
た
め
に
退
職

で
和
解
し
た
。 

　
事
例
八
の
調
査
対
象
者
Ｘ
氏
は
、
意
に
反

し
て
使
用
者
側
と
七
つ
も
の
裁
判
で
争
っ
た
。

Ｘ
氏
は
解
雇
直
前
に
労
働
組
合
を
結
成
し
執

行
委
員
長
に
就
任
し
て
い
た
。
最
後
の
裁
判

と
な
っ
た
本
案
訴
訟
第
二
審
の
と
き
も
和
解

せ
ず
と
も
勝
訴
す
る
見
通
し
は
九
割
以
上
あ

っ
た
し
、
職
場
に
誰
か
一
人
で
も
仲
間
が
い

れ
ば
復
帰
す
る
つ
も
り
だ
っ
た
と
い
う
。
し

か
し
、
職
場
に
か
つ
て
の
仲
間
は
一
人
も
い 
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な
く
な
り
、
職
場
復
帰
し
て
も
さ
さ
い
な
こ

と
で
処
分
を
連
発
さ
れ
た
り
す
る
な
ど
、
不

利
な
状
況
に
な
る
こ
と
が
予
測
で
き
る
中
で
、

復
職
す
る
こ
と
に
ど
れ
だ
け
意
義
が
あ
る
の

か
を
考
え
て
、
退
職
で
和
解
し
た
と
い
う
。 

 

事
例
九
の
調
査
対
象
者
Ｘ
氏
も
、
解
雇
さ

れ
た
当
時
は
解
雇
に
納
得
す
る
こ
と
が
で
き

ず
、
加
入
し
て
い
た
組
合
分
会
の
後
押
し
も

あ
っ
て
仮
処
分
、
本
案
訴
訟
第
一
、
二
審
と

三
つ
の
裁
判
で
争
い
、
す
べ
て
の
裁
判
で
解

雇
無
効
の
判
断
を
得
て
い
た
。
し
か
し
、
会

社
の
分
会
員
に
対
す
る
脱
退
工
作
に
よ
り
、

三
七
人
い
た
分
会
員
が
裁
判
終
結
時
に
は
Ｘ

氏
一
人
に
な
っ
た
こ
と
、
自
分
の
懲
戒
解
雇

処
分
が
分
会
弱
体
化
の
契
機
を
与
え
た
と
夜

も
眠
れ
な
い
ほ
ど
悩
ん
で
い
た
こ
と
か
ら
、

原
職
復
帰
を
諦
め
た
と
い
う
。 

　
事
例
一
〇
、
一
一
の
調
査
対
象
者
は
使
用

者
に
失
望
し
退
職
で
和
解
し
た
。 

 

事
例
一
〇
の
調
査
対
象
者
Ｘ
１
氏
は
、
専

門
学
校
で
経
理
を
学
ぶ
機
会
を
与
え
て
く
れ

た
社
長
に
恩
義
を
感
じ
、
復
職
し
て
職
務
を

全
う
す
る
意
向
で
訴
訟
を
提
起
し
た
。
し
か

し
、
裁
判
で
真
実
を
語
ら
ず
虚
偽
の
証
言
を

す
る
社
長
の
姿
に
、
復
職
後
は
恩
義
に
報
い

よ
う
と
思
っ
て
い
た
だ
け
に
虚
し
さ
を
感
じ

た
と
い
う
。 

 

事
例
一
一
の
調
査
対
象
者
Ｘ
１
氏
は
、
仮

処
分
で
解
雇
無
効
の
決
定
を
得
た
が
、
復
職

を
求
め
る
Ｘ
１
氏
た
ち
と
復
職
を
拒
否
す
る

使
用
者
側
と
の
交
渉
が
も
つ
れ
、
弁
護
士
会

で
よ
う
や
く
和
解
契
約
書
が
締
結
さ
れ
た
。

交
渉
を
重
ね
る
中
で
次
第
に
金
銭
解
決
へ
と

気
持
ち
が
傾
い
た
と
Ｘ
１
氏
は
い
う
。
そ
の

理
由
と
し
て
Ｘ
１
氏
は
、
信
頼
し
て
い
た
上

司
が
会
社
を
去
っ
て
い
た
こ
と
、
復
職
す
れ

ば
快
く
受
け
入
れ
て
く
れ
そ
う
だ
っ
た
部
下

の
態
度
が
変
化
し
た
こ
と
、
虚
偽
の
証
言
を

し
て
も
裁
判
で
勝
と
う
と
す
る
、
会
社
側
の

姿
勢
が
許
せ
な
か
っ
た
こ
と
を
挙
げ
た
。
整

理
解
雇
の
指
揮
を
と
っ
て
い
た
専
務
は
、
か

つ
て
Ｘ
１
氏
た
ち
を
育
て
た
人
物
で
あ
り
、

「
だ
か
ら
こ
そ
虚
し
い
思
い
が
残
る
」
と
Ｘ

１
氏
は
述
べ
て
い
た
。 

   

４
．お
わ
り
に 

 

先
述
の
と
お
り
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
得

ら
れ
た
デ
ー
タ
に
は
利
用
上
の
制
約
が
多
い
。

ま
た
、
事
例
調
査
で
聞
き
取
る
こ
と
が
で
き

る
項
目
は
限
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
し
、
解
雇

と
い
う
重
た
い
問
題
を
扱
っ
た
本
調
査
の
場

合
、
他
人
に
明
か
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
が

少
な
く
な
か
っ
た
と
思
わ
れ
る（
５
）。
使
用

者
側
を
対
象
と
し
た
事
例
調
査
を
実
施
で
き

な
か
っ
た
た
め
、
筆
者
が
ど
の
く
ら
い
事
件

の
全
体
像
を
つ
か
む
こ
と
が
で
き
た
か
は
定

か
で
な
い
。
こ
の
よ
う
に
本
調
査
研
究
は
多

く
の
課
題
を
残
し
て
い
る
。
先
行
調
査
が
ほ

と
ん
ど
な
か
っ
た
た
め
、
報
告
書
執
筆
の
際

は
、
分
析
は
後
の
課
題
と
し
、
後
で
加
工
し

や
す
い
よ
う
に
デ
ー
タ
を
で
き
る
だ
け
元
の

形
を
留
め
つ
つ
整
理
す
る
こ
と
に
注
力
し
た
。

と
は
い
え
、
本
調
査
研
究
の
報
告
書
に
つ
い

て
、
何
回
か
、
事
例
調
査
で
集
め
た
被
解
雇

者
の
生
の
声
が
興
味
深
い
と
の
感
想
を
い
た

だ
い
た
こ
と
が
あ
る
。
一
人
で
も
多
く
の
方

に
「
生
の
声
」
に
触
れ
て
い
た
だ
き
た
い
。 

  

＊ 

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
で
ご

協
力
い
た
だ
い
た
方
々
に
、
こ
の
場
を
借
り
て
心
よ

り
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。 

 

〔
注
〕 

　
１
．
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
（
資
料
シ
リ
ー

ズN
o.4

）
『
解
雇
無
効
判
決
後
の
原
職
復
帰
の
状
況

に
関
す
る
調
査
研
究
』（
二
〇
〇
五
）。 

http://w
w
w
.jil.go.jp/institute/chosa/2005/05-

004.htm
l

か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

２
．
被
解
雇
者
が
二
人
以
上
の
事
件
の
場
合
、
解

決
金
の
支
払
の
有
無
が
個
人
に
よ
っ
て
異
な
る
場
合

が
あ
る
の
で
、
複
数
回
答
と
な
る
。 

 

３
．
裁
判
が
解
雇
無
効
を
内
容
と
す
る
判
決
、
決

定
で
終
結
し
て
も
、
当
事
者
間
で
（
訴
訟
代
理
人
弁

護
士
も
立
ち
会
う
こ
と
が
多
い
）
被
解
雇
者
の
復
職

の
可
否
や
金
銭
を
め
ぐ
る
交
渉
が
持
た
れ
る
場
合
が

多
い
。 

 

４
．
解
雇
の
効
力
を
め
ぐ
る
裁
判
以
外
の
も
の
を

含
む
。
解
雇
の
効
力
を
争
う
う
ち
に
解
雇
以
外
の
争

点
を
め
ぐ
る
裁
判
が
起
こ
る
こ
と
は
珍
し
く
な
い
。 

 

５
．
例
え
ば
筆
者
が
二
〇
〇
四
年
に
、
本
調
査
研

究
と
は
別
に
一
九
八
〇
年
代
に
裁
判
が
終
結
し
た
四

つ
の
事
例
調
査
を
実
施
し
た
際
、
も
う
時
効
だ
か
ら

と
、
紛
争
終
結
当
時
に
は
公
言
し
な
か
っ
た
事
実
を

教
え
て
く
れ
た
ケ
ー
ス
が
二
つ
あ
っ
た
。
出
所 : 

今

井
亮
一
・
江
口
匡
太
・
奥
野
寿
・
川
口
大
司
・
神
林

龍
・
原
昌
登
・
平
澤
純
子
「
整
理
解
雇
法
理
と
経
済

活
動（
２
）」
の
筆
者
担
当
部
分
「
一
九
八
〇
年
代
に

裁
判
が
終
結
し
た
四
つ
の
事
例
調
査
」
雇
用
・
能
力

開
発
機
構
、
統
計
研
究
会
編
『
経
済
社
会
の
構
造
変

化
と
労
働
市
場
に
関
す
る
調
査
研
究
報
告
書
』（
二
〇

〇
五
）。 

  

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉 

平
澤
純
子
（
ひ
ら
さ
わ
　
じ
ゅ
ん
こ
） 

　
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
研
究
員
。
本

稿
で
紹
介
し
た
報
告
書
以
外
の
主
た
る
業
績

と
し
て
、
山
口
純
子
「
解
雇
を
め
ぐ
る
法
的

救
済
の
実
効
性
」『
日
本
労
働
研
究
雑
誌
』
四

九
一
号（
二
〇
〇
一
）、
平
澤
純
子
「
企
業
内

紛
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