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希
望
退
職
・
早
期
退
職
の
募
集
に
代
表
さ
れ
る
中
高
年
を
対
象
と
し
た
リ

ス
ト
ラ
（
大
量
人
員
整
理
）
は
、
景
気
回
復
に
よ
る
雇
用
情
勢
の
改
善
と

と
も
に
、
マ
ス
コ
ミ
に
取
り
上
げ
ら
れ
る
こ
と
も
少
な
く
な
っ
て
き
た
。

し
か
し
、
一
旦
、
離
職
し
た
中
高
年
齢
者
の
再
就
職
を
め
ぐ
る
環
境
は
依

然
、
厳
し
い
。
三
五
歳
以
上
の
求
職
者
に
と
っ
て
、
求
人
年
齢
の
壁
は
厚

く
、
希
望
す
る
職
種
と
求
人
側
と
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
問
題
も
大
き
く
横
た
わ

っ
て
い
る
（
図
参
照
）
。
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
を
中
心
と
し
た
中
高
年
離
職

者
の
再
就
職
支
援
に
関
す
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
な
ど
の
成
果
を
も
と

に
、
就
職
が
困
難
な
人
た
ち
へ
の
再
就
職
支
援
の
実
情
や
課
題
を
取
り
上

げ
る
。 
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中
高
年
者
の
再
就
職
の
支
援
に
つ
い
て 

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
統
括
研
究
員
　
松
本
純
平 

 

　
１
．は
じ
め
に 

   

景
気
回
復
の
動
き
に
伴
い
一
時
期
の
暗
さ

か
ら
は
脱
し
た
も
の
の
、
中
高
年
者
を
取
り

巻
く
雇
用
失
業
情
勢
に
は
尚
厳
し
い
も
の
が

あ
る
。
こ
こ
で
は
、
特
集
テ
ー
マ
に
そ
っ
て
、

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
「
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
を

中
心
と
し
た
中
高
年
離
職
者
の
再
就
職
支
援

等
に
関
す
る
研
究
」
の
一
環
と
し
て
行
わ
れ

た
「
再
就
職
に
関
す
る
調
査
」
の
中
か
ら
調

査
結
果
の
一
部
を
紹
介
し
た
い
。 

   

２
．調
査
の
あ
ら
ま
し 

   
こ
こ
で
紹
介
す
る
「
再
就
職
に
関
す
る
調

査
」
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究

の
一
環
と
し
て
行
わ
れ
た
。
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
の
大
き
な
ね

ら
い
は
、
他
の
記
事
で
も
紹
介

さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
再
就
職

支
援
に
関
わ
る
ガ
イ
ダ
ン
ス
や

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
ツ
ー
ル
や

技
法
の
開
発
で
あ
る
が
、
開
発

物
の
有
効
性
を
高
め
る
た
め
に

は
支
援
ニ
ー
ズ
の
把
握
が
必
要

で
あ
る
。 

 

調
査
は
、
平
成
一
七
年
三
月

に
実
施
さ
れ
た
。
対
象
者
は
、

首
都
圏
及
び
近
畿
圏
に
在
住
す

る
三
五
歳
か
ら
六
五
歳
ま
で
の

在
職
者
及
び
求
職
者
で
あ
る
。

六
九
三
票
の
有
効
回
答
が
得
ら

れ
た
。
性
別
の
構
成
は
半
々
。

在
職
者
が
七
四
％
、
休
職
中
が

二
二
％
を
占
め
る
。
職
種
の
構

成
は
、
専
門
的
技
術
的
職
業
が

二
八
％
、
管
理
的
職
業
が
八
％
、

事
務
的
職
業
が
二
三
％
で
あ
り
、

調
査
対
象
者
は
い
わ
ゆ
る
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー

職
種
が
大
半
を
占
め
、
現
業
職
は
八
％
と
少

な
い
。 

 

こ
こ
で
は
、
結
果
の
中
か
ら
、
利
用
メ
デ

ィ
ア
、
求
職
支
援
の
中
身
、
納
得
が
ゆ
く
就

職
先
探
索
の
た
め
の
重
要
項
目
の
三
点
を
取

り
上
げ
、
年
齢
別
グ
ル
ー
プ
の
視
点
か
ら
分

析
し
た
も
の
を
紹
介
す
る
。 

   

３
．利
用
メ
デ
ィ
ア 

   

求
職
に
際
し
て
は
、
雇
用
情
報
や
就
職
に

関
す
る
情
報
を
取
得
す
る
必
要
が
あ
る
。
中

高
年
は
そ
れ
ら
の
情
報
を
ど
の
よ
う
な
メ
デ

ィ
ア
か
ら
取
得
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

こ
の
調
査
で
は
、
各
メ
デ
ィ
ア
の
利
用
経
験

と
そ
の
有
効
性
に
つ
い
て
尋
ね
て
い
る
。
こ

の
点
に
関
す
る
質
問
へ
の
回
答
を
整
理
し
た

の
が
表
１
で
あ
る
。
９
項
目
を
示
し
、
利
用

経
験
の
あ
る
メ
デ
ィ
ア
を
い
く
つ
で
も
選
ぶ

こ
と
が
求
め
ら
れ
た
。
表
中
の
数
値
は
、
年

齢
グ
ル
ー
プ
毎
の
人
数
を
一
〇
〇
と
し
た
と

き
の
割
合
で
あ
る
。 

 

各
メ
デ
ィ
ア
の
利
用
経
験
を
眺
め
て
み
る

と
、
多
く
の
人
々
か
ら
利
用
さ
れ
て
い
る
メ

デ
ィ
ア
は
、
「
１
．
求
人
情
報
誌
四
八
・
一

％
」、「
５
．
求
人
チ
ラ
シ
四
五
・
三
％
」、

「
４
．
新
聞
四
二
・
九
％
」、「
７
．
口
コ
ミ

（
友
人
・
知
人
等
）三
九
・
七
％
」、「
９
．
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
で
の
検
索
シ
ス
テ
ム
三
九
・
五

％
」
の
順
で
あ
る
。
こ
れ
ら
は
い
わ
ば
伝
統

的
な
情
報
提
供
メ
デ
イ
ア
で
あ
る
が
、
こ
れ

ら
に
対
し
て
、
最
新
の
メ
デ
ィ
ア
で
あ
る
「
８
．

携
帯
電
話
で
の
転
職
情
報
サ
ー
ビ
ス
」
な
ど

は
現
在
の
と
こ
ろ
ほ
と
ん
ど
利
用
さ
れ
て
い

な
い
こ
と
が
分
か
る
。
「
２
．
企
業
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
」、「
３
．
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
転
職
サ 

表1　各メディアの利用経験 
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イ
ト
」
な
ど
の
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用
も

必
ず
し
も
そ
の
利
用
割
合
が
少
な
い
わ
け
で

は
な
く
、
ま
た
、
あ
る
年
齢
グ
ル
ー
プ
で
は

大
い
に
利
用
さ
れ
て
は
い
る
も
の
の
、
こ
の

調
査
の
対
象
者
に
お
い
て
は
、
求
人
情
報
誌
、

求
人
チ
ラ
シ
、
新
聞
な
ど
昔
か
ら
あ
る
メ
デ

ィ
ア
に
比
べ
て
相
対
的
に
は
利
用
さ
れ
て
い

な
い
。 

　
年
齢
グ
ル
ー
プ
別
の
利
用
経
験
を
グ
ラ
フ

の
形
で
ま
と
め
た
の
が
、
図
１
で
あ
る
。
こ

れ
を
み
る
と
、
年
齢
グ
ル
ー
プ
で
そ
の
メ
デ

ィ
ア
利
用
に
違
い
が
見
ら
れ
る
。 

 

三
〇
歳
代
は
、
「
１
．
求
人
情
報
誌
」
の

利
用
経
験
者
が
、
他
の
年
齢
に
比
べ
る
と
圧

倒
的
に
多
い
。
つ
い
で
、
「
５
．
求
人
チ
ラ

シ
」、「
３
．
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
転
職
サ
イ
ト
」、

「
７
．
口
コ
ミ（
友
人
・
知
人
等
）」
の
順
で

あ
る
。 

 

四
〇
歳
代
は
、
ほ
ぼ
三
〇
歳
代
と
同
じ
よ

う
に
、
一
番
利
用
経
験
が
多
い
の
は
、「
１
．

求
人
情
報
誌
」、
つ
い
で
「
５
．
求
人
チ
ラ

シ
」
で
あ
る
が
、
そ
れ
ら
の
次
か
ら
は
「
７
．

口
コ
ミ（
友
人
・
知
人
等
）」、「
９
．
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
で
の
検
索
シ
ス
テ
ム
」
の
順
で
四
〇

歳
代
と
似
て
い
る
。 

 

五
〇
歳
代
は
、
三
〇
歳
代
、
四
〇
歳
代
と

は
違
い
、
利
用

経
験
が
も
っ
と

も
多
い
も
の
が
、

「
１
．
求
人
情

報
誌
」
か
ら
「
５
．

求
人
チ
ラ
シ
」

に
替
わ
っ
て
い

る
。
つ
い
で
、

「
４
．
新
聞
」、

「
１
．
求
人
情

報
誌
」、「
９
．

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

で
の
検
索
シ
ス

テ
ム
」
の
順
で

あ
る
。 

 

六
〇
歳
代
は

、

「
４
．
新
聞
」、

「
７
．
口
コ
ミ

（
友
人
・
知
人

等
）」、「
５
．

求
人
チ
ラ
シ
」、

「
９
．
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
で
の
検

索
シ
ス
テ
ム
」、

「
１
．
求
人
情

報
誌
」
の
順
で
、
三
〇
歳
代

で
圧
倒
的
で
あ
っ
た
求
人
情

報
誌
は
五
番
目
と
な
っ
て
い

る
。 

 

個
人
が
利
用
し
た
経
験
の

あ
る
メ
デ
ィ
ア
の
個
数
に
関

し
て
は
、
六
〇
歳
代
で
他
の

年
齢
グ
ル
ー
プ
に
比
べ
る
と

個
数
の
少
な
い
人
が
多
く
見

ら
れ
る
以
外
は
、
年
齢
グ
ル

ー
プ
の
間
に
大
き
な
差
は
見

ら
れ
な
い
。 

　
次
に
、
利
用
経
験
者
に
つ

い
て
、
利
用
メ
デ
ィ
ア
の
効

果
を
尋
ね
た
結
果
が
、
図
２

で
あ
る
。
利
用
経
験
の
な
い

場
合
に
も
そ
れ
ぞ
れ
の
効
果

を
予
想
し
て
答
え
て
も
ら
っ

た
が
、
概
し
て
、
利
用
経
験

が
あ
る
人
の
ほ
う
が
、
効
果

に
関
し
て
は
肯
定
的
で
あ
っ

た
。
図
は
、
利
用
経
験
の
あ

る
人
の
回
答
だ
け
を
図
示
し

た
も
の
で
あ
る
。
「
非
常
に

有
効
で
あ
る
」
と
い
う
評
価
が
多
い
メ
デ
ィ

ア
は
、
「
７
．
口
コ
ミ（
友
人
・
知
人
等
）」、

「
５
．
求
人
チ
ラ
シ
」、「
９
．
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
で
の
検
索
シ
ス
テ
ム
」
の
順
で
あ
る
。
ま

た
、
「
非
常
に
有
効
で
あ
る
」
と
「
ど
ち
ら

か
と
い
え
ば
有
効
で
あ
る
」
と
を
あ
わ
せ
た

割
合
、
す
な
わ
ち
肯
定
的
な
評
価
が
多
い
の

は
、
「
７
．
口
コ
ミ（
友
人
・
知
人
等
）」、

「
５
．
求
人
チ
ラ
シ
」、「
１
．
求
人
情
報
誌
」、

「
９
．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
の
検
索
シ
ス
テ
ム
」

の
順
で
あ
っ
た
。
口
コ
ミ
に
関
し
て
は
、
半

数
近
く
の
者
が
「
非
常
に
有
効
で
あ
る
」
と

答
え
て
い
る
。 

　
以
上
、
利
用
メ
デ
ィ
ア
に
関
し
て
は
、
年

齢
に
よ
り
傾
向
に
差
が
見
ら
れ
る
。
特
に
、

求
人
情
報
誌
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
お
よ
び
新

聞
の
利
用
に
お
い
て
差
が
顕
著
で
あ
っ
た
。 

   

４
．支
援
の
中
身 

   

次
に
、
求
職
者
支
援
の
中
身
に
つ
い
て
の

状
況
を
見
て
み
よ
う
。 

 

こ
の
調
査
で
は
、
求
職
活
動
に
際
し
て
、

相
談
し
た
い
相
手
、
参
加
し
た
い
催
し
、
受

け
た
い
援
助
・
知
り
た
い
情
報
、
利
用
し
た

い
機
関
な
ど
を
尋
ね
て
い
る
。 

 

結
果
は
、
表
２
の
と
お
り
で
あ
る
。
そ
れ

ぞ
れ
に
つ
い
て
特
徴
を
整
理
し
て
み
よ
う
。 

図1　各メディアの年齢グループ別利用経験 
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相
談

し
た
い
相
手 

 

相
談
し
た
い
相
手
と
し
て
相
対
的
に
多
く

選
ば
れ
て
い
る
の
は
、
「
１
．
家
族
」、「
２
．

知
人
」、「
３
．
友
人
」、「
５
．
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
担
当
者
」
な
ど
で
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
関

係
以
外
で
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
担
当
者
が
頼

ら
れ
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。
「
４
．
キ
ャ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
」
は
一
〇
％
程
度
の
人

に
し
か
選
ば
れ
て
い
な
い
。
ま
だ
ま
だ
認
知

度
が
低
い
の
か
も
し
れ
な
い
。
こ
れ
ら
選
ば

れ
た
上
位
四
つ
は
、
い
ず
れ
も
四
割
を
超
え

る
者
か
ら
選
ば

れ
て
い
る
が
、

そ
の
他
の
対
象

は
、
い
ず
れ
も

一
〇
％
程
度
で

あ
る
。 

 

年
齢
グ
ル
ー

プ
別
に
見
て
み

る
と
、
三
〇
歳

で
は
、
「
１
．

家
族
」
を
選
ぶ

者
の
割
合
が
他

の
年
齢
グ
ル
ー

プ
に
比
較
し
て

か
な
り
多
い
。

四
〇
歳
代
、
五

〇
歳
代
で
は
、

「
１
．
家
族
」

に
替
わ
っ
て
、

「
５
．
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
担
当
者
」

が
最
も
多
く
の

者
か
ら
選
ば
れ

て
い
る
。
六
〇

歳
代
で
は
、
再

び
「
１
．
家
族
」

が
一
位
に
な
る
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
担
当
者
が
、

四
〇
歳
代
、
五
〇
歳
代
の
働
き
盛
り
の
年
齢

グ
ル
ー
プ
で
頼
り
に
さ
れ
て
い
る
状
況
が
示

さ
れ
て
い
る
。 

   

参
加

し
た
い
催
し 

 

参
加
し
た
い
催
し
と
し
て
多
く
選
ば
れ
て

い
る
の
は
、
「
１
．
相
談
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
」、「
３
．
セ
ミ
ナ
ー
」、「
２
．
ガ
イ
ダ
ン

ス
」
の
順
で
あ
る
。
特
に
、
「
１
．
相
談
、

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
」
は
半
数
を
超
え
る
者
か

ら
選
ば
れ
て
い
る
。
個
別
の
問
題
に
対
応
し

た
支
援
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で

あ
ろ
う
。
　 

 

年
齢
グ
ル
ー
プ
別
に
見
て
み
る
と
、
各
年

齢
グ
ル
ー
プ
で
選
ば
れ
て
い
る
項
目
に
大
き

な
違
い
は
見
ら
れ
な
い
。
概
し
て
、
年
齢
が

高
い
方
が
、
選
ぶ
項
目
数
が
少
な
い
傾
向
が

見
ら
れ
る
。
「
１
．
相
談
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
」
へ
の
要
請
も
年
齢
が
上
が
る
に
従
い
、

低
下
し
て
い
る
。
一
方
、
そ
の
傾
向
と
は
反

対
に
、
「
４
．
体
験
交
流
会
」
に
関
し
て
は
、

六
〇
歳
代
が
他
の
年
齢
グ
ル
ー
プ
よ
り
多
く

選
ん
で
い
る
。
個
別
性
よ
り
共
通
性
が
意
識

さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
な
の
だ
ろ
う
か
。 

  

受

け
た
い
援
助
・
知
り
た
い
情
報 

 

受
け
た
い
援
助
・
知
り
た
い
情
報
と
し
て

多
く
選
ば
れ
て
い
る
の
は
、
「
４
．
実
際
の

就
職
先
に
つ
い
て
の
情
報
」、
「
１
．
自
分

の
適
性
・
キ
ャ
リ
ア
の
生
か
し
方
」、「
３
．

訓
練
情
報
や
支
援
情
報
」、「
２
．
業
界
や
職

種
に
つ
い
て
の
比
較
情
報
」
の
順
で
あ
る
。

特
に
、
「
４
．
実
際
の
就
職
先
に
つ
い
て
の

情
報
」、「
１
．
自
分
の
適
性
・
キ
ャ
リ
ア
の

生
か
し
方
」
の
二
項
目
は
、
半
数
以
上
の
者

か
ら
選
ば
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら
に
対
し
、「
５
．

求
職
活
動
全
般
に
関
す
る
手
助
け
」、「
６
．

求
職
活
動
に
お
い
て
得
意
で
な
い
部
分
の
援

助
」
な
ど
実
践
的
な
援
助
の
項
目
を
選
択
す

る
者
は
一
〇
〜
三
〇
％
程
度
で
あ
り
、
情
報

提
供
的
な
項
目
の
選
択
率
よ
り
概
し
て
低
い
。 

 

年
齢
グ
ル
ー
プ
別
に
見
て
み
る
と
、
そ
の

傾
向
に
大
き
な
違
い
は
見
ら
れ
な
い
。
概
し

て
、
年
齢
が
高
い
方
が
、
選
ぶ
項
目
が
少
な

い
傾
向
が
見
ら
れ
、
「
２
．
業
界
や
職
種
に

つ
い
て
の
比
較
情
報
」
に
関
し
て
は
、
六
〇

歳
代
で
、
他
の
年
齢
グ
ル
ー
プ
よ
り
特
に
選

ぶ
者
の
割
合
が
低
い
。
三
〇
歳
代
で
は
、
情

報
提
供
ニ
ー
ズ
が
高
い
の
に
対
し
て
、
六
〇

歳
代
で
は
実
践
支
援
ニ
ー
ズ
が
選
ば
れ
て
い

る
。 

   

利
用

し
た
い
機
関 

 

利
用
し
た
い
機
関
と
し
て
多
く
選
ば
れ
て

い
る
の
は
、
「
１
．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
」、「
４
．

人
材
派
遣
会
社
」、「
３
．
雇
用
能
力
開
発
機

構
都
道
府
県
セ
ン
タ
ー
」
の
順
で
あ
る
。
特

に
、
「
１
．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
」
は
、
他
の
項

目
と
比
較
す
る
と
断
然
多
く
の
者
か
ら
選
ば

れ
て
い
て
、
七
割
を
超
え
る
。 

 

年
齢
グ
ル
ー
プ
別
に
見
て
み
る
と
、
そ
の

傾
向
に
大
き
な
違
い
は
見
ら
れ
な
い
。
た
だ

し
、
概
し
て
、
年
齢
が
高
い
方
が
選
ぶ
項
目

が
少
な
い
傾
向
が
見
ら
れ
、
中
で
も
「
４
．

人
材
派
遣
会
社
」
に
関
し
て
は
、
六
〇
歳
代

で
、
三
〇
歳
代
な
ど
他
の
年
齢
に
比
べ
る
と

選
ぶ
者
が
少
な
く
、
半
分
程
度
で
あ
る
。 

   

５
．納
得
が
ゆ
く
就
職
先
を
探
す 

　
　 

た
め
に
重
要
で
あ
る
項
目 

 

　
最
後
に
、
納
得
が
ゆ
く
就
職
先
を
探
す
た

め
に
重
要
で
あ
る
項
目
を
尋
ね
た
結
果
が
表

３
で
あ
る
。 

 

「
重
要
で
あ
る
」
と
評
価
さ
れ
て
い
る
項

目
を
多
い
順
に
あ
げ
て
ゆ
く
と
、
「
４
．
職

業
理
解
」、「
３
．
自
己
理
解（
適
性
理
解
）」、

「
１
．
企
業
研
究（
下
調
べ
）」、「
２
．
面
接
・

履
歴
書
の
準
備
」
な
ど
で
、
六
〜
八
割
弱
の

者
か
ら
選
ば
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら
に
対
し
て
、

「
５
．
産
業
理
解
」、「
６
．
職
業
訓
練
」、

「
７
．
知
人
と
の
求
人
情
報
交
換
」、「
８
．

各
種
相
談
機
関
へ
の
相
談
」
を
「
重
要
で
あ

る
」
と
す
る
者
は
三
割
程
度
で
、
先
の
四
つ

に
比
べ
る
と
多
く
な
い
。
細
か
く
見
る
と
、

「
７
．
知
人
と
の
求
人
情
報
交
換
」
だ
け
が
、

「
重
要
で
な
い
」
の
割
合
が
他
の
項
目
よ
り 

図2　利用メディアの効果 
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や
や
多
か
っ
た
。 

 
年
齢
グ
ル
ー
プ
別
に
み
る
と
、
特
別
目
立

っ
た
傾
向
は
見
ら
れ
な
い
が
、
あ
え
て
言
え

ば
、
「
１
．
企
業
研
究（
下
調
べ
）」、「
２
．

面
接
・
履
歴
書
の
準
備
」は
三
〇
歳
代
、
四

〇
歳
代
と
い
う
年
齢
の
若
い
方
に
「
重
要
で

あ
る
」
と
い
う
指
摘
が
多
い
の
に
対
し
て
、

六
〇
歳
代
で
は
そ
の
割
合
は
や
や
少
な
く
な

る
。
逆
に
、
「
７
．
知
人
と
の
求
人
情
報
交

換
」
に
関
し
て
は
、
六
〇
歳
代
に
「
重
要
で

あ
る
」
と
す
る
者
の
割
合
が
、
他
の
年
代
に

比
べ
て
多
い
。
ま
た
、
概
し
て
、
四
〇
歳
代

で
「
重
要
で
あ
る
」
と
評
価
す
る
項
目
数
が

多
い
よ
う
で
あ
る
。
更
に
、
「
３
．
自
己
理

解（
適
性
理
解
）」、「
４
．
職
業
理
解
」
に
関

し
て
は
、
四
〇
歳
代
を
ピ
ー
ク
と
し
て
「
重

要
で
あ
る
」
と
い
う
指
摘
が
多
い
。 

   

６
．ま
と
め 

  

理
想
的
に
は
個
々
の
求
職
者
が
求
め
る
ニ

ー
ズ
に
個
別
的
に
支
援
の
体
制
が
あ
れ
ば
よ

い
の
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
そ
れ
が
か
な
わ

ぬ
場
合
で
あ
れ
ば
、
い
く
つ
か
の
グ
ル
ー
プ

ご
と
に
対
応
し
て
い
く
こ
と
に
な
る
。
こ
の

記
事
で
は
、
年
齢
別
グ
ル
ー
プ
で
支
援
ニ
ー

ズ
や
求
職
活
動
の
特
徴
を
眺
め
て
み
て
、
年

齢
グ
ル
ー
プ
ご
と
に
特
徴
が
存
在
し
、
求
職

活
動
に
お
け
る
リ
ソ
ー
ス
や
ア
プ
ロ
ー
チ
に

違
い
も
見
ら
れ
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。
ど
こ

か
の
施
設
で
の
実
践
で
効
果
が
あ
っ
た
か
ら

と
い
っ
て
、
中
高
年
と
一
括
し
て
支
援
活
動

の
是
非
を
論
じ
る
の
で
は
な
く
、
ど
の
よ
う

な
支
援
の
形
を
と
っ
て
い
け
ば
、
そ
れ
ぞ
れ

の
ニ
ー
ズ
に
あ
っ
た
支
援
が
で
き
る
の
か
と

い
う
視
点
か
ら
き
め
細
か
な
努
力
を
積
み
重

ね
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
ト
ー
タ
ル
と
し
て
効

果
が
あ
り
か
つ
質
の
高
い
支
援
を
提
供
す
る

表2　求職者支援の特徴 
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こ
と
が
で
き
る
の
は
な
い
だ
ろ
う
か
。 

　
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
で
は
、
こ
こ
で
紹
介

し
た
メ
デ
ィ
ア
利
用
や
支
援
ニ
ー
ズ
な
ど
に

見
ら
れ
る
年
齢
グ
ル
ー
プ
別
の
違
い
を
始
め

と
し
て
、
そ
の
他
の
属
性
・
特
性
別
の
違
い

な
ど
を
踏
ま
え
て
、
よ
り
有
効
な
シ
ス
テ
ム

の
開
発
を
目
指
し
た
い
と
考
え
て
い
る
。 

 

―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
― 

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉 

松
本
純
平
（
ま
つ
も
と
・
じ
ゅ
ん
ぺ
い
） 

 

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
統
括
研
究
員

。

専
門
分
野
、
職
業
指
導
。
主
な
著
書
に
、「
人

材
の
最
適
配
置
の
た
め
の
新
た
な
職
業
の
基

盤
情
報
シ
ス
テ
ム
に
関
す
る
研
究
」（
共
同
執

筆
、
日
本
労
働
研
究
機
構
調
査
研
究
報
告
書

N
o.151

、
二
〇
〇
三
年
）、「
Ｖ
Ｐ
Ｉ
職
業

興
味
検
査（
第
３
版
）」（
日
本
文
化
科
学
社
、

二
〇
〇
二
年
）、「
さ
が
そ
う
相
性
の
い
い
仕

事
」（
共
同
執
筆
、
晶
文
社
、
一
九
九
一
年
）、

Ｊ
・
Ｌ
・
ホ
ラ
ン
ド
著
、
渡
辺
三
枝
子
・
松

本
純
平
・
舘
暁
夫
訳 

「
職
業
選
択
の
理
論
」

（（
社
）雇
用
問
題
研
究
会（
共
訳
）、
一
九
九

〇
年
）
な
ど
。 

表3　納得ゆく就職先を探すための重要事項 

特集 ＝ 「長期休暇」 

キャリア開発の自己責任化と長期休暇 

長期休暇が企業経営に与える影響 
　　―因果関係に関する一考察 

長期休暇と能力形成 

長期休暇の法的課題―「休暇利益」の対立構造 

長期休暇改革の経済的効果 

長期休暇と精神保健 
　　―「ケ」と「ハレ」の往復運動を 

欧州における長期休暇制度 
　　―ワーク・ライフ・バランス政策の試み 

男女間賃金格差は嗜好による差別が原因か 

山田昌弘著『希望格差社会』 

小杉礼子編『フリーターとニート』 

Ｔ．Ｗ．リー／Ｔ．ミッチェル 
「人が組織から離れるとき 
　　－自発的離職行動のメカニズム」 

妊娠・出産に対する差別 

 

今野浩一郎 

小倉　一哉 

大木　栄一 

野田　　進 

桜本　　光 

小田　　晋 

前田　信彦 

佐野　晋平 

本田　由紀 

堀田　聰子 

西村　孝史 

脇坂　　明 

 

提　　言 
論　　文 

紹　　介 

論文（投稿） 
書　　評 

論文Today 

フィールド・アイ 

 

地域から雇用を考える 

都道府県データを用いた地域労働市場の分析 
　　―失業・無業の地域間格差に関する考察 

地域の中の若年雇用問題 

地域振興の観点からみた地域雇用問題 
　―都市圏別就業者数増減から推論される構造的課題と対処戦略 

規制撤廃でよみがえる大阪経済 

自治体による就業支援としての「ジョブカフェ」の現状 

地方自治体におけるキャリアと就業支援の実践 
　　―彩の国キャリア塾について 

「各国の地域雇用開発」に関する研究ワークショップ 

白波瀬佐和子著 
『少子高齢社会のみえない格差―ジェンダー・世代・階層のゆくえ』 

労働政策研究・研修機構編 
『労働政策研究報告書No.12『就業形態の多様化と 
　社会労働政策―個人業務委託とNPO就業を中心として』 

佐藤博樹／佐藤厚編『仕事の社会学』 

Ｃ.ジョルス 
「伝統的な『反差別法』と新しい『便宜法』との類似性」 

健康とストレス 

 

片山　善博 

勇上　和史 

太田　聰一 

藻谷　浩介 

増田　悦佐 

高橋　陽子 

小島　貴子 

平田　周一 

橘木　俊詔 

松原　　明 

藤本　　真 

長谷川珠子 

脇坂　　明 

 

提　　言 
論文（投稿） 

論　　文 

紹　　介 

書　　評 

論文Today 

フィールド・アイ 
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