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Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
国
際
フ
ォ
ー
ラ
ム 

「
市
場
個
人
主
義
の
時
代
」 

ロンドン大学 名誉フェロー 

ロナルド・ドーア氏 

　
四
月
二
八
日
、
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機

構
は
、
ロ
ナ
ル
ド
・
ド
ー
ア
・
ロ
ン
ド
ン
大

学
名
誉
フ
ェ
ロ
ー
を
講
師
に
迎
え
、
国
際
フ

ォ
ー
ラ
ム
「
市
場
個
人
主
義
の
時
代
」
を
開

催
し
た
。
ド
ー
ア
氏
は
講
演
で
、
一
九
八
○

年
〜
九
○
年
代
の
欧
米
で
出
現
し
た
新
自
由

主
義
に
伴
う
競
争
の
激
化
と
労
働
の
強
化
に

触
れ
、
所
得
格
差
が
拡
大
す
る
中
、
雇
用
機

会
や
賃
金
の
不
平
等
に
歯
止
め
を
か
け
る
う

る
要
因
と
し
て
労
働
組
合
の
使
命
を
指
摘
し

た
。 

 

　 
 

働
く

こ
と
の
意
義 

 

働
く
こ
と
の
意
義
に
つ
い
て
、
私
が
一
生

で
初
め
て
反
省
す
る
機
会
を
得
た
の
は
、「N

ew
 

Form
s and M

eanings of W
ork in an 

Increasingly G
lobalized W

orld

」
と
い

う
題
で
Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
講
演
を
行
っ
た
と
き
で
あ

っ
た
。
仕
事
の
意
味
、
働
く
こ
と
の
意
味
は
、

二
つ
の
次
元
に
分
け
て
考
え
る
こ
と
が
重
要
、

有
益
で
は
な
い
か
と
思
う
。 

　
一
つ
は
、
主
観
的
、
個
人
的
な
次
元
だ
。

稼
ぐ
た
め
で
な
け
れ
ば

誰
も
し
よ
う
と
思
わ
な

い
よ
う
な
つ
ま
ら
な
い

仕
事
、
金
も
う
け
の
た

め
の
苦
痛
で
し
か
な
い
、

例
え
ば
日
本
で
い
う
三

Ｋ
の
仕
事
と
い
う
の
が

一
方
に
あ
っ
て
、
他
方
、

い
ろ
い
ろ
な
満
足
を
与

え
て
く
れ
る
よ
う
な
仕

事
も
た
く
さ
ん
あ
る
。 

　
そ
れ
か
ら
、
職
場
に

お
け
る
社
交
の
楽
し
み

や
団
結
の
楽
し
み
、
集

団
、
企
業
あ
る
い
は
組

合
が
一
つ
の
目
標
に
向

か
っ
て
み
ん
な
で
一
緒

に
や
っ
て
い
こ
う
と
呼

び
か
け
る
コ
ン
パ
ニ
オ

ン
シ
ッ
プ
の
喜
び
が
あ

る
。
そ
れ
は
人
間
普
遍

の
も
の
か
と
い
う
と
、

楽
し
み
、
満
足
は
、
時

代
や
社
会
状
況
に
よ
っ

て
か
な
り
変
わ
っ
て
く

る
。 

　
明
治
に
な
っ
て
四
民

平
等
の
世
界
に
な
っ
た
が
、
非
常
に
国
家
主

義
的
な
四
民
平
等
で
あ
っ
た
。
誰
も
が
身
分

に
縛
ら
れ
ず
に
出
世
で
き
る
が
、
官
尊
民
卑

の
時
代
で
あ
っ
た
た
め
、
多
く
の
人
々
が
官

僚
か
軍
人
を
め
ざ
し
た
。
し
か
し
、
明
治
、

大
正
に
な
っ
て
漸
次
的
に
、
個
人
の
尊
厳
の

思
想
や
市
民
権
の
思
想
が
徐
々
に
出
て
き
た
。 

 

　 
 

仕
事

の
社
会
的
価
値 

 

自
由
民
主
主
義
時
代
に
な
っ
て
、
仕
事
の

社
会
的
価
値
を
ど
う
い
う
基
準
で
測
る
か
、

ど
う
い
う
基
準
で
評
価
す
る
か
に
つ
い
て
、

新
古
典
派
経
済
学
者
が
非
常
に
強
い
影
響
を

与
え
た
。
仕
事
の
価
値
と
民
主
主
義
の
問
題
、

政
治
に
お
け
る
民
主
主
義
と
経
済
に
お
け
る

消
費
者
至
上
主
義
、
消
費
者
主
権
主
義
は
類

似
性
が
あ
る
。
民
主
主
義
は
一
人
一
票
で
あ

り
、
市
場
に
お
い
て
も
一
人
一
財
布
で
あ
る
。 

　
も
の
の
価
値
は
、
市
場
で
ど
れ
だ
け
の
お

金
で
売
れ
る
か
で
あ
る
。
仕
事
の
価
値
は
、

労
働
を
直
接
売
る
か
、
あ
る
い
は
製
品
と
し

て
労
働
の
成
果
を
売
る
場
合
の
価
格
に
よ
っ

て
、
そ
の
価
値
が
決
定
さ
れ
る
。
プ
ラ
イ
ス

と
バ
リ
ュ
ー
は
別
な
も
の
で
あ
る
と
い
う
の

が
一
般
人
の
常
識
で
あ
っ
た
が
、
最
近
は
そ

れ
が
同
じ
も
の
で
あ
る
と
い
う
考
え
方
が
浸

透
し
、
一
般
市
民
の
公
平
の
常
識
に
影
響
を

与
え
て
い
る
。 

　
そ
れ
が
い
い
こ
と
で
あ
る
か
悪
い
こ
と
で

あ
る
か
は
、
人
の
立
場
に
よ
っ
て
異
な
る
。

労
働
市
場
に
お
い
て
売
り
手
市
場
に
あ
る
非

常
に
高
度
な
技
術
を
売
っ
て
い
る
人
に
と
っ

て
は
非
常
に
い
い
こ
と
で
、
就
職
難
の
心
配

を
す
る
必
要
は
全
く
な
い
。
し
か
し
、
ス
ー

パ
ー
で
働
く
人
や
オ
フ
ィ
ス
の
掃
除
を
や
っ

て
い
る
よ
う
な
人
、
買
い
手
市
場
に
直
面
し

て
い
る
人
に
と
っ
て
は
、
自
分
の
仕
事
の
価

値
が
市
場
に
お
け
る
価
格
と
同
一
視
さ
れ
る

こ
と
は
、
必
ず
し
も
喜
ば
し
い
こ
と
で
は
な

い
。 

　
そ
の
原
理
が
ど
れ
だ
け
貫
徹
し
て
い
る
か
、

ど
れ
だ
け
徹
底
し
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
は
、

社
会
に
よ
っ
て
か
な
り
の
違
い
が
あ
る
。
例

え
ば
日
本
と
米
国
を
比
べ
て
み
る
と
、
一
つ

の
大
き
な
違
い
は
、
金
融
業
の
仕
事
と
製
造

業
や
サ
ー
ビ
ス
業
の
仕
事
、
「
カ
ネ
づ
く
り
」

と
「
モ
ノ
づ
く
り
」
の
対
比
。
「
モ
ノ
づ
く

り
」
を
大
切
に
す
る
仕
事
の
価
値
基
準
が
、

ア
メ
リ
カ
よ
り
も
日
本
に
多
く
残
っ
て
い
る



Business Labor Trend  2005.7

45

ＪＩＬＰＴ国際フォーラム 

気
が
す
る
。 

　
金
融
業
に
つ
い
て
、
最
近
面
白
い
数
字
を

見
つ
け
た
。
ア
メ
リ
カ
の
国
民
所
得
の
統
計

を
見
る
と
、
法
人
全
体
の
利
益
総
額
の
部
門

別
構
成
で
金
融
業
の
企
業
の
割
合
が
、
一
九

四
七
年
に
八
％
だ
っ
た
の
が
七
○
年
に
は
二

○
％
と
な
り
、
二
○
○
一
年
か
ら
○
三
年
ま

で
の
間
の
平
均
が
四
○
％
と
か
な
り
上
昇
し

た
。
金
融
業
が
ア
メ
リ
カ
人
の
働
き
の
成
果
、

業
績
を
相
当
吸
い
上
げ
て
お
り
、
一
つ
の
メ

ル
ク
マ
ー
ル
と
な
っ
て
い
る
。 

   

市
場
個
人
主
義
へ
の
傾
斜
と 

　
並
行
す
る
も
う
一
つ
の
傾
向 

 

仕
事
の
価
値
イ
コ
ー
ル
価
格
と
い
う
一
連

の
思
想
を
、
私
は
市
場
個
人
主
義
と
呼
ん
で

い
る
。
市
場
個
人
主
義
へ
の
傾
斜
と
並
行
し

た
も
う
一
つ
の
傾
向
は
、
労
働
強
化
、
労
働

の
長
時
間
化
で
あ
る
。
な
ぜ
今
、
生
活
、
労

働
の
バ
ラ
ン
ス
が
問
題
に
な
っ
て
い
る
か
と

い
う
と
、
生
活
に
お
け
る
労
働
の
位
置
が
拡

大
し
て
い
く
傾
向
に
あ
る
か
ら
で
あ
る
。 

　
一
九
二
九
年
の
大
不
況
が
始
ま
っ
た
頃
、

ケ
イ
ン
ズ
は
講
演
で
、
「
今
は
不
況
だ
が
技

術
進
歩
が
続
い
て
お
り
、
将
来
も
加
速
的
に

続
く
だ
ろ
う
。
生
産
性
が
上
が
っ
て
、
七
○

年
先
の
二
○
○
○
年
頃
に
は
、
我
々
は
み
ん

な
週
に
五
時
間
し
か
働
い
て
い
な
い
だ
ろ
う
」

と
い
う
見
事
に
外
れ
た
予
言
を
し
た
。
し
か

し
、
七
○
年
間
の
う
ち
、
五
○
年
間
は
労
働

時
間
が
減
少
す
る
傾
向
に
あ
っ
た
。 

 

あ
る
イ
ギ
リ
ス
の
経
済
学
者
の
分
析
で
は

、

一
八
八
○
年
か
ら
の
一
○
○
年
間
に
、
生
産

性
向
上
の
成
果
を
イ
ギ
リ
ス
人
が
ど
の
よ
う

に
消
化
し
た
か
と
い
う
と
、
余
暇
で
消
化
し

た
分
と
消
費
水
準
を
上
げ
る
こ
と
で
消
化
し

た
分
の
割
合
が
お
よ
そ
一
対
二
で
あ
っ
た
と

い
う
。
日
本
の
実
質
賃
金
と
労
働
時
間
の
傾

向
を
調
査
し
て
み
る
と
、
一
九
七
五
年
か
ら

の
二
○
年
間
に
、
余
暇
で
消
化
し
た
分
が
四

分
の
一
、
消
費
水
準
を
上
げ
る
こ
と
で
消
化

し
た
分
が
四
分
の
三
で
あ
っ
た
。 

　
労
働
時
間
の
短
縮
は
、
一
九
八
○
年
代
ま

で
は
先
進
工
業
社
会
に
お
い
て
普
遍
的
な
現

象
で
あ
っ
た
が
、
そ
の
後
逆
転
が
始
ま
る
。

逆
転
の
年
は
、
イ
ギ
リ
ス
、
ア
メ
リ
カ
で
は

一
九
八
二
年
、
イ
タ
リ
ア
は
八
五
年
、
ノ
ル

ウ
ェ
ー
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
は
八
八
年
で
あ
っ

た
。
ド
イ
ツ
は
、
九
六
年
ま
で
労
働
時
間
が

減
少
し
た
が
、
そ
れ
以
後
増
加
し
て
い
る
。

ド
イ
ツ
の
経
営
者
団
体
は
、
週
三
五
時
間
労

働
の
慣
行
を
三
八
時
間
に
延
長
す
る
よ
う
政

治
的
な
運
動
を
行
っ
て
い
る
。 

　
日
本
の
逆
転
の
時
期
も
、
ド
イ
ツ
と
同
じ

一
九
九
○
年
代
の
終
わ
り
で
あ
っ
た
。
労
働

力
調
査
で
見
る
と
、
週
六
○
時
間
以
上
働
い

て
い
る
人
が
、
一
九
九
五
年
の
一
五
％
か
ら

二
○
○
二
年
に
は
二
一
％
に
上
昇
し
た
。
Ｎ

Ｈ
Ｋ
の
生
活
時
間
調
査
で
は
、
技
能
職
、
作

業
職
の
一
日
の
労
働
時
間
が
、
九
○
年
代
半

ば
の
七
時
間
四
五
分
か
ら
、
二
○
○
二
年
に

は
八
時
間
一
三
分
に
増
加
し
た
。 
   

競
争

と
市
場
個
人
主
義
へ
の
志
向 

 

こ
の
二
つ
の
傾
向
、
仕
事
の
価
値
を
市
場

個
人
主
義
的
に
考
え
る
こ
と
と
競
争
の
激
化

は
、
供
給
面
及
び
需
要
面
の
両
方
か
ら
説
明

で
き
る
と
思
う
。
供
給
面
に
つ
い
て
は
、
な

ぜ
余
計
働
く
か
と
い
う
と
、
消
費
の
欲
望
が

無
限
に
あ
る
か
ら
だ
。
あ
る
時
代
に
は
ぜ
い

た
く
品
で
あ
っ
た
も
の
が
、
そ
の
う
ち
に
必

需
品
と
な
り
、
そ
れ
を
持
っ
て
い
る
こ
と
が

当
然
と
見
な
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
。 

　
消
費
の
意
欲
に
つ
い
て
は
、
二
種
類
の
消

費
を
区
別
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
イ
ギ
リ

ス
の
優
れ
た
経
済
学
者
だ
っ
た
フ
レ
ッ
ド
・

ハ
ー
シ
ュ
が
、
『Social Lim

its to G
row

th

』

の
中
で
強
調
し
て
い
る
よ
う
に
、
消
費
財
の

中
に
は
、
例
え
ば
い
い
ワ
イ
ン
を
飲
む
な
ど
、

消
費
す
る
経
験
を
楽
し
め
る
も
の
が
あ
る
。

ま
た
、
自
分
の
消
費
す
る
価
値
が
、
ほ
か
の

人
た
ち
が
ど
れ
だ
け
同
じ
も
の
を
消
費
し
て

い
る
か
に
依
存
す
る
も
の
も
あ
る
。
例
え
ば
、

自
分
が
軽
井
沢
に
別
荘
を
持
っ
て
い
る
こ
と

の
価
値
は
、
み
ん
な
が
別
荘
を
持
つ
よ
う
に

な
れ
ば
比
較
優
位
は
な
く
な
る
。 

　
消
費
の
中
で
は
、
単
純
消
費
財
よ
り
も
、

そ
う
い
う
ポ
ジ
シ
ョ
ナ
ル
・
グ
ッ
ズ
が
ま
す

ま
す
増
加
し
、
消
費
意
欲
が
加
速
的
に
増
え

て
い
る
。
ま
た
、
所
得
分
布
の
ば
ら
つ
き
と

平
均
労
働
時
間
の
相
関
関
係
を
見
る
と
、
所

得
分
配
が
不
平
等
で
あ
れ
ば
あ
る
ほ
ど
長
時

間
労
働
を
し
て
い
る
と
い
う
結
果
が
、
か
な

り
は
っ
き
り
表
れ
て
い
る
。
供
給
面
に
つ
い

て
は
、
み
ん
な
が
自
発
的
に
余
計
働
く
よ
う

に
な
っ
て
い
る
と
言
え
る
。 

　
ジ
ュ
リ
エ
ッ
ト
・
シ
ョ
ー
と
い
う
ア
メ
リ

カ
の
社
会
学
者
が
、
『
働
き
過
ぎ
の
ア
メ
リ

カ
人（O

verw
orked Am

erican

）』
と
い
う

本
の
中
で
「
ア
メ
リ
カ
で
労
働
時
間
が
長
く

な
っ
て
い
る
の
に
は
二
つ
の
要
因
が
あ
る
。

単
純
労
働
の
賃
金
が
低
下
し
、
夫
婦
共
稼
ぎ

で
長
時
間
労
働
を
し
な
け
れ
ば
一
人
前
の
生

活
が
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
が
一
つ
。
も
う

一
つ
は
、
経
営
層
や
専
門
職
な
ど
の
層
、
つ

ま
り
楽
し
め
る
よ
う
な
仕
事
を
持
っ
て
い
る

人
々
の
間
で
競
争
が
激
し
く
な
り
、
よ
り
一

生
懸
命
に
働
か
な
け
れ
ば
浮
か
び
上
が
れ
な

い
世
の
中
に
な
っ
て
い
る
」
と
強
調
し
て
い

る
。 

　
そ
れ
は
結
局
、
供
給
面
で
自
発
的
に
長
時

間
働
く
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
以
外
に
、
需
要

の
面
で
も
企
業
の
行
動
が
変
わ
っ
た
こ
と
を

示
し
て
お
り
、
非
常
に
重
要
で
あ
る
。
一
九

八
○
年
代
の
サ
ッ
チ
ャ
ー
、
レ
ー
ガ
ン
の
新

自
由
主
義
的
革
命
の
一
つ
の
き
っ
か
け
は
、

経
済
競
争
の
激
化
で
あ
っ
た
。
国
内
市
場
に

お
い
て
は
、
技
術
の
発
展
に
よ
り
、
品
質
や

製
品
の
新
し
さ
で
市
場
シ
ェ
ア
を
獲
得
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
く
な
り
、
ま
す
ま
す
企
業
の

競
争
が
激
化
し
た
。 

　
国
際
的
に
は
、
途
上
国
か
ら
の
低
廉
な
輸

入
品
と
の
競
争
に
直
面
し
、
そ
れ
に
対
応
す

る
必
要
性
か
ら
競
争
が
激
し
く
な
っ
た
。
政

府
の
政
策
も
、
企
業
の
競
争
力
強
化
が
至
上

命
令
と
な
っ
て
い
る
。
産
業
政
策
に
つ
い
て

は
、
イ
ギ
リ
ス
の
場
合
だ
と
、
サ
ッ
チ
ャ
ー

首
相
が
、
労
働
党
の
政
策
を
全
く
否
定
し
、

む
し
ろ
民
間
企
業
が
自
由
に
束
縛
さ
れ
ず
に

競
争
で
き
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
主
張
し

た
。
束
縛
さ
れ
な
い
た
め
の
一
つ
の
重
要
な

ポ
イ
ン
ト
は
、
労
働
保
護
法
制
を
解
体
、
緩

和
し
て
労
働
市
場
の
柔
軟
性
を
図
る
こ
と
で

あ
っ
た
。 

   

市
場
個
人
主
義
浸
透

の
二
側
面 

 

市
場
個
人
主
義
の
浸
透
に
は
二
側
面
が
あ

り
、
現
在
日
本
で
行
わ
れ
て
い
る
変
化
に
も

二
つ
の
面
が
あ
る
。
一
つ
は
業
績
主
義
の
浸

透
で
あ
り
、
年
功
主
義
を
廃
止
し
て
、
業
績

主
義
、
成
果
主
義
へ
移
行
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
い
う
の
が
常
識
と
な
っ
て
い
る
。
年

功
主
義
、
年
功
賃
金
、
年
功
昇
給
制
は
、
英

語
で
シ
ニ
オ
リ
テ
ィ
ー
・
ペ
イ
、
シ
ニ
オ
リ

テ
ィ
ー
・
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
・
シ
ス
テ
ム
と

言
う
が
、
そ
れ
は
年
功
の
正
し
い
訳
で
は
な

い
。
シ
ニ
オ
リ
テ
ィ
な
ら
「
年
イ
コ
ー
ル

功
」
と
な
る
が
、
日
本
の
会
社
や
役
所
は
、

「
年
イ
コ
ー
ル
功
」
で
は
な
い
。
年
功
制
度

は
、
「
年
プ
ラ
ス
功
」
に
よ
っ
て
昇
給
し
、

賃
金
が
上
が
る
制
度
と
解
釈
し
た
ほ
う
が
良

い
。
そ
し
て
、
年
と
功
の
比
重
は
ど
う
あ
る
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か
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
。 

　
も
う
一
つ
は
、
「
年
プ
ラ
ス
功
」
で
あ
る

と
す
れ
ば
、
功
の
解
釈
を
ど
う
す
る
か
で
あ

る
。
功
に
は
、
い
か
に
効
率
的
、
効
果
的
に

優
れ
た
成
果
、
業
績
を
上
げ
る
と
い
う
面
が

あ
る
。
し
か
し
日
本
の
評
価
シ
ス
テ
ム
は
そ

れ
ば
か
り
で
な
く
、
業
績
以
外
の
努
力
や
協

調
性
な
ど
も
評
価
し
て
き
た
。
そ
し
て
、
業

績
、
努
力
、
協
調
性
の
相
対
的
な
比
重
は
、

こ
れ
ま
で
一
般
の
日
本
人
の
公
平
の
観
念
に

比
較
的
合
致
し
て
い
た
よ
う
に
思
う
。
そ
の

制
度
を
変
え
て
、
業
績
や
成
果
だ
け
で
評
価

す
る
と
し
た
ら
、
同
じ
よ
う
に
公
平
の
観
念

に
合
致
す
る
か
非
常
に
疑
問
で
あ
る
。 

　
市
場
個
人
主
義
の
も
う
一
つ
の
あ
り
方
は
、

企
業
の
価
値
を
ど
う
考
え
る
か
で
あ
る
。
最

近
は
企
業
価
値
イ
コ
ー
ル
時
価
総
額
と
い
う

考
え
方
が
一
般
的
と
な
っ
て
い
る
。
昔
の
経

営
目
標
は
、
市
場
シ
ェ
ア
、
収
益
を
拡
大
し
、

従
業
員
の
待
遇
、
福
利
厚
生
を
充
実
さ
せ
る

こ
と
で
あ
っ
た
。
最
近
は
、
む
し
ろ
株
価
の

維
持
が
第
一
の
目
標
と
な
っ
て
き
て
い
る
。 

　
市
場
個
人
主
義
の
浸
透
の
一
つ
の
結
果
は
、

所
得
格
差
、
貧
富
の
差
の
拡
大
で
あ
る
。
雇

用
者
の
所
得
格
差
の
拡
大
は
、
イ
ギ
リ
ス
で

は
一
九
八
○
年
代
の
初
め
か
ら
顕
著
と
な
り
、

日
本
で
も
最
近
か
な
り
格
差
が
拡
大
し
て
い

る
。 

　
そ
の
変
化
は
、
所
得
格
差
を
容
認
す
る
常

識
、
つ
ま
り
悪
平
等
の
是
正
は
当
然
で
あ
り
、

機
会
の
平
等
さ
え
あ
れ
ば
、
結
果
の
平
等
は

な
く
な
っ
て
も
仕
方
な
い
、
と
す
る
考
え
方

が
支
配
的
と
な
っ
て
い
る
こ
と
を
意
味
す
る
。

と
こ
ろ
が
最
近
は
、
機
会
の
平
等
が
成
立
す

る
条
件
が
徐
々
に
な
く
な
り
、
日
本
の

階
層
制
が
ま
す
ま
す
世
襲
的
に
な
り
つ

つ
あ
る
の
で
は
な
い
か
心
配
さ
れ
て
い

る
。 

 

か
つ
て
米
国
企
業
は
日
本
企
業
と
似

通
っ
て
お
り
、
一
九
七
○
年
に
は
、
生

え
抜
き
の
社
長
が
九
五
％
を
占
め
て
い

た
。
社
長
の
給
料
も
、
大
企
業
一
○
○

社
で
、
ア
メ
リ
カ
の
平
均
給
与
の
三
九

倍
で
あ
っ
た
の
が
、
現
在
は
一
○
○
○

倍
以
上
と
な
っ
て
い
る
。
生
え
抜
き
で

な
く
、
外
部
か
ら
来
た
社
長
の
割
合
が
、

五
％
か
ら
三
五
％
に
上
昇
し
、
社
長
の

給
料
の
決
め
方
も
取
締
役
会
の
報
酬
小

委
員
会
で
給
料
、
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ

ン
、
年
金
給
付
な
ど
を
交
渉
す
る
よ
う

に
変
わ
っ
て
き
た
。
内
部
昇
進
者
の
給

与
も
同
じ
よ
う
な
交
渉
で
決
ま
る
。 

　
日
本
で
は
、
専
務
か
ら
社
長
に
な
る

と
、
給
与
が
一
○
％
上
が
る
か
一
五
％

上
が
る
の
が
一
般
的
で
あ
っ
た
。
そ
れ

が
ア
メ
リ
カ
式
に
変
わ
る
と
、
職
業
能
力
の

市
場
価
値
以
上
に
、
報
酬
委
員
会
へ
の
影
響

力
、
組
織
力
が
重
要
と
な
っ
て
く
る
。 

   

逆
転

の
可
能
性 

 

私
は
、
日
本
が
格
差
拡
大
・
固
定
化
へ
の

道
を
た
ど
っ
て
い
る
と
考
え
て
い
る
。
そ
の

変
化
は
、
年
俸
制
の
導
入
や
経
営
者
の
賃
金

決
定
方
式
の
変
更
に
表
れ
て
い
る
。
今
ま
で

日
本
の
企
業
に
お
い
て
は
、
ト
ッ
プ
の
経
営

者
か
ら
課
長
ま
で
の
給
料
の
上
昇
率
は
、
労

働
組
合
の
賃
上
げ
率
と
ほ
ぼ
歩
調
を
合
わ
せ

て
い
た
。
最
近
は
、
多
く
の
企
業
で
そ
れ
が

全
く
切
り
離
さ
れ
、
経
営
者
の
給
料
は
利
益

に
リ
ン
ク
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
れ
が
、

ま
す
ま
す
株
価
中
心
の
経
営
を
助
長
す
る
一

つ
の
要
因
と
な
っ
て
お
り
、
ア
メ
リ
カ
で
こ

こ
三
○
年
に
起
こ
っ
た
、
社
長
の
法
外
な
報

酬
引
き
上
げ
の
要
因
と
も
な
っ
て
い
る
。 

　
市
場
個
人
主
義
へ
の
傾
斜
に
歯
止
め
を
か

け
る
、
逆
転
の
可
能
性
が
あ
る
か
ど
う
か
を

考
え
る
場
合
、
第
一
に
、
こ
う
い
う
傾
向
が

な
ぜ
起
き
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
を
考
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
も
ち
ろ
ん
小
泉
首
相
の

構
造
改
革
を
推
進
し
て
い
る
人
々
は
、
競
争

が
激
化
す
る
世
界
経
済
に
お
い
て
日
本
が
勝

ち
抜
く
た
め
に
必
要
だ
と
主
張
す
る
で
あ
ろ

う
。
重
要
な
の
は
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
の
変
化
で

あ
る
。
日
本
ば
か
り
で
な
く
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ

に
お
い
て
も
、
ド
イ
ツ
や
イ
タ
リ
ア
な
ど
で

は
同
じ
現
象
が
起
こ
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、

こ
う
し
た
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
を
元
へ
戻
そ
う
と

す
る
動
き
が
出
て
く
る
か
ど
う
か
は
、
エ
リ

ー
ト
層
の
心
理
に
よ
る
。
と
こ
ろ
が
、
日
本

の
世
論
、
常
識
を
形
成
し
て
い
る
エ
リ
ー
ト

社
会
層
は
、
別
に
苦
に
は
思
っ
て
い
な
い
。

悪
平
等
是
正
は
進
歩
で
あ
る
と
い
う
マ
イ
ン

ド
が
非
常
に
強
く
あ
る
と
思
う
。 

　
従
っ
て
、
逆
転
の
可
能
性
は
ど
こ
に
あ
る

か
と
い
う
と
、
最
後
に
は
や
は
り
儒
教
に
か

え
っ
て
、
「
仁
政
」
、
つ
ま
り
権
力
を
持
っ

て
、
非
常
に
良
い
生
活
を
し
て
い
る
エ
リ
ー

ト
の
改
心
で
あ
ろ
う
。
自
分
た
ち
は
こ
ん
な

に
も
う
け
て
い
る
の
に
、
貧
乏
な
人
、
ホ
ー

ム
レ
ス
、
フ
リ
ー
タ
ー
が
あ
ふ
れ
て
い
る
よ

う
な
社
会
に
住
む
の
は
良
心
が
と
が
め
る
と
。 

　
労
働
組
合
は
、
本
来
、
貧
乏
な
人
の
味
方

を
す
べ
き
で
あ
る
。
儒
教
に
「
復
初
」
と
い

う
荘
子
の
言
葉
が
あ
る
。
欲
望
に
迷
っ
た
状

態
か
ら
人
間
本
来
の
正
し
い
状
態
に
戻
る
と

い
う
意
味
で
あ
る
。
労
働
組
合
が
労
働
運
動

の
本
来
の
使
命
に
戻
る
こ
と
も
、
一
つ
の
重

要
な
条
件
で
あ
る
と
思
う
。 

―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
― 

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉 

ロ
ナ
ル
ド
・
ド
ー
ア
（Ronald D

ore

）  

　
一
九
二
五
年
英
国
生
ま
れ
。
ロ
ン
ド
ン
大

学
東
洋
・
ア
フ
リ
カ
研
究
学
院
卒
業
。
日
本

の
農
村
・
都
市
、
企
業
社
会
、
日
本
的
経
営

に
つ
い
て
調
査
、
研
究
を
続
け
、
数
々
の
成

果
を
発
表
し
て
き
た
イ
ギ
リ
ス
の
代
表
的
日

本
研
究
家
。
ロ
ン
ド
ン
大
学
、
ハ
ー
バ
ー
ド

大
学
、
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
工
科
大
学
な
ど

で
教
鞭
を
と
る
。
『
日
本
型
資
本
主
義
と
市

場
主
義
の
衝
突
』（
東
洋
経
済
新
報
社
）
が
二

〇
〇
二
年
の
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト
賞
を
受
賞
。
今

年
四
月
に
最
新
の
著
作
『
働
く
と
い
う
こ
と
』

（
中
央
公
論
新
社
）
を
発
表
。
そ
の
他
の
主

な
著
書
に
、
『
日
本
の
農
地
改
革
』『
都
市

の
日
本
人
』『
学
歴
社
会 

新
し
い
文
明
病
』

『
イ
ギ
リ
ス
の
工
場
・
日
本
の
工
場
』『
不

思
議
な
国
ニ
ッ
ポ
ン
』『「
こ
う
し
よ
う
」

と
言
え
る
日
本
』
な
ど
多
数
。 

（
国
際
研
究
部
　
大
島
秀
之
） 




