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ＪＩＬＰＴ調査から見える 

勤労者意識の変化と将来像 
山田昌弘 東京学芸大学教授に聞く 

特集―日本人の仕事観、生活観 

Interview

「パラサイト・シングル」という言葉を生み出し、近著『希望格差社会』（筑摩
書房）では、「日本社会は、将来に希望がもてる層と将来に絶望している層へ
の二極化が進むプロセスに入っているのではないか」と、日本社会の現状を
分析している山田昌弘・東京学芸大学教授に、「ＪＩＬＰＴ調査から見える、勤労
者意識の変化と将来像」をテーマにインタビューした。 
 インタビューは、ＪＩＬＰＴ調査から浮かび上がった、「終身雇用・年功賃金と
いった日本型雇用慣行への高い支持率と雇用流動化のギャップ」「仕事や生
活の満足度に大きな差がみられない正社員と非正社員」「根強い性別役割分
業意識」――を切り口に聞いた。　　　　（聞き手は本多則惠・情報管理課長） 

か
ら
続
け
て
き
た
に
過
ぎ
な
い
。
こ
れ
ま
で
は

年
功
と
仕
事
を
覚
え
る
の
は
相
関
し
た
し
、
そ

の
企
業
で
通
用
す
る
能
力
は
、
企
業
に
と
っ
て

も
本
人
に
と
っ
て
も
活
用
し
な
い
と
損
な
の
で
、

終
身
雇
用
や
年
功
序
列
が
続
い
て
き
た
。
オ
ー

ル
ド
エ
コ
ノ
ミ
ー
下
で
は
、
終
身
雇
用
や
年
功

序
列
が
合
理
的
だ
っ
た
。 

 

し
か
し
、
企
業
の
あ
り
方
が
変
わ
っ
て
、
生

産
性
の
高
い
労
働
者
と
低
い
労
働
者
に
分
か
れ

て
い
き
、
低
い
人
は
賃
金
や
処
遇
も
低
い
ま
ま

に
な
る
。
一
部
の
層
に
つ
い
て
は
、
企
業
が
能

力
開
発
を
放
棄
し
始
め
た
と
い
え
る
。
こ
れ
は

企
業
経
営
方
針
が
変
化
し
た
た
め
で
は
な
く
、

産
業
構
造
自
体
が
変
化
し
て
き
た
と
い
う
こ
と

だ
。
従
業
員
全
員
を
自
前
で
育
て
な
く
て
も
や

っ
て
い
け
る
よ
う
に
な
っ
た
。
生
産
性
の
高
い

人
と
低
い
人
を
分
け
て
扱
わ
な
い
と
企
業
が
グ

ロ
ー
バ
ル
な
競
争
に
勝
ち
残
れ
な
い
時
代
に
な

っ
た
。 

 

そ
こ
で
、
働
く
人
の
安
定
志
向
と
の
間
に
ギ

ャ
ッ
プ
が
生
ま
れ
る
。
働
く
人
の
多
く
は
、
定

年
ま
で
雇
わ
れ
て
年
功
的
に
処
遇
さ
れ
る
方
が

い
い
と
思
っ
て
い
る
。
辞
め
る
自
由
と
継
続
的

に
勤
め
る
自
由
の
ど
ち
ら
も
あ
る
方
が
い
い
に

決
ま
っ
て
い
る
。 

 

し
か
し
、
そ
れ
で
は
企
業
が
も
た
な
く
な
っ

て
い
る
。
企
業
の
人
事
担
当
者
は
今
で
も
、
「
う

ち
は
終
身
雇
用
で
育
て
て
い
き
た
い
」
と
言
う

が
、
終
身
雇
用
で
育
て
る
従
業
員
の
数
は
絞
ら

れ
て
き
て
い
る
。 

   

変
質

し
た
職
場
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー 

  
も
う
ひ
と
つ
、
職
場
が
変
質
し
て
し
ま
っ
た

と
い
う
こ
と
も
で
き
る
。
昔
は
全
員
が
正
社
員 

  

生
産
性

の
高
い
人
と
低
い
人
に
二
極
化 

   

い
ま
企
業
で
は
、
生
産
性
が
高
い
層
と
低

い
層
へ
の
従
業
員
の
分
解
が
起
こ
っ
て
い
る
。

た
と
え
ば
Ｉ
Ｔ
産
業
や
第
三
次
産
業
で
は
マ

ニ
ュ
ア
ル
を
つ
く
る
人
と
、
そ
の
マ
ニ
ュ
ア

ル
の
通
り
に
働
く
人
と
い
う
形
で
分
か
れ
て

い
て
、
そ
こ
に
処
遇
格
差
を
つ
け
な
け
れ
ば

企
業
経
営
が
や
っ
て
い
け
な
く
な
っ
て
い
る
。

そ
う
す
る
と
自
分
の
生
産
性
が
高
い
と
思
う

人
は
「
自
由
で
、
年
功
序
列
で
な
く
、
格
差

が
つ
く
方
が
い
い
」
と
考
え
る
し
、
一
方
、

生
産
性
が
低
い
方
と
自
分
を
位
置
づ
け
る
人

は
「
終
身
雇
用
、
年
功
序
列
の
ほ
う
が
い
い
」

と
考
え
る
。
だ
か
ら
、
労
働
者
一
般
と
い
う

条
件
で
の
意
識
と
い
う
の
は
成
り
立
た
な
い
。

（
調
査
結
果
で
は
日
本
的
雇
用
慣
行
が
再
評

価
さ
れ
る
傾
向
が
み
ら
れ
る
の
は
、
）
こ
の

よ
う
に
労
働
者
が
二
極
化
す
る
な
か
で
、
大

多
数
を
占
め
る
は
ず
の
生
産
性
の
高
く
な
い

人
に
と
っ
て
は
、
日
本
的
雇
用
慣
行
の
方
が

い
い
と
い
う
こ
と
だ
ろ
う
。
社
会
学
者
の
ジ

グ
ム
ン
ト
・
バ
ウ
マ
ン
は
「
平
均
的
能
力
の

人
は
自
由
を
嫌
う
」
と
い
っ
て
い
る
。
自
由

は
生
産
性
や
能
力
の
高
い
人
に
と
っ
て
は
有

利
だ
が
、
そ
れ
以
外
の
人
に
と
っ
て
は
、
格

差
は
つ
か
な
い
方
が
い
い
。
そ
の
た
め
労
働

者
の
意
識
を
全
部
足
し
あ
わ
せ
る
と
調
査
結

果
の
よ
う
な
評
価
に
な
る
。 

 

日
本
的
雇
用
慣
行
と
い
う
が
、
終
身
雇
用

や
年
功
序
列
は
制
度
で
は
な
く
、
結
果
だ
と

思
っ
て
い
る
。
そ
こ
そ
こ
の
能
力
の
人
が
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
を
受
け
な
が
ら
、
ひ
と
つ
の
企

業
で
長
く
勤
め
る
。
こ
れ
は
別
に
制
度
と
し
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で
ひ
と
つ
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
と
し
て
、
企
業

家
族
と
い
わ
れ
て
や
っ
て
き
た
。
こ
れ
は
日
本

人
、
と
く
に
男
性
正
社
員
の
精
神
安
定
を
保
つ

の
に
役
立
っ
て
き
た
。
し
か
し
、
同
じ
職
場
の

中
で
派
遣
社
員
、
契
約
社
員
や
バ
イ
ト
が
混
在

す
る
よ
う
に
な
り
、
職
場
が
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー

で
は
な
く
な
っ
た
。
と
な
る
と
、
精
神
安
定
上

も
好
ま
し
く
な
い
。 

 

今
の
日
本
に
は
、
職
場
以
外
の
受
け
皿
が
少

な
す
ぎ
る
。
た
と
え
ば
、
ア
メ
リ
カ
は
職
場
以

外
に
き
ち
ん
と
人
間
関
係
を
つ
く
り
、
職
場
内

に
は
評
価
制
度
が
整
備
さ
れ
て
い
る
の
で
い
い

が
、
と
く
に
日
本
の
男
性
フ
リ
ー
タ
ー
は
ど
こ

も
所
属
す
る
と
こ
ろ
が
な
く
、
浮
遊
し
て
い
る

感
じ
た
。
確
か
に
自
由
に
な
っ
た
側
面
は
あ
る

が
、
受
け
皿
が
な
い
と
単
に
放
り
出
さ
れ
る
人

が
多
く
な
り
、
精
神
的
に
も
不
安
定
に
な
る
。 

 

ま
た
、
企
業
に
と
っ
て
も
こ
れ
が
い
い
状
況

か
ど
う
か
は
疑
問
だ
。
職
場
が
一
丸
と
な
っ
て

生
産
性
を
上
げ
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
て
い

る
。
非
正
社
員
も
キ
チ
ン
と
処
遇
し
な
い
と
、

高
い
生
産
性
は
維
持
で
き
な
い
の
で
は
な
い
か
。 

 

こ
れ
は
ニ
ュ
ー
エ
コ
ノ
ミ
ー
が
浸
透
し
た
こ

と
の
帰
結
で
あ
っ
て
、
こ
こ
を
ど
う
埋
め
る
か

を
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
企
業
側
の
言
う

と
お
り
に
す
れ
ば
、
非
正
規
労
働
者
が
将
来
的

に
は
放
り
出
さ
れ
こ
と
に
な
る
一
方
、
終
身
雇

用
、
年
功
序
列
を
復
活
さ
せ
た
ら
今
度
は
企
業

が
も
た
な
く
な
る
。
こ
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
正
社
員

と
非
正
社
員
の
中
間
的
な
制
度
を
作
る
こ
と
で

埋
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

   

二
者
択
一
を
迫
ら
れ
る
若
者 

  

若
年
正
社
員
の
労
働
時
間
は
長
く
な
る
一
方

、

若
年
非
正
社
員
の
労
働
時
間
は
短
く
、
賃
金
も

低
く
な
っ
て
い
る
。
若
者
は
、
正
社
員
と
し
て

長
時
間
、
ひ
と
つ
の
企
業
に
拘
束
さ
れ
て
働
く

の
か
、
非
正
社
員
で
自
由
だ
が
、
将
来
性
も
な

く
不
安
定
化
す
る
か
、
と
い
う
二
者
択
一
を
迫

ら
れ
て
い
る
。
だ
か
ら
ど
ち
ら
の
満
足
度
も
下

が
る
。
労
働
者
側
か
ら
見
て
需
要
が
あ
る
の
は

短
時
間
正
社
員
。
労
働
時
間
は
短
く
、
賃
金
も

そ
こ
そ
こ
だ
け
れ
ど
、
安
定
的
に
働
け
る
か
ら

だ
。 

 

ニ
ュ
ー
エ
コ
ノ
ミ
ー
下
に
お
い
て
は
、
企
業

は
生
産
性
の
高
い
人
を
長
時
間
働
か
せ
た
ほ
う

が
短
期
的
に
は
い
い
に
決
ま
っ
て
い
る
。
最
近

の
職
場
（
部
・
課
レ
ベ
ル
）
は
短
期
業
績
主
義

で
、
職
場
の
上
司
も
短
期
的
に
部
門
の
利
益
を

あ
げ
れ
ば
い
い
と
考
え
て
い
る
。 
 

し
か
し
、
あ
る
弁
護
士
か
ら
聞
い
た
が
、
仕

事
が
で
き
て
人
の
い
い
人
は
過
労
死
や
過
労
自

殺
し
や
す
い
と
い
う
。
短
期
的
に
は
酷
使
し
た

い
か
も
し
れ
な
い
が
、
こ
れ
は
企
業
に
と
っ
て

損
だ
ろ
う
。 

 

あ
ま
り
に
も
過
重
労
働
な
の
で
会
社
を
辞
め

て
フ
リ
ー
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
に
な
っ
た
グ
ラ
フ
ィ

ッ
ク
デ
ザ
イ
ナ
ー
が
、
ア
メ
リ
カ
に
行
く
と
い

っ
て
い
た
。
な
ぜ
な
ら
、
ア
メ
リ
カ
は
若
い
か

ら
と
い
っ
て
長
時
間
労
働
す
る
わ
け
で
は
な
く
、

Ｉ
Ｔ
産
業
で
は
、
歳
を
と
っ
て
も
短
時
間
で
活

き
活
き
と
働
い
て
い
る
。
生
活
の
楽
し
み
を
知

り
、
技
術
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
が
あ

る
人
は
、
こ
の
よ
う
に
日
本
か
ら
出
て
し
ま
う

だ
ろ
う
。
い
ま
の
日
本
で
は
、
で
き
る
人
も
で

き
な
い
人
も
使
い
捨
て
に
な
っ
て
い
る
か
ら
だ
。 

 

（
調
査
結
果
で
は
、
正
社
員
と
非
正
社
員
を

そ
れ
ぞ
れ
一
括
り
に
し
て
比
較
し
て
い
る
が
、
）

同
じ
非
正
社
員
で
も
置
か
れ
て
い
る
家
族
状
況

が
違
い
す
ぎ
る
の
で
、
「
非
正
社
員
」
で
ま
と

め
た
く
く
り
方
は
で
き
な
い
だ
ろ
う
。
例
え
ば
、

女
性
の
パ
ラ
サ
イ
ト
・
シ
ン
グ
ル
は
、
満
足
度

が
す
ご
く
高
く
出
る
。
逆
に
一
人
暮
ら
し
の
女

性
正
社
員
の
方
は
満
足
度
は
低
い
。
同
じ
正
社

員
で
も
、
共
稼
ぎ
か
一
人
か
で
異
な
る
し
、
非

正
社
員
で
も
パ
ラ
サ
イ
ト
か
否
か
で
満
足
度
は

相
当
変
わ
る
。 

 

今
、
未
婚
男
性
は
一
人
暮
ら
し
が
ど
ん
ど
ん

少
な
く
な
っ
て
親
と
同
居
す
る
パ
ラ
サ
イ
ト
化

が
進
ん
で
い
る
の
で
、
満
足
度
が
高
く
な
っ
て

い
る
の
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
あ
と
二
〇
年
経
ち
、

親
が
い
な
く
な
っ
た
時
に
問
題
化
し
て
く
る
と

思
う
。 

   

求

め
ら
れ
る
安
定
的
な
非
正
規 

  

フ
リ
ー
タ
ー
は
そ
れ
ほ
ど
高
い
賃
金
を
求
め

て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
た
と
え
ば
刑
務
所
に

入
っ
て
い
る
人
は
、
い
つ
か
脱
出
で
き
る
、
い

ま
は
仮
の
姿
だ
と
考
え
て
い
る
か
ら
待
遇
改
善

運
動
を
起
こ
さ
な
い
。
同
様
に
、
男
性
フ
リ
ー

タ
ー
は
い
つ
か
就
職
す
る
と
思
っ
て
い
る
し
、

女
性
フ
リ
ー
タ
ー
は
正
社
員
と
結
婚
す
る
か
ら

い
い
と
思
っ
て
い
る
人
が
多
い
。
だ
か
ら
今
の

非
正
規
労
働
者
の
状
態
を
改
善
し
、
安
定
化
さ

せ
た
い
と
切
実
に
は
思
っ
て
い
な
い
。 

 

し
か
し
現
実
に
は
、
（
正
社
員
の
枠
は
こ
れ

か
ら
広
が
ら
な
い
の
で
、
）
非
正
規
同
士
の
カ

ッ
プ
ル
が
増
え
て
い
か
な
い
と
、
少
子
化
は
と

ま
ら
な
い
だ
ろ
う
。
以
前
は
学
校
を
卒
業
し
た

ら
、
正
社
員
か
自
営
業
で
後
を
継
ぐ
か
の
二
つ

の
ラ
イ
ン
し
か
な
か
っ
た
の
で
、
生
活
の
見
通

し
は
つ
き
や
す
か
っ
た
。
女
性
も
九
五
％
の
人

が
、
正
社
員
の
男
性
と
結
婚
で
き
れ
ば
問
題
は
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な
か
っ
た
。 

 

今
後
は
政
策
的
に
、
「
安
定
的
な
非
正
規
労

働
者
」
と
い
う
も
の
を
つ
く
っ
て
い
く
し
か
な

い
。 

   
二
〇
年
遅

か
っ
た
男
女
共
同
参
画 

  
最
近
の
社
会
保
障
・
人
口
問
題
研
究
所
の
調

査
で
も
、
男
性
は
ど
ん
ど
ん
女
性
に
働
い
て
も

ら
い
た
い
と
思
っ
て
い
る
が
、
女
性
で
そ
う
考

え
て
い
る
人
は
男
性
ほ
ど
増
え
て
い
な
い
。
「
家

計
を
主
に
支
え
る
の
が
夫
か
」
と
聞
く
と
若
い

人
で
も
七
〜
八
割
は
「
イ
エ
ス
」
と
答
え
る
。

私
は
、
男
女
共
同
参
画
が
二
〇
年
遅
か
っ
た
と

思
っ
て
い
る
。
つ
ま
り
正
社
員
が
当
り
前
の
時

代
に
男
女
共
同
参
画
で
共
働
き
化
が
進
ん
で
い

れ
ば
別
の
道
が
あ
っ
た
か
も
し
れ
な
い
。 

 

社
会
学
者
の
エ
ス
ピ
ン
・
ア
ン
デ
ル
セ
ン
は

、

ニ
ュ
ー
エ
コ
ノ
ミ
ー
の
浸
透
で
、
正
社
員
の
職

が
少
な
く
な
る
と
同
時
に
、
ス
キ
ル
の
高
い
女

性
が
参
入
し
て
く
る
か
ら
、
安
定
し
た
正
社
員

に
就
く
こ
と
が
で
き
る
若
い
男
性
が
少
な
く
な

り
、
結
果
的
に
正
社
員
男
性
に
養
っ
て
も
ら
え

る
女
性
も
少
な
く
な
っ
て
く
る
と
言
っ
て
い
る
。

ド
ミ
ノ
的
に
少
子
化
・
未
婚
化
が
起
こ
る
の
は

当
然
の
こ
と
に
な
る
。 

 

収
入
の
高
い
夫
が
い
て
、
私
は
働
い
て
も
働

か
な
く
て
も
い
い
と
い
う
の
が
女
性
に
と
っ
て

最
高
の
立
場
。
男
性
の
意
識
と
し
て
は
女
性
に

働
い
て
欲
し
い
と
思
っ
て
い
る
が
、
女
性
の
多

く
は
収
入
が
安
定
し
た
男
性
と
結
婚
し
て
、
自

分
の
人
生
を
ゆ
っ
く
り
考
え
た
い
と
思
っ
て
い

る
。 

 

だ
か
ら
、
結
婚
に
対
す
る
女
性
の
意
識
改
革

も
必
要
だ
ろ
う
。
女
性
に
は
ま
だ
結
婚
相
手
は

高
収
入
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
っ
て
い
る

人
が
多
い
。
そ
の
意
識
を
変
え
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
あ
る
短
大
の
先
生
が
、
私
の
『
パ
ラ
サ

イ
ト
・
シ
ン
グ
ル
の
時
代
』
を
使
っ
て
授
業
を

し
て
、
こ
れ
か
ら
は
、
す
べ
て
の
男
性
が
終
身

雇
用
と
年
功
序
列
で
処
遇
さ
れ
る
わ
け
で
は
な

い
か
ら
、
あ
な
た
た
ち
も
働
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
伝
え
た
と
い
う
。

し
か
し
、
提
出
さ
れ
た
レ
ポ
ー
ト
を
見
る
と
、

だ
か
ら
収
入
の
高
い
人
と
結
婚
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
い
う
内
容
の
も
の
が
山
の
よ
う
に
返

っ
て
き
た
と
い
う
。 

   

目
標

は
二
人
で
年
収
七
〇
〇
万
円 

  

読
売
新
聞
の
デ
ー
タ
で
は
、
世
帯
年
収
が
一

〇
〇
〇
万
円
に
近
づ
く
に
つ
れ
、
家
族
の
幸
福

度
や
満
足
度
が
上
が
る
。
逆
に
一
〇
〇
〇
万
円

を
超
す
と
ト
ラ
ブ
ル
が
お
こ
り
、
不
満
度
が
上

が
る
と
い
う
結
果
が
出
て
い
る
。 

 

ま
た
、
あ
る
結
婚
情
報
企
業
の
デ
ー
タ
で
は

、

三
〇
歳
を
過
ぎ
る
と
夫
婦
合
算
の
年
収
は
七
〇

〇
万
円
が
目
標
に
な
る
と
い
う
。
エ
コ
ノ
ミ
ス

ト
の
森
永
卓
郎
氏
は
年
収
三
〇
〇
万
円
時
代
の

生
き
方
を
主
張
し
て
い
る
が
、
非
正
社
員
で
あ

っ
て
も
年
収
が
三
〇
〇
万
円
ぐ
ら
い
あ
り
、
五

〜
一
〇
年
先
を
見
越
せ
る
仕
事
に
就
い
て
い
る

な
ら
ば
、
結
婚
し
て
も
結
構
う
ま
く
い
く
の
で

は
な
い
か
。 

 

だ
か
ら
企
業
は
、
正
社
員
で
は
な
く
て
も
五

〜
一
〇
年
程
度
の
見
通
し
が
つ
く
、
安
定
的
な

雇
用
を
拡
大
す
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。
そ
の

層
に
も
教
育
訓
練
投
資
を
し
て
、
育
て
て
い
く

こ
と
が
重
要
に
な
る
。
こ
う
し
た
中
間
的
な
段

階
を
つ
く
る
と
、
そ
の
一
方
で
、
正
社
員
の
待

遇
の
引
き
下
げ
も
必
要
に
な
る
だ
ろ
う
。 

 

こ
う
し
た
対
応
を
企
業
の
役
割
と
し
て
す
す

め
る
こ
と
が
、
少
子
化
対
策
に
つ
な
が
る
と
思

う
。
い
ま
の
育
児
休
業
制
度
は
、
基
本
的
に
正

社
員
し
か
使
え
ず
、
非
正
規
に
は
関
係
の
な
い

も
の
だ
。 

 

社
会
全
体
で
新
し
い
働
き
方
の
シ
ス
テ
ム
を

つ
く
り
、
そ
れ
に
対
応
し
た
制
度
を
整
備
す
る

必
要
が
あ
る
。 

 

―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
― 

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉 

 

一
九
五
七
年
東
京
都
生
ま
れ
。
八
一
年
東
京

大
学
文
学
部
卒
業
、
八
六
年
東
京
大
学
大
学
院

社
会
学
研
究
科
博
士
課
程
単
位
取
得
退
学
。
現

在
は
東
京
学
芸
大
学
教
育
学
部
教
授
。
専
攻
は
、

家
族
社
会
学
・
感
情
社
会
学
。
主
な
著
書
に
『
パ

ラ
サ
イ
ト
・
シ
ン
グ
ル
の
時
代
』、『
家
族
の
リ

ス
ト
ラ
ク
チ
ュ
ア
リ
ン
グ
』、『
希
望
格
差
社
会
』

ほ
か
多
数
。 




