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◆平成16年労使コミュニケーション調査結果の概況　　10月14日（厚生労働省） 

　・労働者側において、事業所での労使間の意思疎通が「良好」と考えている割合が４４．０％、「どちらともいえない」４０．１

％、「悪い」１５．９％となっている。  

◆事業所・企業統計調査～平成16年確報～　　10月28日（総務省） 

　・5年前に比べ、従業者数は３．２％（年率０．７％）の減少。１事業所当たりの従業者数を平成１１年と比べると、８.７人から

９.１人へと増加。 

 

最 近 の 統 計 調 査 より  

10月11日～1１月10日に公表された主な労働関係統計　　　　　　　　　　　　　　　　　　（月次統計を除く） 

　注目の統計・指標 

毎月勤労統計調査～平成１７年夏季賞与～　　10月31日（厚生労働省） 

～前年に比べ、増加～ 
　毎月勤労統計調査の夏季賞与結果によると、2005年（平成17年）の夏季賞与は、2004年に比べ1.3％増加し、41万
0618円だった。また、夏季賞与を支給する事業所割合は70.4％と、前年より1.2ポイント上昇となった。 
　夏季賞与の増減を前年比で産業別に見てみると、教育，学習支援業（3.1％）、製造業（2.6％）、サービス業（2.4％）
で増加し、運輸業（－3.0％）、複合サービス業（－2.9％）、情報通信業（－2.3％）で減少した。教育，学習支援業、
製造業、サービス業については、全て夏季賞与の支給事業所割合が、前年を上回り、好調を裏づける結果となった。 
 

情報解析部 
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主　要　労　働　指　標 

１５歳以上 
人口 

資料出所 

注1)短時間女性雇用者数は、非農林業に従事する週間就業時間が35時間未満の雇用者。 

注2）pは速報値。 

総務省「労働力調査」 厚生労働省「一般職業紹介状況」 厚生労働省「労働経済指標」 
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資料出所 厚生労働省「一般職業紹介状況」 厚生労働省「毎月勤労統計調査」 
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現金給与総額 
（前年比） 

総実労働時間 
（前年比） 

所定外労働時間 
（前年比） 

労働生産性 
（製造業） 

賃金コスト 
（製造業） 

（前年比） 前年比 

資料出所 

注3）アメリカ：16歳以上。  イギリス：16歳以上。月数値については、2か月前からの3か月間の平均値である。 
　　 ドイツ　：公務員及び臨時雇用者を除く。  フランス：四半期値については雇用者数である。 

厚生労働省「毎月勤労統計調査」 労働政策研究・研修機構にて算出 
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メンタルヘルス 今月のキーワード解説 

（情報解析課長　秋山恵一） 

　当機構が2005年に実施した「人口減少社会における人事戦略と職業意識に関する調査」において、「精
神的にストレスを感じる」割合を役職別に調べたところ、課長クラスが「精神的にストレスを感じる」と
する割合が最も高く69.3％でした。 
　ほかに、メンタルヘルスについて調べた統計としては、どのようなものがあるでしょうか。 
 
厚生労働省「2002年労働者健康状況調査」 
　この調査は、労働者の健康状況、健康管理対策の推進状況、職業性疾病の発生状況等に伴う健康への影
響等の把握を目的としています。健康管理対策の実施状況として定期健康診断、がん検診、人間ドックな
どとともにメンタルヘルスケアの実施状況が調査されています。ほかには、労働者の勤務状況や自己の健
康状況及び自主的健康管理に関する事項が調査されています。 
　2002年調査によりますと、メンタルヘルスケアに取り組んでいる事業所は23.5％であり、仕事や職業生
活に関して「強い不安、悩み、ストレスがある」とする労働者は61.5％という結果が得られています。  
 
厚生労働省「脳・心臓疾患及び精神障害等に係る労災補償状況について」 
　脳・心臓疾患及び精神障害等について、労働災害であるとの請求・認定件数が、業種・職種・年齢別に
まとめられています。 
　2004年度において、脳・心臓疾患を労働災害と認定した件数は、294件であり、精神障害等を労働災害と
認定した件数は、130件となっています。 
 
警察庁「2004年中における自殺の概要資料」 
　職業別には、自営者・管理職・被雇用者・無職者等に分けられており、それぞれ男女別、原因・動機別
の数値を得ることができます。 
　2004年中における自殺者の総数は32,325人、うち被雇用者は7,893人となっています。被雇用者7,893人を
原因・動機別にみますと、経済生活問題は1,093人、勤務問題は453人となっています。 
 
連合「2004年連合生活アンケート調査」 
　組合員の生活と職場の実態、実感を把握することを目的として実施されており、調査項目の一つに、「健
康について」があります。 
　2004年調査において、仕事上の精神的ストレスを感じるか尋ねており、「常に感じている」が18.4％、「感
じることが多い」が21.8％、「時々感じている」が37.3％で、合計すると77.5％が「感じている」という結
果となっています。 
 
（財）社会経済生産性本部「労働組合のメンタルヘルスへの取り組みに関するアンケート調査」 
　労働組合を調査対象とし、労働組合としてのメンタルヘルスへの取組状況や組合員の心の健康の実態を
調べるために2005年に行なわれています。メンタルヘルス活動に対する労働組合のスタンス、労働組合の
取り組み状況、労働組合員の心の健康の実態と今後の課題などが調査されています。 
　2005年調査によると、メンタルヘルスを損なう要因としては、「コミュニケーションの希薄化」49.9％、
「仕事量の増加」15.8％、「管理監督者
の指導力不足」12.3％という結果となっ
ています。 
 
　メンタルヘルス対策の重要性は、今後、
一層高まるでしょう。職場環境など、特
に管理職の方々は、気をつけたいもので
す（参考図）。 
 


