
特集―職場のメンタルヘルス対策 

11

Business Labor Trend  2005.12

11

Business Labor Trend  2005.12

特集―職場のメンタルヘルス対策 

横
浜
労
災
病
院
勤
労
者
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
セ
ン
タ
ー
長
　
山
本
晴
義
氏 

●PROFILE● 

I N T E R V I E W

山本晴義（やまもと・はるよし） 

 横浜労災病院勤労者メンタルヘルスセンター長。医学博士。1972年、東

北大学卒業後、岩手県立病院、東北大学付属病院、呉羽総合病院、梅田病院

を経て91年、横浜労災病院心療内科部長、01年より現職。専門は心身医学、

産業医学、健康教育学。主な著書に、『メンタルヘルスマネジメント―自分

も会社も元気にする』（ＰＨＰ研究所、2002年）、『ストレス一日決算主義』（Ｎ

ＨＫ出版、2005年）など。 

で
な
く
予
防
に
も
目
を
向
け
、
労
働
者
が
元

気
に
働
け
る
環
境
づ
く
り
を
す
る
こ
と
も
大

き
な
役
割
。
こ
う
し
た
観
点
か
ら
、
横
浜
労

災
病
院
で
は
働
く
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に

重
点
を
置
い
た
活
動
を
展
開
し
て
い
る
。 

  

仕
事

が
「
志
事
」
で
は
な
く 

　
「
死
事
」
に 

―
―
男
性
が
相
談
や
受
診
に
来
な
い
の
は
な

ぜ
な
の
か
。
来
さ
せ
る
た
め
に
は
ど
う
す
れ

ば
い
い
の
だ
ろ
う
。 

 

男
性
は
な
か
な
か
弱
音
を
吐
け
な
い
も
の

だ
と
思
う
し
、
仕
事
が
で
き
る
人
が
う
つ
病

に
な
り
や
す
い
こ
と
も
少
な
か
ら
ず
影
響
し

て
い
る
だ
ろ
う
。
優
秀
な
人
が
急
に
仕
事
が

で
き
な
く
な
っ
て
悩
ん
だ
場
合
、
誰
に
も
相

談
で
き
ず
追
い
詰
め
ら
れ
た
末
に
自
殺
に
走

っ
て
し
ま
う
こ
と
が
結
構
あ
る
。
「
仕
事
」

と
は
本
来
、
「
志
事
」
と
置
き
換
え
ら
れ
る

よ
う
な
生
き
甲
斐
と
な
る
べ
き
も
の
。
そ
れ

が
心
の
病
気
で
悩
む
人
に
は
「
死
事
」
に
な

っ
て
し
ま
っ
て
い
る
。
現
状
の
改
善
に
は
、

病
院
で
患
者
を
待
っ
て
い
る
だ
け
で
な
く
、

悩
ん
で
い
る
人
を
い
ち
早
く
チ
ェ
ッ
ク
で
き

る
よ
う
な
体
制
が
必
要
。
①
心
の
病
気
は
誰

で
も
な
る
可
能
性
が
あ
る
②
ス
ト
レ
ス
を
放

置
し
て
悪
い
状
況
を
作
る
の
で
は
な
く
、
早

期
に
対
処
し
て
生
き
甲
斐
を
感
じ
る
働
き
方

を
す
べ
き
で
あ
る
―
―
こ
と
の
二
点
を
啓
発

す
る
と
と
も
に
、
い
つ
で
も
何
で
も
相
談
し

て
欲
し
い
と
の
気
持
ち
を
込
め
て
電
話
や
メ

ー
ル
で
の
相
談
窓
口
を
開
設
し
た
。
メ
ー
ル

を
活
用
し
よ
う
と
考
え
た
の
は
、
相
談
ア
イ

テ
ム
と
し
て
悪
く
な
い
か
ら
。
匿
名
で
相
談

で
き
る
し
、
面
談
と
違
っ
て
費
用
も
か
か
ら

な
い
。
顔
が
見
え
な
い
こ
と
は
相
談
者
の
属

性
把
握
が
困
難
な
ど
の
マ
イ
ナ
ス
要
因
も
あ

る
が
、
相
談
す
る
側
か
ら
す
れ
ば
気
軽
だ
ろ 

あ
り
、
そ
の
多
く
が
生
前
に
は
病
院
に
行
っ

て
お
ら
ず
、
労
災
認
定
後
に
う
つ
病
な
ど
の

精
神
疾
患
だ
っ
た
と
診
断
さ
れ
て
い
る
。
労

災
病
院
の
医
師
と
し
て
は
、
働
く
こ
と
が
原

因
で
命
を
断
た
れ
る
ほ
ど
悲
し
く
辛
い
こ
と

は
な
い
。 

 

労
災
病
院
は
勤
労
者
医
療
を
旗
頭
に
掲
げ

て
い
る
の
だ
か
ら
、
単
に
患
者
を
診
る
だ
け 

て
い
る
。
精
神
疾
患
の
患
者
は
女
性
が
多
い

の
が
特
徴
だ
が
、
そ
の
一
方
で
日
本
の
年
間

の
自
殺
者
数
は
七
年
連
続
で
三
万
人
を
超
え

て
お
り
、
そ
の
七
割
を
男
性
が
占
め
て
い
る
。

こ
れ
は
男
性
が
誰
に
も
相
談
せ
ず
、
病
院
に

も
行
か
ず
に
一
人
で
悩
ん
だ
末
に
死
を
選
択

す
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。
事
実
、
働
き

盛
り
層
の
仕
事
絡
み
の
自
殺
が
増
加
傾
向
に 

  

う
つ
病
患
者
は
女
性
、 

　
自
殺
は
男
性
が
多
い 

―
―
労
働
者
の
心
の
健
康
問
題
の
現
状
は
ど

う
な
っ
て
い
る
の
か
。 

 

今
は
ス
ト
レ
ス
に
悩
む
人
が
非
常
に
多
く

、

病
院
は
予
約
制
を
取
る
こ
と
で
事
実
上
の
診

療
制
限
を
行
わ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
な
っ 
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う
。 

  
医
師

が
メ
ー
ル
相
談
に
応
じ
る 

―
―
医
師
の
立
場
で
メ
ー
ル
相
談
を
行
う
こ

と
は
難
し
か
っ
た
の
で
は
な
い
か
。 

 

相
談
活
動
は
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
な
ど
が
中
心

で
、
医
師
が
メ
ー
ル
相
談
な
ど
を
し
て
い
る

ケ
ー
ス
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。
医
師
が
電
話
や

メ
ー
ル
で
治
療
す
る
と
、
無
診
察
治
療
で
法

律
違
反
に
な
り
か
ね
な
い
か
ら
だ
。
そ
こ
で

誤
解
し
て
欲
し
く
な
い
の
は
、
メ
ー
ル
相
談

は
結
果
と
し
て
治
療
的
な
効
果
を
生
む
こ
と

は
あ
っ
て
も
、
本
来
の
目
的
は
治
療
で
は
な

い
。
や
り
始
め
た
当
初
は
「
例
え
相
談
で
も
、

医
療
と
は
フ
ェ
ー
ス
・
ト
ゥ
・
フ
ェ
ー
ス
で

す
べ
き
も
の
」
と
の
意
見
も
根
強
く
、
一
般

の
医
師
や
臨
床
心
理
士
な
ど
の
理
解
を
得
る

の
に
苦
労
し
た
。
と
は
い
え
、
労
災
病
院
の

役
割
と
し
て
必
要
な
こ
と
だ
し
、
自
分
し
か

や
る
人
間
は
い
な
か
っ
た
。 

 

一
万
件
を
超
え
る
相
談
を
受
け
た
現
在
は

、

も
う
認
知
さ
れ
て
い
る
。
振
り
返
っ
て
考
え

て
も
、
病
院
で
の
診
療
活
動

だ
け
で
こ
の
問
題
を
と
ら
え

る
の
と
、
相
談
活
動
を
し
て

い
る
の
と
で
は
や
は
り
理
解

度
が
違
う
と
思
う
。
以
前
は

確
か
に
大
変
だ
っ
た
が
、
今

は
逆
に
相
談
活
動
に
関
す
る

セ
ミ
ナ
ー
や
講
演
会
の
リ
ク

エ
ス
ト
が
た
く
さ
ん
来
る
よ

う
に
も
な
り
、
幅
広
い
活
動

が
で
き
て
い
る
。 

  

「
間
」
が
持
て
な
く 

　
な
り
ス
ト
レ
ス
に 

―
―
予
防
や
相
談
活
動
が
大

切
な
役
割
を
担
っ
て
い
る
と

い
う
こ
と
だ
。
で
は
、
そ
も

そ
も
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
問
題

で
悩
む
労
働
者
が
増
え
て
き

た
の
は
い
つ
頃
か
ら
で
、
そ

の
背
景
に
は
何
が
あ
っ
た
の

だ
ろ
う
。 

 

昭
和
三
〇
、
四
〇
、
五
〇

年
代
に
ス
ト
レ
ス
が
な
か
っ

た
と
い
え
ば
決
し
て
そ
う
で

は
な
い
。
よ
く
言
わ
れ
る
長

時
間
労
働
問
題
も
少
な
か
ら

ず
あ
っ
た
は
ず
だ
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
時
代
に

社
会
的
な
問
題
が
あ
り
、
悩
む
労
働
者
も
い

た
だ
ろ
う
。
で
は
今
、
な
ぜ
増
え
て
い
る
か

と
い
う
と
、
世
の
中
の
流
れ
が
速
く
な
り
、

仕
事
の
や
り
方
な
ど
の
変
化
も
激
し
い
時
代

で
、
い
ろ
い
ろ
な
面
で
便
利
に
な
っ
た
か
ら

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

悪
化
は
丁
度
、
携
帯
電
話
が
普
及
し
た
の
と

時
を
同
じ
く
し
て
い
る
。 

―
―
便
利
に
な
っ
た
こ
と
が
悪
影
響
を
及
ぼ

す
と
は
、
具
体
的
に
ど
う
い
う
こ
と
か
。 
 

例
え
ば
、
以
前
な
ら
一
泊
す
る
よ
う
な
出

張
が
、
今
は
日
帰
り
で
と
ん
ぼ
返
り
。
携
帯

電
話
で
、
い
つ
ど
こ
に
い
て
も
連
絡
で
き
な

い
こ
と
は
な
く
な
っ
た
。
「
便
利
に
な
っ
た
」

と
は
、
表
現
を
変
え
れ
ば
「
慌
た
だ
し
く
な

っ
た
」
と
い
う
こ
と
。
全
て
に
お
い
て
「
間
」

が
持
て
な
く
な
っ
た
こ
と
が
現
代
的
な
ス
ト

レ
ス
要
因
を
生
み
出
し
た
。 

 

ま
た
、
競
争
社
会
の
到
来
も
ス
ト
レ
ス
の

大
き
な
要
因
だ
と
言
え
る
。
年
功
序
列
型
の

人
事
制
度
が
成
果
主
義
的
な
も
の
に
な
り
、

同
僚
が
競
争
相
手
に
な
る
こ
と
も
不
思
議
で

は
な
く
な
っ
た
。
そ
の
結
果
、
「
和
」
や
「
仲

間
意
識
」
な
ど
の
職
場
で
助
け
合
う
風
土
が

希
薄
に
な
っ
た
。
加
え
て
、
メ
ー
ル
の
発
達

で
隣
の
席
に
い
て
も
メ
ー
ル
で
や
り
と
り
す

る
よ
う
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
ら
れ

て
い
る
。
口
と
耳
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

と
、
目
と
指
の
そ
れ
は
や
は
り
違
う
。
病
気

さ
え
し
な
け
れ
ば
健
康
だ
と
い
う
考
え
方
は

誤
り
。
機
械
的
で
は
な
い
自
然
な
人
間
性
の

部
分
が
重
要
だ
。
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
今
の

流
れ
を
過
去
に
戻
せ
と
言
っ
て
い
る
の
で
は

な
い
。
現
代
の
特
性
を
踏
ま
え
た
上
で
、
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
活
動
を
す
る
こ
と
が
大
切
だ

ろ
う
。 

  

う
つ
病
は 

　
「
心
の
風
邪
＋
心
の
糖
尿
病
」 

―
―
職
場
の
問
題
で
心
の
健
康
が
損
な
わ
れ

る
場
合
、
病
気
の
症
状
は
ど
う
い
っ
た
も
の

が
多
い
の
か
。 

 

心
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
落
ち
、
そ
れ
が
精
神

的
な
症
状
に
で
れ
ば
「
憂
う
つ
」
「
悲
し
い
」

な
ど
に
な
る
し
、
身
体
的
症
状
に
な
れ
ば
「
食

欲
不
振
」
「
肩
こ
り
」
「
め
ま
い
」
な
ど
に

な
っ
て
表
れ
る
。
こ
う
し
た
原
因
不
明
の
体

調
不
良
を
よ
く
自
律
神
経
失
調
症
と
診
断
す

る
が
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
う
つ
の
症
状
と
考

え
て
良
い
。
た
だ
し
、
う
つ
に
は
軽
度
な
も

の
か
ら
重
度
な
も
の
ま
で
あ
り
、
人
に
よ
っ

て
症
状
も
さ
ま
ざ
ま
。
よ
く
う
つ
病
を
「
心

の
風
邪
」
と
言
う
が
、
こ
れ
は
や
や
誤
解
を

生
み
か
ね
な
い
表
現
だ
と
思
う
。
「
誰
で
も

か
か
る
可
能
性
が
あ
り
、
こ
じ
ら
せ
た
ら
大

変
」
と
い
う
意
味
で
は
そ
の
通
り
だ
が
、
一

般
的
な
風
邪
と
同
様
に
治
る
と
思
わ
れ
て
は

困
る
。
う
つ
病
の
治
療
は
長
期
に
渡
る
こ
と

が
多
い
し
、
慢
性
疾
患
に
な
る
こ
と
も
少
な
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く
な
い
。
良
く
な
っ
て
か
ら
も
不
断
の
注
意

が
必
要
だ
。
「
心
の
風
邪
」
で
あ
る
と
同
時

に
「
心
の
糖
尿
病
」
と
も
言
え
る
。 

  

増

え
て
き
た
働
き
盛
り
男
性
の 

　
相
談
・
受
診 

―
―
メ
ー
ル
相
談
で
は
、
い
わ
ゆ
る
働
き
盛

り
男
性
の
相
談
は
増
え
て
い
る
の
か
。
ま
た
、

病
院
に
診
察
を
受
け
に
来
る
男
性
に
つ
い
て

は
ど
う
か
。 

 

メ
ー
ル
は
匿
名
性
が
高
く
、
属
性
の
分
か

ら
な
い
ケ
ー
ス
が
多
い
が
、
そ
れ
で
も
二
〇

〇
三
年
四
月
か
ら
〇
五
年
九
月
ま
で
に
寄
せ

ら
れ
た
メ
ー
ル
相
談
者
の
性
別
は
、
把
握
で

き
て
い
る
限
り
で
男
性
三
三
七
五
件
、
女
性

四
五
一
一
件
。
ま
だ
女
性
が
多
い
も
の
の
、

男
性
の
相
談
も
相
当
数
に
の
ぼ
っ
て
い
る
。

年
齢
層
も
パ
ソ
コ
ン
や
携
帯
メ
ー
ル
を
日
常

的
に
使
う
二
〇
〜
四
〇
代
が
多
い
。
相
談
内

容
は
職
場
の
問
題
が
一
番
多
く
、
な
か
で
も

上
司
と
の
人
間
関
係
に
悩
む
も
の
が
目
立
つ
。

デ
ー
タ
で
み
る
限
り
、
働
き
盛
り
男
性
か
ら

の
相
談
は
か
な
り
増
え
て
き
て
い
る
と
考
え

て
良
い
だ
ろ
う
。 

 

来
院
す
る
男
性
も
同
様
。
一
昔
前
は
原
因

不
明
の
体
調
不
良
を
「
怠
け
て
い
る
」
「
さ

ぼ
っ
て
い
る
」
と
見
ら
れ
る
な
ど
精
神
論
が

企
業
内
で
幅
を
利
か
せ
て
い
た
。
だ
が
、
今

は
マ
ス
コ
ミ
の
報
道
や
啓
発
活
動
な
ど
で
う

つ
の
知
識
が
広
ま
り
「
誰
で
も
か
か
る
可
能

性
の
あ
る
病
気
」
と
の
認
識
も
広
ま
っ
て
き

た
。
偏
見
が
ま
っ
た
く
無
く
な
っ
た
と
は
言

わ
な
い
が
、
か
な
り
少
な
く
な
っ
た
。
労
働

者
が
病
院
に
行
っ
た
り
相
談
す
る
こ
と
に
対

す
る
敷
居
は
確
実
に
低
く
な
っ
て
い
る
。 

―
―
そ
う
な
ら
ば
、
精
神
疾
患
の
労
災
認
定

者
数
な
ど
の
数
値
が
多
少
は
改
善
し
て
も
い

い
よ
う
に
思
う
の
だ
が
。 

 

そ
う
簡
単
に
問
題
が
解
決
す
る
わ
け
で
は

な
い
。
敷
居
が
低
く
な
っ
た
と
い
っ
て
も
、

偏
見
が
完
全
に
消
え
た
わ
け
で
は
な
い
。
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
の
部
下
を
出
し
た
ら
直

属
の
上
司
の
責
任
に
な
る
と
の
風
潮
が
未
だ

に
少
な
か
ら
ず
残
っ
て
お
り
、
そ
れ
が
早
期

発
見
を
阻
害
す
る
大
き
な
フ
ァ
ク
タ
ー
と
な

っ
て
い
る
。
加
え
て
、
先
ほ
ど
指
摘
し
た
「
間
」

が
持
て
な
い
社
会
環
境
の
問
題
も
あ
る
。
日

本
的
な
風
土
、
善
し
悪
し
は
別
に
し
て
家
族

的
な
意
味
合
い
の
も
の
が
失
わ
れ
つ
つ
あ
る
。

企
業
の
組
織
自
体
も
以
前
の
よ
う
に
ピ
ラ
ミ

ッ
ド
型
で
な
く
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ご
と
の
フ
ラ

ッ
ト
型
に
な
っ
て
い
た
り
す
る
と
「
悩
み
を

相
談
し
た
く
て
も
、
相
談
す
べ
き
上
司
が
誰

な
の
か
分
か
ら
な
い
」
と
な
っ
て
し
ま
う
こ

と
も
あ
る
。 

 

だ
か
ら
と
い
っ
て
、
現
状
を
憂
い
で
い
て

も
仕
方
が
な
い
。
誰
に
相
談
す
べ
き
か
分
か

ら
な
い
な
か
で
、
わ
れ
わ
れ
や
外
部
Ｅ
Ａ
Ｐ

機
関
の
よ
う
な
相
談
の
場
を
活
用
し
て
も
ら

え
ば
い
い
し
、
職
場
の
内
外
で
多
様
な
予
防

策
を
講
じ
、
明
る
い
社
会
を
つ
く
っ
て
い
け

ば
、
将
来
的
に
は
数
値
も
改
善
に
向
か
う
だ

ろ
う
。 

  

上
司

は
前
向
き
で 

　
明
る
い
評
価
を 

―
―
メ
ー
ル
相
談
で
は
、
職
場
の
ス
ト
レ
ス

に
は
人
間
関
係
、
と
く
に
上
司
と
の
関
係
に

起
因
す
る
ケ
ー
ス
が
多
い
と
の
結
果
が
出
て

い
る
。
日
本
型
雇
用
慣
行
で
年
功
序
列
的
に

管
理
職
に
な
っ
た
人
が
、
い
わ
ゆ
る
成
果
主

義
に
慣
れ
ず
に
う
ま
く
管
理
で
き
な
か
っ
た

り
、
逆
に
上
司
が
負
担
を
苦
に
し
て
心
の
病

気
に
な
っ
た
り
す
る
の
だ
ろ
う
か
。 

 

評
価
さ
れ
る
側
が
そ
の
こ
と
を
苦
に
し
て

心
の
健
康
を
損
ね
る
こ
と
も
あ
れ
ば
、
逆
に

評
価
す
る
側
が
悩
ん
で
病
気
に
な
っ
て
し
ま

う
こ
と
も
あ
る
。
上
司
と
部
下
、
双
方
に
ス

ト
レ
ス
が
あ
る
と
い
う
こ
と
だ
。
以
前
、
企

業
が
リ
ス
ト
ラ
を
進
め
て
い
た
時
も
リ
ス
ト

ラ
す
る
側
、
さ
れ
る
側
と
も
に
心
の
病
気
に

陥
っ
た
人
が
相
当
数
い
た
。 

―
―
で
は
、
職
場
で
心
の
健
康
を
保
つ
た
め

に
、
上
司
は
ど
う
い
っ
た
こ
と
を
心
が
け
れ

ば
よ
い
の
だ
ろ
う
。 

 

「
日
ご
ろ
か
ら
部
下
一
人
一
人
の
健
康
状

態
を
温
か
い
目
で
見
ま
も
り
、
日
常
の
状
態

と
変
化
に
早
く
気
が
付
く
こ
と
」
が
上
司
の

ケ
ア
の
基
本
。
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
上
で
数
字
の

管
理
を
す
る
だ
け
で
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
は

よ
く
な
ら
な
い
。
成
果
主
義
を
止
め
ろ
と
は

言
わ
な
い
が
、
冷
た
い
目
で
マ
イ
ナ
ス
・
減

点
評
価
を
す
る
の
で
な
く
、
プ
ラ
ス
・
加
点

評
価
を
し
て
欲
し
い
。
そ
う
い
う
前
向
き
で

明
る
い
環
境
の
な
か
で
こ
そ
、
上
司
は
部
下

の
異
常
に
早
く
気
づ
く
よ
う
に
な
る
し
、
早

い
段
階
で
気
づ
け
ば
、
早
期
相
談
・
治
療
が

可
能
に
な
る
。
ま
ず
、
日
常
の
挨
拶
を
欠
か

さ
な
い
こ
と
か
ら
始
め
て
欲
し
い
。 

  

復
職

の
プ
ロ
セ
ス
は 

　
職
場
全
体
の
役
割 

―
―
一
方
、
リ
ス
ト
ラ
な
ど
の
影
響
で
人
員

が
タ
イ
ト
に
な
っ
て
い
る
職
場
が
多
い
な
か
、

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
で
休
む
社
員
が
出
れ

ば
上
司
だ
け
で
な
く
同
僚
の
負
担
も
重
く
な

る
。
加
え
て
、
休
業
者
が
復
職
す
る
際
の
主

治
医
の
復
職
診
断
書
の
信
憑
性
に
つ
い
て
、

企
業
側
が
「
患
者
に
甘
い
判
断
を
し
て
い
る

の
で
は
な
い
か
」
と
の
疑
念
を
抱
い
て
い
る

ケ
ー
ス
が
多
い
。 

 

主
治
医
の
復
職
診
断
書
は
「
復
職
に
つ
い

て
検
討
で
き
る
」
と
の
入
り
口
の
判
断
。
そ

れ
以
降
の
復
職
の
プ
ロ
セ
ス
は
職
場
の
役
割

に
な
る
。
精
神
疾
患
と
他
の
病
気
を
別
々
に

考
え
な
い
で
欲
し
い
。
例
え
ば
、
伝
染
病
に

か
か
っ
た
ら
休
む
時
と
再
び
出
勤
す
る
時
の

判
断
は
医
者
が
行
い
、
そ
の
後
、
投
薬
や
通

院
等
を
続
け
な
が
ら
職
場
で
徐
々
に
通
常
勤

務
に
戻
し
て
い
く
。
精
神
疾
患
の
場
合
も
同

様
。
復
職
後
は
、
企
業
や
産
業
医
が
主
治
医

と
密
に
連
携
を
取
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
職

場
に
お
い
て
も
上
司
や
同
僚
が
復
職
者
を
温

か
く
迎
え
入
れ
ら
れ
る
よ
う
に
し
て
、
少
し

ず
つ
慣
ら
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
だ
。 

―
―
職
場
全
体
で
復
職
者
を
受
け
入
れ
て
い

く
べ
き
な
の
だ
ろ
う
が
、
現
実
に
は
ゆ
と
り

の
な
い
状
況
の
な
か
、
そ
ん
な
に
簡
単
な
こ

と
で
は
な
い
よ
う
に
思
え
る
の
だ
が
。 

 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
は
草
花
に
水
を
や

る
の
と
同
じ
で
、
や
れ
ば
必
ず
成
長
す
る
。

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
部
分
は
あ
る
に
し

ろ
、
弱
っ
た
草
木
を
取
り
除
く
こ
と
だ
け
を

考
え
ず
、
再
び
花
を
咲
か
せ
ら
れ
る
よ
う
に

務
め
る
こ
と
も
必
要
だ
。
全
体
的
に
職
場
に

ゆ
と
り
が
な
い
の
は
分
か
る
が
、
だ
か
ら
と 
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い
っ
て
復
職
者
が
症
状
を
再
発
さ
せ
た
挙
げ

句
に
辞
め
て
い
く
姿
を
見
れ
ば
、
同
じ
職
場

で
働
く
人
は
「
い
つ
か
自
分
も
あ
あ
な
る
の

で
は
」
「
心
の
病
気
で
休
ん
だ
ら
最
後
、
辞

め
さ
せ
ら
れ
て
し
ま
う
」
と
考
え
る
。
そ
し

て
、
例
え
調
子
が
悪
く
な
っ
て
も
決
し
て
弱

音
は
吐
け
ず
、
倒
れ
る
ま
で
頑
張
っ
て
し
ま

う
だ
ろ
う
。
そ
れ
で
は
企
業
が
立
ち
ゆ
か
な

く
な
っ
て
し
ま
う
。
誰
に
で
も
な
る
可
能
性

が
あ
る
病
気
だ
と
い
う
こ
と
を
、
同
じ
職
場

で
働
く
人
全
員
が
し
っ
か
り
認
識
す
べ
き
だ
。 

 

そ
う
い
う
職
場
で
あ
れ
ば
、
他
の
人
も
悩

み
が
あ
れ
ば
相
談
で
き
る
し
、
具
合
が
悪
く

な
れ
ば
病
院
に
行
け
る
か
ら
安
心
し
て
働
く

こ
と
が
で
き
る
。
休
職
者
が
復
職
し
て
き
た

こ
と
を
職
場
全
体
で
良
か
っ
た
と
感
じ
る
こ

と
の
で
き
る
体
制
づ
く
り
が
大
切
。
復
職
者

へ
の
サ
ポ
ー
ト
が
で
き
る
職
場
は
き
ち
ん
と

予
防
も
で
き
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
の
問
題

に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
が
昨
年
秋
に
出

し
た
復
職
プ
ラ
ン
の
啓
発
活
動
で
企
業
の
問

題
意
識
は
か
な
り
高
ま
っ
て
き
て
い
る
。 

  

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
は 

　
快
適
職
場
づ
く
り 

―
―
最
後
に
企
業
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

を
取
る
際
、
何
が
重
要
な
の
か
を
改
め
て
教

え
て
欲
し
い
。 

 

労
働
者
は
睡
眠
時
間
を
除
く
と
、
八
割
方

仕
事
絡
み
の
生
活
を
送
っ
て
い
る
。
ス
ト
レ

ス
要
因
も
当
然
、
仕
事
に
関
す
る
こ
と
が
多

く
な
る
。
だ
か
ら
こ
そ
企
業
は
予
防
活
動
に

力
点
を
置
き
、
快
適
職
場
の
実
現
を
め
ざ
し

て
い
か
ね
ば
な
ら
な
い
。
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
」
と
い
う
と
病
気
の
イ
メ
ー
ジ
が
ど
う
し

て
も
つ
き
ま
と
う
が
、
そ
う
で
は
な
く
「
快

適
職
場
づ
く
り
」
に
つ
な
げ
る
方
策
だ
と
考

え
て
欲
し
い
。 

 

ま
た
、
働
く
人
は
現
役
時
代
に
生
き
甲
斐

を
持
っ
て
働
く
こ
と
が
で
き
て
い
な
け
れ
ば
、

定
年
退
職
後
に
何
か
生
き
甲
斐
を
持
つ
と
い

っ
て
も
ま
ず
無
理
だ
と
い
う
こ
と
に
気
づ
い

て
欲
し
い
。
現
役
時
に
仕
事
以
外
の
こ
と
は

顧
み
な
い
人
が
、
定
年
後
、
急
に
仕
事
以
外

の
活
動
に
生
き
甲
斐
を
見
い
だ
そ
う
と
し
て

も
、
ま
ず
で
き
っ
こ
な
い
。
退
職
後
も
仕
事

以
外
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
や
地
域
活
動
、
家
族

と
の
ふ
れ
あ
い
な
ど
生
き
生
き
と
元
気
で
い

ら
れ
る
よ
う
に
現
役
時
代
か
ら
心
が
け
て
も

ら
い
た
い
。 

 

わ
れ
わ
れ
が
行
う
予
防
の
啓
発
活
動
は
、

企
業
な
ど
に
単
な
る
教
養
を
与
え
に
行
く
の

で
は
な
い
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
を
講
じ

る
こ
と
が
、
ス
ト
レ
ス
社
会
の
な
か
に
あ
っ

て
企
業
や
労
働
者
の
今
お
よ
び
将
来
を
良
く

す
る
こ
と
で
あ
り
、
ひ
い
て
は
日
本
を
よ
く

す
る
こ
と
。
そ
う
い
う
社
会
運
動
と
し
て
活

動
し
て
い
る
。 

（
聞
き
手
：
調
査
部
　
新
井
栄
三
） 
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