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特集―職業選択に悩む若者へのメッセージ 
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は
じ
め
に 

　
経
験
豊
富
に
み
え
る
大
人
た
ち
に
も
、
学

校
を
出
て
間
も
な
く
自
分
の
仕
事
や
就
職
に

関
し
て
悩
み
、
惑
う
時
期
が
大
な
り
小
な
り

あ
っ
た
。
そ
れ
は
一
時
的
な
も
の
で
あ
っ
た

り
長
期
に
わ
た
っ
た
り
、
ま
た
悩
み
の
深
刻

さ
も
人
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
が
、
そ
の
中
で
考

え
た
こ
と
、
経
験
し
た
こ
と
、
決
断
し
た
こ

と
か
ら
、
現
代
の
若
者
に
と
っ
て
の
視
座
を

導
く
こ
と
は
重
要
で
あ
る
。 

 

「
個
人
の
キ
ャ
リ
ア
と
職
業
能
力
形
成
」

研
究
は
、
中
学
在
学
中
に
調
査
の
対
象
と
な

っ
た
者
を
、
三
五
年
後
に
追
跡
調
査
し
、
そ

の
間
の
キ
ャ
リ
ア
・
人
生
・
生
き
方
に
つ
い

て
の
軌
跡
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
を
目
指
す
。

現
在
五
〇
歳
前
後
に
あ
る
彼
ら
・
彼
女
ら
に

と
っ
て
、
学
校
在
学
中
に
学
ん
だ
こ
と
、
学

校
で
の
就
職
指
導
、
卒
業
後
の
進
路
選
択
と

進
学
機
会
、
は
じ
め
て
仕
事
に
就
い
た
と
き

の
労
働
市
場
の
状
況
は
、
現
在
の
若
者
を
取

り
囲
む
環
境
と
は
大
き
く
異
な
る
歴
史
的
な

コ
ン
テ
ク
ス
ト
の
中
に
存
在
し
て
い
た
。
こ

の
た
め
こ
れ
ら
の
大
人
た
ち
の
経
験
が
、
現

代
の
若
年
層
に
タ
イ
ム
リ
ー
な
ア
ド
バ
イ
ス

を
提
示
で
き
る
か
ど
う
か
は
疑
問
の
余
地
が

残
る
。
し
か
し
、
若
年
期
に
直
面
す
る
問
題

や
課
題
は
時
代
を
超
え
て
共
通
す
る
も
の
が

あ
り
、
こ
れ
ら
の
大
人
た
ち
の
経
験
か
ら
若

年
期
の
問
題
へ
の
解
決
法
や
考
え
る
手
が
か

り
を
導
き
出
す
こ
と
は
、
十
分
意
義
の
あ
る

作
業
で
あ
る
。 

  
長
期
追
跡
調
査

の
意
義 

 

こ
の
研
究
の
基
礎
と
な
っ
た
調
査
は
、
一

九
六
〇
年
代
後
半
に
企
画
さ
れ
た
も
の
で
あ

る
。
な
ぜ
こ
の
よ
う
な
継
続
的
な
調
査
が
、

当
時
実
施
さ
れ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。
調
査
の

目
的
は
、
若
年
層
の
職
業
生
活
に
関
す
る
適

応
と
発
展
を
把
握
し
、
学
校
や
職
業
安
定
機

関
の
行
う
職
業
指
導
の
た
め
の
基
礎
資
料
を

蓄
積
す
る
こ
と
に
あ
っ
た
（
大
根
田
一
九
九

八
）。
当
時
の
問
題
意
識
を
も
う
少
し
詳
細

に
確
認
し
て
お
く
と
、
一
九
六
〇
年
代
当
時

は
、
若
年
層
の
離
職
・
転
職
と
職
場
・
職
業

へ
の
適
応
に
対
す
る
関
心
が
、
産
業
界
・
教

育
界
・
行
政
機
構
に
お
い
て
高
ま
り
、
離
転

職
の
量
的
・
質
的
な
把
握
が
急
務
で
あ
っ
た
。

こ
の
た
め
若
年
層
の
転
職
の
実
態
を
把
握
し
、

職
業
適
応
の
過
程
を
追
跡
す
る
こ
と
に
よ
り
、

青
年
期
の
職
業
問
題
の
理
論
的
、
実
践
的
な

処
方
箋
を
提
示
す
る
こ
と
が
目
的
と
な
っ
て

い
た
。 

 

学
校
在
学
中
に
も
っ
て
い
た
職
業
に
つ
い

て
の
イ
メ
ー
ジ
や
達
成
目
標
が
、
就
職
し
た

後
も
一
貫
し
て
変
わ
ら
ず
、
職
場
の
状
況
も

当
初
の
イ
メ
ー
ジ
と
大
き
く
か
け
離
れ
る
こ

と
な
く
目
標
も
実
現
可
能
な
よ
う
な
体
制
が

整
っ
て
い
る
こ
と
が
、
最
初
の
職
場
で
の
定

着
に
結
び
つ
く
。
こ
の
よ
う
な
人
と
仕
事
の

予
定
調
和
が
前
提
と
な
っ
た
職
業
指
導
が
、

当
時
は
支
配
的
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、
こ
の

調
査
の
背
景
に
は
、
予
定
調
和
的
な
職
業
指

導
観
に
対
す
る
以
下
の
よ
う
な
疑
問
が
出
発

点
に
あ
る（
大
根
田
一
九
八
八
）。
学
校
や
職

業
安
定
機
関
が
担
っ
て
き
た
職
業
指
導
と
離

転
職
の
量
や
質
は
本
当
に
関
連
が
あ
る
で
あ

ろ
う
か
。
学
校
時
代
に
抱
い
て
い
た
職
業
イ

メ
ー
ジ
や
目
標
は
、
就
職
後
も
変
わ
ら
な
い

の
だ
ろ
う
か
。
職
場
に
定
着
し
て
い
る
こ
と

は
、
職
場
に
適
応
し
て
満
足
し
て
い
る
こ
と

を
指
し
て
い
る
の
か
。
転
職
は
よ
く
な
い
こ

と
な
の
か
。
離
転
職
は
繰
り
返
さ
れ
る
の
か
、

ま
た
離
転
職
の
意
味
は
時
間
と
と
も
に
変
化

す
る
の
だ
ろ
う
か
。
こ
の
よ
う
な
疑
問
に
答

え
る
た
め
に
は
、
同
じ
個
人
を
継
続
的
に
追

跡
し
、
職
業
に
つ
い
て
の
考
え
方
、
仕
事
の

内
容
、
適
応
度
な
ど
が
時
間
と
も
に
変
化
す

る
状
況
を
丹
念
に
追
い
か
け
る
こ
と
が
必
要

と
な
る
。 

　
一
時
点
の
み
の
調
査
（
横
断
的
調
査
）
で

は
、
調
査
時
点
で
の
調
査
対
象
者
の
職
業
に

関
す
る
状
況
や
考
え
方
を
聞
く
こ
と
が
で
き

る
が
、
そ
れ
以
前
の
状
況
や
意
識
に
つ
い
て

正
確
な
情
報
を
把
握
す
る
こ
と
は
難
し
い
。

対
象
者
の
長
い
職
業
経
歴
の
中
で
、
初
職
の

従
業
上
の
地
位
や
仕
事
の
種
類
な
ど
の
客
観

的
な
情
報
は
あ
る
程
度
の
正
確
さ
を
も
っ
て

聞
き
出
す
こ
と
が
で
き
る
が
、
過
去
の
時
点

で
の
主
観
的
な
考
え
方
、
意
識
、
価
値
観
な

ど
に
つ
い
て
の
回
答
は
不
確
か
な
も
の
に
な

る
。
高
校
在
学
中
に
職
業
に
つ
い
て
ど
の
よ

う
な
イ
メ
ー
ジ
を
も
っ
て
い
た
の
か
、
ど
の

よ
う
な
職
業
に
つ
き
た
い
と
思
っ
て
い
た
の

か
、
な
ど
の
主
観
的
な
情
報
は
、
高
卒
後
何

年
間
も
経
っ
た
人
に
聞
い
て
み
て
も
正
確
な

情
報
を
得
る
こ
と
は
難
し
い
。
そ
れ
は
記
憶

の
確
か
さ
と
い
う
問
題
だ
け
で
な
く
、
人
間

は
過
去
の
こ
と
に
つ
い
て
無
意
識
の
う
ち
に

正
当
化
し
た
り
、
現
在
の
状
況
か
ら
都
合
の

よ
い
よ
う
に
解
釈
す
る
傾
向
が
あ
る
か
ら
で

あ
る
。
そ
こ
で
人
々
の
職
業
を
め
ぐ
る
移
動

や
意
識
の
変
化
を
着
実
に
捉
え
る
た
め
に
は
、

追
跡
パ
ネ
ル
調
査
（
縦
断
的
調
査
）
が
必
要

で
あ
る
と
考
え
ら
れ
た
。 
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追
跡
調
査

の
概
要
と
特
色 

 
こ
こ
で
は
追
跡
調
査
の
方
法
と
全
体
像
に

つ
い
て
簡
単
に
紹
介
す
る
。
第
一
回
目
の
調

査
は
、
当
時
中
学
三
年
で
あ
っ
た
二
八
〇
〇

人
ほ
ど
の
対
象
者
に
、
国
立
教
育
研
究
所
が

一
九
六
九
年
か
ら
一
九
七
一
年
に
か
け
て
実

施
し
た
。
調
査
項
目
に
は
、
進
路
希
望
、
職

業
観
、
適
職
の
自
己
評
価
、
趣
味
・
特
技
（
中

学
三
年
生
へ
の
調
査
）
、
親
の
職
業
観
、
親

の
希
望
、
家
族
構
成
（
保
護
者
へ
の
調
査
）
、

能
力
検
査
結
果
、
学
習
態
度
、
性
格
、
適
正
、

特
別
教
育
活
動
な
ど
（
指
導
要
録
か
ら
収
集
）

の
広
範
囲
な
項
目
が
含
ま
れ
て
い
る
。
高
校

進
学
者
に
つ
い
て
は
高
校
三
年
次
に
同
様
の

調
査
（
保
護
者
へ
の
調
査
を
除
く
）
が
実
施

さ
れ
た
。
学
校
卒
業
後
に
は
、
雇
用
職
業
研

究
所
（
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
の
前
身
）

が
、
一
七
歳
時
点
、
二
〇
歳
時
点
、
二
三
歳

時
点
、
二
六
歳
時
点
に
、
対
象
者
本
人
と
対

象
者
が
働
く
事
業
所
に
対
し
て
、
就
業
状
態
、

職
務
内
容
、
満
足
度
、
進
路
指
導
の
評
価
、

離
職
理
由
、
相
談
相
手
（
個
人
調
査
）
、
事

業
の
種
類
、
従
業
員
数
、
対
象
者
の
職
務
満

足
度
、
勤
続
意
向
（
事
業
所
調
査
）
な
ど
の

項
目
を
調
査
し
て
い
る
。
二
六
歳
時
点
で
の

回
収
率
は
き
わ
め
て
高
く
、
男
性
で
は
九
割

以
上
、
女
性
に
関
し
て
は
面
接
で
な
く
郵
送

調
査
に
二
三
歳
時
点
か
ら
切
り
替
え
た
た
め

に
五
割
と
な
っ
て
い
る
。
全
国
的
な
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
を
も
つ
職
業
安
定
機
関
の
全
面
的
な

協
力
体
制
が
あ
っ
た
こ
と
が
こ
の
よ
う
な
高

い
回
収
率
を
可
能
に
し
た
。 

　
さ
ら
に
調
査
対
象
者
が
五
〇
歳
前
後
を
む

か
え
た
二
〇
〇
四
年
に
居
場
所
が
確
定
で
き
、

面
接
を
承
諾
し
た
六
八
人
に
対
し
て
面
接
調

査
を
行
っ
た
。
最
後
の
調
査
か
ら
二
五
年
ほ

ど
経
っ
て
い
る
の
で
、
回
顧
情
報
の
精
度
を

上
げ
る
た
め
に
「
ラ
イ
フ
ヒ
ス
ト
リ
ー
カ
レ

ン
ダ
ー
」
と
い
う
手
法
を
用
い
て
い
る
と
こ

ろ
に
こ
の
調
査
の
特
色
が
あ
る
。
こ
の
手
法

は
、
ア
メ
リ
カ
の
人
口
学
者
を
中
心
に
一
九

八
〇
年
代
に
考
案
さ
れ
た
方
法
で
、
大
き
な

用
紙
に
カ
レ
ン
ダ
ー
の
よ
う
に
、
年
単
位
で

教
育
歴
、
職
歴
、
婚
姻
・
家
族
歴
を
同
時
に

記
入
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る（Freedm

an, 
Thornton, G

am
burn, A

lw
in, and D

e-
M
aco 1988; B

elli 1998; B
elli, Shay, and 

Stafford 2001

）。
過
去
に
起
こ
っ
た
主
要

な
社
会
・
経
済
的
な
事
件
が
参
考
ま
で
に
羅

列
し
て
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
年
に
、
た
と
え

ば
職
業
に
つ
い
て
は
、
仕
事
の
内
容
、
昇
進
、

転
勤
、
満
足
度
な
ど
に
つ
い
て
変
化
が
起
こ

っ
た
と
こ
ろ
に
記
入
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ

て
い
る
。
同
時
に
研
修
な
ど
の
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
、
親
か
ら
の
自
立
、
結
婚
、
子
ど
も
の
出

産
な
ど
の
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
も
書
き
込
め
る

よ
う
に
な
っ
て
お
り
、
対
象
者
の
経
歴
が
一

目
で
鳥
瞰
で
き
る
よ
う
に
工
夫
さ
れ
て
い
る
。

通
常
対
象
者
は
、
職
業
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て

語
る
時
に
は
、
同
時
に
結
婚
や
子
供
の
出
産

な
ど
の
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
と
関
連
さ
せ
て
記

憶
を
蘇
ら
せ
て
お
り
、
個
人
の
人
生
で
起
こ

っ
た
イ
ベ
ン
ト
を
カ
レ
ン
ダ
ー
方
式
で
確
認

す
る
こ
と
で
、
記
憶
の
精
度
を
高
め
る
と
同

時
に
記
録
の
間
違
い
を
発
見
し
や
す
く
す
る
。

こ
の
よ
う
に
し
て
最
終
的
に
面
接
さ
れ
た
六

八
人
に
つ
い
て
の
人
生
の
主
要
な
イ
ベ
ン
ト

が
再
現
さ
れ
た
。
同
一
の
世
代
（
誕
生
が
一

九
五
三
年
か
ら
一
九
五
五
年
生
ま
れ
）
で
あ

り
、
成
長
の
過
程
で
同
一
の
時
期
に
面
接
さ

れ
、
三
五
年
と
い
う
長
期
の
期
間
に
わ
た
る

追
跡
で
あ
る
と
い
う
点
で
、
本
調
査
は
極
め

て
貴
重
な
調
査
デ
ー
タ
で
あ
る
と
言
え
る
。 

  

追
跡
調
査
か

ら
導
か
れ
る
視
座 

 

こ
こ
で
は
若
年
期
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
関

し
て
、
本
調
査
か
ら
ど
の
よ
う
な
教
訓
と
ア

ド
バ
イ
ス
を
導
く
こ
と
が
で
き
る
の
か
を
検

討
す
る
。
三
五
年
間
に
わ
た
る
対
象
者
の
キ

ャ
リ
ア
全
体
を
見
通
し
な
が
ら
も
、
若
年
層

へ
の
視
座
を
提
供
す
る
た
め
に
、
キ
ャ
リ
ア

初
期
の
部
分
に
注
目
す
る
こ
と
に
す
る
。
そ

こ
で
以
下
の
四
つ
の
点
に
わ
た
っ
て
若
年
キ

ャ
リ
ア
を
考
え
る
視
点
と
し
て
提
起
し
て
お

き
た
い
。 

　
第
一
に
、
学
校
在
学
中
の
職
業
選
択
へ
の

取
り
組
み
、
準
備
の
計
画
性
、
積
極
性
は
、

初
期
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
大
き
な
影
響
を
及

ぼ
し
て
い
る
。
さ
ら
に
そ
の
影
響
は
、
若
い

と
き
だ
け
に
限
ら
ず
、
五
〇
歳
時
の
キ
ャ
リ

ア
形
成
に
も
継
続
し
て
い
る（
奥
津
・
堀 

二

〇
〇
五
）。
在
学
中
に
職
業
的
な
進
路
を
決

定
す
る
た
め
の
様
々
な
課
題
に
取
り
組
み
、

職
業
の
世
界
に
旅
立
つ
た
め
の
準
備
を
周
到

に
進
め
て
お
く
こ
と
が
、
納
得
の
い
く
初
職

選
択
に
つ
な
が
り
、
仕
事
へ
の
積
極
的
な
取

り
組
み
の
姿
勢
と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
て
い
た

こ
と
が
確
認
さ
れ
て
い
る
。 

　
対
象
者
が
就
職
し
て
い
っ
た
一
九
七
〇
年

代
半
ば
は
、
学
校
・
職
業
安
定
機
関
が
一
体

と
な
っ
て
新
規
学
卒
の
就
職
を
斡
旋
し
、
学

校
か
ら
職
場
へ
の
間
断
の
な
い
円
滑
な
移
行

が
可
能
で
あ
っ
た
時
代
で
あ
る
。
ア
ル
バ
イ

ト
や
パ
ー
ト
な
ど
の
「
フ
リ
ー
タ
ー
」
や
働

く
意
欲
を
失
っ
た
「
ニ
ー
ト
」
と
い
っ
た
問

題
は
、
ま
っ
た
く
議
論
の
遡
上
に
上
っ
て
い

な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
こ
の
た
め
現
代
の
若

年
が
直
面
す
る
社
会
状
況
と
は
大
き
な
違
い

が
あ
る
こ
と
は
認
め
ざ
る
を
得
な
い
。
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
学
校
在
学
中
に
職
業
に
対
し

て
知
識
、
関
心
を
高
め
、
具
体
的
な
情
報
を

提
供
す
る
必
要
性
が
な
く
な
っ
た
わ
け
で
は

な
い
。
学
校
の
世
界
と
職
業
の
世
界
の
敷
居

を
で
き
る
だ
け
低
く
し
、
職
場
体
験
や
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
な
ど
を
積
極
的
に
利
用
す
る

こ
と
の
潜
在
的
な
メ
リ
ッ
ト
は
、
極
め
て
大

き
い
こ
と
を
調
査
結
果
は
物
語
っ
て
い
る
。 

　
第
二
に
、
職
業
の
世
界
に
移
行
し
て
最
初

に
つ
い
た
初
職
と
そ
の
職
業
生
活
は
、
そ
の

後
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
へ
の
見
通
し
や
キ
ャ
リ

ア
の
形
成
・
発
展
に
関
し
て
重
要
な
役
割
を

果
た
す（
吉
谷
一
九
八
八
）。
初
職
は
若
年
者

が
社
会
と
直
接
的
な
係
わ
り
合
い
を
持
つ
最

初
の
接
点
で
あ
る
と
同
時
に
、
職
業
の
世
界

を
見
渡
す
窓
口
と
な
る
。
最
初
の
職
場
で
の

経
験
を
通
し
て
、
仕
事
と
は
何
か
、
職
業
を

持
つ
と
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
か
を
学
ぶ
。
実

際
に
働
く
こ
と
か
ら
自
信
と
満
足
感
を
得
て
、

経
済
的
に
自
立
す
る
こ
と
の
意
味
を
体
得
し

て
い
く
。
は
じ
め
に
つ
い
た
職
業
で
何
が
で

き
て
何
が
で
き
な
い
か
、
ど
の
よ
う
な
職
種

や
業
種
の
仕
事
に
つ
い
た
の
か
、
と
い
う
こ

と
が
、
そ
の
後
の
離
転
職
を
含
む
進
路
や
キ

ャ
リ
ア
の
見
通
し
を
大
き
く
規
定
し
て
い
く
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一
人
ひ
と
り
の
労
働
者
の
キ
ャ
リ
ア
形

成
の
実
態
を
調
べ
る
こ
と
に
よ
り
、
労
働

者
の
キ
ャ
リ
ア
と
職
業
能
力
形
成
に
つ
い

て
の
論
点
を
導
こ
う
と
し
た
も
の
。 

今

か
ら
約
三
五
年
前
の
一
九
六
九
年
か
ら
七

一
年
当
時
の
中
学
三
年
生
が
現
在
五
〇
歳

ま
え
後
に
な
る
ま
で
の
六
八
人
の
職
業
と

人
生
の
キ
ャ
リ
ア
を
築
い
て
き
た
足
跡
を

追
っ
た
。
結
果
、
個
人
の
職
業
キ
ャ
リ
ア

は
、
①
一
度
の
選
択
で
運
命
的
な
形
を
決

定
づ
け
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
く
②
社
会

や
組
織
の
影
響
を
強
く
受
け
な
が
ら
も
③

適
性
・
能
力
や
家
庭
の
経
済
事
情
、
そ
の

他
の
個
人
的
要
件
を
も
と
に
し
た
日
常
的

な
職
業
的
行
動
選
択
を
繰
り
返
し
行
う
こ

と
で 

「
そ
の
人
ら
し
さ
」
が
現
れ
、
そ

の
個
人
も
の
と
し
て
形
成
さ
れ
て
い
く
―

な
ど
が
把
握
さ
れ
た
。  

 

執
筆
担
当
者
（
肩
書
き
は
執
筆
当
時
） 

奥
津
眞
里
　
Ｊ
Ｉ
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Ｐ
Ｔ
統
括
研
究
員  

堀
有
喜
衣
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Ｌ
Ｐ
Ｔ
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究
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小
杉
礼
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Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
副
統
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研
究
員 

中
島
史
明
　
Ｊ
Ｉ
Ｌ
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ア
ド
バ
イ
ザ
リ
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・
リ
サ
ー
チ
ャ
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鈴
木
勝
夫
　
特
定
非
営
利
活
動
法
人
自
立

支
援
ネ
ッ
ト
我
孫
子
監
事  

國
吉
重
徳
　
セ
ー
フ
テ
ィ
・
ヘ
ル
ス
マ
ネ

ジ
メ
ン
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代
表
幹
事 

上
脇
　
貴
　
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

学
会
常
任
理
事 
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嶋
成
豪
　
特
定
非
営
利
活
動
法
人
キ
ャ

リ
ア
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エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
代
表
理
事  

木
幡
日
出
男
　
東
京
成
徳
大
学
教
授    

松
下
由
美
子
　
山
梨
県
立
看
護
大
学
教
授 

緒
方
一
子
　
東
京
メ
ト
ロ
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー 

澤
田
富
雄
　
モ
ル
ゲ
ン
人
材
開
発
研
究
所

代
表
取
締
役  
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個
人
の
キ
ャ
リ
ア
と
職
業
能
力
形
成 

　
　
　
　
―
「
進
路
追
跡
調
査
」
３５
年
間
の
軌
跡 

の
で
あ
る
。
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
調
査

対
象
者
が
最
初
に
就
職
し
た
一
九
七
〇
年
中

ご
ろ
は
、
卒
業
と
同
時
に
「
正
社
員
」
と
し

て
就
職
し
、
初
め
て
就
職
し
た
企
業
に
長
く

勤
続
し
、
内
部
昇
進
、
能
力
開
発
を
経
験
し

て
い
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
た
時
代
で
あ

っ
た
。
こ
の
た
め
初
職
の
持
つ
意
味
は
、
キ

ャ
リ
ア
の
開
始
点
と
し
て
こ
と
の
ほ
か
重
大

な
社
会
的
な
状
況
に
あ
っ
た
と
い
え
る
。
初

職
が
若
年
層
に
と
っ
て
職
業
世
界
へ
の
窓
口

と
な
る
こ
と
は
い
つ
の
時
代
に
も
変
わ
ら
な

い
。
初
職
の
重
要
性
を
認
識
し
、
は
じ
め
て

の
職
場
、
仕
事
を
通
し
て
積
極
的
に
将
来
の

キ
ャ
リ
ア
の
現
実
的
な
見
通
し
・
プ
ラ
ン
を

た
て
て
い
く
こ
と
は
、
今
の
時
代
に
も
若
年

期
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
と
っ
て
不
可
欠
な
こ

と
と
言
え
よ
う
。 

　
第
三
に
、
学
校
か
ら
職
業
の
世
界
に
は
い

り
仕
事
の
経
験
が
ま
だ
浅
い
段
階
で
出
会
っ

た
支
援
者
が
、
そ
の
後
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に

重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
（
堀
二
〇
〇

五
）
。
五
〇
歳
前
後
の
対
象
者
に
「
影
響
を

受
け
た
人
物
」
に
つ
い
て
の
質
問
を
す
る
と
、

学
歴
、
職
歴
に
か
か
わ
ら
ず
、
キ
ャ
リ
ア
の

初
期
段
階
で
出
会
っ
た
上
司
や
先
輩
を
あ
げ

る
も
の
が
多
か
っ
た
。
職
業
の
世
界
へ
の
移

行
は
、
学
校
時
代
と
は
ま
っ
た
く
異
な
る
新

た
な
生
活
、
考
え
方
を
身
に
つ
け
る
こ
と
が

要
求
さ
れ
る
。
キ
ャ
リ
ア
の
初
期
（
多
く
は

最
初
の
職
場
）
で
の
上
司
や
先
輩
は
、
職
業

人
と
し
て
の
基
本
的
な
考
え
方
、
生
き
方
の

手
本
を
提
供
す
る
と
い
う
上
で
、
強
烈
な
印

象
を
個
人
に
残
し
た
場
合
が
多
い
。
そ
し
て
、

そ
の
後
職
業
キ
ャ
リ
ア
を
蓄
積
し
、
本
人
が

逆
に
指
導
的
・
管
理
的
な
立
場
に
立
つ
と
き

に
は
、
キ
ャ
リ
ア
初
期
に
出
会
い
感
銘
を
受

け
た
上
司
の
振
る
舞
い
を
参
考
に
す
る
よ
う

に
な
る
。
職
業
の
世
界
に
は
じ
め
て
足
を
踏

み
入
れ
た
若
年
層
を
暖
か
く
迎
え
、
見
守
り
、

導
い
て
く
れ
る
支
援
者
と
巡
り
会
い
、
そ
れ

ら
の
人
々
か
ら
学
ぶ
姿
勢
を
持
ち
続
け
る
こ

と
が
、
そ
の
後
の
職
業
人
生
に
大
き
く
影
響

し
て
い
く
と
考
え
ら
れ
る
。 

　
第
四
に
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
は
、
個
人
の

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
な
い
「
運
」
が
介
在
し

て
い
る
。
い
つ
、
ど
の
よ
う
な
家
庭
に
生
ま

れ
た
か
を
個
人
は
選
択
で
き
な
い
。
学
校
卒

業
時
の
労
働
市
場
の
状
況
も
個
人
の
選
択
の

範
囲
外
で
あ
る
。
た
ま
た
ま
高
校
を
卒
業
し

た
と
き
が
不
況
で
あ
り
、
出
身
家
庭
の
経
済

状
況
に
よ
る
制
約
の
た
め
に
進
学
を
あ
き
ら

め
、
本
人
の
資
質
や
希
望
に
見
合
っ
た
仕
事

と
は
程
遠
い
就
職
を
す
る
こ
と
に
な
る
場
合

も
あ
る
。
し
か
し
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
個
人

の
選
択
、
判
断
が
ま
っ
た
く
影
響
を
与
え
て

い
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
労
働
市
場
の
状
況

や
職
業
生
活
の
出
発
点
で
あ
る
初
職
の
役
割

を
強
調
す
る
あ
ま
り
、
個
人
の
裁
量
と
判
断

の
介
入
す
る
余
地
が
な
い
と
結
論
す
る
こ
と

は
で
き
な
い
。
そ
の
時
々
の
置
か
れ
た
環
境

の
中
で
、
職
業
人
と
し
て
の
対
応
を
学
び
、

た
と
え
本
人
の
資
質
に
見
合
わ
な
い
初
職
で

あ
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
後
の
転
職
を
通
し

て
本
人
に
と
っ
て
よ
り
納
得
の
い
く
キ
ャ
リ

ア
を
着
実
に
形
成
し
て
い
く
こ
と
は
十
分
に

可
能
で
あ
る
（
奥
津
・
堀
二
〇
〇
五
）
。
個

人
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
な
い
「
運
」
が
あ

る
こ
と
を
自
覚
し
て
お
く
こ
と
は
、
す
べ
て

の
責
任
を
個
人
に
帰
す
る
よ
う
な
「
自
由
主

義
的
な
見
方
」
の
弊
害
を
認
識
す
る
上
で
重

要
で
あ
る
が
、
「
運
」
だ
け
で
職
業
人
生
が

決
定
し
て
し
ま
う
と
考
え
る
こ
と
も
、
個
人

の
も
つ
無
限
の
可
能
性
を
否
定
し
て
し
ま
う

こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
。 
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〇
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