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人はどのようにキャリアを築いてきたか 
―35年間の歩みと職業を通じた成長 

JILPT統括研究員　奥津眞里 

職業選択に悩む若者へのメッセージ 
―進路追跡調査３５年の軌跡から― 

フリーターやニートが若年就業問題の焦点となり、雇用政策上のウエートも高くなってきている。
政策の重点は「人間力強化」といった先輩からの視点だが、かつて就職に悩んだ大人が、同じ目線
から自分が歩んだキャリアを伝える所作も不可欠だろう。自らの経験を振り返って、大人はメッセ
ージとして何を伝えることができるのか。研究報告書「個人のキャリアと職業能力形成―進路追跡
調査３５年の軌跡―」を基に特集する。 

 

　
１
．人
は
ど
の
よ
う
に 

　
　 

仕
事
を
選
び
、仕
事
に 

　
　 

つ
い
て
い
く
の
か 

（
１
）
学
校
を
卒
業
す
る
こ
と
と
、 

　
　
　
就
職
し
た
後 

　
日
本
で
は
、
人
は
学
校
を
卒
業
す
る
と
就

職
し
て
社
会
人
に
な
り
、
自
立
し
て
い
く
も

の
だ
と
一
般
的
に
は
思
わ
れ
て
い
る
。
お
そ

ら
く
今
で
も
そ
う
で
あ
ろ
う
。
と
は
い
え
、

実
際
に
は
新
規
学
校
卒
業
者
が
就
職
難
に
悩

み
、
学
校
卒
業
と
就
職
の
二
つ
の
時
点
が
結

び
つ
か
な
い
時
代
は
過
去
に
い
く
ど
も
あ
っ

た
。
そ
の
反
対
に
、
就
職
事
情
が
よ
い
に
も

関
わ
ら
ず
社
会
的
自
立
を
自
ら
遅
ら
せ
る
た

め
に
就
職
し
な
い
と
い
う
若
者
の
「
モ
ラ
ト

リ
ア
ム
」
が
問
題
に
さ
れ
た
時
代
も
あ
っ
た
。

ま
た
、
良
好
な
雇
用
情
勢
の
時
に
学
校
卒
業

と
と
も
に
順
調
に
就
職
し
た
と
し
て
も
、
数

年
も
た
た
な
い
う
ち
に
離
職
す
る
若
者
は
以

前
か
ら
多
く
み
ら
れ
て
い
る
。
そ
れ
ゆ
え
、

公
共
職
業
紹
介
機
関
や
学
校
関
係
者
に
と
っ

て
学
校
卒
業
と
就
職
の
時
間
的
連
結
及
び
就

職
後
の
職
場
定
着
は
、
昔
か
ら
今
日
ま
で
の

変
わ
ら
ぬ
課
題
な
の
で
あ
る
。 

 

職
業
選
択
や
進
路
に
関
す
る
指
導
に
不
足

が
あ
る
と
青
少
年
は
す
ぐ
職
場
を
辞
め
る
の

だ
ろ
う
か
、
本
人
の
思
い
通
り
の
職
業
に
就

け
な
い
と
早
期
離
職
が
起
き
る
の
だ
ろ
う
か
、

と
い
っ
た
進
路
指
導
関
係
者
の
長
年
の
疑
問

に
対
す
る
回
答
を
見
出
す
た
め
の
研
究
が
昭

和
四
〇
年
か
ら
当
時
の
労
働
省
及
び
そ
の
専

門
研
究
機
関
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
た
。
約
三

〇
〇
〇
人
の
中
学
三
年
生
を
そ
の
後
一
〇
年

間
に
わ
た
っ
て
追
跡
調
査
し
て
行
っ
た
そ
の

研
究
は
、
一
旦
、
一
九
八
八
年
に
一
五
歳
か

ら
二
六
歳
ま
で
の
日
本
の
青
少
年
の
職
業
適

応
に
関
す
る
理
論
的
検
証
と
し
て
ま
と
め
ら
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れ
た（「
青
年
期
の
職
業
経
歴
と
職
業
意
識
―

若
年
労
働
者
の
職
業
適
応
に
関
す
る
追
跡
研

究
総
合
報
告
書
」、
雇
用
職
業
総
合
研
究
所

（
一
九
八
八
））。
今
か
ら
二
五
年
前
の
こ
と

で
あ
る
。
そ
の
結
果
、
最
初
の
職
業
選
択
は

そ
の
後
の
職
業
行
動
や
生
き
方
に
影
響
を
与

え
る
こ
と
、
青
少
年
期
に
お
け
る
職
場
定
着

と
離
職
は
職
業
や
職
場
へ
の
満
足
や
不
満
に

よ
る
も
の
と
は
必
ず
し
も
い
え
な
い
こ
と
、

ま
た
、
職
業
生
活
だ
け
で
な
く
そ
れ
以
外
の

さ
ま
ざ
ま
な
経
験
等
が
キ
ャ
リ
ア
に
大
き
な

変
化
を
与
え
る
こ
と
等
が
把
握
さ
れ
た
。
そ

し
て
、
当
時
、
進
路
指
導
の
現
場
に
本
格
的

に
普
及
し
て
い
た
ス
ー
パ
ー（Super, D

.E.
）

の
職
業
発
達
理
論
の
一
部
は
日
本
の
青
少
年

に
も
当
て
は
ま
る
こ
と
が
実
例
を
通
じ
て
示

唆
さ
れ
た
。 

  

（
２
）
個
人
の
五
〇
歳
ま
で
を
追
跡
し
た 

　
　
　
実
証
的
研
究
の
目
的 

 

そ
の
後
の
日
本
は
、
経
済
社
会
の
多
く
の

面
で
著
し
い
変
化
と
変
動
を
経
験
し
、
産
業

構
造
や
職
業
構
造
の
変
化
、
情
報
化
、
国
際

化
、
技
術
革
新
等
が
雇
用
労
働
問
題
の
キ
ー

ワ
ー
ド
と
な
る
激
動
の
時
代
を
過
ご
し
た
。

や
が
て
、
時
代
は
昭
和
か
ら
平
成
に
変
わ
り
、

二
〇
世
紀
か
ら
二
一
世
紀
に
入
っ
て
い
く
な

か
で
、
長
期
継
続
雇
用
に
象
徴
さ
れ
る
日
本

的
雇
用
制
度
・
慣
行
が
揺
ら
ぎ
、
人
々
の
働

き
方
も
職
業
観
も
多
様
化
し
た
と
い
わ
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
。 

 

か
つ
て
の
調
査
に
青
少
年
と
し
て
協
力
し

て
く
だ
さ
っ
た
方
々
は
、
そ
の
間
に
二
〇
代

後
半
の
青
年
か
ら
四
九
歳
、
五
〇
歳
、
五
一

歳
と
い
う
壮
年
年
齢
に
達
し
、
経
済
社
会
の

変
動
の
中
を
家
庭
、
地
域
、
職
場
で
そ
れ
ぞ

れ
の
役
割
を
果
た
し
な
が
ら
個
人
の
キ
ャ
リ

ア
を
築
い
て
こ
ら
れ
て
い
る
は
ず
で
あ
る
。

経
済
の
急
激
な
膨
張
と
縮
小
、
産
業
や
職
業

の
構
造
変
化
、
雇
用
制
度
等
の
変
化
と
い
わ

れ
る
も
の
か
ら
ど
の
よ
う
な
影
響
を
受
け
た

の
で
あ
ろ
う
か
。
ま
た
、
い
わ
ゆ
る
「
団
塊

の
世
代
」
の
五
、
六
年
あ
と
に
位
置
す
る
世

代
で
あ
り
、
団
塊
の
世
代
の
影
響
を
受
け
る

こ
と
が
あ
っ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。
そ
し
て
、

五
〇
歳
と
い
う
年
齢
が
こ
れ
ま
で
と
今
後
の

キ
ャ
リ
ア
に
ど
の
よ
う
な
意
味
を
も
っ
て
い

る
の
で
あ
ろ
う
か
。
今
ふ
た
た
び
、
以
前
と

同
じ
方
々
に
調
査
へ
の
協
力
を
求
め
る
こ
と

で
こ
れ
ら
の
疑
問
に
対
す
る
回
答
を
得
て
、

日
本
人
の
職
業
生
涯
に
わ
た
る
キ
ャ
リ
ア
形

成
の
実
態
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
今
回
の

研
究
の
目
的
で
あ
る
。
言
い
換
え
れ
ば
、
二

〇
世
紀
後
半
か
ら
二
一
世
紀
初
期
の
日
本
人

は
ど
の
よ
う
に
自
己
の
キ
ャ
リ
ア
を
拓
き
、

築
い
て
き
た
か
と
い
う
こ
と
を
実
証
的
に
つ

か
も
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。 

   

２
．五
〇
歳
に
な
っ
て
三
五
年
間 

　
　 

の
自
己
の
キ
ャ
リ
ア
を 

　
　 

ど
の
よ
う
に
み
て
い
る
か 

 

二
五
年
前
に
協
力
し
て
く
だ
さ
っ
た
方
々

に
、
再
度
、
連
絡
し
て
新
た
な
面
接
調
査
を

依
頼
す
る
計
画
を
実
行
す
る
に
は
勇
気
が
い

る
。
も
は
や
連
絡
が
と
れ
な
い
か
も
し
れ
な

い
。
連
絡
が
と
れ
た
と
し
て
も
再
度
の
協
力

を
お
願
い
す
る
こ
と
は
大
変
に
失
礼
な
こ
と

で
は
な
い
か
。
も
し
、
怒
り
を
買
え
ば
研
究

機
関
と
し
て
の
信
頼
を
大
き
く
損
な
う
こ
と

に
も
な
る
。
し
か
し
、
長
期
間
に
わ
た
る
日

本
人
の
キ
ャ
リ
ア
を
実
証
的
に
研
究
す
る
こ

と
は
今
後
の
日
本
人
の
生
き
方
を
照
ら
し
出

す
政
策
研
究
と
し
て
の
意
義
は
き
わ
め
て
大

き
い
、
と
の
一
時
の
逡
巡
を
経
て
研
究
は
実

行
に
移
さ
れ
た
。 

  

　
〈
自
己
の
キ
ャ
リ
ア
を
自
分
の
者
と
し
て

受
け
入
れ
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
〉 

 

今
回
、
全
国
か
ら
六
八
人
の
方
々
か
ら
快

く
協
力
を
得
た
。
こ
の
方
々
の
共
通
の
要
件

は
、
世
間
一
般
か
ら
の
高
い
評
価
を
受
け
る

職
業
的
ス
テ
ー
タ
ス
や
安
定
し
た
職
業
生
活

で
は
な
く
、
人
生
や
生
活
を
自
己
評
価
し
て

総
括
的
に
自
分
を
肯
定
し
て
い
る
こ
と
で
あ

っ
た
。 

 

五
〇
歳
ま
で
の
個
人
の
歴
史
を
刻
ん
だ
時

に
は
、
職
業
キ
ャ
リ
ア
に
対
す
る
考
え
方
に

は
、
自
分
の
生
活
や
人
生
全
体
の
価
値
に
職

業
が
占
め
る
大
き
さ
や
意
味
に
応
じ
て
現
状

の
自
分
自
身
を
受
け
入
れ
て
い
る
状
況
が
反

映
さ
れ
て
い
る
と
い
え
た
。
キ
ャ
リ
ア
発
達

と
は
、
職
業
だ
け
で
な
く
生
活
全
体
で
の
自

己
の
役
割
と
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
に
相
互
作
用
す

る
生
涯
を
通
じ
た
プ
ロ
セ
ス（B

row
n et al., 

1991

）と
い
う
見
方
を
す
れ
ば
、
キ
ャ
リ
ア

発
達
を
着
実
に
遂
げ
て
い
る
こ
と
が
窺
わ
れ

た
。 

   

〈
職
業
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
実
態
―
個
人
と

組
織
〉 

 

そ
の
個
人
が
生
き
る
社
会
の
状
況
と
所
属

す
る
組
織
の
雇
用
管
理
の
あ
り
方
は
個
人
の

職
業
キ
ャ
リ
ア
に
大
き
く
影
響
し
て
い
た
。

社
会
の
動
き
は
個
人
の
就
職
、
転
職
、
処
遇

に
直
接
的
、
間
接
的
に
さ
ま
ざ
ま
な
影
響
を

与
え
て
い
る
。
経
済
や
産
業
の
動
き
だ
け
で

な
く
、
震
災
の
よ
う
な
天
災
地
変
等
に
よ
っ

て
も
影
響
を
受
け
て
い
た
。 

 

同
様
に
所
属
す
る
組
織
の
消
長
は
個
人
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
。

公
営
事
業
の
分
割
民
営
化
、
産
業
種
の
衰
退
、

突
然
の
大
型
倒
産
は
就
職
時
に
は
個
人
の
予

想
を
超
え
る
も
の
で
は
あ
る
が
、
そ
の
結
果

は
個
人
が
自
分
の
問
題
と
し
て
背
負
い
、
解

決
す
る
。 

 

経
営
者
や
管
理
者
の
行
動
や
態
度
か
ら
、

労
働
者
個
人
は
自
分
自
身
の
職
業
キ
ャ
リ
ア

の
あ
り
方
に
つ
い
て
意
識
す
る
機
会
と
情
報

を
多
く
得
て
い
る
。
そ
の
効
果
は
、
相
当
長

い
期
間
あ
る
い
は
そ
の
後
の
職
業
生
涯
を
通

じ
て
み
ら
れ
る
傾
向
が
あ
る
。
た
だ
し
、
そ

れ
が
ど
の
よ
う
な
効
果
と
な
る
か
は
人
そ
れ

ぞ
れ
で
あ
っ
て
、
む
し
ろ
、
そ
の
効
果
を
作

り
出
す
の
は
受
け
取
る
個
人
の
中
に
あ
る
力

で
あ
る
。 

   

〈
職
業
資
格
、
能
力
証
明
〉 

 

職
業
資
格
の
取
得
の
状
況
は
、
新
規
就
職

時
の
学
歴
に
よ
っ
て
異
な
る
と
い
う
特
徴
が

あ
っ
た
。
高
卒
ま
で
に
新
規
就
職
し
た
場
合

は
、
技
能
水
準
を
証
明
す
る
た
め
の
資
格
を

取
得
す
る
こ
と
が
多
い
。
一
方
、
大
卒
以
上

で
新
規
就
職
し
た
場
合
は
、
職
業
能
力
の
開

発
は
職
場
で
の
業
務
経
験
が
最
も
有
効
で
、

能
力
の
評
価
に
は
職
場
で
の
実
務
経
験
が
重

視
さ
れ
る
と
考
え
る
傾
向
が
あ
る
。
職
業
に

関
す
る
資
格
に
つ
い
て
は
、
教
員
免
許
や
医

師
、
社
会
保
険
労
務
士
、
建
築
士
等
の
職
業

に
つ
く
た
め
の
資
格
以
外
は
有
効
性
が
ほ
と

ん
ど
認
め
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
。 

 

そ
の
理
由
は
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
場
合

、

ど
う
い
う
企
業
で
ど
の
よ
う
な
立
場
で
ど
の

よ
う
な
仕
事
を
し
た
か
と
い
う
複
合
的
な
条

件
の
も
と
で
、
そ
の
個
人
の
能
力
が
評
価
さ

れ
な
け
れ
ば
本
当
の
能
力
は
判
断
で
き
な
い

と
い
う
主
張
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
各
職
場

で
日
常
的
に
出
会
う
多
く
の
問
題
発
生
の
場

面
で
は
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
原
則
に
し
な
が

ら
自
分
の
判
断
で
対
処
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
経
験
か
ら
得
た
実
感
と
し
て
、
ホ
ワ
イ

ト
カ
ラ
ー
職
種
の
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
職
業
能 
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力
は
職
業
経
歴
と
実
務
経
験
と
い
う
実
践
の

結
果
で
伸
長
さ
れ
、
ま
た
、
評
価
さ
れ
る
も

の
だ
と
い
う
考
え
方
に
な
っ
た
と
い
え
る
。 

   

〈
キ
ャ
リ
ア
は
自
ら
が
繰
り
返
し
選
択
を

行
っ
て
形
成
す
る
も
の
〉 

 

職
業
キ
ャ
リ
ア
は
一
度
の
選
択
で
運
命
的

な
形
を
決
定
づ
け
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い

こ
と
が
把
握
さ
れ
た
。
個
人
が
社
会
や
組
織

の
影
響
を
強
く
受
け
な
が
ら
も
、
適
性
・
能

力
や
家
庭
の
経
済
事
情
そ
の
他
の
個
人
的
要

件
を
も
と
に
し
た
日
常
的
な
職
業
的
行
動
選

択
を
繰
り
返
し
行
う
こ
と
で
形
成
さ
れ
て
い

く
も
の
で
あ
る
と
い
え
た
。
そ
し
て
、
社
会

や
組
織
が
個
人
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
与
え
る

影
響
は
き
わ
め
て
大
き
い
。 

 

し
か
し
、
職
業
選
択
と
い
う
行
動
は
、
そ

の
行
為
を
行
う
個
人
の
個
人
的
要
件
が
支
え

る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
職
業
キ
ャ
リ
ア

の
形
成
は
、
中
年
期
の
中
盤
ま
で
に
は
、
そ

の
人
ら
し
さ
や
人
生
及
び
生
活
全
体
に
つ
い

て
の
そ
の
個
人
の
考
え
方
を
反
映
す
る
も
の

に
な
っ
て
い
た
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。
し
た

が
っ
て
、
キ
ャ
リ
ア
は
自
分
の
も
の
で
あ
っ

て
、
人
そ
れ
ぞ
れ
の
固
有
の
要
件
が
環
境
と

の
相
互
作
用
に
お
い
て
行
動
の
選
択
を
行
わ

せ
、
そ
の
結
果
を
も
た
ら
し
、
ま
た
、
再
び

新
た
な
行
動
に
つ
い
て
意
思
決
定
と
実
行
を

求
め
て
く
る
こ
と
で
時
間
を
追
っ
て
構
成
さ

れ
る
も
の
だ
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。 

 

こ
う
し
た
こ
と
か
ら
、
個
人
は
自
分
の
職

業
キ
ャ
リ
ア
に
対
し
て
生
活
や
人
生
全
体
の

中
で
納
得
で
き
る
位
置
や
価
値
を
与
え
る
こ

と
が
で
き
れ
ば
、
冷
静
な
落
ち
着
い
た
評
価

が
可
能
と
な
る
ば
か
り
か
、
職
業
生
活
以
外

の
生
き
方
全
体
の
安
定
に
も
つ
な
が
る
と
い

う
こ
と
が
見
出
さ
れ
た
と
考
え
ら
れ
る
。 
 

新
規
学
校
卒
業
時
な
ど
に
従
事
し
た
初
職

が
そ
の
後
の
職
業
に
影
響
す
る
と
い
う
指
摘

は
、
初
職
が
初
め
て
の
本
格
的
職
業
経
験
で

あ
っ
て
、
い
う
な
れ
ば
、
そ
の
職
業
の
窓
を

通
し
て
他
の
職
業
を
み
て
い
く
こ
と
か
ら
、

次
職
以
降
の
職
業
的
連
鎖
が
始
ま
っ
た
り
、

長
期
継
続
雇
用
に
根
拠
地
を
置
い
た
自
ら
の

職
業
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
し
て
い
く
こ
と
に
な

っ
て
い
る
と
い
う
現
象
を
説
明
し
て
い
る
も

の
だ
と
い
え
よ
う
。 

 

た
と
え
ば
、
中
学
三
年
生
当
時
、
学
業
到

達
度
及
び
基
礎
学
力
が
高
く
、
前
向
き
思
考

（
い
わ
ゆ
る
ポ
ジ
テ
ィ
ヴ
・
シ
ン
キ
ン
グ
）

を
す
る
積
極
的
な
行
動
傾
向
の
者
で
あ
っ
た

こ
と
が
本
人
等
か
ら
の
情
報
で
把
握
さ
れ
て

い
る
例
で
は
、
初
職
に
お
い
て
は
、
家
庭
の

経
済
的
な
状
況
の
制
約
が
あ
っ
た
た
め
、
良

い
条
件
に
恵
ま
れ
た
職
場
や
本
人
の
資
質
に

見
合
っ
た
最
適
な
職
業
と
は
到
底
言
い
難
い

選
択
を
行
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
そ
の
当
時

は
、
そ
の
「
就
職
」
が
実
現
可
能
な
就
職
の

中
で
最
も
必
要
と
さ
れ
る
条
件
を
満
た
す
も

の
で
あ
っ
た
。
そ
の
観
点
か
ら
職
業
選
択
を

行
い
、
そ
し
て
、
そ
の
後
の
転
職
等
を
経
て
、

納
得
性
の
高
い
職
業
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
し
て

い
っ
て
い
る
。 
 

こ
の
例
で
は
、
初
職
は
経
済
的
な
制
約
の

中
で
選
ん
だ
も
の
で
あ
っ
て
、
本
人
の
学
業

到
達
度
及
び
基
礎
学
力
な
ど
か
ら
推
察
さ
れ

る
知
的
能
力
の
高
さ
を
満
足
さ
せ
る
職
業
で

は
な
か
っ
た
が
、
初
職
に
就
い
て
後
に
は
、

そ
の
時
々
の
置
か
れ
た
環
境
の
中
で
遭
遇
す

る
さ
ま
ざ
ま
な
事
柄
か
ら
職
業
人
と
し
て
の

対
応
を
学
び
、
本
人
が
よ
り
良
い
と
考
え
る

行
動
の
選
択
を
繰
り
返
し
な
が
ら
、
納
得
性

の
高
い
職
業
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
し
て
い
っ
た

も
の
と
考
え
ら
れ
る
。 

 

こ
れ
ら
の
こ
と
は
、
そ
の
他
の
事
例
の
な

か
で
現
在
、
自
営
や
非
正
規
雇
用
に
従
事
し

て
い
る
い
く
つ
か
の
例
を
み
て
も
当
て
は
ま

る
し
、
新
規
学
校
卒
業
時
点
で
職
業
を
選
択

し
な
か
っ
た
、
あ
る
い
は
、
な
し
え
な
か
っ

た
者
に
つ
い
て
も
同
様
だ
と
思
わ
れ
る
。 

 

こ
う
し
た
例
が
不
自
然
で
な
く
い
く
つ
か

存
在
す
る
と
い
う
事
実
は
、
個
人
の
キ
ャ
リ

ア
に
お
け
る
職
業
連
鎖
の
始
点
と
し
て
の
初

職
の
重
要
性
を
強
調
し
す
ぎ
る
こ
と
へ
の
警

告
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
初
職
の
役
割
の
重
要

性
を
強
調
す
る
あ
ま
り
、
個
人
的
要
件
の
異

な
る
多
く
の
人
々
の
キ
ャ
リ
ア
を
総
覧
し
て
、

一
度
の
職
業
選
択
が
そ
の
後
の
職
業
人
生
を

決
定
づ
け
る
か
の
よ
う
な
事
象
の
み
を
つ
か

み
出
す
こ
と
は
、
個
人
の
キ
ャ
リ
ア
を
理
解

す
る
う
え
で
も
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
を
す

る
基
本
的
態
度
と
し
て
も
適
切
で
な
い
こ
と

を
示
し
て
い
る
。 

 

し
た
が
っ
て
、
職
業
キ
ャ
リ
ア
の
選
択
を

支
援
す
る
場
合
に
は
、
能
力
・
適
性
な
ど
の

さ
ま
ざ
ま
な
要
件
の
違
い
が
個
人
ご
と
に
あ

り
、
①
そ
の
時
に
個
人
が
お
か
れ
た
環
境
が

選
択
に
な
ん
ら
か
の
制
約
を
も
た
ら
す
も
の

で
あ
る
こ
と
、
②
個
人
が
備
え
て
い
る
適
性
・

能
力
が
職
業
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
基
本
的
な
推

進
力
で
あ
り
、
原
動
力
で
あ
る
こ
と
を
現
実

の
影
響
要
因
と
し
て
捉
え
る
こ
と
が
基
本
に

な
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。 

  
３
．結
語
―
キ
ャ
リ
ア
に
は 

　
　 
ア
ッ
プ
も
ダ
ウ
ン
も
な
い 

 

サ
ビ
カ
ス
（Savickas, M

.L.

）と
い
う
キ

ャ
リ
ア
問
題
の
研
究
で
高
名
な
心
理
学
者
が

「
キ
ャ
リ
ア
に
は
ア
ッ
プ
も
ダ
ウ
ン
も
な
い
」

と
い
っ
て
い
る（
渡
辺
、
二
〇
〇
一
）。
キ
ャ

リ
ア
は
自
分
の
生
涯
を
通
じ
て
自
ら
が
生
き

た
も
の
だ
か
ら
で
あ
る
。
職
業
キ
ャ
リ
ア
は

社
会
の
な
か
で
個
人
が
さ
ま
ざ
ま
な
行
動
の

選
択
を
繰
り
返
し
て
自
分
を
実
現
し
て
き
た

道
の
り
で
あ
る
こ
と
、
そ
し
て
、
個
人
は
組

織
や
社
会
か
ら
一
方
向
的
な
影
響
を
受
け
る

の
で
は
な
く
両
者
が
相
互
作
用
し
な
が
ら
自

ら
の
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
し
て
い
く
こ
と
が
今

回
の
三
五
年
間
に
わ
た
る
実
証
的
研
究
か
ら

把
握
さ
れ
て
い
る
。 
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主
な
著
書
・
論
文
に
、
『
職
業
相
談
の
展
開

と
集
結
』（
二
〇
〇
三
年
三
月
）、『
Ｅ
Ｕ
に
お

け
る
男
女
均
等
待
遇
に
関
す
る
取
り
組
み
』

（
二
〇
〇
二
年
九
月
）
な
ど
多
数
。
専
門
分

野
は
職
業
心
理
学
、
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
。
中
心
的
な
研
究
テ
ー
マ
は
、
職
業

生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
と
そ
の
支
援

の
あ
り
方
。 


