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未
組
織
労
働
者
が
組
合
を
支
持
す
る
に
は 

　
　
　
―
権
利
理
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通
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て
※

― 
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Ｔ
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究
員
　
原 

ひ
ろ
み 

特集―労働組合は再生するか 

　 　
１
．は
じ
め
に 

　
九
〇
年
代
に
入
っ
て
か
ら
、
労
働
者
の
職

業
生
活
に
影
響
を
及
ぼ
す
さ
ま
ざ
ま
な
環
境

変
化
が
起
こ
っ
て
い
る
。
労
働
組
合
の
推
定

組
織
率
の
低
下
は
近
年
に
始
ま
っ
た
こ
と
で

は
な
い
が
、
二
〇
〇
三
年
に
調
査
開
始
以
降

初
め
て
二
〇
％
を
下
回
り
、
二
〇
〇
四
年
に

は
一
九
・
二
％
に
ま
で
低
下
し
た（
厚
生
労

働
省『
労
働
組
合
基
礎
調
査
』）。 

 

ま
た
、
組
織
率
の
低
下
以
外
に
も
、
多
様

な
就
業
形
態
の
拡
大
、
新
し
い
労
働
法
制
の

施
行
、
個
別
処
遇
の
進
展
な
ど
の
環
境
変
化

が
生
じ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
変
化
を
う
け

て
、
労
働
者
自
身
が
労
働
法
制
を
正
確
に
理

解
し
、
自
分
自
身
で
自
己
の
労
働
者
と
し
て

の
権
利
を
守
っ
て
い
く
必
要
性
が
高
ま
っ
て

い
る
と
考
え
ら
れ
る
。 

 

例
え
ば
、
育
児
・
介
護
休
業
法
は
、
育
児

休
業
取
得
を
親
で
あ
る
労
働
者
の
権
利
と
し

て
認
め
て
い
る
が
、
中
小
企
業
で
は
就
業
規

則
に
育
児
休
業
の
規
程
を
持
た
な
い
も
の
が

少
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
そ
う
し
た
企
業
に

雇
用
さ
れ
て
い
る
労
働
者
の
中
に
は
、
育
児

休
業
を
取
得
で
き
な
い
と
誤
解
し
て
い
る
者

も
い
る
。
し
か
し
、
労
働
者
が
育
児
・
介
護

休
業
法
を
正
し
く
理
解
し
て
い
れ
ば
、
就
業

規
則
に
規
程
が
な
く
と
も
、
法
律
上
は
育
児

休
業
の
権
利
を
行
使
で
き
る
。
労
働
者
一
人

一
人
が
労
働
法
制
を
正
し
く
理
解
し
て
い
れ

ば
、
無
組
合
企
業
に
勤
務
し
て
い
て
も
、
勤

め
先
の
人
事
労
務
管
理
が
不
適
切
で
あ
っ
て

も
、
自
己
の
権
利
を
守
る
こ
と
が
可
能
と
な

る
だ
ろ
う
。 

 

そ
し
て
、
労
働
者
の
権
利
に
関
し
て
知
識

が
あ
れ
ば
、
そ
の
権
利
の
実
現
が
必
要
な
場

合
に
は
、
労
働
者
は
そ
の
権
利
を
実
現
し
た

い
と
考
え
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
権
利
を

行
使
し
よ
う
と
思
っ
て
も
、
現
実
に
は
独
力

で
権
利
を
行
使
す
る
の
が
難
し
い
こ
と
が
ま

ま
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
場
合
、
権
利
行
使
を

実
現
す
る
た
め
に
、
集
団
的
交
渉
シ
ス
テ
ム

で
あ
る
労
働
組
合
の
必
要
性
を
感
じ
る
よ
う

に
な
る
だ
ろ
う
。 

　
こ
の
よ
う
に
、
労
働
者
の
権
利
に
関
す
る

知
識
は
、
労
働
者
の
働
く
こ
と
の
基
本
的
な

権
利
を
守
る
能
力
や
可
能
性
を
高
め
る
と
と

も
に
、
組
合
支
持
と
い
う
労
働
者
の
意
思
決

定
に
影
響
を
及
ぼ
す
と
考
え
ら
れ
る
。
し
か

し
、
こ
れ
ま
で
、
労
働
者
の
権
利
の
理
解
の

程
度
に
つ
い
て
、
団
結
権
以
外
に
つ
い
て
包

括
的
な
分
析
は
な
さ
れ
て
い
な
い（
１
）。 

 

ま
た
、
組
織
率
の
低
下
を
背
景
に
、
マ
ク

ロ
経
済
的
要
因
、
政
治
・
社
会
的
な
傾
向
、

法
制
環
境
の
変
化
な
ど
多
方
面
か
ら
、
そ
の

原
因
の
解
明
が
試
み
ら
れ
て
き
た（
２
）。
し

か
し
、
組
織
化
を
考
え
る
上
で
重
要
な
論
点

だ
と
考
え
ら
れ
る
個
人
の
労
働
組
合
に
対
す

る
意
思
決
定
に
つ
い
て
の
研
究
は
、
日
本
で

は
数
が
少
な
い（
３
）。 

 

こ
う
し
た
問
題
意
識
の
下
、
（
１
）企
業
で

雇
用
さ
れ
て
働
い
て
い
る
者
が
労
働
者
の
権

利
を
ど
の
程
度
知
っ
て
い
る
か
、（
２
）未
組

織
労
働
者
が
組
合
支
持
と
い
う
意
思
決
定
を

す
る
と
き
、
何
が
そ
の
意
思
決
定
を
規
定
す

る
要
因
で
あ
る
の
か
の
二
点
に
つ
い
て
、
デ

ー
タ
分
析
か
ら
確
認
し
て
い
く
。
特
に
法
律

で
定
め
ら
れ
て
い
る
労
働
者
の
権
利
に
関
す

る
理
解
が
、
組
合
支
持
に
影
響
を
与
え
る
の

か
に
着
目
す
る
。
そ
し
て
、
こ
れ
ら
二
点
を

確
認
し
た
上
で
、
今
後
組
合
が
幅
広
く
支
持

を
得
て
い
く
た
め
の
対
策
を
議
論
す
る
。 

 
以
下
の
分
析
で
は
、
二
〇
〇
三
年
四
月
に

実
施
さ
れ
た
連
合
総
合
生
活
開
発
研
究
所
『
第

五
回
勤
労
者
の
仕
事
と
暮
ら
し
に
つ
い
て
の

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
』（
以
下
、「
連
合
総
研
調
査
」）

の
労
働
者
個
票
デ
ー
タ
を
使
用
す
る（
４
）。 

   

２
．労
働
者
の
権
利
に
つ
い
て
の 

　
　 

理
解
の
状
況 

 

企
業
で
雇
用
さ
れ
て
働
い
て
い
る
者
が
ど

の
程
度
労
働
者
の
権
利
に
つ
い
て
理
解
し
て

い
る
か
を
確
認
し
て
い
こ
う
。
「
連
合
総
研

調
査
」
に
は
、
九
つ
の
項
目
を
選
択
肢
と
し

て
あ
げ
、
そ
の
中
か
ら
「
法
律
で
労
働
者
の

権
利
と
し
て
定
め
ら
れ
て
い
る
と
思
う
も
の
」

を
す
べ
て
選
択
し
て
も
ら
う
と
い
う
設
問
が

あ
る
。
但
し
、
九
つ
の
項
目
の
う
ち
労
働
者

の
権
利
と
し
て
実
際
に
法
律
で
定
め
ら
れ
て

い
る
も
の
は
、
表
１
に
ま
と
め
た
六
つ
で
あ

る
。 

 

ま
ず
、
労
働
者
が
こ
の
六
つ
の
項
目
各
々

を
ど
の
程
度
労
働
者
の
権
利
と
し
て
理
解
し
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特集―労働組合は再生するか 

て
い
る
の
か
を
確
認
す
る
。
表
１
か
ら
、
役

員
を
除
く
雇
用
者
の
う
ち
半
数
以
上
の
者
が

理
解
し
て
い
る
項
目
は
、
六
つ
の
項
目
の
う

ち
法
定
最
賃
の
み
で（
五
四
・
六
％
）、
団
結

権
を
含
め
そ
れ
以
外
の
権
利
を
理
解
し
て
い

る
者
は
半
数
を
下
回
っ
て
お
り
、
全
般
的
に

労
働
者
の
権
利
が
十
分
に
理
解
さ
れ
て
い
な

い
こ
と
が
分
か
る
。 

 

次
に
、
こ
の
六
つ
の
項
目
を
用
い
て
労
働

者
の
権
利
に
関
す
る
全
般
的
な
理
解
の
程
度

を
表
す
変
数
を
作
成
し
、
こ
れ
を
用
い
て
分

析
を
行
う
。
具
体
的
に
は
、
六
つ
の
項
目
の

う
ち
回
答
者
が
労
働
者
の
権
利
と
し
て
正
し

く
選
択
し
た
項
目
数
を
得
点
と
し
、
そ
れ
を

労
働
者
の
権
利
に
関
す
る
理
解
度
（
以
下
、

権
利
の
理
解
度
）
と
す
る
。
つ
ま
り
、
権
利

の
理
解
度
は
０
か
ら
６
ま
で
の
値
を
と
り
、

大
き
い
値
を
と
る
者
ほ
ど
労
働
者
の
権
利
に

つ
い
て
の
理
解
度
が
高
い
。 

 

権
利
の
理
解
度
の
分
布
を
み
た
の
が
、
図

１
で
あ
る
。
六
つ
の
法
定
権
利
を
す
べ
て
理

解
し
て
い
る
者
の
割
合
は
三
・
四
％
と
二
五

人
中
一
人
弱
と
低
い
割
合
と
な
っ
て
い
る
。

他
方
、
一
つ
も
法
定
の
権
利
と
し
て
理
解
し

て
い
な
い
者
は
一
三
・
九
％
で
約
七
人
に
一

人
で
あ
る
。
分
布
が
多
く
な
っ
て
い
る
の
は
、

二
つ
お
よ
び
三
つ
の
法
定
権
利
を
理
解
し
て

い
る
者
で
あ
り
、
全
体
的
に
み
て
も
理
解
の

程
度
が
高
い
と
は
言
い
難
い
。 

 

さ
ら
に
、
計
量
分
析
か
ら
法
定
権
利
を
理

解
し
て
い
る
人
の
属
性
を
明
ら
か
に
す
る（
５
）。

そ
の
中
で
も
特
に
、
労
働
組
合
の
あ
る
職
場

に
勤
め
て
い
る
か
に
着
目
し
て
、
組
合
の
影

響
を
考
え
る（
６
）。 

 
図
２
で
は
、***

が
つ
い
て
い
る
属
性
の

人
が
、
統
計
的
に
有
意
に
労
働
者
の
権
利
を

よ
く
理
解
し
て
い
る
こ
と
を
表
す
。
年
齢
が

高
く
な
る
ほ
ど（
係
数
は
〇
・
〇
一
）、
大
学
・

大
学
院
卒
者
ほ
ど（
係
数
は
〇
・
四
七
）、
そ

し
て
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
と
比
べ
る
と
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
の
権
利
の
理
解
度
が（
係
数
は
〇
・

二
九
）、
統
計
的
に
有
意
に
権
利
の
理
解
度

が
高
い
こ
と
が
分
か
る
。
つ
ま
り
、
年
齢
や

学
歴
お
よ
び
職
種
と
い
っ
た
個
人
属
性
が
権

利
の
理
解
度
に
影
響
を
与
え
て
い
る
。 

 

一
方
、
組
合
の
あ
る
職
場
に
勤
め
て
い
る

か
ら
と
い
っ
て
、
組
合
の
な
い
職
場
に
勤
め

て
い
る
人
と
く
ら
べ
て
、
労
働
者
の
権
利
を

よ
り
よ
く
理
解
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
こ

と
が
明
ら
か
に
さ
れ
た
。
ま
た
、
男
性
と
女

性
、
正
社
員
と
非
正
社
員
の
間
に
は
、
権
利

の
理
解
度
に
違
い
が
な
い
こ
と
も
示
さ
れ
た
。

す
な
わ
ち
、
性
別
や
就
業
形
態
な
ど
が
、
労

働
者
の
権
利
の
理
解
度
を
規
定
す
る
も
の
で

は
な
い
。 

 

１
節
で
述
べ
た
よ
う
に
、
よ
り
良
い
職
業

生
活
を
営
む
上
で
、
労
働
者
の
権
利
に
つ
い

て
の
理
解
は
必
要
不
可
欠
で
あ
る
。
そ
れ
に

も
関
わ
ら
ず
、
組
合
の
あ
る
会
社
に
勤
め
て

い
る
者
が
権
利
を
よ
り
よ
く
理
解
し
て
い
る

わ
け
で
は
な
い
。
組
合
の
あ
る
会
社
に
勤
め

て
い
る
か
ら
と
い
っ
て
必
ず
し
も
組
合
に
加

入
し
て
い
る
と
は
限
ら
な
い
が
、
加
入
率
は

高
い（
７
）。 

 

組
合
に
加
入
し
た
時
点
で
、
集
合
教
育
に

よ
っ
て
労
働
者
の
権
利
を
教
え
て
い
る
労
働

組
合
も
あ
る
。
し
か
し
、
本
稿
の
分
析
結
果

か
ら
、
組
合
が
集
合
教
育
に
よ
っ
て
労
働
者

の
権
利
を
教
え
た
と
し
て
も
、
そ
れ
が
組
合

員
の
知
識
と
し
て
ほ
と
ん
ど
残
っ
て
い
な
い

と
考
え
ら
れ
る（
８
）。
よ
っ
て
、
労
働
者
の

権
利
を
維
持
・
向
上
す
る
た
め
の
組
織
で
あ

る
労
働
組
合
は
、
労
働
者

自
身
が
自
己
の
権
利
を
守

る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
、

労
働
者
の
権
利
に
つ
い
て

の
教
育
を
繰
り
返
し
行
っ

て
い
く
必
要
が
あ
る
と
言

え
よ
う
。 

   

３
．組
合
支
持
と 

　
　 

権
利
の
理
解 

　
　 

度
に
つ
い
て 

 

３
．１
　
分
析
の
フ
レ

ー
ム
ワ
ー
ク 

 

こ
こ
で
は
、
未
組
織
労

働
者
が
労
働
組
合
を
支
持

す
る
要
因
が
何
で
あ
る
の

か
を
、
計
量
分
析
か
ら
明

ら
か
に
す
る
。
ま
ず
、
分

析
に
用
い
る
変
数
に
つ
い 
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特集―労働組合は再生するか 

て
説
明
し
よ
う（
表
２
）。 

 

組
合
支
持
を
表
す
変
数
と
し
て
、
組
合
を

必
要
だ
と
考
え
て
い
る
人
ほ
ど
大
き
な
値
を

と
る
変
数
を
用
い
る
。
組
合
を
必
要
と
す
る

人
ほ
ど
、
組
合
を
積
極
的
に
支
持
し
て
い
る

と
考
え
る
こ
と
は
妥
当
で
あ
ろ
う
。 

 

以
下
で
は
、
こ
の
組
合
支
持
を
表
す
変
数

を
被
説
明
変
数
と
し
て
、
表
２
に
ま
と
め
た

変
数
を
説
明
変
数
と
し
て
計
量
分
析
を
行
っ

た
結
果
を
み
て
い
く
。
そ
の
前
に
、
説
明
変

数
の
う
ち
、
組
合
に
対
す
る
プ
ラ
ス
の
イ
メ

ー
ジ
と
マ
イ
ナ
ス
の
イ
メ
ー
ジ
を
表
す
変
数

に
つ
い
て
、
説
明
し
て
お
こ
う
。
こ
れ
ら
変

数
の
作
成
に
用
い
た
設
問
と
選
択
肢
に
つ
い

て
は
、
表
３
に
ま
と
め
て
い
る
。
変
数
の
作

成
方
法
に
つ
い
て
は
、
原
・
佐
藤
（
二
〇
〇

五
）
を
参
照
さ
れ
た
い
。
組
合
に
対
す
る
プ

ラ
ス
の
イ
メ
ー
ジ
変
数
は
、
未
組
織
労
働
者

が
組
合
に
は
、
雇
用
の
安
定
、
賃
金
水
準
の

維
持
・
改
善
と
い
っ
た
労
働
条
件
等
の
維
持

向
上
に
効
果
が
あ
る
と
思
っ
て
い
る
こ
と
、

す
な
わ
ち
組
織
化
の
メ
リ
ッ
ト
と
考
え
て
い

る
こ
と
を
表
す
。 

 

他
方
、
組
合
に
対
す
る
マ
イ
ナ
ス
の
イ
メ

ー
ジ
変
数
は
、
経
営
者
に
に
ら
ま
れ
る
、
高

い
組
合
費
を
負
担
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、

組
合
活
動
に
時
間
が
と
ら
れ
る
な
ど
、
未
組

織
労
働
者
が
組
合
に
加
入
す
る
こ
と
で
被
る

か
も
し
れ
な
い
と
思
っ
て
い
る
不
利
益
を
表

す
変
数
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
組
合
が
組
織
化

に
あ
た
っ
て
乗
り
越
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

ハ
ー
ド
ル
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。 

   

３
．２
　
分
析
結
果
の
解
釈 

 

以
上
の
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
に
則
っ
て
計
量

分
析
を
行
っ
た
結
果
を
ま
と
め
た
の
が
、
図

３
と
図
４
で
あ
る（
９
）。係
数
の
推
定
値
が
プ

ラ
ス
の
場
合
、
組
合
を
支
持
、
マ
イ
ナ
ス
の

場
合
、
組
合
を
不
支
持
と
い
う
こ
と
を
表
す
。 

 

図
３
か
ら
み
て
い
こ
う
。
第
一
に
、
権
利

の
理
解
度
が
高
い
人
ほ
ど
、
統
計
的
に
有
意

に
よ
り
強
く
組
合
を
支
持
す
る
こ
と
が
明
ら

か
に
な
っ
た（
係
数
は
〇
・
〇
八
）。
も
し
労

働
者
が
働
く
こ
と
の
基
本
権
利
を
知
ら
な
け

れ
ば
、
現
在
の
労
働
条
件
が
好
ま
し
い
か
ど

う
か
も
判
断
で
き
な
い
。
さ
ら
に
、
権
利
を

侵
害
さ
れ
る
よ
う
な
状
況
に
直
面
し
て
も
、

状
況
を
回
避
す
る
手
段
が
分
か
ら
な
い
だ
け

で
な
く
、
そ
も
そ
も
状
況
回
避
の
た
め
の
手

段
に
ア
ク
セ
ス
し
よ
う
と
も
思
わ
な
い
だ
ろ

う
。
逆
に
、
労
働
者
の
権
利
を
知
っ
て
い
る

と
い
う
こ
と
は
、
労
働
条
件
の
向
上
意
欲
を

刺
激
す
る
だ
ろ
う
し
、
労
働
条
件
改
善
の
た

め
の
手
段
へ
の
ア
ク
セ
ス
を
試
み
さ
せ
る
だ

ろ
う
。
ま
た
、
労
働
条
件
を
改
善
し
た
い
と

考
え
た
と
き
、
個
別
に
経
営
者
と
の
交
渉
を

持
ち
、
個
人
交
渉
の
結
果
労
働
者
と
し
て
当

然
の
権
利
を
行
使
で
き
る
の
で
あ
れ
ば
、
労

働
者
は
組
合
を
必
要
だ
と
は
思
わ
な
い
だ
ろ

う
。
し
か
し
、
上
述
の
推
定
結
果
か
ら
権
利

の
理
解
度
が
高
い
も
の
ほ
ど
組
合
支
持
が
強

く
な
る
こ
と
が
示
さ
れ
た
。
こ
の
こ
と
は
、

権
利
を
行
使
し
よ
う
と
思
っ
て
も
現
実
に
は

独
力
で
権
利
を
行
使
す
る
こ
と
が
難
し
い
た

め
、
権
利
を
知
っ
て
い
れ
ば
、
集
団
で
の
交

渉
を
労
働
者
が
求
め
る
よ
う
に
な
る
こ
と
の

あ
ら
わ
れ
と
解
釈
で
き
る
。 

 

さ
ら
に
、
就
業
形
態
の
多
様
化
、
労
働
者

意
識
の
多
様
化
、
個
別
処
遇
シ
ス
テ
ム
の
進

展
な
ど
で
、
従
来
か
ら
あ
る
集
団
的
利
害
調

整
シ
ス
テ
ム
と
し
て
の
組
合
へ
の
期
待
が
小

さ
く
な
っ
て
い
る
と
言
わ
れ
て
い
る
が
、
必

ず
し
も
そ
う
で
は
な
い
と
思
わ
れ
る（
10
）。 

 

第
二
に
、
勤
め
先
に
組
合
が
組
織
さ
れ
て

い
る
場
合
、
そ
の
企
業
に
雇
用
さ
れ
る
未
組

織
労
働
者
は
、
統
計
的
に
有
意
に
組
合
を
支

持
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た（
係

数
は
〇
・
三
八
）。
言
い
換
え
れ
ば
、
無
組

合
企
業
で
働
く
未
組
織
労
働
者
は
、
組
合
に

対
し
て
無
関
心
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。 
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第
三
に
、
雇
用
不
安
や
労
働
条
件
の
悪
化

な
ど
仕
事
上
の
不
安
が
高
ま
る
ほ
ど
組
合
支

持
が
強
く
な
る
こ
と
も
示
さ
れ
た（
係
数
は

〇
・
三
一
）。
個
別
交
渉
で
不
安
を
解
決
で

き
た
り
、
退
出
選
択
を
行
使
で
き
れ
ば
、
組

合
へ
の
支
持
は
弱
ま
る
は
ず
で
あ
る
。
し
か

し
、
こ
の
こ
と
か
ら
、
組
合
が
今
で
も
集
団

的
交
渉
シ
ス
テ
ム
と
し
て
の
機
能
を
期
待
さ

れ
て
い
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
る
。 

 

第
四
に
、
規
模
が
大
き
な
勤
め
先
に
勤
め

て
い
る
人
ほ
ど
、
組
合
を
強
く
支
持
し
て
い

る（
係
数
は
と
も
に
〇
・
二
六
）。
企
業
規
模

が
大
き
く
な
る
と
、
仕
事
や
労
働
条
件
の
不

満
を
直
接
経
営
に
訴
え
る
こ
と
が
難
し
く
な

り
、
交
渉
手
段
と
し
て
組
合
の
必
要
性
を
感

じ
る
よ
う
に
な
る
の
だ

ろ
う
。
他
方
、
年
齢
の

係
数
が
〇
・
〇
一
と
プ

ラ
ス
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

若
年
者
ほ
ど
組
合
に
対

し
て
無
関
心
で
あ
る
傾

向
も
う
か
が
わ
れ
る
。

ま
た
図
示
は
し
な
か
っ

た
が
、
年
収
が
低
い
者

ほ
ど
組
合
へ
の
組
合
支

持
が
強
ま
る
傾
向
も
示

さ
れ
た
。
こ
れ
は
、
労

働
条
件
の
恵
ま
れ
な
い

者
ほ
ど
組
合
に
加
入
し

た
い
と
考
え
て
い
る
こ

と
の
表
れ
で
あ
ろ
う
。 

 

第
五
に
、
正
社
員
の

係
数
に
つ
い
て
み
る
と
、

組
合
費
の
負
担
な
ど
の

組
合
加
入
に
よ
っ
て
発

生
す
る
と
考
え
ら
れ
る

不
利
益
の
影
響
を
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
し
て
も
、
正

社
員
と
非
正
社
員
の
組
合
支
持
に
統
計
的
に

有
意
な
差
が
な
い
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
た
。

両
者
の
間
に
組
合
支
持
に
違
い
が
な
い
の
に

も
関
わ
ら
ず
、
パ
ー
ト
な
ど
非
正
社
員
の
組

織
化
が
現
状
で
は
進
ん
で
い
な
い
。
こ
の
こ

と
は
、
非
正
社
員
に
対
し
て
組
合
員
資
格
を

付
与
し
て
い
な
い
組
合
が
多
い
こ
と
に
加
え

て
、
組
合
の
非
正
社
員
に
対
す
る
組
織
化
へ

の
取
り
組
み
が
不
十
分
で
あ
る
こ
と
を
示
唆

す
る
結
果
と
考
え
ら
れ
る
。 

 

最
後
に
、
図
４
を
み
て
い
こ
う
。
組
合
に

対
し
て
プ
ラ
ス
の
イ
メ
ー
ジ
を
も
っ
て
い
る

人
、
す
な
わ
ち
組
合
活
動
を
肯
定
的
に
評
価

し
て
い
る
人
ほ
ど
、
組
合
を
強
く
支
持
す
る

こ
と
が
示
さ
れ
た（
係
数
は
二
・
一
七
）。
他

方
、
組
合
に
対
し
て
マ
イ
ナ
ス
の
イ
メ
ー
ジ

を
持
っ
て
い
る
人
ほ
ど
、
組
合
を
支
持
し
な

い
こ
と
も
明
ら
か
に
さ
れ
た
（
係
数
は
マ
イ

ナ
ス
〇
・
五
四
）。
こ
の
結
果
か
ら
、
組
合

に
対
す
る
イ
メ
ー
ジ
が
組
合
支
持
に
影
響
を

及
ぼ
し
て
い
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
る
。
ま
た
、

プ
ラ
ス
の
イ
メ
ー
ジ
と
マ
イ
ナ
ス
の
イ
メ
ー

ジ
の
係
数
の
絶
対
値
を
比
較
す
る
と
、
前
者

の
方
が
大
き
い
。
こ
の
こ
と
か
ら
、
組
合
へ

の
肯
定
的
な
評
価
の
ほ
う
が
否
定
的
な
評
価

よ
り
も
組
合
支
持
に
与
え
る
影
響
が
大
き
い

こ
と
が
分
か
る
。 

  

４
．む
す
び 

 

最
後
に
、
分
析
結
果
を
ま
と
め
る
と
と
も

に
、
今
後
労
働
組
合
が
幅
広
く
支
持
を
得
る

た
め
に
必
要
な
対
策
に
つ
い
て
議
論
す
る
。 

 

３
節
で
は
組
合
に
加
入
し
て
い
な
い
雇
用

者
を
取
り
上
げ
、
組
合
の
組
織
化
に
結
び
つ

く
組
合
支
持
の
規
定
要
因
に
つ
い
て
計
量
的

に
分
析
し
た
。
そ
の
結
果
、
労
働
者
の
権
利

に
関
す
る
理
解
度
が
高
い
者
ほ
ど
組
合
を
支

持
す
る
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
た
。
労
働
者

の
権
利
に
関
す
る
理
解
を
高
め
る
取
り
組
み

は
、
組
合
支
持
の
向
上
に
つ
な
が
る
と
考
え

ら
れ
る
。 

 
そ
し
て
、
無
組
合
企
業
に
雇
用
さ
れ
て
い

る
未
組
織
労
働
者
が
組
合
に
関
し
て
無
関
心

で
あ
る
こ
と
も
示
さ
れ
た
。
そ
の
一
方
で
、

組
合
が
役
に
立
つ
と
考
え
て
い
る
者
お
よ
び

仕
事
上
の
不
安
や
労
働
条
件
の
低
下
を
感
じ

て
い
る
者
ほ
ど
組
合
を
強
く
支
持
す
る
こ
と

も
示
さ
れ
た
。
こ
れ
ら
の
結
果
か
ら
、
未
組

織
労
働
者
に
組
合
へ
の
潜
在
的
な
期
待
は
あ

る
も
の
の
、
組
合
に
加
入
す
る
こ
と
の
意
義

が
未
組
織
労
働
者
に
十
分
に
理
解
さ
れ
て
い

な
い
現
状
が
う
か
が
え
る
。
ま
た
、
既
存
組

合
に
よ
る
組
織
化
へ
の
取
り
組
み
や
組
合
の

活
動
内
容
に
関
す
る
情
報
提
供
も
不
十
分
な

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
組
合
が
活
動
実
態

を
未
組
織
労
働
者
に
ア
ピ
ー
ル
し
、
積
極
的

な
勧
誘
活
動
を
行
っ
て
い
く
こ
と
が
、
未
組

織
労
働
者
の
組
合
支
持
を
高
め
る
こ
と
に
つ

な
が
る
だ
ろ
う
。 

 

ま
た
、
パ
ー
ト
な
ど
非
正
社
員
の
組
織
化

を
阻
害
し
て
い
る
と
一
般
に
言
わ
れ
て
い
る

組
合
費
の
負
担
な
ど
、
組
合
加
入
に
よ
っ
て

発
生
す
る
と
考
え
ら
れ
る
不
利
益
の
影
響
を

考
慮
し
て
も
、
非
正
社
員
と
正
社
員
の
間
に

組
合
支
持
と
い
う
意
識
に
違
い
が
な
い
こ
と

も
明
ら
か
に
さ
れ
た
。
現
状
で
は
パ
ー
ト
な

ど
非
正
社
員
の
組
織
化
は
必
ず
し
も
進
ん
で

い
る
と
は
言
え
な
い
。
こ
の
こ
と
は
、
非
正

社
員
に
対
す
る
組
合
員
資
格
の
付
与
の
有
無

に
加
え
て
、
組
合
の
組
織
化
へ
の
取
り
組
み

が
不
十
分
で
あ
る
こ
と
を
示
唆
す
る
結
果
と

い
え
よ
う
。
言
い
換
え
れ
ば
、
正
社
員
と
非

正
社
員
の
間
で
組
合
支
持
と
い
う
意
識
に
差

が
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
組
織
化
へ
の
取
り
組

み
次
第
で
は
、
パ
ー
ト
な
ど
非
正
社
員
の
組

織
化
に
つ
な
が
る
可
能
性
も
十
分
に
あ
る
と

も
考
え
ら
れ
る
。 

 

さ
ら
に
、
組
合
が
幅
広
い
支
持
を
得
て
い

く
た
め
に
は
、
労
働
者
自
身
が
労
働
者
と
し

て
の
権
利
に
関
し
て
十
分
理
解
し
て
い
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
よ
う
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
自
分

が
ど
の
よ
う
な
権
利
を
も
っ
て
お
り
、
そ
の

権
利
が
守
ら
れ
て
い
る
の
か
、
ま
た
実
際
に

自
分
の
権
利
を
守
る
た
め
に
組
合
が
ど
れ
だ

け
役
に
立
っ
て
い
る
の
か
が
分
か
ら
な
く
て

は
、
「
労
働
組
合
は
役
に
立
た
な
い
」
と
い

っ
た
風
潮
に
惑
わ
さ
れ
て
し
ま
い
、
組
合
を

正
確
に
評
価
す
る
こ
と
は
で
き
ず
、
組
合
も

支
持
さ
れ
な
い
。
労
働
者
に
よ
る
組
合
に
関

す
る
評
価
を
正
常
に
機
能
さ
せ
る
た
め
に
も
、

効
果
的
な
労
働
者
教
育
が
必
要
だ
ろ
う（
11
）。 
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ま
た
、
労
働
者
が
よ
り
良
い
職
業
生
活
を

営
む
た
め
に
は
、
労
働
者
の
権
利
に
つ
い
て

の
理
解
が
欠
か
せ
な
い
だ
ろ
う
。
就
業
形
態

の
多
様
化
の
進
展
や
新
し
い
労
働
法
制
の
施

行
な
ど
労
働
者
を
と
り
ま
く
職
業
環
境
が
変

化
し
て
い
る
中
、
労
働
者
自
身
で
自
己
の
権

利
を
守
る
に
は
、
権
利
に
つ
い
て
の
知
識
が

必
要
不
可
欠
で
あ
る
。
そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず
、

２
節
の
権
利
の
理
解
度
に
つ
い
て
の
分
析
結

果
か
ら
、
企
業
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
労
働
者

で
あ
っ
て
も
、
自
己
の
職
業
生
活
に
深
く
関

わ
る
権
利
に
つ
い
て
理
解
し
て
い
る
者
の
比

率
は
低
く
、
さ
ら
に
組
合
が
勤
め
先
に
あ
る

こ
と
が
、
労
働
者
の
権
利
に
関
す
る
理
解
度

を
高
め
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
が
明
ら
か
に

さ
れ
た
。 

　
こ
の
結
果
か
ら
、
労
働
者
が
組
合
に
加
入

し
た
時
点
で
、
組
合
が
集
合
教
育
に
よ
っ
て

組
合
員
に
労
働
者
の
権
利
を
教
え
て
も
、
組

合
員
の
知
識
と
し
て
ほ
と
ん
ど
残
っ
て
い
な

い
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
る
。
よ
っ
て
、
組
合

は
機
会
を
見
て
、
繰
り
返
し
労
働
者
の
権
利

に
関
す
る
教
育
を
行
っ
て
い
く
こ
と
が
必
要

で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。 

　
繰
り
返
し
に
な
る
が
、
３
節
の
計
量
分
析

か
ら
、
労
働
者
の
権
利
に
関
す
る
理
解
度
が

高
い
者
ほ
ど
組
合
を
支
持
す
る
こ
と
が
明
ら

か
に
な
っ
た
こ
と
を
強
調
し
て
お
き
た
い
。

労
働
者
の
権
利
に
関
す
る
理
解
を
高
め
る
取

り
組
み
は
、
組
合
支
持
の
向
上
の
た
め
の
基

礎
的
条
件
と
な
り
う
る
と
考
え
ら
れ
る
。 

  〔
注
〕 

 

※
　
本
稿
は
原
・
佐
藤
（
二
〇
〇
五
）
を
改
訂
し

た
も
の
で
あ
る
。 

 

１
　
全
国

16
歳
以
上
の
国
民
の
「
団
結
権
」
の
理

解
の
程
度
に
つ
い
て
は
、
一
九
七
四
年
以
降
五
年
お

き
に
調
査
さ
れ
て
い
る
Ｎ
Ｈ
Ｋ
放
送
文
化
研
究
所（
二

〇
〇
四
）。
ま
た
、
高
校
生
に
つ
い
て
は
佐
藤
・
高

橋
（
二
〇
〇
五
）
で
分
析
が
な
さ
れ
て
い
る
。 

 

２
　Freem

an and Rebick

（1989

）、 

伊
藤
・

武
田
（
一
九
九
〇
）、
都
留
（
二
〇
〇
二 : 

第
三
章
）

な
ど
。 

 

３
　
中
村
・
佐
藤
・
神
谷 

（
一
九
八
八 : 

第
７

章
）、
日
本
労
働
研
究
機
構
（
一
九
九
三 : 

第
三
部

第
三
章
）、
ボ
イ
ル
ズ
（
一
九
九
三
）。 

 

４
　
二
〇
〇
三
年
四
月
に
首
都
圏
、
関
西
圏
お
よ

び
そ
れ
以
外
の
政
令
指
定
都
市
に
居
住
す
る
二
〇
代

か
ら
五
〇
台
の
民
間
企
業
に
勤
め
る
雇
用
者
を
対
象

に
実
施
し
た
モ
ニ
タ
ー
調
査
で
あ
る
。
二
〇
〇
〇
名

に
調
査
票
配
布
し
、
有
効
回
答
数
が
一
七
九
二
、
有

効
回
収
率
八
九
・
六
％
で
あ
っ
た
。
詳
細
に
つ
い
て

は
、
連
合
総
合
生
活
開
発
研
究
所
（
二
〇
〇
三
）
を

参
照
の
こ
と
。
ま
た
、
調
査
は
、
連
合
総
合
生
活
開

発
研
究
所
『
労
働
組
合
の
現
代
的
課
題
に
関
す
る
調

査
研
究
委
員
会
』
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
た
。
研
究
委

員
会
構
成
は
、
主
査
・
中
村
圭
介（
東
京
大
学
）、
委

員
・
佐
藤
博
樹（
東
京
大
学
）、
久
本
憲
夫（
京
都
大

学
）、
間
淵
領
吾（
関
西
大
学
）、
野
田
知
彦（
桃
山
学

院
大
学
）、
三
浦
ま
り（
上
智
大
学
）、
小
野
晶
子
、

原
ひ
ろ
み（
以
上
、
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
）、

高
橋
均
、
龍
井
葉
二（
以
上
、
連
合
）、
逢
見
直
人（
Ｕ

Ｉ
ゼ
ン
セ
ン
同
盟
）、
新
谷
信
幸（
電
機
連
合
・
電
機

総
研
）、
石
塚
拓
郎（
基
幹
労
連
）、
鈴
木
不
二
一
、

高
橋
友
雄
、
久
保
雅
裕
、
後
藤
嘉
代（
以
上
、
連
合

総
研
）、
吉
田
研
一
、
千
頭
洋
一（
以
上
、
連
合
総
研

（
当
時
））で
あ
る（
敬
称
略
）。
ま
た
、
「
連
合
総
研

調
査
」
は
、
東
京
大
学
社
会
科
学
研
究
所
附
属
日
本

社
会
研
究
情
報
セ
ン
タ
ー
Ｓ
Ｓ
Ｊ
デ
ー
タ
ア
ー
カ
イ

ブ
に
寄
託
さ
れ
て
い
る
。 

 

５
　
Ｏ
Ｌ
Ｓ
分
析
を
用
い
た

。 
 

６
　
本
来
で
あ
れ
ば
、
職
場
に
組
合
が
あ
る
か
で

は
な
く
、
労
働
組
合
に
加
入
し
て
い
る
か
ど
う
か
と

い
う
こ
と
を
み
る
べ
き
で
は
あ
る
が
、
分
析
上
「
同

時
性
」
と
い
う
問
題
が
発
生
す
る
た
め
、
職
場
に
組

合
が
あ
る
か
ど
う
か
を
表
す
変
数
を
代
理
と
し
て
用

い
る
こ
と
と
し
た
。 

 

７
「
連
合
総
研
調
査
」
で
は
、
六
四
・
五
％
で
あ

る
。 

 

８
　
ま
た
、
組
合
に
よ
る
権
利
の
教
育
活
動
が
、

職
場
に
ス
ピ
ル
オ
ー
バ
ー
効
果
を
も
た
ら
し
て
い
な

い
こ
と
も
示
唆
さ
れ
る
。 

 

９
　
順
序
プ
ロ
ビ
ッ
ト
分
析
を
用
い
た

。 
 

10
　
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
で
は
職
業
生
活
の
個
別
化
が

進
展
し
て
い
る
が
、
雇
用
者
の
多
く
が
い
ま
だ
に
労

働
組
合
と
い
う
集
団
交
渉
シ
ス
テ
ム
が
労
使
交
渉
の

成
功
の
た
め
に
必
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
こ
と
が

明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る（Furaker and B

erglund 

（2003, pp585-587

））。
ま
た
、
集
団
交
渉
に
よ
る

便
益
が
大
き
い
た
め
個
別
交
渉
の
必
要
性
を
感
じ
て

い
な
い
こ
と
も
示
さ
れ
て
い
る（Sverke 

and 
H
ellgren （2001,  pp174-177

））。 
 

11
　
労
働
者
教
育
は
労
働
組
合
に
よ
る
も
の
だ
け

で
な
く
、
義
務
教
育
を
通
じ
て
広
く
労
働
者
全
体
に

対
し
て
行
わ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
働
く
こ
と
の
権
利

を
侵
害
さ
れ
た
こ
と
を
分
か
る
た
め
に
、
ま
た
権
利

を
侵
害
さ
れ
た
と
き
の
対
応
の
仕
方
に
ま
で
関
心
が

及
ぶ
よ
う
に
な
る
た
め
に
は
、
働
く
こ
と
の
基
本
的

な
権
利
を
労
働
者
が
知
っ
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
あ

ろ
う
。
そ
の
た
め
に
は
、
国
民
の
ほ
ぼ
全
員
が
カ
バ

ー
で
き
る
義
務
教
育
段
階
で
の
労
働
者
教
育
が
不
可

欠
で
あ
る
。 
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