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特別寄稿 

プロ野球ストライキの 
法的側面 Ｑ＆Ａ 

九州大学教授 

　　中窪裕也 
　
今
回
の
プ
ロ
野
球
ス
ト
に
関
し
て
は
、
そ
こ

に
至
る
ま
で
の
交
渉
の
経
緯
や
組
合
の
性
格
な

ど
多
く
の
法
的
論
点
が
あ
る
が
、
こ
こ
で
は
ス

ト
ラ
イ
キ
自
体
に
焦
点
を
絞
っ
て
、
Ｑ
＆
Ａ
形

式
で
整
理
し
て
お
き
た
い
。 

  Ｑ
１
　
労
働
法
上
、ス
ト
ラ
イ
キ
は
ど
の
よ

う
な
保
護
を
受
け
る
の
か
。 

 

　
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、
労
働
者
が
集
団
的
意
思
に

も
と
づ
い
て
労
務
提
供
を
拒
否
す
る
、
最
も
典

型
的
な
争
議
行
為
で
あ
る
。
こ
れ
は
労
働
契
約

上
の
債
務
の
不
履
行
に
あ
た
り
、
業
務
を
阻
害

さ
れ
た
使
用
者
は
経
済
的
な
損
失
を
被
る
が
、

憲
法
二
八
条
の
団
体
行
動
権
の
保
障
の
下
、
こ

の
よ
う
な
労
働
者
の
行
為
に
は
特
別
な
保
護
が

与
え
ら
れ
て
い
る
。
具
体
的
に
は
、
①
刑
事
免

責
（
労
組
法
一
条
二
項
）
、
②
民
事
免
責
（
同

八
条
）
、
③
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
（
同
七
条

一
号
）
で
あ
り
、
ス
ト
ラ
イ
キ
は
犯
罪
と
し
て

処
罰
さ
れ
る
こ
と
は
な
く
、
使
用
者
が
損
害
賠

償
を
請
求
し
て
も
組
合
や
労
働
者
は
責
任
を
負

わ
ず
、
ま
た
ス
ト
参
加
者
に
解
雇
や
懲
戒
処
分

を
行
う
こ
と
も
許
さ
れ
な
い
。 

　
た
だ
し
、
こ
の
よ
う
な
保
護
に
は
、
そ
の
行

為
が
「
正
当
」
で
あ
る
こ
と
と
い
う
条
件
が
つ

い
て
い
る
。
正
当
性
の
有
無
は
、
行
為
の
目
的

と
態
様
の
両
面
を
吟
味
し
、
さ
ら
に
手
続
や
主

体
の
点
も
考
慮
し
な
が
ら
判
断
さ
れ
る
が
、
賃

上
げ
な
ど
労
働
条
件
に
関
す
る
要
求
の
た
め
に
、

労
務
の
不
提
供
と
い
う
消
極
的
な
態
様
で
な
さ

れ
る
限
り
、
い
か
に
使
用
者
の
損
害
が
大
き
く

な
ろ
う
と
も
、
あ
る
い
は
そ
の
要
求
が
過
大
な

も
の
に
見
え
て
も
、
ス
ト
ラ
イ
キ
の
正
当
性
は

否
定
さ
れ
な
い
。
使
用
者
の
交
渉
態
度
が
不
誠

実
な
場
合
は
も
ち
ろ
ん
、
使
用
者
が
誠
実
に
団

体
交
渉
に
応
じ
て
き
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、
組

合
が
あ
く
ま
で
要
求
の
実
現
を
求
め
て
ス
ト
ラ

イ
キ
を
行
う
こ
と
は
全
く
正
当
で
あ
る
。 

  Ｑ
２
　
球
団
の
合
併
は
経
営
事
項
で
、そ

の
阻
止
の
た
め
の
ス
ト
は
正
当
と

い
え
な
い
の
で
は
な
い
か
。 

 

　
球
団
合
併
そ
の
も
の
が
経
営
上
の
決
定
だ
と

し
て
も
、
そ
れ
が
選
手
の
雇
用
や
労
働
条
件
に

重
大
な
影
響
を
与
え
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。

支
配
下
選
手
数
に
上
限
が
あ
る
た
め
、
統
合
後

の
球
団
か
ら
契
約
を
解
除
さ
れ
る
選
手
が
出
る

の
は
不
可
避
で
あ
る
し
、
五
球
団
に
な
れ
ば
試

合
の
数
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
も
変
わ
ら
ざ
る
を
得

な
い
。
要
求
と
し
て
「
合
併
の
一
年
間
凍
結
」

や
「
新
球
団
加
盟
に
向
け
て
の
努
力
」
が
掲
げ

ら
れ
て
い
て
も
、
そ
こ
に
雇
用
や
労
働
条
件
の

問
題
が
集
約
的
に
含
ま
れ
て
い
る
と
見
る
べ
き

で
あ
る
。 

  Ｑ
３
　
合
併
の
対
象
と
な
っ
て
い
な
い
球
団

の
選
手
ま
で
ス
ト
に
参
加
す
る
の

は
、違
法
な
同
情
ス
ト
で
は
な
い
か
。 

 

　
同
情
ス
ト
の
定
義
に
つ
い
て
は
議
論
が
あ
る

が
、
そ
れ
が
不
当
と
さ
れ
る
の
は
、
も
と
も
と

の
労
使
紛
争
と
無
関
係
で
対
処
の
し
よ
う
の
な

い
使
用
者
ま
で
ス
ト
に
巻
き
込
ま
れ
る
と
こ
ろ

に
あ
る
。
そ
の
点
、
他
球
団
は
、
日
本
プ
ロ
フ

ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
野
球
組
織
の
構
成
員
と
し
て
共

同
で
一
つ
の
興
行
シ
ス
テ
ム
を
運
営
し
、
合
併

の
承
認
や
そ
れ
に
伴
う
諸
事
項
の
決
定
に
も
関

与
し
て
お
り
、
無
関
係
な
当
事
者
と
は
言
い
が
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た
い
。
選
手
の
立
場
か
ら
見
て
も
、
球
団
を
超

え
て
結
成
し
た
同
じ
組
合
の
仲
間
の
重
大
な
問

題
で
あ
る
。
そ
れ
が
自
分
た
ち
の
労
働
条
件
に

も
影
響
す
る
の
は
不
可
避
で
あ
る
う
え
に
、
「
第

二
の
合
併
」
が
騒
が
れ
た
よ
う
に
、
ど
の
球
団

に
お
い
て
も
同
種
の
問
題
が
生
じ
る
現
実
的
な

可
能
性
が
あ
り
、
他
所
の
労
働
者
の
争
議
に
同

情
し
て
ス
ト
を
行
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。 

  Ｑ
４
　
土
日
の
試
合
に
だ
け
ス
ト
を
す
る

の
は
、問
題
で
は
な
い
の
か
。 

 

　
ス
ト
の
日
時
や
長
さ
、
参
加
者
の
範
囲
な
ど

は
、
組
合
が
決
定
す
べ
き
も
の
で
あ
る
。
無
期

限
の
全
面
ス
ト
を
行
っ
て
も
よ
い
し
、
時
限
ス

ト
や
指
名
ス
ト
で
も
か
ま
わ
な
い
。
使
用
者
に

与
え
る
打
撃
が
最
も
大
き
く
な
る
よ
う
な
タ
イ

ミ
ン
グ
を
選
ぶ
こ
と
も
、
争
議
行
為
で
あ
る
以

上
、
当
然
許
さ
れ
る
。
予
告
し
て
い
た
日
を
急

に
変
更
し
て
前
倒
し
実
施
し
た
よ
う
な
場
合
に

は
、
フ
ェ
ア
で
は
な
い
と
し
て
正
当
性
が
否
定

さ
れ
る
可
能
性
も
あ
る
が
、
そ
の
よ
う
な
特
別

の
事
情
が
な
い
限
り
、
週
末
ご
と
に
ス
ト
を
繰

り
返
し
て
も
問
題
は
な
い
。 

  Ｑ
５
　
ス
ト
を
行
っ
た
選
手
の
報
酬
は
ど

う
な
る
の
か
。 

 

　
ス
ト
ラ
イ
キ
に
対
す
る
法
的
保
護
も
、
労
働

者
が
ス
ト
で
働
か
な
か
っ
た
日
の
賃
金
ま
で
保

障
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
い
わ
ゆ
る
ノ
ー

ワ
ー
ク
・
ノ
ー
ペ
イ
の
原
則
に
よ
り
、
そ
の
日

の
分
の
賃
金
請
求
権
は
発
生
せ
ず
、
賃
金
カ
ッ

ト
が
行
わ
れ
る
の
が
通
常
で
あ
る
。
た
だ
、
具

体
的
に
、
さ
ま
ざ
ま
な
賃
金
項
目
の
ど
の
部
分

を
ど
の
よ
う
な
割
合
で
カ
ッ
ト
す
る
か
は
、
そ

れ
ぞ
れ
の
労
働
契
約
の
解
釈
の
問
題
と
な
る
。 

　
プ
ロ
野
球
選
手
の
場
合
、
自
己
の
責
に
帰
す

べ
き
事
由
に
よ
っ
て
野
球
活
動
を
休
止
す
る
場

合
は
参
稼
報
酬
の
三
〇
〇
分
の
一
を
カ
ッ
ト
す

る
旨
の
規
定
が
あ
る
よ
う
だ
が
、
ス
ト
の
場
合

に
も
こ
れ
と
同
じ
扱
い
に
な
る
の
か
、
そ
れ
と

も
他
の
計
算
方
法
に
よ
る
の
か
、
そ
の
根
拠
は
、

と
い
っ
た
点
が
問
題
と
な
ろ
う
。
当
事
者
間
で

話
が
つ
か
な
い
場
合
に
は
、
裁
判
所
で
決
着
す

る
し
か
な
い
。 

  Ｑ
６
　
そ
も
そ
も
プ
ロ
野
球
選
手
は
、ス
ト

権
を
有
す
る
「
労
働
者
」
な
の
か
。 

 

　
労
組
法
の
対
象
と
な
る
労
働
者
は
「
賃
金
、

給
料
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る
収
入
に
よ
っ
て
生

活
す
る
者
」
（
三
条
）
と
定
義
さ
れ
て
い
る
。

こ
れ
に
あ
た
る
か
否
か
は
法
目
的
に
即
し
て
判

断
さ
れ
、
労
基
法
上
は
労
働
者
と
い
え
な
い
場

合
で
も
、
労
組
法
と
の
関
係
で
は
労
働
者
と
認

め
ら
れ
る
こ
と
は
十
分
に
あ
り
う
る
。 

　
日
本
プ
ロ
野
球
選
手
会
は
一
九
八
五
年
に
東

京
都
地
方
労
働
委
員
会
の
資
格
審
査
を
受
け
て

お
り
、
選
手
は
労
働
者
、
選
手
会
は
労
働
組
合

と
認
め
ら
れ
た
こ
と
に
な
る
。
も
ち
ろ
ん
、
こ

れ
は
労
働
委
員
会
レ
ベ
ル
の
判
断
で
あ
り
、
た

と
え
ば
オ
ー
ナ
ー
側
が
ス
ト
の
損
害
賠
償
を
求

め
る
訴
訟
を
提
起
し
た
場
合
に
は
、
労
組
法
八

条
適
用
の
前
提
と
し
て
、
労
働
者
か
否
か
が
裁

判
の
場
で
争
わ
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
最
終
的

に
は
最
高
裁
の
判
断
を
待
つ
し
か
な
く
、
お
そ

ら
く
労
働
者
と
さ
れ
る
可
能
性
が
高
い
と
は
思

わ
れ
る
が
、
選
手
会
に
と
っ
て
一
定
の
リ
ス
ク

が
含
ま
れ
て
い
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
。
と

は
い
え
、
そ
の
よ
う
な
リ
ス
ク
を
負
っ
て
も
今

こ
こ
で
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
う
べ
き
だ
と
決
断
す

る
こ
と
が
あ
り
う
る
の
は
当
然
で
あ
る
。
今
回

の
ス
ト
に
関
し
て
は
、
そ
れ
が
現
実
を
動
か
す

大
き
な
力
と
な
っ
た
の
は
明
ら
か
で
は
な
い
か
。 

（
写
真
○Ｃ
共
同
通
信
社
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〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉 

中
窪
裕
也
（
な
か
く
ぼ
・
ひ
ろ
や
） 

 

九
州
大
学
大
学
院
法
学
研
究
院
教
授

。 
 

労
働
法
・
社
会
法
専
攻
。
主
な
著
書
・
論
文

と
し
て
、
『
ア
メ
リ
カ
労
働
法
』（
弘
文
堂
、
一

九
九
五
）、
『
労
働
法
の
世
界（
第
五
版
）』（
野

田
進
、
和
田
肇
と
共
著
）（
有
斐
閣
、
二
〇
〇
三
）、

「
労
働
委
員
会
制
度
に
関
す
る
一
考
察
」『
日
本

労
働
研
究
雑
誌
』（
四
七
三
号
、
一
九
九
九
）
な

ど
多
数
。 


