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■
行
列
の
で
き
る
相
談
室
が
目
標
 

窓
口
の

達
人
窓
口
の

達
人

インタビュー 

日本産業カウンセリングセンター 
理事長（臨床心理士） 

野原蓉子氏 
 

　
業
界
ト
ッ
プ
の
有
名
企
業
か
ら
中
小
企
業
ま

で
、
い
ま
、
約
三
〇
社
の
社
員
の
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
を
全
面
的
に
引
き
受
け
て
い
る
。 

　
リ
ス
ト
ラ
、
長
時
間
労
働
、
そ
し
て
、
最
近

流
行
の
成
果
主
義
の
導
入
―
―
。
職
場
に
余
裕

が
な
く
な
る
ほ
ど
、
「
心
の
悩
み
」
の
解
消
を

手
助
け
す
る
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
役
割
は
重

要
だ
。 

 
あ
る
企
業
で
は
、
社
内
に
設
け
ら
れ
た
相
談

室
で
社
員
か
ら
の
相
談
に
乗
る
。
自
ら
ド
ア
を

た
た
い
て
や
っ
て
来
る
社
員
も
い
れ
ば
、
嫌
々

上
司
に
連
れ
て
こ
ら
れ
る
社
員
も
い
る
。 

　
「
上
司
も
行
っ
て
る
し
、
自
分
も
行
っ
て
み

よ
う
か
」
。
そ
ん
な
、
特
別
な
場
所
で
は
な
い
、

行
列
の
で
き
る
相
談
室
を
つ
く
る
の
が
当
面
の

目
標
だ
。 

 

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
は
、
相
談
者
の
ニ
ー
ズ

に
合
っ
た
方
法
で
、
自
尊
心
を
傷
つ
け
な
い
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
心
が
け
て
い
る
。
男
性
の
中

高
年
、
ま
た
、
優
秀
な
「
で
き
る
」
社
員
の
相

談
が
増
え
て
き
た
の
が
最
近
の
変
化
だ
と
い
う
。 

 

も
と
も
と
は
高
校
教
師
。
し
か
し
あ
る
時
、

自
分
が
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
助
け
ら
れ
、「
し
て

も
ら
っ
た
か
ら
、
す
る
し
か
な
い
」
と
カ
ウ
ン

セ
ラ
ー
へ
の
転
身
を
決
意
。
一
九
七
六
年
、
自

ら
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
（
東

京
・
港
区
）
を
設
立
し
た
。
も
っ
と
も
長
い
企

業
と
は
、
も
う
三
五
年
の
付
き
合
い
に
な
る
。

産
業
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
パ
イ
オ
ニ
ア
的
存
在

だ
。 

 

会
社
を
立
ち
上
げ
た
頃
は
、
ち
ょ
う
ど
高
度

成
長
期
。
個
人
よ
り
も
会
社
が
第
一
に
優
先
さ

れ
る
時
代
で
、
あ
る
経
営
者
の
こ
ん
な
言
葉
に

強
い
衝
撃
を
受
け
た
。「
う
ち
の
会
社
に
は
、
悩

ん
で
い
る
社
員
な
ど
い
ら
な
い
」。
ま
っ
た
く

同
感
で
き
な
い
発
言
だ
っ
た
。
そ
し
て
思
っ
た
。

「
悩
ま
な
い
人
間
を
企
業
は
喜
べ
る
の
だ
ろ
う

か
。
悩
ま
な
い
人
間
は
進
歩
し
な
い
し
、
個
人

が
悩
ま
な
い
と
組
織
も
成
長
し
て
い
け
な
い
」。 

 

企
業
を
知
る
た
め
、
そ
の
当
時
、
二
年
間
で

三
〇
〇
回
、
企
業
訪
問
を
繰
り
返
し
た
こ
と
が

原
点
だ
。
「
現
場
を
這
い
つ
く
ば
る
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
」
を
自
称
す
る
。
い
ま
で
も
度
々
、
海
外

を
含
め
た
取
材
旅
行
に
自
費
で
出
か
け
る
。 

 

産
業
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
と
い
っ
て
も
、
相
談

の
内
容
は
必
ず
し
も
仕
事
や
職
場
の
こ
と
だ
け

と
は
限
ら
な
い
。
昔
は
「
一
身
上
の
問
題
」
と

し
て
会
社
に
は
関
知
さ
れ
な
か
っ
た
夫
婦
関
係
、

親
の
介
護
、
子
供
の
問
題
な
ど
が
、
仕
事
に
支

障
を
き
た
す
ケ
ー
ス
も
多
く
な
っ
て
い
る
。 

 

ま
た
、
成
果
主
義
の
影
響
が
じ
わ
じ
わ
と
働

く
人
の
心
を
揺
さ
ぶ
り
始
め
て
い
る
。
管
理
職

も
含
め
て
、
か
つ
て
な
い
ほ
ど
「
他
人
を
追
い

落
と
し
て
、
自
分
が
は
い
上
が
る
」
風
潮
が
み

ら
れ
る
と
い
う
。
同
僚
、
上
司
に
よ
る
嫌
が
ら

せ
メ
ー
ル
の
相
談
も
、
時
折
受
け
る
よ
う
に
な

っ
た
。 

 

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
通
じ
て
知
り
得
た
企
業

の
問
題
点
は
、
経
営
層
に
き
ち
ん
と
伝
え
る
。

例
え
ば
、
社
員
の
長
時
間
労
働
が
問
題
な
ら
、

「
こ
の
ま
ま
だ
と
病
人
を
出
し
ま
す
よ
」
と
は

っ
き
り
警
告
。
普
通
、
こ
う
し
た
こ
と
は
、
カ

ウ
ン
セ
ラ
ー
は
あ
ま
り
や
ら
な
い
の
だ
と
い
う
。

一
方
、
企
業
が
考
え
て
い
る
こ
と
や
経
営
層
が

努
力
し
て
い
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
正
直

に
社
員
に
伝
え
て
い
く
。 

 

こ
れ
ま
で
、
こ
う
し
た
取
り
組
み
が
で
き
た

の
は
、
人
事
部
と
の
信
頼
・
協
力
関
係
が
う
ま

く
い
っ
て
い
た
か
ら
だ
と
い
う
。
し
か
し
、
最

近
は
人
事
部
の
権
限
が
縮
小
さ
れ
る
動
き
も
あ

る
。 

　
「
人
事
部
が
現
場
を
把
握
で
き
な
く
な
っ
た

ら
お
し
ま
い
。
『
い
い
時
代
に
仕
事
し
た
』
の

セ
リ
フ
が
現
実
に
な
ら
な
け
れ
ば
い
い
が
…
…
」
。

気
が
か
り
な
点
だ
。 

　
　
　
　
　
　
　
　
（
調
査
部
　
荒
川
創
太
） 
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各
地
の
学
窓
か
ら
 

仕
事
と
家
庭
の
 

両
立
は
誰
の
問
題
？
 

菅
野
淑
子
　
 

（
北
海
道
教
育
大
学
助
教
授
） 

北海道 

　
朝
夕
に
吹
く
風
が
涼
し
さ
を
増
し
、
北
海

道
の
少
し
早
い
秋
を
感
じ
る
頃
に
な
る
と
、

私
の
も
と
に
も
講
演
の
依
頼
が
舞
い
込
む
こ

と
が
あ
る
。
厚
生
労
働
省
が
「
仕
事
と
家
庭

を
考
え
る
月
間
」
に
設
定
し
て
い
る
の
が
一

〇
月
で
あ
る
た
め
、
秋
に
は
そ
う
い
っ
た
テ

ー
マ
の
講
演
会
が
多
く
予
定
さ
れ
る
こ
と
と
、

私
が
専
門
と
し
て
い
る
の
が
「
家
庭
生
活
と

労
働
生
活
の
調
和
」
に
関
す
る
労
働
法
関
連

領
域
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。 

　
赴
任
し
て
こ
の
か
た
、
い
く
ど
か
講
演
を

さ
せ
て
い
た
だ
き
、
そ
こ
で
道
内
企
業
の
方
々

と
お
話
し
す
る
機
会
に
も
恵
ま
れ
た
が
、
そ

う
い
っ
た
経
験
を
通
じ
て
最
近
し
み
じ
み
と

感
じ
る
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
は
、
仕
事
と
家

庭
の
両
立
に
つ
い
て
の
悩
み
は
、
今
も
女
性

の
も
の
な
の
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
ん

な
こ
と
は
当
然
だ
、
と
思
わ
れ
る
方
も
ま
だ

多
い
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
育
児
介
護
休
業
法

が
男
女
労
働
者
に
対
し
て
育
児
や
介
護
の
た

め
の
休
業
を
権
利
と
し
て
保
障
し
、
少
し
ず

つ
育
児
休
業
を
取
る
男
性
も
あ
ら
わ
れ
、
介

護
休
業
取
得
を
す
る
男
性
が
増
加
し
て
い
る

と
い
う
昨
今
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
の
問
題

が
い
ま
だ
に
女
性
だ
け
の
も
の
で
、
男
性
に

と
っ
て
の
問
題
に
な
っ
て
は
い
な
い
と
い
う

こ
と
に
つ
い
て
、
も
っ
と
疑
問
が
も
た
れ
て

も
い
い
の
で
は
な
い
か
と
思
う
の
で
あ
る
。 

　
た
と
え
ば
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド
リ

ー
企
業
の
表
彰
を
受
け
た
あ
る
企
業
は
、
子

ど
も
が
小
学
校
四
年
生
に
な
る
ま
で
の
時
間

短
縮
勤
務
制
度
を
設
け
て
い
る
と
い
う
。
そ

こ
で
、
「
男
性
の
利
用
者
は
ど
れ
く
ら
い
い

ま
し
た
か
？
」
と
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
ま
だ
ま

っ
た
く
お
り
ま
せ
ん
と
い
う
返
答
を
い
た
だ

い
た
。
も
と
も
と
女
性
労
働
者
が
多
い
職
場

で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
、
育
児
と
の
両
立
制
度

を
と
い
う
こ
と
で
法
律
上
の
義
務
と
さ
れ
る

期
間
よ
り
も
長
期
間
の
時
間
短
縮
勤
務
制
度

を
お
く
こ
と
に
し
た
の
だ
と
い
う
。 

　
ま
た
、
「
そ
も
そ
も
出
勤
し
て
勤
務
し
て

も
ら
う
必
要
が
な
い
の
で
す
」
と
、
さ
ら
っ

と
言
い
切
る
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
社
長
は
、
主

に
主
婦
で
Ｐ
Ｃ
を
使
え
る
人
を
対
象
に
、
在

宅
ワ
ー
ク
で
調
査
業
務
の
中
の
デ
ー
タ
入
力

等
の
業
務
を
行
わ
せ
て
い
る
と
い
う
。
在
宅

ワ
ー
ク
は
仕
事
と
家
庭
を
両
立
す
る
た
め
の

働
き
方
と
し
て
た
し
か
に
有
効
で
あ
る
が
、

こ
う
し
た
デ
ー
タ
入
力
業
務
で
高
収
入
を
あ

げ
る
だ
け
の
仕
事
量
を
こ
な
す
の
は
容
易
な

こ
と
で
は
な
い
た
め
、
と
て
も
主
た
る
家
計

維
持
者
が
選
択
で
き
る
労
働
で
は
な
い
。
し

た
が
っ
て
、
や
は
り
多
く
は
主
婦
が
こ
の
よ

う
な
業
務
を
選
択
す
る
と
考
え
れ
ば
、
家
事
、

育
児
等
に
と
ら
れ
る
時
間
以
外
を
や
り
く
り

し
な
が
ら
自
宅
で
Ｐ
Ｃ
に
向
か
う
女
性
の
姿

が
想
像
さ
れ
る
。
こ
こ
で
も
「
仕
事
と
家
庭

の
両
立
」
は
女
性
の
問
題
で
し
か
な
い
の
で

あ
る
。 

　
と
も
か
く
、
働
く
女
性
に
と
っ
て
の
就
労

環
境
が
向
上
し
て
い
る
こ
と
は
間
違
い
な
い
。

休
業
以
外
に
も
、
時
間
短
縮
勤
務
や
フ
レ
ッ

ク
ス
・
タ
イ
ム
制
度
と
い
っ
た
選
択
肢
が
増

え
、
Ｐ
Ｃ
と
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
普
及
に
よ

っ
て
、
在
宅
ワ
ー
ク
を
選
択
す
る
こ
と
が
で

き
る
企
業
も
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
男
性
の

働
き
方
に
大
き
な
変
化
は
見
ら
れ
な
い
。
日

常
的
な
子
ど
も
の
保
育
園
送
迎
や
食
事
の
支

度
等
、
時
間
に
追
わ
れ
る
基
本
的
な
家
事
労

働
は
ほ
ぼ
女
性
が
担
当
し
、
男
性
は
休
日
の

買
い
物
や
子
ど
も
と
の
遊
び
を
中
心
と
し
た

補
助
的
な
家
事
労
働
を
担
当
す
る
。
そ
ん
な

家
庭
像
が
浮
か
び
上
が
る
。
「
仕
事
と
家
庭

の
両
立
」
が
真
に
男
性
と
分
け
合
え
る
問
題

に
な
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
、
労
働
と
家
庭
生

活
に
と
っ
て
も
う
一
歩
進
ん
だ
変
革
は
な
い

よ
う
に
思
う
。 

 

菅
野
淑
子
（
か
ん
の
・
と
し
こ
） 

　
労
働
法
専
攻
。
主
な
論
文
に
「
介
護
サ
ー

ビ
ス
労
働
者
を
め
ぐ
る
法
的
課
題
―
―
ホ
ー

ム
ヘ
ル
パ
ー
に
着
目
し
て
」
『
日
本
労
働
研

究
雑
誌
』
二
〇
〇
二
年
五
月
号
な
ど
多
数
。 
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私のこの一冊 

私　の　こ　の　一　冊 

『国鉄改革 政策決定ゲームの主役たち』 

P r o f i l e

藤井 龍子（ふじい・りゅうこ） 
大阪大学大学院法学研究科招聘教授 

草野　厚著  
中公新書（1989年発行） 

九州大学法学部卒。1970年労働省へ入省し、婦人局婦人福祉課長、大阪府生活
文化部長などを経て、1998年6月労働省女性局長。2001年から今年３月まで内
閣府情報公開審査会委員（常勤）。 

　
自
宅
か
ら
歩
い
て
五
分
ほ
ど
の
と
こ

ろ
に
区
立
図
書
館
が
あ
る
。
正
確
に
言

え
ば
分
館
で
、
住
宅
街
の
中
に
こ
じ
ん

ま
り
と
あ
る
。
散
歩
や
買
い
物
の
つ
い

で
に
寄
る
人
も
多
く
、
い
つ
も
混
ん
で

い
る
。
こ
の
図
書
館
に
は
リ
サ
イ
ク
ル

棚
と
い
う
の
が
あ
り
、
古
く
な
っ
た
本

を
誰
で
も
無
料
で
も
ら
え
る
よ
う
に
な

っ
て
い
る
。
先
日
、
そ
の
棚
に
置
か
れ

て
い
て
目
に
留
ま
っ
た
の
が
こ
の
本
で

あ
る
。 

　
戦
後
最
大
の
行
政
改
革
と
い
わ
れ
る

国
鉄
の
分
割
民
営
化
に
つ
い
て
書
か
れ

た
本
は
た
く
さ
ん
あ
る
が
、
こ
れ
ほ
ど

わ
か
り
や
す
く
、
か
つ
興
味
深
く
読
め

る
本
は
な
い
。
著
者
は
、
政
治
学
者
と

し
て
、
分
割
民
営
化
の
意
思
決
定
が
ど

の
よ
う
に
行
わ
れ
た
か
を
、
主
要
人
物

の
動
き
を
中
心
に
客
観
的
に
詳
細
に
再

現
し
て
い
る
。
民
営
化（
一
九
八
七
年
）

後
間
も
な
く
の
出
版
で
あ
る
か
ら
、
事

実
が
す
べ
て
生
々
し
い
。
国
鉄
改
革
に

つ
い
て
書
か
れ
た
本
が
、
あ
る
意
味
で

は
わ
が
国
の
政
治
、
行
政
の
ダ
イ
ナ
ミ

ズ
ム
を
リ
ア
ル
に
伝
え
る
も
の
と
な
っ

て
お
り
、
政
治
や
行
政
を
志
す
人
の
必

読
の
書
と
お
勧
め
し
た
い
。 

　
か
っ
て
、
労
働
省
に
労
働
組
合
課
と

い
う
組
織
が
あ
り
、
私
が
そ
の
課
長
補

佐
を
勤
め
て
い
た
頃
が
臨
調
の
議
論
の

山
場
で
あ
っ
た
が
、
思
い
起
こ
せ
ば
、

動
労
の
方
針
転
換
が
不
可
解
か
つ
鮮
や

か
で
あ
っ
た
と
い
う
印
象
が
残
っ
て
い

る
。
ま
た
、
そ
の
後
自
治
省
に
出
向
し
、

鉄
道
公
安
官
二
八
〇
〇
人
の
警
察
官
へ

の
移
し
替
え
に
抵
抗
し
て
い
た
時
、
後

藤
田
官
房
長
官
の
「
ツ
ル
の
一
声
」
に

泣
い
た
経
験
も
あ
る
。
改
革
の
端
っ
こ

を
か
す
っ
た
よ
う
な
も
の
だ
が
、
改
め

て
全
体
像
を
俯
瞰
す
る
と
、
こ
の
改
革

が
よ
く
成
功
し
た
も
の
だ
と
思
わ
ず
に

は
い
ら
れ
な
い
。 

　
土
光
会
長
、
加
藤
部
会
長
な
ど
臨
調

そ
れ
に
続
く
再
建
監
理
委
員
会
メ
ン
バ

ー
の
固
い
信
念
と
政
治
を
意
識
し
た
賢

明
な
動
き
、
マ
ス
コ
ミ
を
活
用
し
た
世

論
形
成
、
事
務
局
職
員
の
裏
で
の
活
躍
、

国
鉄
内
部
の
改
革
派
の
果
敢
な
る
働
き
、

自
民
党
三
塚
小
委
員
長
の
裁
き
、
中
曽

根
総
理
の
最
後
の
決
断
な
ど
、
ど
れ
か

ひ
と
つ
が
欠
け
て
も
、
あ
る
い
は
タ
イ

ミ
ン
グ
を
間
違
え
て
も
成
功
し
な
か
っ

た
だ
ろ
う
こ
と
が
手
に
取
る
よ
う
に
わ

か
る
。
六
年
に
わ
た
る
議
論
と
広
範
か

つ
周
到
な
根
回
し
に
よ
り
、
状
況
が
だ

ん
だ
ん
と
分
割
民
営
化
の
実
現
に
集
約

さ
れ
て
い
く
く
だ
り
は
、
手
に
汗
握
る

推
理
小
説
の
面
白
さ
に
匹
敵
す
る
。 

 

し
か
し
、
こ
れ
だ
け
の
膨
大
な
時
間

と
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
か
け
な
け
れ
ば
政
策

転
換
で
き
な
い
わ
が
国
の
社
会
、
政
治

構
造
に
は
、
一
方
で
暗
澹
た
る
思
い
を

強
く
す
る
。
最
近
の
道
路
公
団
や
郵
政

公
社
の
問
題
の
推
移
を
見
な
が
ら
、
リ

サ
イ
ク
ル
資
料
と
の
ラ
ベ
ル
の
貼
ら
れ

た
こ
の
本
を
読
み
返
し
て
い
る
と
、
多

く
を
考
え
さ
せ
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。 
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　女性技術者・科学者というと、俗世間から離れ、
白衣を着て奥まった研究室で、来る日も来る日も
新素材や新薬発見を目指して実験に明け暮れる姿
を思い浮かべてしまう。しかし、実際はそんな仙
人的な世界に住んでいるわけでもないらしい。技
術者といっても、一般的には雇用労働者であり、
職場の人間関係から自由ではいられない。それが、
その企業初の女性技術者ともなれば、職場の人間
関係は複雑になり、「女性」を意識させられるこ
とも多いであろう。本書には、複写機メーカー就
職からやむなく退職に至る20年弱の間に経験し、
考えたことが詳細に紹介されている。解決すべき
労働研究の新たな課題がここにも埋もれている。 

　天の半分は女性が支えていると言われるが、家
庭・地域活動はほぼ全面的に女性が支え、職場の
４割も女性が支えている。思惑があってのことら
しいが、政府の作ったいかにもお役所的な言葉の
「男女共同参画社会」の実現のためには、家庭・
地域への男性回帰とともに、職場の可視・不可視
の女性に対する参入障壁を打破していかなくては
いけない。男女協働の職場づくりには、現状分析・
基本方針の策定とともに、具体的な職場での政策
課題の解決が必須である。本書は、募集・採用、
昇進・昇格、育児支援等の場面ごとに、課題を分
析し、解決の方向性を探っている。職場での男女
協働の実現は、先送りできない課題なのである。 

　久方ぶりに労働組合が脚光を浴びている。プロ
野球選手会である。オリンピックの異常な取扱い
への嫌悪感はともかくとして、スポーツ新聞など
ほとんど目にしない身にとっても、定時のトップ
ニュースとして取り上げられれば、いやでも関心
をもたざるを得ない。春闘でさえマスコミの取り
上げ方が弱まっている中で、労働組合に注目が集
まるのは、労働関係者にとっても慶事であろう。
しかし、連合評価委員会の最終報告書も分析する
ように、労働組合は根源的課題を抱えている。組
合運動の再生はこれらの課題にいかに真剣に取り
組むかにかかっている。本書で紹介している女性
リーダーの活躍は、大いに参考になるであろう。 

家計消費の動向 平成16年版／内閣府経済社会総合研究所景気統計部（国立印刷局・本体価格2,500円） 

住民基本台帳人口要覧 平成16年版／国土地理協会（国土地理協会・本体価格5,715円） 

近現代日本人物史料情報辞典／伊藤隆・季武嘉也（吉川弘文館・本体価格8,000円） 

インドの債務児童労働／ヒューマン・ライツ・ウォッチ（明石書店・本体価格3,000円） 

イノベーションの本質／野中郁次郎・勝見明（日経BP社・本体価格1,800円） 

「MOT経営」入門／JMAC  RD&E 技術・開発革新事業部（PHP研究所・本体価格1,300円） 

MOTの真髄／日経ビズテック（日経BP社・本体価格2,000円） 

アメリカの社会運動／長沼秀世（彩流社・本体価格4,800円） 

戦後教育労働運動史論／内田宣人（績文堂・本体価格2,800円） 

われら新聞労働者／山陽新聞労組史編集委員会（新聞労連山陽新聞労働組合・本体価格2,500円） 

労働保険の手引／厚生労働省労働基準局労働保険徴収課（厚生労働省労働基準局・本体価格1,600円） 

労働法政策／濱口桂一郎（ミネルヴァ書房・本体価格4,800円） 

失業対策年鑑 平成14年度版／厚生労働省職業安定局（労務行政・本体価格6,571円） 

まちで雇用をふやす／有働正治（自治体研究社・本体価格1,200円） 

アメリカ経営管理論生成史／今井斉（文眞堂・本体価格2,800円） 

人的資源管理のフロンティア／野瀬正治（大学教育出版・本体価格1,900円） 

日本型成果主義導入ガイドブック／社会経済生産性本部日本型成果主義研究委員会賃金問題・評価問題プロジェクト（社会経済生産性本部・生産性労働情報センター・本体価格3,000円） 

定昇のない業績賃金メリットペイ／肥後文雄（同友館・本体価格1,800円） 

2004年版福利厚生事情／労務行政研究所（労務行政研究所・本体価格10,000円） 

JMIU・金属連絡会の歩み／全日本金属情報機器労働組合（学習の友社・本体価格1,700円） 

EU男女均等法・判例集／柴山恵美子・中曽根佐織（訳）（日本評論社・本体価格5,000円） 

フェミニズム国際法学の構築／山下泰子・植野妙実子（中央大学出版部・本体価格5,500円） 

現代日本女性史／鹿野政直（有斐閣・本体価格2,200円） 

平成15年版 女性労働白書／厚生労働省雇用均等・児童家庭局（21世紀職業財団・本体価格1,800円） 

ドメスティック・バイオレンスと人身売買／移住連「女性への暴力」プロジェクト（移住労働者と連帯する全国ネットワーク・本体価格1,000円） 

カウンセリングとジェンダー／ルシア・A．ギルバート＝マレー・シャー（新水社・本体価格2,800円） 

女性技術者と男女共同参画社会／佐野夕美子（明石書店・本体価格2,200円） 

定年後を楽しく生きる100の知恵／日経ビジネス・日経マスターズ（日経BP社・本体価格980円） 

「定年後」のことがぜんぶわかる本／セカンドライフ研究会（あさ出版・本体価格1,500円） 

高齢者虐待に挑む／高齢者虐待防止研究会（中央法規出版・本体価格2,800円） 

［新改訂］ノーマライゼーションの原理／ベンクト・ニィリエ（現代書館・本体価格1,800円） 

子供を就職させる本／小島貴子・東海左由留（メディアファクトリー・本体価格1,200円） 

就職活動をはじめる前に読む本／浦上昌則・三宅章介・横山明子（北大路書房・本体価格1,300円） 

自然の仕事に就こう／山と渓谷社（山と渓谷社・本体価格933円） 

キャリア・ガイダンスとカウンセリング／ミゲル・ジャヤシンゲ（同友館・本体価格2,600円） 

キャリア開発と人事戦略／奥林康司・平野光俊（中央経済社・本体価格3,800円） 

キャリア・デザイン・ガイド／金井壽宏（白桃書房・本体価格2,100円） 

労働六法2004／石田眞・武井寛・浜村彰・深谷信夫（旬報社・本体価格2,800円） 

アクセスガイド外国法／北村一郎（東京大学出版会・本体価格5,000円） 

［改訂新版］新・労働法実務相談／厚生労働省（労務行政研究所・本体価格6,381円） 

実務 労働法講義／岩出誠（民事法研究会・本体価格5,600円） 

労災保険関係法令集 平成16年版／厚生労働省労働基準局（三信図書・本体価格4,953円） 

改正労働基準法／厚生労働省労働基準局（労務行政・本体価格3,333円） 

平成15年度版 雇用保険の給付手続便覧／厚生労働省職業安定局（労務行政・本体価格4,286円） 

平成15年度版 雇用関係給付金の解説／厚生労働省職業安定局（労務行政・本体価格5,714円） 

労働者派遣法の改正点と実務対応／安西愈（労働調査会・本体価格2,381円） 

目で見る社会保障法教材［第3版］／岩村正彦・菊池馨美（有斐閣・本体価格2,000円） 

アジア諸国の福祉戦略／大沢真理（ミネルヴァ書房・本体価格3,500円） 

社会福祉政策研究の課題／小笠原浩一・平野方紹（中央法規出版・本体価格3,000円） 

現代社会福祉概説／田畑洋一（中央法規出版・本体価格2,800円） 

介護・保育サービス市場の経済分析／清水谷諭・野口晴子（東洋経済新報社・本体価格3,800円） 

ドイツ社会保障論（Ⅱ）／松本勝明（信山社出版・本体価格8,000円） 

［2004年新法完全対応］いくらもらえる？どう変わる？あなたの年金／ミズ総合企画（大和出版・本体価格1,500円） 

会社の年金が危ない！／奥村佳史（生活情報センター・本体価格1,300円） 

保育年報 2004／全国保育協議会（全国社会福祉協議会・本体価格2,200円） 

第2回子育て生活基本調査報告書（幼児版）／ベネッセ未来教育センター（ベネッセコーポレーション・本体価格1,000円） 

レジャー白書 2004／社会経済生産性本部（社会経済生産性本部・本体価格3,333円） 

変貌するアジアの家族／山中美由紀（昭和堂・本体価格3,000円） 

MOTの経営学／松島克守（日経BP社・本体価格2,000円） 

世界のコーポレート・ガバナンス原則／小島大徳（文眞堂・本体価格2,800円） 

コーポレート・ガバナンス論序説／勝部伸夫（文眞堂・本体価格3,500円） 

現代日本企業の経営学／田代義範（ミネルヴァ書房・本体価格4,000円） 

社会的責任マネジメント／清水克彦（共立出版・本体価格2,800円） 

2004年版新規開業白書／国民生活金融公庫総合研究所（中小企業リサーチセンター・本体価格2,400円） 

日本企業の戦略インフラの変貌／加護野忠男・坂下昭宣・井上達彦（白桃書房・本体価格2,600円） 

21世紀の現実／宮台真司・鈴木弘輝（ミネルヴァ書房・本体価格2,600円） 

EU／辰巳浅嗣（創元社・本体価格2,800円） 

市民社会と市場のはざま／中谷猛・中谷真憲（晃洋書房・本体価格2,100円） 

NPOの教育力／佐藤一子（東京大学出版会・本体価格3,400円） 

生涯学習と地域社会教育／末本誠・松田武雄（春風社・本体価格2,476円） 

逸脱とコントロールの社会学／宝月誠（有斐閣・本体価格1,800円） 

社会調査［改訂2版］／高島秀樹（明星大学出版部・本体価格2,069円） 

平成16年版経済財政白書／内閣府（内閣府・本体価格1,400円） 

アンケート調査年鑑 2004年版／竹内宏（並木書房・本体価格16,000円） 

身分・差別・アイデンティティ／畑中敏之（かもがわ出版・本体価格1,800円） 

コールセンター白書 2004／コンピューターテレフォニー編集部（リックテレコム・本体価格12,000円） 

『女性技術者と男女共同参画社会 
―イキイキ働きキャリアアップしよう』 

佐野夕美子 著 
（明石書店、本体2,200円） 

『男女協働の職場づくり』 
渡辺　峻・中村艶子 著 

（ミネルヴァ書房、本体2,800円） 

『女性と労働組合―男女平等参画の実践』 
高木郁朗・連合総合男女平等局 編 
（明石書店、本体2,300円） 


