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データ解説 　
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
で
は
、
今
年

一
月
、
「
企
業
の
人
事
戦
略
と
労
働
者
の
就

業
意
識
に
関
す
る
調
査
」
を
実
施
（
実
施
時

は
日
本
労
働
研
究
機
構
）
し
、
調
査
結
果
を

七
月
に
公
表
し
た（http://w

w
w
.jil.go.jp/ 

kokunai/statistics/doko/index.htm
l

参
照
）。

こ
こ
で
は
比
較
的
サ
ン
プ
ル
数
の
多
い
女
性

の
契
約
社
員
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
（
短

時
間
パ
ー
ト
、
そ
の
他
パ
ー
ト
）、
派
遣
労

働
者
（
常
用
雇
用
型
派
遣
、
登
録
型
派
遣
）

に
つ
い
て
就
業
意
識
の
特
徴
的
な
結
果
を
紹

介
す
る
。 

 

１
．非
正
規
労
働
者
と
し
て
働
く 

　 

こ
と
を
選
ん
だ
理
由 

　
―
―
積
極
的
理
由
と
消
極
的
理
由
が
交
錯 

　
非
正
規
労
働
者
と
し
て
働
く
こ
と
を
選
ん

だ
理
由
を
積
極
的
理
由（｢

組
織
に
縛
ら
れ
な

い
」「
勤
務
時
間
や
労
働
日
数
が
選
べ
る｣

）と
、

消
極
的
理
由（｢
正
社
員
と
し
て
働
け
る
会
社

が
な
か
っ
た
」「
個
人
的
な
理
由
に
よ
り
正
社

員
で
働
け
な
い｣
）に
分
け
て
み
る
と
、
積
極

的
理
由
、
消
極
的
理
由
を
あ
げ
る
者
の
割
合

は
ほ
ぼ
同
程
度
で
あ
り
、
両
方
を
あ
げ
る
者

も
短
時
間
パ
ー
ト
、
登
録
型
派
遣
で
は
二
割

近
く
い
る
。
非
正
規
労
働
を
選
ん
だ
理
由
は
、

人
に
よ
っ
て
異
な
る
と
と
も
に
、
一
人
ひ
と

り
に
つ
い
て
も
い
く
つ
か
の
理
由
が
重
な
っ

て
い
る
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
る(

図
１)

。 
 

２
．現
在
の
仕
事
・
職
場
へ
の 

　 

満
足
度 

　
―
―
雇
用
の
安
定
性
に
不
満
が
大
き
い 

　
現
在
の
仕
事
・
職
場
に
ど
の
程
度
満
足
し

て
い
る
か
尋
ね
た
と
こ
ろ
、「
職
業
生
活
全
体｣

に
つ
い
て
は
、
ど
の
就
業
形
態
の
非
正
規
労

働
者
も
正
社
員
と
比
べ
、
満
足
、
や
や
満
足

と
す
る
者
の
割
合
が
ほ
ぼ
同
じ
で
満
足
度
が

高
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
個
別
の
項
目
に
つ

い
て
み
る
と
、｢

雇
用
の
安
定
性｣

に
つ
い
て 

は
不
満
、
や
や
不
満
と
す
る
者
の
割
合
が
正

社
員
よ
り
大
き
く
、
特
に
、
派
遣
労
働
者
で

目
だ
っ
て
大
き
く
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、｢

賃

金
」
に
つ
い
て
も
、
不
満
、
や
や
不
満
と
す

る
者
の
割
合
が
正
社
員
よ
り
や
や
大
き
い（
図

２
）。 

 

３
．正
社
員
に
変
わ
り
た
い
か 

　
―
―
派
遣
労
働
者
や
契
約
社
員
で
は
三
割
強 

　
　
　 

が
「
正
社
員
に
変
わ
り
た
い
」 

　
非
正
規
労
働
者
の
う
ち
「
現
在
の
ま
ま
で

よ
い
」
と
す
る
者
（
現
在
の
会
社
ま
た
は
別

の
会
社
で
現
在
の
就
業
形
態
を
続
け
た
い
と

す
る
者
）
と
「
正
社
員
に
変
わ
り
た
い
」
と

す
る
者
（
現
在
の
会
社
ま
た
は
別
の
会
社
で

正
社
員
に
変
わ
り
た
い
と
す
る
者
）
を
取
り

出
し
て
み
る
と
、
い
ず
れ
の
就
業
形
態
で
も

「
現
在
の
ま
ま
で
よ
い
」
と
す
る
者
が
「
正

社
員
に
変
わ
り
た
い
」
と
す
る
者
を
上
回
っ

て
い
る
も
の
の
、
契
約
社
員
、
派
遣
労
働
者

で
は
「
正
社
員
に
変
わ
り
た
い
」
と
す
る
割

合
が
三
割
を
超
え
て
い
る
。
一
方
、
そ
の
他

パ
ー
ト
で
は
二
割
、
短
時
間
パ
ー
ト
で
は
一

割
が
「
正
社
員
に
変
わ
り
た
い
」
と
す
る
に

と
ど
ま
っ
て
い
る
。
特
に
、
短
時
間
パ
ー
ト

で
は
、
現
在
の
就
業
形
態
へ
の
満
足
度
が
高

い
と
み
ら
れ
る（
図
３
）。 
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ま
た
、
「
正
社
員
に
変
わ
り
た
い
」
と
す

る
者
に
そ
の
理
由
を
聞
い
て
み
る
と
、「
賃
金

が
低
い
」
と
す
る
割
合
が
就
業
形
態
全
般
で

大
き
く
な
っ
て
い
る
が
、
派
遣
労
働
者
に
つ

い
て
は
「
安
定
し
た
仕
事
に
つ
き
た
い
」
が

「
賃
金
が
低
い
」
を
上
回
っ
て
い
る
こ
と
が

注
目
さ
れ
る（
図
４
）。 

　
世
帯
の
状
況
と
正
社
員
へ
の
変
更
希
望
を

合
わ
せ
て
み
る
と
、
既
婚
者
よ
り
未
婚
者
で

「
正
社
員
に
変
わ
り
た
い
」
と
す
る
割
合
が

大
き
い
。
ま
た
、
既
婚
者
で
は
、
子
供
の
あ

る
者
の
方
が
、
子
供
の
な
い
者
よ
り
「
正
社

員
に
変
わ
り
た
い
」
と
す
る
割
合
が
や
や
大

き
い
が
、
そ
れ
ほ
ど
の
差
は
み
ら
れ
な
い（
図

５
）。
し
か
し
な
が
ら｢

短
時
間
パ
ー
ト
・
現

在
の
ま
ま
で
よ
い
」
で
は
子
供
な
し
の
既
婚

者
が
六
割
を
超
え
て
お
り
、
既
婚
者
全
体
の

占
め
る
割
合
が
九
割
に
達
し
て
い
る（
図
６
）。 

　
ま
た
、
最
終
学
歴
別
と
合
わ
せ
て
み
る
と
、

最
終
学
歴
が
高
い
ほ
ど
「
正
社
員
に
変
わ
り

た
い
」
と
す
る
割
合
が
大
き
い（
図
７
）。
非

正
規
労
働
者
の
い
ず
れ
の
就
業
形
態
で
も
「
正

社
員
に
変
わ
り
た
い
」
と
す
る
方
が
高
学
歴

の
割
合
が
大
き
い（
図
８
）。 

 

４
．一つ
の
会
社
に
勤
め
続
け
る 

　 

こ
と
に
つ
い
て
の
考
え
方 

　
―
―
雇
用
の
安
定
性
に
不
満
が
大
き
い 

 

「
一
つ
の
会
社
に
勤
め
続
け
た
い
」
か
ど

う
か
に
つ
い
て
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
四
割
強
の

非
正
規
労
働
者
が
「
一
つ
の
会
社
に
勤
め
続

け
た
い
」
と
答
え
て
い
る
。
こ
の
割
合
は
正

社
員
と
ほ
と
ん
ど
変
わ
り
が
な
い
。
正
社
員

へ
の
変
更
希
望
と
合
わ
せ
て
み
る
と
、「
現
在

の
ま
ま
で
よ
い
」
と
す
る
者
で
は
、
登
録
型

派
遣
を
除
き
い
ず
れ
の
就
業
形
態
で
も
正
社

員
に
比
べ
て
「
一
つ
の
会
社
に
勤
め
続
け
た

い
」
と
す
る
割
合
が
大
き
い（
図
９
）。 

　
な
お
、
現
在
の
会
社
と
は
別
の
会
社
に
変

わ
り
た
い
が
ど
う
か
に
つ
い
て
尋
ね
た
と
こ

ろ
、
非
正
規
労
働
者
の
方
が
、
正
社
員
よ
り

「
別
の
会
社
に
変
わ
り
た
い
」
と
す
る
者
の

割
合
が
大
き
い
。
し
か
し
、
そ
の
内
訳
を
み

る
と
、
多
く
は
就
業
形
態
を
変
え
て
別
の
会

社
へ
変
わ
り
た
い
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ

れ
ら
の
人
達
は
、
正
社
員
に
な
る
た
め
に
会

社
を
変
え
る
こ
と
を
考
え
て
い
る
と
み
ら
れ

る
。
現
在
の
就
業
形
態
の
ま
ま
で
別
の
会
社
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「
企
業
の
人
事
戦
略
と
労
働
者
の
就
業

意
識
に
関
す
る
調
査
」
報
告
で
は
、
非
正

社
員
を
活
用
す
る
企
業
の
半
数
以
上
が
今

後
も
正
社
員
の
雇
用
を
減
ら
す
方
針
で
あ

り
、
正
社
員
が
行
っ
て
い
る
高
度
な
業
務

や
管
理
・
監
督
的
業
務
に
つ
い
て
、
今
後

は
非
正
社
員
を
活
用
し
て
い
き
た
い
と
考

え
る
企
業
が
増
加
し
て
い
る
な
ど
、
業
務

に
お
け
る
非
正
社
員
の
ウ
エ
ー
ト
の
高
ま

り
を
予
見
さ
せ
る
結
果
と
な
っ
て
い
る
。 

 

非
正
社
員
を
雇
用
・
活
用
す
る
理
由
（
複

数
回
答
）
を
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
「
人
件
費

節
約
の
た
め
」
が
最
も
多
く
七
六
・
六
％
、

次
い
で
、
「
即
戦
力
・
能
力
の
あ
る
人
材

を
確
保
す
る
」
「
景
気
変
動
で
雇
用
量
を

調
整
す
る
」
「
専
門
的
業
務
に
対
応
す
る
」

が
五
割
弱
で
拮
抗
し
た
。
非
正
社
員
を
雇

用
す
る
最
大
目
的
は
人
件
費
の
抑
制
だ
が
、

そ
れ
以
外
に
も
、
雇
用
調
整
弁
的
な
役
割

や
優
秀
な
非
正
社
員
を
確
保
し
て
専
門
的

業
務
を
担
わ
せ
る
な
ど
、
非
正
社
員
活
用

の
バ
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
の
広
が
り
が
読
み
と

れ
る
。 

 

ま
た
、
非
正
社
員
比
率
の
高
い
企
業
に

限
っ
て
み
る
と
、
正
社
員
・
非
正
社
員
の

別
な
く
能
力
開
発
の
対
象
と
す
る
割
合
が

半
数
を
超
え
て
い
る
一
方
、
非
正
社
員
を

活
用
し
て
い
く
上
で
「
定
着
性
の
向
上
」

を
課
題
に
あ
げ
る
企
業
が
多
い
。 

　
企
業
調
査
は
、
従
業
員
数
一
〇
〇
人
以

上
の
企
業
約
一
万
社
に
調
査
票
を
郵
送
し
、

就
業
者
調
査
は
、
従
業
員
数
一
〇
〇
人
以

上
の
企
業
の
一
〇
人
以
上
の
事
業
所
五
〇

〇
〇
所
に
、
各
一
〇
票
ず
つ
調
査
票
を
郵

送
す
る
方
法
に
よ
っ
た
。
う
ち
企
業
調
査

は
一
六
〇
二
社
、
就
業
者
調
査
は
七
五
六

六
人
の
回
答
を
得
て
結
果
を
と
り
ま
と
め

た
。 

へ
変
わ
り
た
い
と
す
る
割
合
は
、
む
し
ろ
正

社
員
よ
り
小
さ
い
。
こ
の
よ
う
に
、
非
正
規

労
働
者
の
会
社
へ
の
定
着
希
望
は
、
正
社
員

に
比
べ
低
く
な
い
と
み
ら
れ
る（
図
10
）。 

 

５
．ま
と
め 

　
主
な
就
業
形
態
別
の
状
況
を
、
パ
ー
ト
タ

イ
ム
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
短
時
間
パ
ー
ト

と
そ
の
他
パ
ー
ト
（
労
働
時
間
が
正
社
員
と

同
程
度
で
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
な
ど
と
呼
ば
れ

る
者)

、
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
常
用
雇

用
型
派
遣
と
登
録
型
派
遣
に
そ
れ
ぞ
れ
分
け
、

契
約
社
員
（
専
門
的
職
種
に
従
事
す
る
こ
と

を
目
的
に
、
有
期
契
約
で
雇
用
さ
れ
る
者
）

を
こ
れ
ら
と
は
別
に
区
分
し
て
み
て
き
た
。 

　
非
正
規
労
働
は
不
安
定
な
働
き
方
で
あ
る

と
い
わ
れ
る
が
、
労
働
者
の
意
識
か
ら
も
安

定
を
求
め
る
様
子
が
う
か
が
え
る
。
し
か
し

な
が
ら
一
方
で
は
、
労
働
者
本
人
が
現
在
の

就
業
形
態
を
選
択
し
、
あ
る
い
は
や
む
を
得

ず
選
択
せ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
と
し
て
も
、

家
庭
環
境
な
ど
と
の
調
和
を
重
視
し
現
状
を

肯
定
的
に
と
ら
え
、
現
在
の
就
業
形
態
を
続

け
た
い
と
す
る
者
も
少
な
く
な
い
。 

　
非
正
規
労
働
者
に
と
っ
て
は
、
希
望
に
よ

り
、
正
社
員
へ
変
わ
る
道
筋
が
確
保
さ
れ
、

あ
る
い
は
、
一
つ
の
会
社
で
働
き
つ
づ
け
る

こ
と
が
保
障
さ
れ
る
な
ど
雇
用
の
安
定
性
を

高
め
る
方
策
が
充
実
す
る
こ
と
が
、
就
業
形

態
に
よ
ら
ず
安
心
し
て
働
け
る
社
会
の
実
現

に
つ
な
が
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。 


