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フ
リ
ー
タ
ー
・
若
年
無
業
問
題
に
関
す
る
政
策
フ
レ
ー
ム
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・
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戦
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ラ
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3

年

で

流

れ
の

転

換

を

目

標

に
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若
者
の
雇
用
問
題
に
つ
い
て
は
、こ
こ
数
年
、

各
省
庁
が
様
々
な
角
度
か
ら
対
策
を
講
じ
て

き
た
。
例
え
ば
、
厚
生
労
働
省
で
は
、
短
期

間
の
試
行
雇
用
を
活
用
し
、
そ
の
後
の
常
用

雇
用
へ
の
移
行
を
図
る
「
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
」

の
推
進
や
、
高
卒
な
ど
の
求
人
開
拓
も
積
極

的
に
展
開
し
て
い
る
。
し
か
し
、
２４
歳
以
下
の

若
年
失
業
率
が
約
一
〇
％
で
推
移
し
、
フ
リ

ー
タ
ー
や
無
業
者
が
増
加
傾
向
に
あ
る
な
ど
、

雇
用
情
勢
は
依
然
厳
し
い
。
若
者
の
能
力
蓄

積
の
不
足
や
不
安
定
就
労
の
増
大
が
、
中
長

期
的
に
み
て
、
日
本
の
競
争
力
の
低
下
や
、

社
会
不
安
に
結
び
つ
く
こ
と
も
予
想
さ
れ
る

こ
と
か
ら
、
厚
生
労
働
省
、
経
済
産
業
省
、

文
部
科
学
省
、内
閣
府
の
四
府
省
が
連
携
し
、

今
年
六
月
、
「
若
者
自
立
・
挑
戦
プ
ラ
ン
」

（
以
下
、
プ
ラ
ン
と
略
）
を
打
ち
出
し
た
。

プ
ラ
ン
の
推
進
に
よ
り
、
当
面
三
年
間
で

若
年
失
業
者
な
ど
の
増
加
傾
向
を
転
換
す
る

こ
と
を
め
ざ
し
て
い
る
。
 

　
八
月
に
、
四
府
省
は
、
プ
ラ
ン
の
具
体
化
の

た
め
、
二
〇
〇
四
年
度
予
算
要
求
に
総
額
七
二

七
億
円
に
の
ぼ
る
関
係
施
策
を
盛
り
込
ん
だ
。

そ
の
柱
は
、
①
教
育
段
階
か
ら
職
場
定
着
に
い

た
る
キ
ャ
リ
ア
形
成
及
び
就
職
支
援
②
若
年
労

働
市
場
の
整
備
③
若
年
者
の
能
力
の
向
上
④
創

業
・
起
業
に
よ
る
若
年
者
の
就
業
機
会
の
創
出
 

⑤
若
年
者
の
た
め
の
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス

セ
ン
タ
ー
の
整
備
―
―
の
五
本
。
プ
ラ
ン
は
、

職
業
意
識
の
形
成
を
教
育
段
階
に
組
み
込
む
こ

と
や
、
産
業
界
に
対
し
て
も
、
社
会
的
使
命
と

し
て
、
若
年
者
の
雇
用
促
進
・
人
材
育
成
に
企

業
が
主
体
的
に
取
り
組
む
よ
う
求
め
て
い
る
。

四
府
省
は
九
月
一
九
日
、
プ
ラ
ン
に
基
づ
き
、

産
業
界
に
協
力
要
請
を
し
て
い
る
。
 

 　
日
本
版
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
の
構
築
 

　
プ
ラ
ン
の
目
玉
の
ひ
と
つ
は
、
ド
イ
ツ
に
見

ら
れ
る
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
の
日
本
版
を
つ
く
り

上
げ
る
と
い
う
も
の
だ
。
日
本
は
、
ド
イ
ツ
の

よ
う
な
資
格
社
会
で
は
な
い
が
、
座
学
と
実
務
を

併
用
し
た
教
育
が
な
か
っ
た
わ
け
で
は
な
い
。

例
え
ば
、
ホ
テ
ル
業
の
専
門
学
校
な
ど
で
は
、

座
学
を
終
え
た
後
、
夕
方
か
ら
ホ
テ
ル
実
習
を

行
う
こ
と
も
あ
る
。
介
護
教
育
に
も
、
実
務
研

修
を
伴
う
の
が
一
般
的
だ
。
 

　
日
本
版
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
は
、週
三
日
は
企
業

実
習
、週
二
日
は
教
育
訓
練
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
。
企

業
と
教
育
機
関
を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
し
、企
業
実
習

と
一
体
と
な
っ
た
教
育
訓
練
を
行
い
、修
了
時
に
実

践
力
を
能
力
評
価
す
る
こ
と
で
、一
人
前
の
職
業
人

を
育
成
す
る
。
近
年
の
企
業
の
即
戦
力
を
求
め
る

動
向
に
も
対
応
し
た
施
策
だ
。 

　
例
え
ば
、厚
生
労
働
省
は
、「
教
育
訓
練
型
」
と

「
企
業
雇
用
型
」の
二
形
態
を
想
定
し
て
い
る
。
教

育
訓
練
型
で
は
、
専
門
学
校
や
公
共
職
業
能
力

開
発
施
設
な
ど
を
活
用
す
る
。
企
業
雇
用
型
は

、
企
業
や
産
業
界
に
協
力
を
要
請
し
、
企
業
で

の
有
期
雇
用
の
下
で
の
実
習
と
、
教
育
機
関
で

の
座
学
を
併
用
す
る
も
の
。
導
入
企
業
に
は
助

成
や
認
定
職
業
訓
練
の
活
用
に
対
す
る
補
助
が

検
討
さ
れ
て
い
る
。
企
業
と
教
育
機
関
を
コ

ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
す
る
機
能
が
重
要
と
な
る
が
、専

門
学
校
を
活
用
す
る
類
型
に
つ
い
て
は
、雇
用
・
能

力
開
発
機
構
に
事
業
委
託
す
る
予
定
だ
。
初
年

度
の
対
象
者
は
、四
万
人
を
め
ざ
し
て
い
る
。 

　
文
部
科
学
省
も
、
専
修
学
校
を
活
用
し
、

デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
の
標
準
的
な
カ
リ
キ
ュ
ラ

ム
を
編
成
す
る
予
定
だ
。
専
修
学
校
を
活
用
す

る
場
合
の
対
象
は
、
フ
リ
ー
タ
ー
・
無
業
者
な

ど
。
ま
た
、
専
門
高
校
（
工
業
高
校
や
農
業
高

校
な
ど
）
で
も
導
入
が
検
討
さ
れ
て
い
る
。
ミ
ス

マ
ッ
チ
を
解
消
す
る
こ
と
で
、
高
卒
者
の
離
職

率
の
高
さ
に
歯
止
め
を
か
け
る
こ
と
も
狙
い
だ
。

各
指
定
地
域（
一
二
地
域
、三
年
間
）で
、産
業
界

関
係
者
や
学
識
経
験
者
な
ど
で
構
成
さ
れ
る
運

営
委
員
会
を
立
ち
上
げ
、
地
元
の
商
工
会
議
所

な
ど
の
協
力
の
も
と
、
生
徒
と
受
け
入
れ
企
業

と
の
連
携
を
進
め
る
た
め
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト

も
実
施
す
る
。
 

　
そ
の
他
、文
部
科
学
省
で
は
、専
修
学
校
を
活

用
し
、フ
リ
ー
タ
ー
の
再
教
育
も
実
施
す
る
。
専
修

学
校
は
、通
常
二
年
の
履
修
期
間
だ
が
、プ
ラ
ン
で

は
、三
〜
六
カ
月
程
度
の
短
期
コ
ー
ス
を
想
定
し
て
い

る
。当
面
、工
業
、農
業
、医
療
、衛
生
、教
育
・
社

会
福
祉
、商
業
実
務
、服
飾
・
家
政
、文
化
教
養
―
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―
の
八
分
野
で
、短
期
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
開
発

を
行
う
。プ
ロ
グ
ラ
ム
開
発
は
、文
部
科
学
省
が

募
集
・
選
定
し
た
、専
修
学
校
に
委
託
す
る
見
込

み
だ
。
 

　
ま
た
、単
位
制
で
定
時
制
・
通
信
制
な
ど
の
制
度

を
持
つ
高
校
を
活
用
し
、既
卒
の
無
業
者
や
就
業
者

な
ど
を
対
象
に
、教
養
面
の
知
識
を
学
び
な
お
す
機

会
も
提
供
す
る
。カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
は
半
年
か
ら
一
年
を

想
定
。当
面
一
五
地
域
を
対
象
に
協
議
会
を
設
置
し

、実
施
講
座
を
開
設
す
る
予
定
だ
。 

 　
早
期
か
ら
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
 

　
職
業
意
識
を
早
期
に
形
成
す
る
こ
と
も
、
本

プ
ラ
ン
の
主
眼
の
一
つ
。
学
校
、
企
業
、
行
政

が
連
携
し
、
在
学
中
か
ら
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
や

職
業
体
験
の
推
進
に
も
力
を
入
れ
る
。
そ
の
た

め
、
文
部
科
学
省
で
は
、
児
童
・
生
徒
な
ど
の

発
達
段
階
に
応
じ
て
、
職
場
体
験
・
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
な
ど
を
活
用
し
て
、
勤
労
観
や
職
業

観
を
育
て
る
た
め
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
推
進
す

る
。
当
面
は
四
七
の
推
進
地
域
で
、
学
習
プ
ロ

グ
ラ
ム
の
開
発
を
行
う
方
針
だ
。
 

　
厚
生
労
働
省
で
も
、
企
業
で
働
い
て
い
る
人

な
ど
を
講
師
と
し
て
学
校
に
派
遣
し
、
職
業
や

産
業
の
実
態
、
働
く
こ
と
の
意
義
、
職
業
生
活

な
ど
に
関
し
て
、
生
徒
に
理
解
さ
せ
、
自
ら
考

え
さ
せ
る
「
キ
ャ
リ
ア
探
索
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を

拡
充
す
る
予
定
だ
。
従
来
は
、
主
に
高
校
を
対

象
と
し
て
い
た
も
の
だ
が
、
来
年
度
か
ら
は
、

小
中
学
校
も
対
象
に
加
え
る
。
 

　
経
済
産
業
省
も
「
起
業
家
教
育
促
進
事
業
」

を
計
画
し
て
お
り
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
の
起
業
家
な

ど
を
講
師
に
、
ト
レ
ー
デ
ィ
ン
グ
ゲ
ー
ム
な
ど

を
教
材
と
し
て
、
体
験
参
加
型
の
教
育
を
実
施

す
る
。
通
常
、
労
働
と
い
え
ば
雇
わ
れ
る
者
の

み
を
想
起
す
る
が
、
学
生
段
階
か
ら
、
起
業
も

選
択
肢
と
し
て
あ
り
う
る
こ
と
を
浸
透
さ
せ
る

の
が
狙
い
。
す
で
に
川
口
市
と
大
阪
市
を
モ
デ

ル
自
治
体
と
し
て
一
四
年
度
は
五
〇
〇
〇
人
が

受
講
し
た
。
 

　
ま
た
、厚
生
労
働
省
で
は
、マ
ッ
チ
ン
グ
の
強
化
と

キ
ャ
リ
ア
支
援
体
制
も
整
備
す
る
。
本
年
二
月
か

ら
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
配
置
し
た「
若
年
者
ジ
ョ
ブ
サ
ポ

ー
タ
ー
」（
一
〇
〇
人
）に
つ
い
て
は
、従
来
の
未
内
定

者
等
に
対
す
る
就
職
支
援
に
加
え
、在
学
中
の
早

い
段
階
か
ら
の
職
場
見
学
な
ど
に
よ
る
職
業
理
解

の
促
進
か
ら
、就
職
後
の
職
場
定
着
ま
で
の
各
段

階
を
通
じ
て
、マ
ン
ツ
ー
マ
ン
で
一
貫
指
導
す
る
。厚
労

省
は
、〇
四
年
度
の
予
算
要
求
で
、ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ

ー
を
七
三
五
人
体
制
に
拡
充
す
る
こ
と
を
盛
り
込

ん
で
い
る
。 

　
さ
ら
に
、
若
年
者
向
け
の
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
の
養
成
に
も
力
を
入
れ
る
。
キ
ャ

リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
育
成
目
標
は
、
五

年
間
で
五
万
人
。
す
で
に
二
〇
〇
二
年
度
ま
で

で
約
一
万
人
が
資
格
を
得
た
。
キ
ャ
リ
ア
・
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
、
就
職
経
験
の
あ
る
人
に
対

し
て
、
キ
ャ
リ
ア
の
棚
卸
し
な
ど
で
、
就
職
相

談
な
ど
を
行
う
が
、
若
年
者
は
、
ど
ん
な
仕
事

が
し
た
い
の
か
、
何
が
で
き
る
か
、
ど
ん
な
能

力
を
持
っ
て
い
る
か
に
つ
い
て
不
明
確
で
あ
る

の
が
一
般
的
。
そ
の
た
め
、
ま
ず
は
、
若
年
者

向
け
の
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
必
要

な
能
力
基
準
な
ど
を
整
備
す
る
。
養
成
後
は
、

職
業
指
導
な
ど
で
、
学
校
で
の
活
用
も
検
討
し

て
い
る
。
 

 　
若
年
労
働
市
場
の
整
備
 

　
プ
ラ
ン
は
、
若
者
対
象
の
労
働
市
場
の
形
成

の
た
め
、
学
卒
、
若
年
者
向
け
の
能
力
評
価
・

公
証
の
仕
組
み
作
り
を
進
め
る
。
具
体
的
に
は
、

現
行
の
資
格
制
度
を
在
学
生
や
フ
リ
ー
タ
ー
向
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〈トライアル雇用の現状〉 
 

　若年者トライアル雇用は、2001年12月から実施されている。その成果はどんなものなのだろうか。01年

12月～03年8月までの実績（厚生労働省調べ）をみると、実施者5万2,306人（トライアル雇用中含む）のう

ち、終了者3万6,277人で、そのうち常用雇用移行者が2万8,736人におよぶ。終了者に占める常用移行の割

合は、79.2％。約8割が正社員として本採用されたことになる。 

　では、トライアル雇用を実施する事業所の特徴はどのようなものだろうか。大阪労働局の調べが参考に

なる（本誌取材による）。大阪では、01年12月～03年8月末現在で、トライアル雇用開始者数3,080人。そ

のうち、トライアル雇用終了者数2,076人、うち常用雇用移行者数は1,594人（常用移行率76.8％）。常用移

行率は全国データとほぼ変わらない。 

　実施事業所の特徴は、規模では、従業員100人未満の企業がほとんどで、なかでも20～30人規模の小企業

が中心。業種は、サービス業、製造業が中心で、建設や情報処理、医療関係なども比較的多い。職種は、

一般事務、製造工が中心で、営業・企画・販売なども多いという。 

　トライアル雇用終了者のうち常用雇用へ移行しなかった人の具体的な理由としては、「仕事内容が自分

に合わない」「仕事内容の不理解や技能・知識習得についていけない」などの退職若年者の資質によるも

のが多く、本人都合による中途離職も多い。 

　なお、トライアル雇用を勧奨したにもかかわらず、同制度を利用しない理由としては、事業主側は「欠

員補充の急募求人や企業に若年者を教育するほど余裕がなく、即戦力・経験者の人材が必要」「人物本意

（やる気）を選考基準とし職業経験の不足を問わない」などが多いという。逆に、対象若年者が同制度を

利用しない理由は、「最初から常用雇用として採用されたい」「常用雇用を必ずしも約束されていないこ

とに不安」「正社員採用に比べ劣性を感じる」などの意見が多い。 
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け
に
拡
大
。
例
え
ば
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
系
の

ビ
ジ
ネ
ス
キ
ャ
リ
ア
制
度
に
「
初
級
」
を
設
け

、
卒
業
ま
で
に
資
格
を
取
れ
る
よ
う
に
す
る
こ

と
や
、
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
系
の
技
能
検
定
で
、
職

業
高
校
在
学
中
に
取
得
し
や
す
い
「
三
級
」
職

種
を
拡
大
す
る
（
三
級
技
能
検
定
は
、
現
行
で

二
六
職
種
）
。
厚
労
省
は
、
二
〇
〇
四
年
度
中

に
六
職
種
を
拡
大
す
る
予
定
で
、
す
で
に
九
月

に
、
高
校
在
学
中
で
二
級
ま
で
取
得
可
能
と
す

る
受
検
資
格
要
件
の
緩
和
も
実
施
し
て
い
る
。 

 
他
方
、
プ
ラ
ン
は
、
若
年
者
ト
ラ
イ
ア
ル
雇

用
の
推
進
に
も
力
を
入
れ
る
。
す
で
に
、
二
〇

〇
一
年
一
二
月
か
ら
実
施
し
て
い
る
事
業
だ
。

同
事
業
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
、
求
職
登
録
し

て
い
る
若
年
者
（
30
歳
未
満
）
の
職
業
経
験
や

技
能
、
知
識
な
ど
を
考
慮
し
、
就
職
の
た
め
に

ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
を
経
験
す
る
こ
と
が
適
当
な

人
を
選
定
し
、
求
人
企
業
に
紹
介
。
受
け
入
れ

可
能
な
場
合
は
、
採
用
面
接
を
行
い
、
原
則
三

カ
月
間
の
試
行
雇
用
を
行
う
。
ト
ラ
イ
ア
ル
雇

用
す
る
事
業
主
に
は
、
若
年
者
一
人
に
つ
き
、

月
五
万
円
が
最
大
三
カ
月
支
給
さ
れ
る
。
本
採

用
は
義
務
で
は
な
い
が
、
常
用
雇
用
へ
の
移
行

に
努
め
る
べ
き
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
 

 
さ
ら
に
、
フ
リ
ー
タ
ー
か
ら
正
社
員
へ
の
登

用
制
度
の
普
及
促
進
の
た
め
、
企
業
で
の
好
事

例
な
ど
を
収
集
、
分
析
し
、
こ
の
事
例
集
を
活

用
し
た
セ
ミ
ナ
ー
や
、
相
談
・
援
助
も
実
施
す

る
。
 

 　
能
力
向
上
と
起
業
を
支
援
 

　
文
部
科
学
省
は
、
教
育
改
革
の
視
点
か
ら
、

大
学
な
ど
の
機
能
を
強
化
し
、
高
度
な
専
門
能

力
を
持
つ
人
材
の
養
成
も
め
ざ
す
。
例
え
ば
、

現
在
検
討
さ
れ
て
い
る
法
科
大
学
院
や
、
ビ
ジ

ネ
ス
ス
ク
ー
ル
な
ど
、
専
門
職
大
学
院
の
課
程

を
修
了
し
た
人
に
は
専
門
職
学
位
が
授
与
さ
れ

る
。
社
会
の
ニ
ー
ズ
も
踏
ま
え
、
経
営
管
理
や

技
術
経
営
、
会
計
、
知
的
財
産
な
ど
の
各
種
専

門
職
大
学
院
の
形
成
も
視
野
に
入
れ
て
い
る
。
 

52,306 36,277 28,736

2,458 2,831 2,258
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フリーター・若年無業問題に関する政策フレーム 

〈大阪ユースハローワークの改革案が稼動〉 
　大阪ユースハローワークは、1997年度に、若年者専門のハローワークとして日本で初めて創設。今年3月には、若年者総合

支援施設として「大阪学生職業センター」「ヤングサポートプラザ」と統合した。若者の自主性を重んじた職業紹介を主軸と

する職業相談が、開設当初からの特徴だ。若年者自らが、施設に設置されたパソコンなどを活用し求職登録する。職業の自己

検索も行い、会社訪問も単独で行うことを基本としてきた。これは、若者が過剰な干渉を嫌うなどの「若者気質」への配慮で

もあり、全国の若年専門のハローワークのモデルの一つとなっている。 

　しかし、10月、大阪労働局職業安定部は、一人ひとりの持つ職業意識や職業能力に見合ったコースに選別して支援する方向で、

大阪ユースハローワーク事業の再構築案を打ち出した。再構築案の策定に携わった、大阪労働局職業安定部職業安定課課長補

佐の有田亮子氏は、「従来は、若者気質に配慮し、求職者の自主性を妨げない範囲での職業相談をしてきたが、今後は、個々人の適性や要

望を見極めたうえで、適切な助言指導を図るなど行政の関与を高める方向に改めたい」と、改革のポイントを語る。 

　改革案のカギは、求職登録時での求職者の職業適性の見極めだ。求職者が記入した「セルフチェックシート」により、求職

者自身の就職活動への回顧や意欲などについて、再確認も促す。シートに基づき、求職者は、支援型と情報提供型の2つのコースに振

り分けられる。情報提供型は、求職者の職業意識が高く、情報提供のみで早期就職が可能と見込まれる人が対象。それ以外の

支援型に分類された求職者は、さらにチャレンジアップコース（主流）とベースアップコースなどに振り分けられる。 

　チャレンジアップコースは、職業意識が高く、自己の就職希望条件などが概ね意思表示できる人や職業転換を考えている人が

対象。支援の内容は、①求人者ニーズの理解②職業相談、職業紹介③求職者情報の公開④面接攻略法などの実践指導セミナー

――など。求人者（企業）への個別売り込みも計画しており、自己紹介書や職務経歴書などの求職者情報をデータ化するとと

もに、それらに自己ＰＲ動画を取り入れ、モバイルＰＣを活用した味のある積極的な売り込みも行う予定だ。 

　他方、ベースアップコースは、早期離転職を繰り返すなどの自己の職業適性がわからない人や、職業意識が希薄と思われる

人が対象だ。チャレンジアップコースへの転化を前提に、職業意識などを高めるための集中支援を行う。具体的な支援メニューは、

①随時相談②職業意識啓発などのセミナー③職業適性検査――など。また、支援メニューに組み込んだ月1回のチャーターバス

定期運行による「私のしごと館ツアー」も計画されている。 

　
経
済
産
業
省
も
、
情
報
技
術
（
Ｉ
Ｔ
）
や
技

術
経
営
、
産
業
再
生
な
ど
高
度
な
能
力
を
持
っ

た
人
材
を
育
成
す
る
た
め
、
こ
れ
ら
の
職
種
の

ス
キ
ル
標
準
の
策
定
や
、
ス
キ
ル
獲
得
に
向
け

た
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
開
発
、
モ
デ
ル
研
修
な
ど

の
環
境
整
備
を
図
る
。
 

　
ま
た
、
経
産
省
で
は
、
起
業
・
新
事
業
開
拓

を
め
ざ
す
挑
戦
者
の
育
成
も
実
施
。
三
〇
万
人

の
起
業
予
備
軍
に
対
し
、
意
識
喚
起
と
総
合
支

援
を
行
う
「
起
ち
あ
が
れ
ニ
ッ
ポ
ン
―
―
ド
リ

ー
ム
ゲ
ー
ト
事
業
」
を
強
化
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
を
通
じ
て
創
業
に
必
要
な
情
報
を
提
供
し
、

多
数
の
創
業
仲
間
と
の
出
会
い
の
場
を
提
供
す

る
こ
と
や
、
専
門
家
に
よ
る
相
談
も
受
け
付
け

て
い
る
。
こ
れ
を
、
若
年
層

向
け
に
拡
充
し
、
ベ
ン
チ
ャ

ー
企
業
で
学
生
な
ど
が
業
務

を
実
践
経
験
す
る
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
開

始
す
る
。
 

 　地
域
に
お
け
る
 

　若
年
者
対
策
推
進
の
 

　た
め
の
仕
組
み
の
整
備
 

　
プ
ラ
ン
で
は
、
若
年
者
対

策
の
た
め
に
、
都
道
府
県
の

主
体
的
な
取
組
み
に
よ
る
、産

業
界
、教
育
界
、地
域
社
会
・

行
政
の
連
携
の
場
と
し
て
、

「
地
域
に
お
け
る
若
年
者
ワ

ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン

タ
ー
」
（
通
称
・
ジ
ョ
ブ
カ

フ
ェ
）
の
整
備
を
推
進
す
る

こ
と
も
盛
り
込
ん
だ
。
都
道

府
県
が
設
置
し
た
セ
ン
タ
ー

に
は
、
企
業
説
明
会
や
職
場

見
学
会
な
ど
の
事
業
を
委
託
。

都
道
府
県
の
要
請
に
応
じ
、

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
セ
ン
タ
ー
に
併
設
す
る
な
ど
、

地
域
と
の
連
携
・
協
力
に
よ
る
効
果
的
な
就
職

支
援
対
策
も
実
施
す
る
方
針
だ
。
 

　
ま
た
、
経
済
産
業
省
で
は
、
一
〇
程
度
の
モ

デ
ル
地
域
を
選
定
。
地
域
の
経
済
団
体
な
ど
を

活
用
し
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
、
研
修
に
い
た
る
ま
で
一
貫
し
た
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
す
る
方
向
も
打
ち
出
し
て
い
る
。

同
事
業
を
推
進
す
る
た
め
、
成
果
に
応
じ
た
報

酬
な
ど
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
制
度
に
基
づ
く
、

民
間
委
託
を
活
用
す
る
方
針
だ
。
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
（
調
査
部
・
奥
田
栄
二
）
 

大阪ユースハローワークで仕事を検索する若者たち 


