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1 Le gouvernement maintient la pression
sur les secteurs a la traine sur les salaires,
Usine Nouvelle, 20 décembre 2021.

2 Les secteurs dans lesquels les salaires
vont augmenter en 2022, France Bleu, 30
décembre 2021.

3 Négociations salariales : accords et
désaccords sur des hausses plus ou moins
fortes, Les Echos, 18 janvier 2022.
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