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1 BURFH A b («Pass sanitaire » Qu'est-ce
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30 AOUT 2021) B,

2 B ¥ 14 b («Pass sanitaire » Ot le «
pass sanitaire » est-il obligatoire sur le
territoire national ?) 2.

3 BURAH#Y - RA¥ A I (Passe sanitaire
étendu et vaccination obligatoire des
soignants : ce que dit la loi, Publié le 06
aolt 2021) .

4 BRAH#£Y - AY A b (Définition d'un
établissement recevant du public (ERP),
Vérifié le 13 juin 2019) S,

5 BUR Y A4 b (La vaccination des salariés,
mode d'emploi, Covid-19, Publié le :
19/07/2021) 28,

6 « Les opposants au pass sanitaire ne
réussissent pas & mobiliser 1'opinion », Les
Echos, 4 aott 2021.

7 « Pass sanitaire, obligation vaccinale...
Des syndicats aux ONG, la grogne monte
chez les soignants », Le Parisien, 4 aoft
2021.

8 «Orléans : un nouvel appel a manifester
ce samedi contre le pass sanitaire »,
France Blue, 7 aott 2021.

9 « Pass sanitaire : pourquoi l'un des
principaux syndicats de pompiers a
déposé un préavis de greve illimitée »,
Franceinfo, 9 aott 2021.

10 Institut Montaigne 7 = 7 % A b

([Sondage]
des mobilisations anti-pass sanitaire ?
BLOG - 4 AOUT 2021) 3.

11 « Extension du pass sanitaire : ce qui
pourrait faire obstacle au passage du
projet de loi devant le Conseil

- Que pensent les Francais

constitutionnel », Franceinfo, 3 aott 2021.
2. BFEFERIRERROIII 20
(COMMUNIQUE DE PRESSE, Décision
n® 2021-824 DC du 5 aout 2021 (Loi
relative a la gestion de la crise sanitaire)
2.

13. « Passe sanitaire : la rupture des CDD
et des contrats d’ intérim censurée par le
Conseil constitutionnel», Le Monde, 6
aout 2021.
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(http://www.oecd.org/)
“OECD Employment Outlook 2021 :
Navigating the COVID-19 Crisis and
Recovery”
“OECD Employment Outlook 2021 :
Navigating the COVID-19 Crisis and
Recovery, HOW DOES JAPAN
COMPARE? /¥ HOW DOES THE UNITED
STATES COMPARE?”
“Jobs must be at heart of recovery to
avoid deep scars in economy and society,
says OECD”
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