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aout 2017) &2,

2 H@EY =794~ (Le contrat a durée
déterminée (CDD)) &2,

3 «Les entreprises pourront déroger sur la
durée des CDD», La Croix, 15 mai, 2020.
4 CDD : des regles assouplies jusqu'a la fin
de l'année, France Culture, mai 20, 2020.
5 Ordonnance du 25 mars 2020 portant
mesures d'urgence en matiére de congés
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repos.

6 Ordonnance n° 2020-389 du ler avril
2020 portant mesures d'urgence relatives
aux instances représentatives du
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7 Salariés, quels droits ont été changés
depuis le début de I’ état d’ urgence
sanitaire ?, FranceSoir, 19 mai, 2020.
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1 No. 40- 3 /2020-DM- 1 (A) Government
of India, Ministry of Home Affairs, North
Block, New Delhi, Dated 29th March,
2020.

2 The Hindu, April 13, 2020.

3 Business Standard, May 19, 2020.

4 The Hindu, April 29, 2020.

5 YYRRER [ FEHHREEAH D
OF A NVAOFERELEMR. 8EHHIHEHIC
XKH | (20205£04H30H) SH.

6 The Hindu, May 15, 2020.

7 The Hindu, May 18, 2020.

8 India’s unemployment rate rises to
27.11% amid COVID-19 crisis: CMIE,
May 05, 2020.

9 The jobs bloodbath of April 2020, 05
May 2020, CMIE and 21 million jobs

added in May, 02 June, CMIE.
10 Times of India, June 24, 2020.
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