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1 Arrét n°374 du 4 mars 2020 (19-
13.316),-Cour de cassation - Chambre
sociale, ECLI: FR: CCAS: 2020: SO00374.

2 Le statut d’ indépendant d’ un chauffeur
Uber est « fictif », selon la Cour de
cassation, Le Monde, 4 mars 2020.

3 Un contrat de travail entre Uber et un

chauffeur reconnu en Cassation, Le Point,
4 mars, 2020.
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