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CGT n'a pas remporté son pari) 2.

8 L'Express#k (14 juin, 2016) (Loi
Travail: une camionnette RATP incendiée
place de la République a Paris)

9 Le Monde #£ (15 juin, 2016) (Les vitres
de I’ hopital Necker défoncées et une
voiture de la RATP incendiée par des
casseurs a Paris) 2.

10 Le Monde#& (22 juin, 2016) (Bras de
fer et coup de théatre : le récit de la
manifestation interdite finalement
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