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4 «Hotellerie francaise: 2015 contrastée,
impact des attentats et de l'économie
collaborative (In-Extenso)»

5 <«Attentats : I'impact économique estimé
a 2 milliards d'euros pour la France», 25
novembre, 2015, Le Parisien.

6 «Les attentats cofiteraient 2 milliards
d'euros a 1'économie francaise», 25
novembre, 2015, Le Figaro.

7 «Attentats a Paris : un mois apres,
quelles sont les conséquences
économiques ?», 15 décembre, 2015, RTL.

8 «Les attentats du 13 novembre ont fait
baisser la fréquentation de Disneyland
Paris», 9 février, 2016, L' Express.

9 «Trois mois apreés les attentats, une
consommation toujours atone», 6 février,
2016, Le Monde.

10 Syndicat national de la restauration
thématique et commerciale
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12 Indicateurs conjoncturels en bref
Banque de France, 11 décembre 2015

13 «La Banque de France évalue l'impact
des attentats sur la croissance
économique», 8 décembre, 2015, Le
Monde.

14 «Un mois apres les attentats, I'économie
parisienne se remet doucement», 13
décembre, 2015, Le Point.
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