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新
卒
者
の
就
職
内
定
率
が
大
幅
に

改
善
す
る
一
方
、
若
者
の
早
期
離
職

率
は
依
然
と
し
て
高
く
、
未
就
職
や

非
正
規
雇
用
の
若
者
も
多
い
。
そ
の

背
景
に
は
、
入
職
時
の
ミ
ス
マ
ッ
チ

や
就
業
意
識
の
変
化
が
あ
る
と
考
え

ら
れ
、
若
者
の
適
性
・
意
欲
を
引
き

出
す
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
役
割

が
重
要
に
な
っ
て
い
る
。
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ

Ｔ
が
三
月
一
九
日
に
開
い
た
労
働
政

策
フ
ォ
ー
ラ
ム
で
は
、
教
育
現
場
や

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
な
ど
で
若
者
の
職
業

相
談
に
関
わ
っ
て
い
る
専
門
家
が
、

ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
の
活
用
方
法
等

に
つ
い
て
議
論
し
た
。

経済のグローバル化による企業の競争力強化が求められるなか、企業を取り巻く環境も変わり、
その影響は働く人個々人にも及んでいる。働く個人にはこうした環境変化を踏まえたキャリア
開発への対応が求められており、企業にもそれを支援する体制の整備が重要になってきている。
特集では、労働政策フォーラムの議論に加え、当機構が実施した企業内キャリア・コンサルティ
ングの特質に関する研究成果や、厚生労働省の研究会報告書などから、キャリアガイダンス機
能の意義や効果について考える。

特集

キャリア・ガイダンスとコンサルティング
――若者向けと企業内での支援

 労働政策フォーラム

若者と向き合うキャリアガイダンス ―ツールの活用・実践の現場から―
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基調報告

場
面
に
応
じ
た
ツ
ー
ル
の
活
用

　

本
日
は
、
若
者
に
対
す
る
就
職
支
援
や

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
有
効
に
行
っ
て
い

く
た
め
の
具
体
的
な
方
法
の
う
ち
、
と
く
に

ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
の
活
用
に
焦
点
を
あ
て

て
、
皆
様
と
一
緒
に
検
討
し
た
い
と
思
い
ま

す
。

若
者
の
キ
ャ
リ
ア
選
択
へ
の 

支
援
課
題

　

私
は
、
ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
を
開
発
す
る

立
場
で
若
者
の
キ
ャ
リ
ア
選
択
へ
の
支
援
と

い
う
課
題
に
こ
れ
ま
で
関
わ
っ
て
き
ま
し
た

が
、
開
発
者
と
し
て
の
立
場
で
す
と
、
実
際

に
現
場
で
ツ
ー
ル
が
ど
の
よ
う
に
使
わ
れ
て

い
る
の
か
を
把
握
す
る
機
会
は
な
か
な
か
あ

り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
二
〇
一
三
年
秋
に
、
大

学
や
短
大
、
高
等
専
門
学
校
、
専
門
学
校
の

就
職
課
や
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
を
対
象
に

ツ
ー
ル
の
活
用
を
含
め
た
就
職
支
援
の
方
法

に
関
す
る
調
査
を
行
い
ま
し
た
。
そ
の
結
果

の
う
ち
、
各
学
校
の
就
職
課
や
キ
ャ
リ
ア
セ

ン
タ
ー
が
、
現
在
ま
た
は
中
長
期
的
に
取
り

組
ん
で
い
る
重
点
課
題
を
み
る
と
「
低
学
年

か
ら
の
キ
ャ
リ
ア
に
対
す
る
意
識
づ
け
」「
就

活
意
欲
の
低
い
学
生
や
就
職
困
難
な
学
生
へ

の
呼
び
か
け
や
ア
プ
ロ
ー
チ
」「
就
職
率
の

ア
ッ
プ
」「
個
別
相
談
体
制
の
充
実
」
と
い
っ

た
テ
ー
マ
の
選
択
率
が
比
較
的
高
く
な
っ
て

い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
（
図
表
１
）。

　

選
択
率
の
高
か
っ
た
項
目
の
内
容
を
整
理

す
る
と
、
就
職
課
・
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
が

考
え
て
い
る
重
点
課
題
や
ニ
ー
ズ
は
、
次
の

三
つ
に
ま
と
め
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
思

わ
れ
ま
す
。
一
つ
目
は
、
早
い
時
期
か
ら
学

生
の
キ
ャ
リ
ア
へ
の
意
識
を
高
め
た
い
（
項

目
：
低
学
年
か
ら
の
キ
ャ
リ
ア

に
対
す
る
意
識
づ
け
）、
二
つ

目
は
、
就
活
へ
の
意
欲
を
喚
起

し
た
い（
項
目
：
就
職
課
・
キ
ャ

リ
ア
セ
ン
タ
ー
利
用
の
促
進
、

就
活
意
欲
の
低
い
学
生
や
就
職

困
難
な
学
生
へ
の
呼
び
か
け
や

ア
プ
ロ
ー
チ
）、
三
つ
目
は
、

個
別
相
談
体
制
を
充
実
さ
せ
た

い
（
項
目
：
個
別
相
談
体
制
の

充
実
）
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

そ
こ
で
、
若
者
へ
の
就
職
支

援
の
課
題
に
み
ら
れ
る
担
当
者

の
ニ
ー
ズ
に
対
し
て
、
ガ
イ
ダ

ン
ス
ツ
ー
ル
が
貢
献
で
き
る
可

能
性
が
あ
る
の
か
、
あ
る
と
す

れ
ば
、
ど
の
よ
う
な
形
で
貢
献

で
き
る
の
か
を
考
え
た
い
と
思

い
ま
す
。

検
査
や
ガ
イ
ダ
ン
ス

ツ
ー
ル
の
利
用
状
況

　

検
査
や
ツ
ー
ル
の
活
用
可
能

性
を
考
え
る
に
あ
た
っ
て
、
ま

ず
は
、
学
校
に
お
け
る
検
査
や

ツ
ー
ル
の
利
用
の
現
状
を
み
て

み
ま
し
ょ
う
。
前
述
の
調
査
の

結
果
か
ら
、
就
職
支
援
の
た
め

の
検
査
や
ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル

の
利
用
状
況
（
図
表
２
）
を
み
る
と
、
大
学

で
の
実
施
割
合
が
も
っ
と
も
高
く
七
割
弱

（
六
六
・
二
％
）
で
、
短
大
や
高
専
、
専
門

学
校
は
、
四
割
前
後
か
五
割
程
度
で
す
。

　

図
表
３
は
、
通
常
、
活
用
し
て
い
る
検
査

や
ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
を
四
つ
ま
で
書
い
て

も
ら
い
、
そ
れ
ぞ
れ
の
実
施
形
態
と
実
施
者

を
記
入
し
て
も
ら
っ
た
結
果
で
す
。
学
校
種

に
か
か
わ
ら
ず
集
団
実
施
の
割
合
が
八
～
九

図表１　学校種別にみた就職課・キャリアセンターが現在あるいは中長期的に取組んでいる重点課題
（キャリアセンターへのアンケート調査結果より）

図表２　適性理解、就職支援のための検査やツールの実施の有無
（学校別の各回答校に占める割合％）

資料出所：労働政策研究・研修機構（2014）

 ＊回答校数 
 
大学   459校 
短大   177校 
高専    51校 
専門学校 77校 

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
統
括
研
究
員　

室
山
　
晴
美
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割
と
非
常
に
高
く
、
学
生
を
集
め
て
行
う
集

団
セ
ミ
ナ
ー
で
一
斉
に
実
施
す
る
形
態
が
多

い
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
検
査
や
ツ
ー
ル
の

実
施
者
を
み
る
と
、
大
学
で
は
教
職
員
が
行

う
と
い
う
の
が
三
六
・
一
％
で
、約
六
割
（
五

九
・
九
％
）
が
委
託
業
者
で
す
。

　

こ
の
こ
と
か
ら
、
多
く
の
大
学
等
で
行
わ

れ
て
い
る
検
査
や
ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
の
一

般
的
な
利
用
方
法
は
、
紙
筆
検
査
タ
イ
プ
の

適
性
検
査
や
職
業
興
味
検
査
な
ど
を
業
者
委

託
に
よ
り
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
で
一
斉
に
実
施
し
、

そ
の
結
果
を
学
生
に
返
却
す
る
と
い
う
ス
タ

イ
ル
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

学
校
で
の
就
職
支
援
に
お
け
る 

検
査
・
ツ
ー
ル
の
利
用
の
ね
ら
い

　

次
に
、
学
校
は
ど
の
よ
う
な
意
図
や
目
的

で
検
査
や
ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
を
使
っ
て
い

る
の
か
を
み
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。
図
表

４
は
就
職
支
援
に
お
け
る
検
査
や
ツ
ー
ル
の

実
施
理
由
に
つ
い
て
の
回
答
で
す
。
検
査
や

ツ
ー
ル
を
実
施
し
て
い
る
理
由
の
う
ち
、
選

択
率
が
も
っ
と
も
高
か
っ
た
の
は
、「
学
生
が
、

自
分
自
身
の
適
性
を
理
解
す
る
た
め
に
役
立

て
る
こ
と
が
で
き
る
か
ら
」（
各
学
校
種
で
八

～
九
割
程
度
）
で
し
た
。
こ
れ
は
、
学
生
の

自
己
理
解
に
役
立
て
る
と
い
う
目
的
で
検
査

や
ツ
ー
ル
が
使
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
示
し
ま

す
。「
教
職
員
が
、
学
生
の
指
導
や
支
援
を

す
る
上
で
役
立
て
る
こ
と
が
で
き
る
か
ら
」

（
同
五
～
七
割
）
も
高
い
割
合
を
示
し
て
お

り
、
学
生
の
能
力
や
興
味
と
の
関
連
で
進
路

指
導
や
支
援
を
す
る
た
め
に
も
検
査
等
が
使

わ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。「
職
業
理
解
に
役

立
て
る
こ
と
が
で
き
る
か
ら
」「
職
業
選
択
に

対
す
る
意
識
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
か

ら
」
と
い
っ
た
職
業
に
関
す
る
項
目
を
選
択

し
て
い
る
学
校
も
半
数

程
度
（
同
四
～
七
割
）

あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た

こ
と
か
ら
、
学
校
が
検

査
や
ツ
ー
ル
を
実
施
し

て
い
る
理
由
は
、
自
己

理
解
、
職
業
理
解
、
指

導
・
支
援
が
主
な
理
由

だ
と
い
う
こ
と
が
わ
か

り
ま
す
。

就
職
支
援
機
関

で
の
ツ
ー
ル
の

活
用
と
有
効
性

　

こ
こ
で
話
は
変
わ
り

ま
す
が
、
昨
年
、「
キ
ャ

リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」

と
い
う
パ
ソ
コ
ン
に
よ

る
ガ
イ
ダ
ン
ス
シ
ス
テ

ム
の
就
職
支
援
機
関
で
の
試
行
運
用
を
実
施

し
、
シ
ス
テ
ム
を
運
用
す
る
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

の
職
員
や
相
談
員
の
方
々
を
対
象
と
し
て
、

ツ
ー
ル
の
有
効
性
な
ど
に
関
す
る
ヒ
ア
リ
ン

グ
調
査
を
行
い
ま
し
た
。
そ
の
結
果
を
少
し

紹
介
し
ま
す
。

　

若
者
が
シ
ス
テ
ム
を
使
う
理
由
と
し
て

も
っ
と
も
多
く
あ
げ
ら
れ
て
い
た
意
見
は
、

「
自
分
に
合
っ
た
仕
事
や
就
職
活
動
の
仕
方

が
わ
か
ら
な
い
か
ら
」
と
い
う
も
の
で
し
た
。

そ
こ
で
、
就
職
支
援
の
担
当
者
は
、
キ
ャ
リ

ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
を
そ
う
い
っ
た
若
者
に

使
っ
て
も
ら
う
こ
と
で
、
彼
ら
が
自
ら
の
適

性
を
把
握
し
、
新
た
な
職
種
へ
の
興

味
を
持
て
る
よ
う
に
支
援
す
る
こ
と

が
で
き
た
と
述
べ
て
い
ま
す
。
こ
れ

は
大
学
の
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
調
査

と
同
様
に
、
検
査
や
ツ
ー
ル
が
、
自

己
理
解
を
深
め
た
り
仕
事
へ
の
興
味

を
深
め
る
た
め
に
有
効
だ
っ
た
と
い

う
意
見
で
す
。

　

次
い
で
あ
げ
ら
れ
て
い
た
の
は
、

「
や
り
た
い
仕
事
が
決
ま
ら
な
い
」

「
何
に
向
い
て
い
る
か
わ
か
ら
な

い
」「
企
業
へ
ア
ピ
ー
ル
す
る
材
料
が

な
い
」
と
い
っ
た
状
態
で
相
談
に
く

る
若
者
に
対
し
、
ツ
ー
ル
を
実
施
し

た
「
結
果
」
に
基
づ
い
て
職
業
相
談

を
行
う
こ
と
の
メ
リ
ッ
ト
で
す
。
若

者
に
対
し
て
、
顕
在
化
し
て
い
な

か
っ
た
自
分
の
特
徴
に
気
づ
か
せ
、

エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
の
円
滑
な
作
成

に
つ
な
げ
て
い
る
と
い
う
使
い
方
も

あ
り
ま
し
た
。
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト

に
書
く
具
体
的
な
材
料
が
わ
か
ら
な

い
と
い
う
と
き
に
、
ガ
イ
ダ
ン
ス

ツ
ー
ル
を
使
っ
て
、
そ
の
結
果
か
ら

素
材
を
発
見
す
る
と
い
う
使
い
方
も

あ
る
よ
う
で
し
た
。

　

三
つ
目
は
、
若
者
の
中
に
は
、
職
業
知
識

が
乏
し
く
、
自
分
の
興
味
と
職
業
を
結
び
つ

け
て
考
え
る
こ
と
が
難
し
い
者
も
少
な
く
な

い
た
め
、
自
ら
の
興
味
・
自
信
な
ど
の
特
徴

を
通
し
て
、
職
業
に
対
す
る
考
え
方
・
不
得

手
を
カ
バ
ー
す
る
Ｐ
Ｒ
要
素
な
ど
を
見
い
出

す
手
段
と
し
て
有
効
だ
っ
た
と
い
う
意
見
で

す
。
未
就
職
の
ま
ま
卒
業
し
た
学
生
は
、
ど

の
よ
う
な
仕
事
が
あ
る
の
か
、
ど
の
よ
う
に

応
募
先
を
選
べ
ば
い
い
の
か
わ
か
ら
な
い
者

も
多
く
、
そ
う
い
っ
た
場
合
に
は
、
ツ
ー
ル

の
利
用
に
よ
っ
て
職
業
へ
の
理
解
を
広
げ
た0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

（％）

学生が、自分自身の適性を理解するために役立てるこ

とができるから  

教職員が、学生の指導や支援をする上で役立てること

ができるから  

検査の実施希望者が多いなど、学生からのニーズが

あるから  

これまで継続的に毎年使い続けてきたから 

職業理解に役立てることができるから 

職業選択に対する意識を高めることができるから 

その他の理由 

大学 

短大 

高専 

専門学校 

　図表４　検査やツールを実施している理由

図表３　活用している検査やツールの実施形態と実施者
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り
、
深
め
た
り
す
る
こ
と
で
、
自
分
の
興
味

に
合
っ
た
職
業
が
ど
の
よ
う
な
も
の
か
に
目

を
向
け
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
た
と
い
う
こ
と

で
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
大
人
が
多
い
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

で
緊
張
し
て
い
る
若
者
に
と
っ
て
、
職
業
相

談
の
入
り
口
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
入

り
口
と
し
て
信
頼
関
係
構
築
に
ツ
ー
ル
の
活

用
が
役
立
っ
た
と
い
う
記
述
も
み
ら
れ
ま
し

た
。

機
能
が
多
様
化
し
て
い
る 

検
査
や
ツ
ー
ル

　

若
者
へ
の
職
業
相
談
や
就
職

支
援
の
場
面
で
の
検
査
や
ツ
ー

ル
の
役
割
を
ま
と
め
る
と
、
ま

ず
、
基
本
的
に
テ
ス
ト
が
持
っ

て
い
る
役
割
と
し
て
、
職
業
意

識
を
高
め
た
り
自
己
理
解
を
深

め
て
も
ら
う
と
い
う
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
つ
ま
り
、
職
種
を
選

べ
な
い
若
者
に
、
自
分
の
個
性

の
理
解
と
、
そ
れ
を
生
か
せ
る

仕
事
と
し
て
ど
の
よ
う
な
も
の

が
あ
る
か
に
目
を
向
け
て
も
ら

う
と
い
う
役
割
で
す
。
さ
ら
に
、

再
就
職
先
に
迷
っ
た
と
き
の
判

断
材
料
と
し
て
の
役
割
や
、
相

談
場
面
で
気
お
く
れ
し
た
り
、

う
ま
く
話
せ
な
い
若
者
が
話
し

や
す
く
な
る
よ
う
に
す
る
役
割

も
あ
り
ま
す
。

　

一
般
に
考
え
ら
れ
て
い
る
検

査
や
ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
の
イ

メ
ー
ジ
は
、「
求
職
者
と
職
業
と

の
マ
ッ
チ
ン
グ
の
た
め
の
道

具
」
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い
ま

す
。
し
か
し
、
実
際
の
と
こ
ろ
、
現
在
の
検

査
や
ツ
ー
ル
に
は
い
ろ
い
ろ
な
タ
イ
プ
の
も

の
が
開
発
さ
れ
て
い
て
、
使
い
方
や
機
能
が

非
常
に
多
様
化
し
て
い
ま
す
。
職
業
に
対
す

る
適
性
を
正
確
に
評
価
す
る
だ
け
で
な
く
、

相
談
場
面
で
の
さ
ま
ざ
ま
な
役
割
が
期
待
で

き
ま
す
。

さ
ま
ざ
ま
な
タ
イ
プ
の
検
査
・

ツ
ー
ル
の
特
徴
と
活
用
場
面

　

私
た
ち
の
研
究
所
で
は
一
九
五
〇
年
代
か

ら
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
学
校
で
広
く
使
わ
れ

て
い
る
紙
筆
検
査
タ
イ
プ
の
心
理
検
査
と
し

て
、厚
生
労
働
省
編
一
般
職
業
適
性
検
査（
Ｇ

Ａ
Ｔ
Ｂ
）（
１
）、
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
、

Ｖ
Ｐ
Ｉ
職
業
興
味
検
査
を
開
発
し
、
改
訂
や

研
究
を
続
け
て
き
ま
し
た
。
二
〇
〇
〇
年
以

降
は
、
パ
ソ
コ
ン
で
利
用
で
き
る
ガ
イ
ダ
ン

ス
ツ
ー
ル
と
し
て
、
欧
米
で
開
発
さ
れ
た
Ｃ

Ａ
Ｃ
Ｇ
ｓ
の
日
本
版
で
あ
る
若
者
向
け
の

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
や
キ
ャ
リ
ア
・
イ

ン
サ
イ
ト
の
ミ
ッ
ド
キ
ャ
リ
ア
版
を
開
発
し

て
い
ま
す
。
昨
年
は
若
者
と
ミ
ッ
ド
キ
ャ
リ

ア
層
の
両
方
を
対
象
と
し
た
統
合
版
の
キ
ャ

リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
が
公
表
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
ほ
か
、
Ｏ
Ｈ
Ｂ
Ｙ
カ
ー
ド
や
Ｖ
Ｒ
Ｔ

カ
ー
ド
な
ど
の
カ
ー
ド
ソ
ー
ト
タ
イ
プ
の

ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
も
作
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

各
タ
イ
プ
の
検
査
や
ツ
ー
ル
の
特
徴
と

活
用
場
面
を
ま
と
め
た
も
の
が
図
表
５
に

な
り
ま
す
。
従
来
型
の
紙
筆
検
査
は
、
尺

度
と
し
て
の
信
頼
性
が
高
く
、
集
団
で
の

実
施
に
向
い
て
い
ま
す
。
他
方
で
、
実
施

や
採
点
に
手
間
が
か
か
る
と
い
っ
た
面
が

あ
り
ま
す
。
一
方
、
パ
ソ
コ
ン
を
使
っ
た

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
の
よ
う
な
ガ
イ

ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
は
、
個
別
に
利
用
者
が
自

分
で
操
作
す
る
た
め
、
自
分
で
い
ろ
い
ろ

な
観
点
か
ら
適
性
を
評
価
で
き
、
採
点
や

実
施
が
自
動
的
に
で
き
る
と
い
う
メ
リ
ッ

ト
と
と
も
に
、
利
用
者
が
能
動
的
に
取
り

組
め
る
と
い
う
利
点
が
あ
り
ま
す
。
カ
ー

ド
タ
イ
プ
は
、
実
施
が
簡
単
で
使
い
勝
手

が
良
い
こ
と
が
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
で
す
。
グ

ル
ー
プ
ワ
ー
ク
で
も
個
別
で
も
活
用
で
き

ま
す
。
適
性
を
詳
細
に
調
べ
る
と
い
う
よ

り
は
、
大
ま
か
な
傾
向
の
把
握
が
で
き
る

こ
と
が
特
徴
で
、
な
お
か
つ
、
相
談
担
当

者
と
相
談
を
受
け
る
側
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
非
常
に
円
滑
に
な
る
と

い
っ
た
メ
リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
。
た
だ
、
相

談
で
使
う
場
合
、
解
釈
の
際
に
担
当
者
の
ス

キ
ル
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
各
種
の
検
査
や
ガ
イ
ダ
ン

ス
ツ
ー
ル
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
良
い
点
と
難
し

い
点
が
あ
り
、
場
面
や
目
的
に
応
じ
て
使
い

分
け
る
こ
と
が
、
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
と

し
て
の
支
援
の
中
身
を
幅
広
く
、
バ
ラ
エ

テ
ィ
を
持
た
せ
て
深
め
る
た
め
に
有
効
で
す
。

場
面
や
目
的
に
応
じ
た
活
用
の

広
が
り

　

検
査
や
ツ
ー
ル
の
タ
イ
プ
の
多
様
化
と
と

も
に
、
今
は
、
場
面
と
目
的
に
応
じ
た
検
査

や
ツ
ー
ル
の
選
択
と
活
用
が
広
が
っ
て
お
り
、

セ
ミ
ナ
ー
な
ど
の
集
団
場
面
で
使
わ
れ
る
ほ

か
に
も
、
授
業
や
講
義
の
場
で
グ
ル
ー
プ

ワ
ー
ク
の
教
材
と
し
て
使
わ
れ
た
り
、
一
対

一
の
個
別
相
談
や
面
接
の
中
で
も
利
用
さ
れ

て
い
ま
す
。
実
施
目
的
と
し
て
も
、
適
性
を

評
価
す
る
だ
け
で
な
く
、
教
育
や
意
識
啓
発

に
も
使
わ
れ
ま
す
し
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
や
相
談
の
円
滑
化
に
役
立
て
る
こ
と
も
で

き
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
今
や
「
適
性
検

査
＝
職
業
を
選
ぶ
た
め
の
マ
ッ
チ
ン
グ
ツ
ー

ル
」
と
い
っ
た
固
定
的
な
見
方
を
捨
て
、
さ

ま
ざ
ま
な
タ
イ
プ
の
検
査
や
ツ
ー
ル
を
も
っ

と
幅
広
く
、
自
由
に
活
用
し
て
い
く
こ
と
が
、

若
者
の
就
職
意
識
や
意
欲
を
引
き
出
す
き
っ

か
け
と
な
り
、
広
い
意
味
で
の
就
職
支
援
に

つ
な
が
っ
て
い
く
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て

い
ま
す
。

〔
注
〕

１　

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
は
一
一
種
類
の
紙
筆
検
査
を
中
心
に
利
用

さ
れ
る
こ
と
が
多
い
が
、
器
具
を
使
う
検
査
も
四
種
類

用
意
さ
れ
て
い
る
。

図表５　各タイプの検査やツールの特徴と活用場面

・集団場面での実施に
向いている。グループや
個別でも可。 
 
・適性や特性を正確に詳
細に測ることができる。 
 
・実施、採点に手間と時
間がかかる。 
 
・セミナーや講義で実
施。採点結果を後で返
却する方法もある。 

・個別実施。 
 
・複数の観点から適性を総
合的に評価。 
 
・実施、採点が自動的にでき
る。 
 
・利用者が自分で能動的に
取り組める。 
 
・設置場所や環境に配慮が
必要。PCやプリンタが必要。 

・個別実施。グループ
ワーク等でも可。 
 
・適性を詳細に調べると
いうよりは、大まかな傾
向の把握が主。 
 
・実施、集計が簡単。 
 
・求職者と担当者とのコ
ミュニケーションを円滑
に。 
・解釈にスキルが必要。 

場面や目的に合わせて、適切な検査・ツールを選ぶ 

紙筆検査 PCタイプ カードタイプ 
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事例報告①

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
の
有
用
性
と
現
状

�

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
池
袋  

学
生
支
援
コ
ー
ナ
ー
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー　

久
冨
木
　
未
希
子 

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
池
袋
が
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ

ン
ス
ツ
ー
ル
を
使
用
す
る
の
は
、
中
学
生
の

キ
ャ
リ
ア
教
育
と
高
校
生
の
就
職
支
援
の
現

場
で
す
。
本
日
は
、
高
校
生
の
就
職
支
援
を

中
心
に
お
話
し
ま
す
。

高
校
生
の
就
職
活
動
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

　

高
校
生
の
就
職
活
動
は
、
進
路
担
当
の
先

生
の
指
導
の
も
と
、
学
校
を
通
じ
て
応
募
、

選
考
に
臨
み
ま
す
。
原
則
一
人
一
社
ず
つ
の

応
募
で
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
関
し
て
も
選
考

解
禁
日
（
九
月
一
六
日
）
の
ル
ー
ル
が
厳
格

に
遵
守
さ
れ
て
い
ま
す
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
池

袋
で
は
、
年
内
の
内
定
を
目
標
に
学
校
と
連

携
し
な
が
ら
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

最
初
は
学
校
の
要
望
に
応
じ
て
、
集
団
に

対
し
て
職
業
講
話
を
実
施
し
ま
す
。
そ
の
後
、

進
路
担
当
の
先
生
の
手
助
け
を
す
る
意
味
で
、

時
間
の
経
過
と
と
も
に
生
徒
に
対
す
る
個
別

対
応
へ
と
、
支
援
方
法
を
シ
フ
ト
さ
せ
ま
す
。

個
別
支
援
が
必
要
な
理
由
は
、
家
庭
の
事
情

な
ど
に
よ
る
急
な
進
路
変
更
や
成
績
・
出
席

日
数
不
良
に
よ
る
卒
業
認
定
の
遅
れ
な
ど
、

個
別
的
な
問
題
を
抱
え
た
高
校
生
の
存
在
で
、

多
く
は
年
が
明
け
て
か
ら
の
支
援
と
な
り
ま

す
。
三
月
に
卒
業
が
決
ま
っ
て
い
る
た
め
、

お
の
ず
と
短
期
決
戦
型
に
な
り
ま
す
。
つ
ま

り
、
早
期
に
自
己
と
職
業
へ
の
理
解
を
深
め
、

理
解
し
た
内
容
を
で
き
る
だ
け
就
職
活
動
に

直
結
さ
せ
る
必
要
性
が
あ
り
ま
す
。

　

現
在
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
池
袋
で
は
、
個
々

の
適
性
や
価
値
観
の
共
通
認
識
を
行
う
た
め

に
、キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
の「
キ
ャ

リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」
を
使
う
機
会
が
増
え

て
い
ま
す
。
行
動
特
性
や
仕
事
へ
の
価
値
観

も
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
と
な
っ
て
パ
ソ
コ
ン
の
画

面
上
に
表
示
さ
れ
る
、
便
利
な
ツ
ー
ル
で
す
。

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
の
利
点

と
留
意
点

　
「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」
の
利
点
は

大
き
く
三
つ
あ
り
ま
す
。
ま
ず
、
相
談
者
の

気
持
ち
や
価
値
観
を
グ
ラ
フ
や
表
で
可
視
化

で
き
、
結
果
を
対
応
者
と
共
有
す
る
こ
と
が

で
き
る
こ
と
。
ま
た
、
若
年
者
な
ど
相
談
者

が
未
熟
な
場
合
、
自
分
を
表
現
す
る
言
葉
に

乏
し
い
た
め
、「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」

の
利
用
が
、
適
切
に
自
己
を
表
現
す
る
言
葉

を
引
き
出
す
た
め
の
一
助
と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
相
談
者
自
身
の
納
得
の
い
く
意
思

決
定
が
重
要
で
あ
り
、
そ
れ
を
支
援
す
る
た

め
の
助
け
に
な
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。

　

そ
の
一
方
で
、「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」

を
高
校
生
に
実
施
す
る
際
に
は
、
注
意
し
て

い
る
点
も
あ
り
ま
す
。
彼
ら
の
多
く
は
ア
ル

バ
イ
ト
も
未
経
験
で
、
仕
事
を
す
る
と
い
う

こ
と
に
対
し
て
未
熟
な
イ
メ
ー
ジ
し
か
持
っ

て
い
ま
せ
ん
。
た
と
え
ば
、「
販
売
職
に
就
き

た
い
」
と
い
っ
て
も
、
平
日
休
み
の
会
社
が

多
い
こ
と
を
知
ら
な
い
た
め
、
土
日
は
休
み

た
い
と
い
う
者
も
い
ま
す
。
職
種
に
関
し
て

の
理
解
も
不
足
し
て
い
ま
す
。

　

そ
こ
で
「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」
の

評
価
結
果
を
単
に
示
す
だ
け
で
な
く
、
高
校

生
の
彼
ら
と
一
緒
に
評
価
結
果
を
紐
解
く

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
が
必
須
だ
と
、

日
ご
ろ
か
ら
感
じ
、
実
践
し
て
い
ま
す
。

能
力
評
価
と
職
業
興
味

評
価
の
活
用
事
例

　

あ
る
高
校
三
年
生
を
例
に

と
っ
て
、「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ

イ
ト
」
の
結
果
を
ど
の
よ
う
に

活
か
し
て
い
る
か
を
紹
介
し
ま

す
。
Ａ
さ
ん
は
、
家
庭
の
経
済

的
事
情
に
よ
り
進
学
か
ら
就
職

に
進
路
変
更
し
た
た
め
、
来
所

し
ま
し
た
。
経
済
的
事
情
の
変

化
に
よ
る
進
路
変
更
は
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
池
袋
で
の
典
型
的

な
個
別
支
援
事
例
で
す
。
当
初
、

彼
女
は
事
務
職
を
希
望
し
て
い

ま
し
た
。
ち
な
み
に
、
そ
の
理

由
は
、「
無
難
だ
か
ら
」と
か「
国

語
が
好
き
だ
か
ら
」
と
い
う
拙

い
回
答
で
し
た
。
初
回
は
就
職

に
対
す
る
心
構
え
な
ど
を
伝
え

て
会
話
が
で
き
る
関
係
性
を
つ

く
り
、
二
回
目
の
面
談
時
に

「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」

を
実
施
し
ま
し
た
。
で
は
、
彼
女
と
一
緒
に

「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」
の
評
価
結
果

を
紐
解
い
て
い
っ
た
ポ
イ
ン
ト
を
報
告
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
す
。

　

能
力
の
評
価
は
、「
自
分
の
意
見
や
考
え
を

説
明
す
る
」
や
「
人
に
品
物
を
売
る
」「
交
渉

す
る
」
な
ど
の
項
目
に
つ
い
て
、自
信
の
「
あ

る
」「
な
し
」
を
五
段
階
で
つ
け
て
い
く
も
の

キャリア・インサイト　能力評価のプロフィール
（画面はAさんの事例ではなくイメージです）
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で
す
。
こ
の
結
果
が
最
終
的
に
八
つ
の
能
力

（「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
」「
ア
ー
ト
＆
ク
リ
エ

イ
ト
」
な
ど
）
と
し
て
現
さ
れ
ま
す
。
彼
女

の
能
力
評
価
の
優
位
な
順
番
を
み
る
と
、
一

位
か
ら
三
位
が
「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
＆
サ
ポ
ー

ト
」「
リ
サ
ー
チ
＆
ア
ナ
ラ
イ
ズ
」「
ア
ー
ト
＆

ク
リ
エ
イ
ト
」
で
、
ど
れ
も
八
〇
％
以
上
の

自
信
が
あ
る
能
力
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。
た

だ
、
彼
女
は
ア
ル
バ
イ
ト
経
験
も
ま
っ
た
く

な
く
、
仕
事
に
対
す
る
苦
手
意
識
が
ほ
と
ん

ど
な
い
の
で
、
若
干
高
め
に
出
て
い
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。

　

職
業
興
味
評
価
で
は
、
一
位
が
「
芸
術
的

興
味
領
域
」
で
、「
社
会
的
興
味
領
域
」「
現
実

的
興
味
領
域
」
と
続
き
ま
す
。
能
力
評
価
と

興
味
評
価
に
は
そ
れ
ぞ
れ
に
解
説
が
つ
け
ら

れ
て
お
り
、「
い
ろ
い
ろ
な
人
と
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る
よ
う
な
仕
事
」
な
ど
、

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
を
分
析
し
て
自
己
理
解
を
補

う
具
体
的
な
イ
メ
ー
ジ
が
示
さ
れ
ま
す
。
こ

の
結
果
を
基
に
「
経
験
し
た
こ
と
が
あ
り
ま

す
か
」
と
か
、「
過
去
の
行
動
や
経
験
で
気
が

つ
い
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
」
な
ど
と
質
問

す
る
こ
と
で
、
一
緒
に
客
観
的
に
分
析
し
て

い
き
、
そ
の
中
で
彼
女
自
身
が
自
分
の
適
性
、

趣
味
嗜
好
を
具
体
的
に
認
識
し
ま
す
。
彼
女

の
場
合
、
人
を
助
け
る
こ
と
に
喜
び
を
感
じ
、

手
先
が
器
用
で
、
細
か
い
も
の
づ
く
り
が
好

き
な
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

成
功
体
験
の
掘
り
起
こ
し
が 

働
く
目
的
へ
の
気
づ
き
に

　

能
力
評
価
や
興
味
評
価
の
結
果
に
基
づ
い

て
「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」
が
提
示
す

る
職
業
の
マ
ッ
チ
ン
グ
リ
ス
ト
も
活
用
し
ま

す
。
興
味
が
あ
る
職
種
と
そ
の
理
由
を
尋
ね

る
こ
と
で
職
種
の
理
解
不
足
を
補
い
つ
つ
、

自
己
理
解
に
つ
な
げ
ま
す
。

　

仕
事
に
対
す
る
価
値
観
に
つ
い
て
も
、「
達

成
感
」「
仕
事
の
内
容
」「
社
会
へ
の
貢
献
」「
休

日
・
休
暇
」
な
ど
の
項
目
を
あ
げ
て
、
ど
の

く
ら
い
重
視
す
る
か
を
聞
い
て
い
ま
す
。
Ａ

さ
ん
は
、
初
回
の
面
談
時
に
、
何
の
た
め
に

働
き
ま
す
か
と
聞
い
た
と
こ
ろ
、「
経
済
的
に

豊
か
に
な
る
た

め
」「
家
族
の
た

め
」「
自
分
の
ス
キ

ル
を
磨
く
た
め
」

と
回
答
し
て
い
ま

し
た
。
と
こ
ろ
が
、

「
キ
ャ
リ
ア
・
イ

ン
サ
イ
ト
」
で
み

た
重
視
す
る
価
値

観
は
、
ま
っ
た
く

違
っ
て
い
て
、
一

位
が
「
職
場
の
対

人
関
係
」、
二
位

は
「
達
成
感
」、

こ
れ
に
「
社
会
へ

の
奉
仕
や
貢
献
」

が
続
き
ま
し
た
。

「
職
場
の
対
人
関

係
」や「
達
成
感
」

を
重
視
す
る
の
は

一
般
的
な
傾
向
な

の
で
、
三
番
目
の

「
社
会
へ
の
奉
仕

や
貢
献
」
に
着
目
し
て
、
そ
の
理
由
を
改
め

て
聞
い
て
み
ま
し
た
。
す
る
と
、
文
化
祭
で

中
心
的
な
役
割
を
果
た
し
た
り
、
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
活
動
で
周
囲
に
感
謝
さ
れ
た
経
験
が

あ
り
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
に
成
功
体
験
の
掘

り
起
こ
し
が
、
自
信
や
働
く
目
的
へ
の
気
づ

き
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

行
動
特
性
に
つ
い
て
聞
く
設
問
も
あ
り
ま

す
。
た
と
え
ば
、
個
人
プ
レ
ー
と
チ
ー
ム
プ

レ
ー
の
ど
ち
ら
を
選
択
す
る
か
な
ど
に
答
え

て
、
行
動
パ
タ
ー
ン
に
ど
の
よ
う
な
特
性
が

あ
る
か
を
示
す
も
の
で
す
。
Ａ
さ
ん
の
行
動

特
性
の
評
価
は
、
ち
ょ
っ
と
極
端
な
も
の
で

し
た
。個
人
プ
レ
ー
に
対
し
て
チ
ー
ム
プ
レ
ー

が
九
九
％
以
上
、
自
由
人
に
対
し
て
組
織
人

が
九
六
％
以
上
と
い
う
結
果
に
な
り
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
、
チ
ー
ム
プ
レ
ー
に
関
し
て
何
か

思
い
当
た
る
こ
と
が
あ
る
か
を
尋
ね
た
と
こ

ろ
、「
一
人
で
や
っ
て
行
き
詰
ま
っ
た
経
験
が

あ
る
の
で
、で
き
れ
ば
み
ん
な
で
や
り
た
い
」

と
い
う
こ
と
で
し
た
。
よ
く
聞
く
と
、
た
っ

た
一
回
の
経
験
を
も
と
に
し
て
引
き
出
し
た

回
答
な
の
で
す
。
こ
の
よ
う
に
極
端
な
結
果

と
か
、
違
和
感
を
持
っ
た
と
こ
ろ
に
つ
い
て

は
、
そ
の
ま
ま
受
け
取
る
の
で
は
な
く
、
参

考
程
度
に
み
て
お
く
よ
う
に
伝
え
ま
す
。

　
「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」
実
施
後
の

Ａ
さ
ん
の
変
化
に
つ
い
て
紹
介
す
る
と
、
希

望
職
種
に
つ
い
て
は「
無
難
だ
か
ら
事
務
職
」

と
言
っ
て
い
た
の
が
、
得
意
な
も
の
づ
く
り
、

サ
ー
ビ
ス
へ
と
変
化
し
ま
し
た
。
働
く
目
的

に
関
し
て
も
、
人
間
関
係
重
視
や
や
り
が
い
、

人
の
た
め
、
社
会
の
た
め
と
い
う
の
が
、
プ

ラ
ス
ア
ル
フ
ァ
で
加
わ
り
ま
し
た
。
Ａ
さ
ん

の
就
職
活
動
は
、
開
始
か
ら
四
〇
日
間
と
い

う
短
い
も
の
で
し
た
が
、
つ
い
先
日
、
内
定

を
獲
得
し
ま
し
た
。
希
望
ど
お
り
の
細
か
い

手
作
業
の
も
の
づ
く
り
の
仕
事
で
し
た
。

キャリア・インサイト　興味領域のプロフィール（同）

キャリア・インサイト　ＥＣコースの価値観評価のプロフィール（同）
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事例報告②

若
者
と
向
き
合
う
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス 

　
　
　

―
―
ツ
ー
ル
の
活
用
・
実
践
の
現
場
か
ら

あ
い
ち
労
働
総
合
支
援
フ
ロ
ア
相
談
員　

中
道
　
明
弘

　

私
ど
も
の
職
業
適
性
相
談
の
業
務
は
、
大

き
く
分
け
て
、
個
人
向
け
、
学
校
向
け
、
企

業
向
け
の
三
つ
で
す
。
現
在
、
私
は
個
人
向

け
と
学
校
向
け
を
主
に
担
当
し
て
い
ま
す
。

個
人
向
け
は
、
新
規
学
卒
者
の
方
だ
け
で
は

な
く
、
再
就
職
や
転
職
を
考
え
て
い
る
人
の

相
談
に
も
乗
っ
て
い
ま
す
。
学
校
向
け
は
、

キ
ャ
リ
ア
教
育
と
い
う
こ
と
で
、
学
校
に
出

向
き
、
適
性
検
査
の
結
果
を
ベ
ー
ス
に
キ
ャ

リ
ア
に
つ
い
て
の
講
話
を
行
っ
て
い
ま
す
。

経
験
豊
富
な
ス
タ
ッ
フ
を
配
置

　

職
業
適
性
相
談
コ
ー
ナ
ー
で
は
、「
気
軽
に

窓
口
へ
」
と
い
う
こ
と
で
、
就
職
活
動
に
関

す
る
相
談
な
ら
ど
ん
な
こ
と
で
も
受
け
付
け

て
お
り
、
年
間
八
三
四
人
が
利
用
し
ま
し
た
。

職
業
適
性
相
談
コ
ー
ナ
ー
に
は
一
一
人
の
職

員
が
配
置
さ
れ
て
お
り
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン

セ
ラ
ー
や
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
技
能
士
な
ど

も
在
籍
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
産
業
カ
ウ
ン

セ
ラ
ー
も
二
人
い
ま
す
。
相
談
員
の
な
か
に

は
、
愛
知
県
職
員
の
心
理
職
の
Ｏ
Ｂ
で
児
童

相
談
所
の
元
所
長
な
ど
経
験
豊
富
な
ス
タ
ッ

フ
を
配
置
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
キ
ャ
リ
ア

教
育
の
関
係
で
は
、
高
校
教
員
の
Ｏ
Ｂ
も
い

ま
す
。

　

職
業
適
性
相
談
コ
ー
ナ
ー
に
は
「
キ
ャ
リ

ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」
の
端
末
が
二
台
あ
り
、

自
己
分
析
し
た
い
人
が
受
け
て
、
キ
ャ
リ
ア

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
そ
の
結
果
の
見
方
に
つ

い
て
、
予
約
不
要
で
対
応
す
る
格
好
で
す
。

毎
週
木
曜
日
の
午
後
は
、
適
性
検
査
な
ど
を

使
っ
た
「
適
職
探
し
セ
ミ
ナ
ー
」
を
実
施
し

て
い
る
ほ
か
、
予
約
制
の
個
別
相

談
も
実
施
し
て
い
ま
す
。

　
「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」

の
利
用
者
は
約
八
〇
〇
人
で
、
セ

ミ
ナ
ー
は
二
五
〇
人
、
個
別
相
談

で
五
〇
〇
人
ぐ
ら
い
の
利
用
が
あ

り
ま
す
。
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
の
愛
知

県
版
「
ヤ
ン
グ
・
ジ
ョ
ブ
・
あ
い

ち
」
に
も
週
二
回
出
向
い
て
、
個

別
相
談
を
し
て
い
ま
す
。
労
働
局

や
県
、
市
、
町
が
主
催
す
る
合
同

企
業
説
明
会
が
年
間
七
〇
回
程
度

あ
り
、
そ
こ
で
も
適
性
検
査
コ
ー

ナ
ー
と
い
う
こ
と
で
、
パ
ソ
コ
ン

を
使
っ
た
検
査
の
結
果
の
見
方
と

相
談
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

利
用
状
況
は
、
こ
れ
ら
を
ト
ー

タ
ル
す
る
と
、
二
〇
一
三
年
度
は

四
一
二
〇
人
の
利
用
が
あ
り
ま
し

た
。
男
性
と
女
性
の
内
訳
は
約

半
々
。
個
人
相
談
・
セ
ミ
ナ
ー
に

つ
い
て
は
、
半
数
以
上
が
二
〇
歳

代
の
若
者
で
す
。

七
割
超
が
「
自
分
の
適

性
や
考
え
方
の
特
徴
が

わ
か
っ
た
」

　

相
談
や
セ
ミ
ナ
ー
の
後
に
行
っ

て
い
る
ア
ン
ケ
ー
ト
を
み
る
と
、
個
別
相
談

の
目
的
（
図
表
１
）
に
つ
い
て
は
、「
自
分
の

性
格
や
考
え
方
の
特
徴
を
知
り
た
い
」と「
自

分
の
能
力
や
得
意
分
野
（
苦
手
分
野
）
を
知

り
た
い
」
が
と
も
に
五
割
を
超
え
て
い
ま
す
。

こ
れ
に
続
い
て
「
就
職
に
関
す
る
自
分
の
考

図表１　個別相談の主な目的（複数回答）（事後アンケート）
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え
を
整
理
し
た
い
」「
履
歴
書
の
書
き
方
を
知

り
た
い
」
な
ど
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

　

来
所
か
ら
半
年
後
の
追
跡
調
査
も
行
っ
て

い
て
、
進
路
決
定
や
変
化
に
役
立
っ
た
内
容

に
つ
い
て
聞
い
た
問
い（
図
表
２
）で
は
、「
自

分
の
適
性
や
考
え
方
の
特
徴
が
わ
か
っ
た
」

と
の
答
え
が
七
割
を
超
え
て
断
ト
ツ
に
高
く
、

次
い
で
「
履
歴
書
作
成
や
面
接
へ
の
対
策
が

わ
か
っ
た
」「
話
を
よ
く
聞
い
て
も
ら
え
た
」

な
ど
が
続
き
ま
す
。
予
約
制
の
個
別
相
談
で

は
、午
前
、午
後
の
単
位
で
長
く
時
間
を
と
っ

て
対
応
し
て
い
ま
す
。

本
人
の
知
識
確
認
と
検
査
結
果
を

踏
ま
え
て
助
言

　

相
談
事
例
を
紹
介
し
ま
す
。
現
在
、
正
社

員
と
し
て
チ
ェ
ー
ン
の
飲
食
店
で
接
客
業
務

に
就
い
て
い
る
二
六
歳
の
大
卒
男
性

Ｂ
さ
ん
は
、
転
職
を
考
え
て
い
て
、

次
に
何
を
し
た
ら
良
い
か
知
り
た
い

と
い
う
こ
と
で
適
性
検
査
を
受
け
に

来
所
し
ま
し
た
。
相
談
は
、「
そ
も
そ

も
転
職
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の

か
」
と
い
う
と
こ
ろ
か
ら
始
ま
っ
て
、

転
職
の
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト
を

書
き
出
す
こ
と
か
ら
行
い
ま
し
た
。

大
卒
の
方
で
し
た
が
、
社
内
の
ジ
ョ

ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
知
識
が
あ
る

か
を
確
認
し
た
と
こ
ろ
、
そ
の
知
識

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
退
職
ま
で

接
客
を
行
う
イ
メ
ー
ジ
し
か
持
っ
て

い
な
か
っ
た
の
で
、「
ま
ず
、
そ
の
点

を
確
認
し
た
ほ
う
が
よ
い
」
と
ア
ド

バ
イ
ス
し
て
、
適
性
検
査
を
受
け
て

も
ら
い
ま
し
た
。

　

適
性
検
査
は
、
知
的
能
力
か
ら
手

腕
の
器
用
さ
ま
で
の
適
性
能
力
を

測
っ
た
評
価
と
、
そ
こ
か
ら
導
き
出

さ
れ
る
い
ろ
い
ろ
な
仕
事
に
対
す
る

適
性
評
価
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｂ
さ
ん
の
検
査
結
果
を
み
る
と
、
数

理
能
力
が
平
均
一
〇
〇
点
の
と
こ
ろ

一
三
二
点
と
Ａ
評
価
で
し
た
。
書
記

的
知
覚
も
平
均
一
〇
〇
点
の
と
こ
ろ

一
一
三
点
と
Ｂ
評
価
で
、
こ
の
二
つ

の
能
力
が
か
な
り
高
い
こ
と
が
わ
か

り
ま
し
た
。
適
性
職
業
で
は
、
経
理
、
会
計

の
仕
事
の
適
性
が
高
く
、
こ
の
結
果
も
踏
ま

え
て
、「
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
話
の
中

で
一
度
聞
い
て
み
た
方
が
よ
い
」
と
ア
ド
バ

イ
ス
し
て
相
談
を
終
え
ま
し
た
。

　

半
年
後
に
Ｂ
さ
ん
の
追
跡
調
査
を
し
た
と

こ
ろ
、
自
由
記
述
欄
に
は
「
自
分
の
特
徴
が

わ
か
り
、
そ
の
特
徴
に
合
っ
た
経
理
職
を
め

ざ
す
こ
と
に
し
ま
し
た
。
現
在
は
、
今
ま
で

の
職
場
で
働
き
な
が
ら
専
門
学
校
に
通
い
簿

記
の
勉
強
を
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
経
理
部

門
へ
の
異
動
を
希
望
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

こ
の
決
心
が
で
き
た
の
も
、
こ
の
コ
ー
ナ
ー

で
検
査
を
受
け
た
の
が
き
っ
か
け
で
す
」
と

書
い
て
あ
り
ま
し
た
。

適
性
検
査
を
活
用
し
た
キ
ャ
リ
ア

教
育
を

　

学
校
向
け
の
進
路
指
導
相
談
に
つ
い
て
は
、

基
本
的
ス
タ
ン
ス
と
し
て
、
適
性
検
査
を
活

用
し
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
実
施
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
連

携
し
て
、
高
校
の
進
路
指
導
主
事
会
議
や
中

学
の
職
業
紹
介
関
係
業
務
担
当
者
の
連
絡
会

議
に
は
必
ず
出
席
し
、
検
査
の
説
明
と
メ

リ
ッ
ト
に
つ
い
て
話
し
て
い
ま
す
。

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
展
開
す
る
職
業
意
識
形

成
支
援
事
業
で
は
、
若
年
者
の
キ
ャ
リ
ア
形

成
、
職
業
感
・
勤
労
感
な
ど
の
職
業
意
識
の

形
成
を
狙
っ
た
「
キ
ャ
リ
ア
探
索
プ
ロ
グ
ラ

ム
」
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
そ
の
メ
ニ
ュ
ー

の
一
つ
に
、
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
、

一
般
職
業
適
性
検
査
の
検
査
用
紙
の
配
付
が

入
っ
て
い
ま
す
。
愛
知
県
の
場
合
、
非
常
に

多
く
の
学
校
が
利
用
し
て
い
ま
す
。
と
く
に

「
あ
い
ち
・
出
会
い
と
体
験
の
道
場
」
と
呼

ぶ
中
学
生
の
職
場
体
験
を
実
施
し
て
い
て
、

こ
の
事
前
指
導
の
中
で
、
適
性
理
解
、
職
業

情
報
の
収
集
と
理
解
の
た
め
に
、
適
性
検
査

を
活
用
し
て
い
ま
す
。
学
年
単
位
で
そ
の
結

果
を
出
し
て
、
検
査
結
果
の
見
方
か
ら
始
め

て
、働
く
上
で
必
要
な
こ
と
な
ど
の
話
を「
職

業
講
話
」
と
呼
ん
で
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

夏
休
み
に
は
、
中
・
高
・
大
学
、
専
門
学

校
の
先
生
に
集
ま
っ
て
も
ら
い
、
進
路
指
導

講
習
会
を
開
き
ま
す
。
適
性
検
査
の
正
し
い

使
い
方
の
解
説
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
実
際

に
先
生
た
ち
に
検
査
を
体
験
し
て
い
た
だ
き
、

採
点
す
る
と
こ
ろ
ま
で
説
明
し
て
い
ま
す
。

　

職
業
講
話
に
は
力
を
入
れ
て
い
て
、
二
〇

一
〇
年
度
に
五
四
校
、
昨
年
度
は
一
一
九
校

に
出
向
い
て
い
ま
す
。
二
〇
一
三
年
度
の
受

講
人
数
は
、
一
万
人
を
超
え
ま
し
た
。
受
講

し
た
中
学
二
年
女
子
の
感
想
を
紹
介
し
ま
す
。

　
「
検
査
結
果
の
見
方
、
活
か
し
方
を
み
て
、

私
は
考
え
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
れ
は
、
職

業
に
は
と
て
も
た
く
さ
ん
の
種
類
が
あ
る
と

い
う
こ
と
で
す
。
今
ま
で
知
っ
て
い
た
職
業

は
す
ご
く
少
な
い
こ
と
に
気
が
つ
き
ま
し
た
。

そ
う
思
う
と
、
も
っ
と
職
業
の
こ
と
に
つ
い

て
知
り
た
い
と
思
い
ま
し
た
。
も
っ
と
い
ろ

い
ろ
な
職
業
の
こ
と
を
知
れ
ば
、
将
来
の
夢

へ
の
見
方
も
、
も
し
か
し
た
ら
少
し
変
わ
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
私
は
音
楽
関
係
の
仕
事

に
就
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
な
の
で
、

そ
の
こ
と
に
つ
い
て
い
ろ
い
ろ
と
調
べ
て
、

一
番
自
分
に
合
い
、
や
り
た
い
と
思
う
仕
事

を
み
つ
け
て
い
き
た
い
で
す
」

　

や
は
り
中
学
生
の
段
階
で
は
、
世
の
中
に

は
ど
ん
な
仕
事
が
あ
る
の
だ
ろ
う
と
い
う
と

こ
ろ
か
ら
始
ま
る
と
思
い
ま
す
。
こ
の
生
徒

の
よ
う
に
、
こ
の
検
査
を
き
っ
か
け
に
自
分

で
調
べ
て
み
よ
う
と
い
う
意
欲
が
出
た
と
こ

ろ
が
非
常
に
う
れ
し
く
て
、
皆
さ
ん
に
聞
い

て
い
た
だ
き
た
い
と
思
っ
て
紹
介
し
ま
し
た
。

図表２　進路決定や変化に役立った内容（追跡調査）
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事例報告③

Ｖ
Ｒ
Ｔ
カ
ー
ド
を
活
用
し
た
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス

日
本
体
育
大
学
体
育
学
部
教
授　

本
間
　
啓
二

　

本
日
は
、
大
学
に
お
け
る
自
己
特
性
の
理

解
と
職
業
適
性
を
知
る
た
め
の
ガ
イ
ダ
ン
ス

ツ
ー
ル
、「
Ｖ
Ｒ
Ｔ
カ
ー
ド
」
の
実
施
に
つ
い

て
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

大
学
の
キ
ャ
リ
ア
講
座
で
使
う 

プ
ロ
グ
ラ
ム
開
発
を

　

本
学
に
も
キ
ャ
リ
ア
の
授
業
が
あ
り
、

キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
Ａ
、
Ｂ
と
呼
ば
れ
て
い

ま
す
。
主
と
し
て
Ａ
で
自
己
理
解
と
職
業
理

解
を
深
め
、
Ｂ
で
は
演
習
形
式
と
い
う
形
に

な
っ
て
い
ま
す
。
本
学
で
は
、
警
察
官
や
消

防
官
、
教
員
の
志
望
が
多
い
た
め
、
作
業
性

格
検
査
と
し
て
ク
レ
ペ
リ
ン
検
査
を
実
施
し

て
い
ま
す
。
ど
う
い
う
検
査
な
の
か
を
実
際

に
授
業
で
受
け
て
、
評
価
結
果
の
解
釈
・
判

定
が
で
き
る
よ
う
に
し
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
編
一
般
職
業
適
性
検
査
（
Ｇ

Ａ
Ｔ
Ｂ
）
や
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
も

授
業
に
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。
授
業
は
一
ク

ラ
ス
一
〇
〇
人
か
ら
一
八
〇
人
ぐ
ら
い
で
、

昨
年
度
は
一
六
二
人
で
し
た
。

　

大
学
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
プ
ロ
グ
ラ

ム
を
開
発
す
る
た
め
の
検
討
会
が
持
た
れ
ま

し
た
。
そ
の
中
で
、
大
学
に
お
け
る
キ
ャ
リ

ア
講
座
で
使
う
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
開
発
し
よ
う

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
た
と
え
ば
、

九
〇
分
一
コ
マ
の
授
業
で
、
自
己
理
解
、
職

業
理
解
や
ワ
ー
ク
ル
ー
ル
等
の
大
き
く
三
つ

の
領
域
の
三
四
講
座
を
企
画
し
ま
し
た
。
こ

れ
は
、
厚
生
労
働
省
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

室
の
企
画
な
の
で
、
こ
れ
ま
で
同
省
が
開
発

し
た
ツ
ー
ル
も
、
で
き
る
限
り
組
み
込
む
よ

う
に
提
案
し
ま
し
た
。
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・

テ
ス
ト
や
Ｖ
Ｒ
Ｔ
カ
ー
ド
も
、
授
業
プ
ロ
グ

ラ
ム
に
組
み
込
み
ま
し
た
。

ホ
ラ
ン
ド
理
論
の
ア
プ
ロ
ー
チ

　
「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」
を
使
用
し

た
授
業
で
は
、
学
生
が
そ
れ
ぞ
れ
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
ー
で
試
し
て
、
そ
の
結
果
を
プ
リ

ン
ト
ア
ウ
ト
し
て
持
ち
寄
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の

結
果
を
も
と
に
話
し
合
い
を
し
な
が
ら
、
自

己
理
解
を
進
め
る
よ
う
な
授
業
を
設
計
し
ま

し
た
。
Ｖ
Ｒ
Ｔ
カ
ー
ド
に
つ
い
て
は
、
バ
ッ

ク
ボ
ー
ン
に
な
っ
て
い
る
ホ
ラ
ン
ド
の
職
業

選
択
理
論
を
説
明
す
る
講
義
を
組
み
込
ん
で

い
ま
す
。

　

ホ
ラ
ン
ド
は
理
論
と
し
て
、
職
業
も
パ
ー

ソ
ナ
リ
テ
ィ
も
現
実
的
、
研
究
的
、
芸
術
的
、

社
会
的
、
企
業
的
、
慣
習
的
の
六
領
域
に
分

類
で
き
る
と
言
っ
て
い
ま
す
。
人
は
自
分
の

持
っ
て
い
る
技
能
や
能
力
が
生
か
さ
れ
、
ま

た
自
分
の
価
値
観
や
態
度
を
表
現
で
き
、
か

つ
自
分
の
納
得
で
き
る
役
割
や
課
題
を
引
き

受
け
て
く
れ
る
よ
う
な
環
境
を
探
し
求
め
て

い
る
。
自
分
に
ぴ
っ
た
り
感
の
あ
る
よ
う
な

環
境
を
常
に
求
め
て
い
る
。で
す
か
ら
、ぴ
っ

た
り
し
な
い
と
、
ど
う
し
て
も
離
転
職
に
つ

な
が
っ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
で
す
。

ペ
ア
を
組
ん
で
Ｖ
Ｒ
Ｔ
カ
ー
ド
を
実
施

　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
カ
ー
ド
は
二
人
の
ペ
ア
を
組
ん
で

実
施
し
ま
す
。
こ
れ
が
基
本
で
す
。
一
人
占

い
の
よ
う
な
形
で
、
一
人
で
や
る
こ
と
も
当

然
で
き
ま
す
が
、
対
人
関
係
能
力
を
高
め
た

り
、
人
と
の
関
係
構
築
と
い
っ
た
セ
ッ
シ
ョ

ン
を
通
し
て
、
単
に
自
分
の
中
で
考
え
る
の

で
は
な
く
、
互
い
に
考
え
た
り
、
意
見
を
述

べ
合
う
こ
と
に
よ
っ
て
気
づ
き
も
多
く
な
り
、

刺
激
的
な
効
果
が
期
待
で
き
る
の
で
、
こ
の

よ
う
な
ペ
ア
学
習
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

ペ
ア
に
な
っ
た
学
生
が
交
代
で
Ｖ
Ｒ
Ｔ

カ
ー
ド
の
分
類
ワ
ー
ク
を
行
い
ま
す
。「
や

り
た
い
」「
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い
」「
や
り
た

く
な
い
」
の
カ
ー
ド
に
読
み
上
げ
た
職
業
の

カ
ー
ド
を
置
い
て
い
く
作
業
で
す
。
ホ
ラ
ン

ド
の
六
領
域
そ
れ
ぞ
れ
に
、「
や
り
た
い
」
と

分
類
し
た
職
業
カ
ー
ド
を
置
い
て
い
く
と
、

ど
の
領
域
に
興
味
が
あ
る
の
か
傾
向
が
わ
か

る
と
い
う
仕
組
み
で
す
。

　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
カ
ー
ド
は
、
あ
く
ま
で
も
ガ
イ
ダ

ン
ス
の
ツ
ー
ル
で
、
検
査
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

正
確
に
そ
の
人
の
六
領
域
の
傾
向
を
調
べ
る

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
大
体
の
傾
向
を
み

る
た
め
の
も
の
で
す
。

　

実
施
し
て
、
や
り
方
を
身
に
つ
け
る
と
、

カ
ー
ド
の
分
類
作
業
は
速
く
な
っ
て
い
き
ま

す
。
ペ
ア
で
、
話
し
合
い
や
相
談
し
な
が
ら

実
施
し
て
い
る
と
き
、
選
ん
だ
職
業
を
み
て

い
る
と
、
何
と
な
く
ア
ウ
ト
ド
ア
が
多
か
っ

た
と
か
、
会
社
員
の
仕
事
を
嫌
っ
て
い
る
と

い
う
、
六
領
域
の
分
類
だ
け
で
は
わ
か
ら
な

い
選
択
の
傾
向
が
み
え
て
く
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
。
本
人
が
そ
こ
か
ら
自
分
が
ど
う
い
う

選
択
の
基
準
を
持
っ
て
い
る
の
か
と
い
う
こ

と
に
気
づ
い
て
い
く
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

仕
事
へ
の
興
味
と
自
信
の 

マ
ト
リ
ッ
ク
ス
を
つ
く
る

　

仕
事
に
対
す
る
興
味
と
自
信
の
マ
ト
リ
ッ

ク
ス
を
つ
く
る
の
も
自
己
理
解
に
効
果
的
で

す
（
図
表
１
）。「
や
り
た
い
」
に
分
類
し
た

職
業
カ
ー
ド
を
、
今
度
は
「
自
信
が
あ
る
か

ど
う
か
」
で
分
類
す
る
と
、「
や
り
た
い
」
け

れ
ど
も
、
自
信
が
な
い
と
い
う
の
は
ど
う
い

う
職
業
な
の
か
が
わ
か
り
ま
す
。
逆
に
、「
や

り
た
く
な
い
」
仕
事
を
同
じ
よ
う
に
分
類
す

る
と
、「
や
り
た
く
な
い
」
け
れ
ど
自
信
が
あ

る
職
業
は
ど
う
い
う
も
の
な
の
か
も
わ
か
り

ま
す
。

　

ぼ
ー
っ
と
み
て
い
て
も
、
何
と
な
く
気
づ

く
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
転
職
し
た
あ
る
人
は
、

や
り
た
く
な
い
け
れ
ど
も
自
信
が
あ
る
と
い

う
職
業
の
山
に
、
辞
め
た
前
の
職
業
に
類
す

る
仕
事
が
た
く
さ
ん
入
っ
て
い
ま
し
た
。「
こ

れ
は
、
前
に
や
っ
て
い
た
仕
事
で
す
」
と
。

や
れ
ば
で
き
る
け
れ
ど
も
、
や
り
た
く
な
い
。

つ
ま
り
、
嫌
で
辞
め
た
と
い
う
こ
と
で
す
。

あ
ら
た
め
て
、
こ
れ
が
職
業
を
選
択
す
る
自

分
の
基
準
の
ひ
と
つ
だ
と
理
解
で
き
た
わ
け
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で
す
。

　

た
と
え
ば
、
計
算
を
伴
う
仕
事
を
全
部

嫌
っ
て
い
る
人
の
場
合
、
昔
か
ら
計
算
が
嫌

い
で
苦
手
だ
っ
た
か
ら
、
計
算
に
か
か
わ
る

仕
事
を
嫌
っ
て
い
る
と
い
う
よ
う
に
、
自
分

が
無
意
識
の
う
ち
に
バ
イ
ア
ス
を
か
け
て
選

択
し
て
い
る
の
で
す
。

複
数
の
学
習
で
社
会
性
が
身
に
つ
く

　

授
業
で
使
う
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
プ
ロ
グ
ラ

ム
は
、
社
会
的
・
職
業
的
自
立
、
学
校
か
ら

社
会
・
職
業
へ
の
円
滑
な
移
行
に
必
要
な
力

と
い
う
こ
と
で
、
基
礎
的
・
汎
用
的
な
能
力

も
含
め
て
、
能
力
要
件
を
中
教
審
が
示
し
て

い
ま
す
（
図
表
２
）。
文
部
科
学
省
は
、
こ

の
必
要
な
力
を
育
て
る
も
の
が
キ
ャ
リ
ア
教

育
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
だ
と
し
て
い
ま
す
。
今
回

の
授
業
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
は
、
求
め
る
能
力
を

学
習
方
法
に
よ
っ
て
は
高
め
る
こ
と
が
で
き

る
と
い
う
こ
と
で
、
授
業
の
中
身
や
流
れ
を

細
か
く
作
り
込
ん
で
い
て
、
こ
こ
か
ら
話
し

合
い
活
動
、
こ
こ
は
発
表
と
、
そ
の
都
度
、

そ
れ
に
よ
っ
て
ど
う
い
う
能
力
が
高
ま
っ
て

い
く
か
、
身
に
つ
い
て
い
く
か
と
い
う
こ
と

を
明
確
に
し
て
い
ま

す
。

　

こ
れ
は
、
学
習
方

法
と
し
て
ア
ク
テ
ィ

ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
を
取

り
入
れ
る
こ
と
が
な
ぜ
必
要
な
の
か
に
つ
な

が
り
ま
す
。「
Ｖ
Ｒ
Ｔ
カ
ー
ド
」
も
「
職
業

レ
デ
ィ
ネ
ス
・
カ
ー
ド
」
も
、
ペ
ア
で
学
習

す
る
意
味
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
ペ
ア
学
習

に
よ
っ
て
自
己
開
示
が
で
き
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と
れ
ま
す
。
相
手
の
意
見
に

よ
っ
て
、
触
発
さ
れ
て
、
自
分
が
気
づ
か
な

か
っ
た
こ
と
を
気
づ
け
る
よ
う
に
な
る
。
で

す
か
ら
、
個
人
の
学
習
で
は
な
く
、
複
数
で

の
学
習
で
、
結
果
を
み
ん
な
で
共
有
し
合
っ

た
り
、
基
礎
的
・
汎
用
的
能
力
も
含
め
て
、

社
会
性
が
身
に
つ
い
て
い
く
と
考
え
て
い
ま

す
。

ア
イ
デ
ィ
ア
で
使
い
方
を
開
発 

し
て
い
く
こ
と
も

　
「
Ｖ
Ｒ
Ｔ
カ
ー
ド
」
は
、
非
常
に
高
い
ガ

イ
ダ
ン
ス
機
能
を
持
っ
て
い
る
の
で
、
使
い

方
も
非
常
に
多
様
で
す
。
も
っ
と
小
さ
い
子

で
あ
れ
ば
、
職
業
の
解
説
面
を
出

し
て
お
い
て
、
神
経
衰
弱
を
や
り

ま
す
。
最
初
の
一
枚
を
ひ
っ
く
り

返
し
て
ホ
ラ
ン
ド
の
六
分
類
の
一

つ
が
出
た
ら
、
同
じ
分
類
の
仕
事

を
み
つ
け
て
、
当
た
っ
た
ら
と
る
。

最
後
に
、
カ
ー
ド
が
な
く
な
る
ま

で
や
り
ま
す
。こ
の
よ
う
に
、ゲ
ー

ム
と
し
て
工
夫
次
第
で
い
ろ
い
ろ

な
こ
と
が
で
き
る
可
能
性
が
あ
る

ツ
ー
ル
だ
と
思
い
ま
す
。
検
査
の

よ
う
に
固
定
化
さ
れ
て
い
な
い
し
、

正
確
に
調
べ
る
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、
さ
ま
ざ
ま
な
と
こ
ろ
で

活
用
で
き
る
よ
う
な
、
ま
た
、
い

ろ
い
ろ
と
工
夫
の
余
地
の
あ
る

ツ
ー
ル
と
し
て
、
こ
れ
か
ら
も
多

く
の
方
々
に
使
っ
て
欲
し
い
と
思

い
ま
す
。
決
め
ら
れ
た
や
り
方
だ

け
で
は
な
く
、
ア
イ
デ
ィ
ア
で
、

使
い
方
を
開
発
し
て
い
く
こ
と
も

今
後
の
課
題
で
は
な
い
か
と
思
い

ま
す
。

図表１　興味と自信のマトリックス

やりたい どちらともい
えない

やりたくない

自信がある

職業名のカード 職業名のカード 職業名のカード

どちらともい
えない

職業名のカード 職業名のカード 職業名のカード

自信がない

職業名のカード 職業名のカード 職業名のカード

興味

図表２　「社会的・職業的自立、学校から社会・職業への円滑な移行に必要な力」の要素

資料出所：中教審「今後の学校におけるキャリア教育・職業教育の在り方について」（答申）2011年1月

学習内容で求められる能力を高めることは難しいが、
学習方法によって高めることができる。


