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デ
フ
レ
脱
却
に
向
け
、
二
〇
一
五
春
闘
の

行
方
に
注
目
が
集
ま
る
な
か
、
昨
年
一
二
月

一
六
日
に
政
府
の
「
経
済
の
好
循
環
実
現
に

向
け
た
政
労
使
会
議
」
が
開
か
れ
、
動
き
始

め
た
経
済
の
好
循
環
を
継
続
さ
せ
る
た
め
の

取
り
組
み
に
関
す
る
文
書
を
政
労
使
三
者
が

確
認
し
た
。

好
循
環
を「
継
続
」さ
せ
る
こ
と
を
重
視

　

政
府
は
前
年
に
引
き
続
き
、
同
九
月
二
九

日
に
「
経
済
の
好
循
環
実
現
に
向
け
た
政
労

使
会
議
」を
再
開
。四
回
の
会
議
を
通
じ
て
、

政
労
使
を
取
り
巻
く
様
々
な
課
題
に
つ
い
て
、

議
論
を
重
ね
、経
済
の
好
循
環
を
継
続
さ
せ

る
た
め
に
政
労
使
が
一
致
協
力
し
て
取
り
組

む
た
め
の
取
り
ま
と
め
文
書
を
確
認
し
た
。

　

文
書
に
盛
り
込
ま
れ
た
の
は
、
①
昨
年
の

政
労
使
会
議
で
取
り
ま
と
め
た
取
組
の
継
続
、

②
賃
金
上
昇
等
に
よ
る
継
続
的
な
好
循
環
の

確
立
、
③
賃
金
体
系
の
在
り
方
、
④
サ
ー
ビ

ス
業
等
の
生
産
性
向
上
、
⑤
休
み
方
・
働
き

方
改
革
、
⑥
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
の
人
材

還
流
円
滑
化
、
⑦
女
性
が
働
き
や
す
い
制
度

等
へ
の
見
直
し
、
⑧
本
取
り
ま
と
め
に
係
る

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
―
―
か
ら
な
る
（
全
文
は

後
掲
参
考
資
料
参
照
）。

　

今
回
の
文
書
で
は
経
済
の
好
循
環「
実
現
」

で
は
な
く
、「
継
続
」
と
し
た
点
に
、
第
一
回

目
の
文
書
と
の
違
い
が
あ
る
。
二
〇
一
四
年

暮
れ
の
確
認
事
項
で
あ
る
「
賃
金
上
昇
に
向

け
た
取
組
」「
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
に

関
す
る
取
組
」「
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
・
処
遇
改
善
に
向
け
た
取
組
」

「
生
産
性
の
向
上
と
人
材
の
育
成
に
向
け
た

取
組
」
を「
継
続
」さ
せ
、
デ
フ
レ
か
ら
の
脱

却
と
経
済
の
好
循
環
の
実
現
に
結
び
付
け
た

い
と
の
思
い
が
込
め
ら
れ
て
い
る
と
い
え
よ

う
。

生
産
性
向
上
に
よ
る
処
遇
改
善
へ

　

政
府
は
、
こ
れ
ま
で
の
非
正
規
雇
用
の
活

用
な
ど
に
よ
る
人
件
費
カ
ッ
ト
で
利
益
を
生

む
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
で
は
な
く
、
多
様
な
人

材
の
活
用
や
正
社
員
化
の
推
進
と
い
っ
た
、

雇
用
の
質
を
高
め
、
生
産
性
の
向
上
を
図
る

手
法
を
重
視
し
、
そ
の
結
果
と
し
て
処
遇
の

改
善
（
賃
金
の
引
き
上
げ
）
に
つ
な
げ
る
循

環
を
描
い
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
方
向
性
が
明
確
に
打
ち
出
さ
れ

た
の
は
、
昨
年
九
月
に
再
開
さ
れ
た
政
労
使

会
議
の
初
回
会
合
だ
っ
た
。
こ
の
日
、
政
府

か
ら
主
要
な
論
点
と
し
て
、
下
記
の
五
つ
の

課
題
が
提
起
さ
れ
た
。

①
賃
金
上
昇
に
向
け
た
取
り
組
み
な
ど
、
二

〇
一
三
年
の
「
政
労
使
と
り
ま
と
め
」
記

載
事
項
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

②
労
働
の
付
加
価
値
生
産
性
に
見
合
っ
た
賃

金
体
系
の
在
り
方
の
検
討

③
休
み
方
と
働
き
方
改
革
を
通
じ
た
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進

④
成
熟
産
業
か
ら
成
長
産
業
へ
、
都
市
か
ら

地
方
へ
、
能
力
発
揮
を
最
大
化
す
る
た
め

の
職
業
訓
練
・
労
働
移
動
の
円
滑
化

⑤
そ
の
他
人
手
不
足
問
題
へ
の
対
応
・
労
働

生
産
性
向
上
に
向
け
た
取
り
組
み
（
サ
ー

ビ
ス
業
の
付
加
価
値
・
労
働
生
産
性
向
上
、

女
性
・
高
年
齢
者
の
活
躍
の
場
の
提
供
、

Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
利
活
用
な
ど
）
―
―
の
五
つ
の

課
題
で
あ
る
。

中
小
・
取
引
先
へ
の
配
慮
も
経
済
界
に
要
請

　

一
二
月
の
総
選
挙
を
は
さ
ん
だ
た
め
、前
回

よ
り
一
回
少
な
い
四
回
の
会
議
が
開
か
れ
た
。

　

そ
の
結
果
ま
と
め
ら
れ
た
今
回
の
確
認
文

書
で
は
、「
企
業
収
益
の
拡
大
を
来
年
春
の
賃

上
げ
や
設
備
投
資
に
結
び
つ
け
て
い
く
必
要

が
あ
る
」
と
し
た
う
え
で
、
経
済
界
に
対
し

て
は
、「
賃
金
の
引
上
げ
に
向
け
た
最
大
限
の

努
力
を
図
る
と
と
も
に
、
取
引
企
業
の
仕
入

れ
価
格
の
上
昇
等
を
踏
ま
え
た
価
格
転
嫁
や

支
援
・
協
力
に
つ
い
て
総
合
的
に
取
り
組
む
」

と
の
文
言
を
盛
り
込
ん
だ
。
安
倍
首
相
は
、

文
書
の
取
り
ま
と
め
に
あ
た
り
、「
経
済
界
の

皆
さ
ん
に
、
来
年
春
の
賃
上
げ
に
つ
い
て
、

最
大
限
の
努
力
を
図
っ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、

要
請
し
た
い
。
賃
上
げ
の
流
れ
を
来
年
、
再

来
年
と
続
け
て
い
き
、
全
国
津
々
浦
々
に
ア

ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
効
果
を
浸
透
さ
せ
て
い
き
た

い
。
そ
の
た
め
に
も
、
特
に
円
安
の
メ
リ
ッ

ト
を
受
け
て
高
収
益
の
企
業
に
つ
い
て
は
、

賃
上
げ
・
設
備
投
資
に
加
え
、
下
請
企
業
に

支
払
う
価
格
に
つ
い
て
も
配
慮
を
求
め
た

い
」
と
強
調
し
た
。

　

こ
の
文
書
が
挿
入
さ
れ
た
こ
と
に
関
し
て
、

会
議
の
メ
ン
バ
ー
で
あ
る
日
本
商
工
会
議
所

の
三
村
明
夫
会
頭
は
「
価
格
転
嫁
に
加
え
て
、

総
合
的
な
支
援
や
協
力
の
取
組
が
書
き
込
ま

れ
る
な
ど
、
昨
年
の
ペ
ー
パ
ー
よ
り
更
に
踏

み
込
ん
だ
こ
と
を
評
価
す
る
」、
中
小
企
業

団
体
中
央
会
の
鶴
田
欣
也
会
長
も
「
中
小
企

業
の
賃
上
げ
に
向
け
て
ま
だ
足
ら
ざ
る
こ
と

の
一
つ
は
、
下
請
代
金
の
改
善
で
あ
る
」
な

ど
と
発
言
し
、
内
容
を
評
価
し
た
。
地
方
や

中
小
企
業
で
は
ま
だ
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
恩
恵

が
十
分
及
ん
で
な
い
こ
と
を
踏
ま
え
、
そ
の

底
上
げ
効
果
が
期
待
さ
れ
る
と
こ
ろ
だ
。

　

賃
金
体
系
に
つ
い
て
は
、
初
回
の
会
議
で

安
倍
首
相
が
年
功
賃
金
の
見
直
し
を
提
起
し

た
こ
と
に
端
を
発
し
て
い
る
。し
か
し
、こ
れ

に
関
し
て
労
働
側
か
ら
賃
金
体
系
・
制
度
こ
そ

は
労
使
自
治
の
中
で
積
み
上
げ
て
き
た
も
の

と
の
異
論
も
あ
り
、与
え
ら
れ
た
仕
事
内
容
・

貢
献
度
を
重
視
し
、子
育
て
世
代
へ
の
配
分

を
高
め
る
よ
う
見
直
す
内
容
で
ま
と
ま
っ
た
。

　

就
業
者
の
約
七
割
を
占
め
る
サ
ー
ビ
ス
業

の
生
産
性
向
上
に
向
け
て
は
、
非
正
規
雇
用

労
働
者
に
つ
い
て
意
欲
と
能
力
に
応
じ
て
処

遇
改
善
や
正
規
化
を
図
る
な
ど
し
っ
か
り
と

賃
金
を
引
き
上
げ
ら
れ
る
環
境
を
作
り
上
げ

る
と
き
で
あ
る
と
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
休
み
方
・
働
き
方
改
革
に
つ
い
て

は
、「
政
労
使
一
体
」
と
し
て
い
る
点
が
特
徴

で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
で
「
長
時
間
労
働
を

是
正
す
る
意
識
改
革
を
進
め
、
休
み
方
改
革

「
経
済
の
好
循
環
実
現
に
向
け
た
政
労
使
会
議
」
が
取
り
ま
と
め
確
認

昨年12月16日の第4回政労使会議（官邸HPより）
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を
推
進
」
す
る
こ
と
を
確
認
し
た
。
さ
ら
に
、

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
の
人
材
還
流
円
滑
化

に
つ
い
て
は
主
に
豊
富
な
経
験
を
持
つ
大
企

業
の
熟
年
層
が
、
地
方
で
も
活
躍
の
機
会
を

得
ら
れ
る
よ
う
、
民
間
の
力
も
借
り
て
、
受

け
皿
と
な
る
地
域
の
中
小
企
業
を
支
援
す
る

こ
と
に
主
眼
を
置
い
て
い
る
。

政
労
使
合
意
に
関
す
る
労
使
の
評
価

　

会
議
で
の
文
書
確
認
を
受
け
て
経
団
連
の

榊
原
会
長
は
席
上
、「
経
団
連
と
し
て
も
、
経

済
の
好
循
環
の
二
巡
目
を
し
っ
か
り
と
回
し

て
い
く
た
め
に
、
拡
大
し
た
企
業
収
益
を
設

備
投
資
や
雇
用
の
拡
大
、
そ
し
て
、
来
年
春

の
賃
金
の
引
き
上
げ
に
つ
な
げ
て
い
く
こ
と

を
め
ざ
し
、会
員
企
業
に
呼
び
か
け
て
い
く
」

と
表
明
。連
合
の
古
賀
伸
明
会
長
か
ら
は「
経

済
の
好
循
環
の
実
現
に
向
け
て
昨
年
取
り
ま

と
め
た
四
項
目
が
重
要
で
あ
る
と
の
認
識
を

深
め
、
か
つ
単
年
度
の
取
り
組
み
だ
け
で
は

な
く
『
継
続
し
て
行
う
』
こ
と
が
重
要
で
あ

る
と
の
認
識
を
共
有
化
で
き
た
こ
と
、
ま
た
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
社
会
の
実
現

な
ど
に
つ
い
て
議
論
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

た
こ
と
は
意
義
深
い
」
な
ど
と
述
べ
た
。

【
参
考
資
料
】

経
済
の
好
循
環
の
継
続
に
向
け
た
政
労
使
の

取
組
に
つ
い
て

　

政
府
・
経
済
界
・
労
働
界
は
、
平
成
二
六

年
九
月
二
九
日
以
来
、「
経
済
の
好
循
環
実
現

に
向
け
た
政
労
使
会
議
」
を
再
開
し
、
政
労

使
を
取
り
巻
く
様
々
な
課
題
に
つ
い
て
、
こ

れ
ま
で
四
回
に
わ
た
り
、
内
閣
総
理
大
臣
の

出
席
の
下
、
真
摯
な
議
論
を
重
ね
て
き
た
。

　

本
日
、政
府
、日
本
経
済
団
体
連
合
会
、日
本

商
工
会
議
所
、全
国
中
小
企
業
団
体
中
央
会
及

び
日
本
労
働
組
合
総
連
合
会
は
、
別
紙
の
と

お
り
、経
済
の
好
循
環
の
継
続
に
向
け
て
、一

致
協
力
し
て
取
り
組
む
と
の
認
識
に
至
っ
た
。

平
成
二
六
年
一
二
月
一
六
日

内
閣
総
理
大
臣　

安
倍
晋
三

日
本
経
済
団
体
連
合
会
会
長　

榊
原
定
征

日
本
商
工
会
議
所
会
頭　

三
村
明
夫

全
国
中
小
企
業
団
体
中
央
会
会
長　

鶴
田
欣
也

日
本
労
働
組
合
総
連
合
会
会
長　

古
賀
伸
明

経
済
の
好
循
環
の
継
続
に
向
け
た
政
労
使
の
取
組

１
．
昨
年
の
政
労
使
会
議
で
取
り
ま
と
め
た

取
組
の
継
続

　

平
成
二
五
年
一
二
月
二
〇
日
に
取
り
ま
と

め
を
行
っ
た
「
経
済
の
好
循
環
実
現
に
向
け

た
政
労
使
の
取
組
に
つ
い
て
」
は
、
こ
れ
を

踏
ま
え
、引
き
続
き
、①
賃
金
上
昇
に
向
け
た

取
組
、
②
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
に
関

す
る
取
組
、
③
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
・
処
遇
改
善
に
向
け
た
取
組
、

④
生
産
性
の
向
上
と
人
材
の
育
成
に
向
け
た

取
組
を
継
続
す
る
と
と
も
に
、
フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ
を
今
後
も
行
っ
て
い
く
こ
と
と
す
る
。

２
．
賃
金
上
昇
等
に
よ
る
継
続
的
な
好
循
環

の
確
立

　

企
業
収
益
の
拡
大
か
ら
賃
金
の
上
昇
、
消

費
の
拡
大
と
い
う
好
循
環
を
継
続
的
な
も
の

と
し
、
デ
フ
レ
脱
却
を
確
実
な
も
の
と
す
る

た
め
に
は
、
企
業
収
益
の
拡
大
を
来
年
春
の

賃
上
げ
や
設
備
投
資
に
結
び
つ
け
て
い
く
必

要
が
あ
る
。
こ
の
た
め
、
政
府
の
環
境
整
備

の
取
組
の
下
、
経
済
界
は
、
賃
金
の
引
上
げ

に
向
け
た
最
大
限
の
努
力
を
図
る
と
と
も
に
、

取
引
企
業
の
仕
入
れ
価
格
の
上
昇
等
を
踏
ま

え
た
価
格
転
嫁
や
支
援
・
協
力
に
つ
い
て
総

合
的
に
取
り
組
む
も
の
と
す
る
。

３
．
賃
金
体
系
の
在
り
方

　

賃
金
体
系
に
つ
い
て
は
、
個
々
の
会
社
の

労
使
が
十
分
な
話
し
合
い
の
も
と
で
そ
の
会

社
に
合
っ
た
見
直
し
に
取
り
組
ん
で
い
く
。

そ
の
際
、
政
府
は
子
育
て
支
援
を
通
じ
て
少

子
化
対
策
に
努
め
る
一
方
、
労
使
は
仕
事
・

役
割
、
貢
献
度
を
重
視
し
た
賃
金
体
系
と
す

る
こ
と
や
子
育
て
世
代
へ
の
配
分
を
高
め
る

方
向
へ
賃
金
体
系
を
見
直
す
こ
と
が
一
案
で

あ
る
。
若
年
層
に
つ
い
て
は
、
習
熟
期
間
で

あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
て
安
定
的
な
昇
給
と
す

る
一
方
、
蓄
積
し
た
能
力
を
発
揮
し
付
加
価

値
の
創
出
が
期
待
さ
れ
る
層
で
は
、
個
々
人

の
仕
事
・
役
割
、
貢
献
度
を
重
視
し
た
昇
給

と
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。

４
．
サ
ー
ビ
ス
業
等
の
生
産
性
向
上

　

賃
金
の
継
続
的
上
昇
を
実
現
す
る
に
は
労

働
の
付
加
価
値
生
産
性
の
向
上
が
不
可
欠
で

あ
る
。
特
に
雇
用
の
七
割
強
を
占
め
る
サ
ー

ビ
ス
業
の
生
産
性
は
伸
び
悩
ん
で
い
る
。
景

気
回
復
で
労
働
需
給
が
タ
イ
ト
に
な
っ
た
今

こ
そ
、
サ
ー
ビ
ス
業
に
お
い
て
も
、
生
産
性

を
向
上
さ
せ
、
非
正
規
雇
用
労
働
者
に
つ
い

て
意
欲
と
能
力
に
応
じ
て
処
遇
改
善
や
正
規

化
を
図
る
な
ど
し
っ
か
り
と
賃
金
を
引
き
上

げ
ら
れ
る
環
境
を
作
り
上
げ
る
と
き
で
あ
る
。

労
使
双
方
の
一
致
協
力
に
よ
る
取
り
組
み
を

図
る
も
の
と
す
る
。 

５
．
休
み
方
・
働
き
方
改
革

　

休
み
と
は
、
平
日
の
骨
休
み
で
は
な
く
、

人
生
を
最
適
化
す
る
手
段
で
あ
る
。「
休
み

方
改
革
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
」
の
報
告
で

は
、
変
革
の
た
め
の
第
一
歩
と
し
て
、「
プ
ラ

ス
ワ
ン
休
暇
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
（
三
連
休
以
上

が
集
中
す
る
秋
を
中
心
に
、
有
給
休
暇
を
組

み
合
わ
せ
て
、
四
日
以
上
の
連
休
を
実
施
す

る
）」
と
地
域
ご
と
の
「
ふ
る
さ
と
休
日
（
伝

統
行
事
、
イ
ベ
ン
ト
の
あ
る
市
町
村
を
中
心

に
設
定
）」
の
二
つ
の
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
が
提

唱
さ
れ
た
。
こ
れ
ら
も
勘
案
し
て
、
政
労
使

一
体
と
な
っ
て
、
長
時
間
労
働
を
是
正
す
る

意
識
改
革
を
進
め
、
休
み
方
改
革
を
推
進
し

て
い
く
こ
と
と
す
る
。
働
き
方
に
つ
い
て
は
、

個
々
の
従
業
員
の
創
造
性
を
発
揮
す
る
た
め

に
は
、
様
々
な
働
き
方
が
あ
っ
て
し
か
る
べ

き
で
あ
る
。
労
使
は
そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
や
仕

事
に
応
じ
て
、
個
々
人
の
時
間
を
豊
か
に
す

る
働
き
方
に
つ
い
て
議
論
を
行
い
、ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
つ
な
げ
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
る
。

６
．
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
の
人
材
還
流
円
滑
化

　

地
域
の
中
小
企
業
で
は
、
後
継
者
、
経
営

の
中
核
を
担
う
人
材
が
不
足
し
て
い
る
。
他

方
で
、
豊
富
な
経
験
を
持
つ
大
企
業
の
熟
年

層
は
一
定
程
度
転
職
意
向
を
持
っ
て
い
る
が
、

実
際
に
は
多
く
が
転
職
に
結
び
つ
か
ず
、
能

力
を
最
大
発
揮
で
き
て
い
な
い
状
況
に
あ
る
。

こ
う
し
た
人
材
を
地
域
に
つ
な
げ
て
い
く
仕

組
み
が
必
要
で
あ
る
。
こ
の
た
め
、
職
業
能

力
開
発
を
進
め
る
と
と
も
に
、
ま
ち
・
ひ
と
・

し
ご
と
創
生
本
部
を
中
心
に
、
都
市
圏
か
ら

地
方
へ
の
円
滑
な
人
材
還
流
が
行
わ
れ
る
こ

と
を
目
指
し
、
民
間
の
力
も
活
用
し
て
都
市

部
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
人
材
の
発
掘
、

相
談
窓
口
の
整
備
等
の
地
域
の
中
小
企
業
支

援
を
推
進
す
る
。

７
．
女
性
が
働
き
や
す
い
制
度
等
へ
の
見
直
し

　

女
性
の
活
躍
に
つ
い
て
は
、
官
民
を
挙
げ

て
推
進
す
る
。
政
府
は
、
女
性
が
働
く
こ
と

で
世
帯
所
得
が
な
だ
ら
か
に
上
昇
す
る
制
度

と
な
る
よ
う
税
制
や
社
会
保
障
制
度
を
見
直

す
。
配
偶
者
手
当
に
つ
い
て
も
、
官
の
見
直

し
の
検
討
と
あ
わ
せ
て
、
労
使
は
、
そ
の
在

り
方
の
検
討
を
進
め
る
。

８
．
本
取
り
ま
と
め
に
係
る
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

　

平
成
二
六
年
一
二
月
一
六
日
付
本
取
り
ま

と
め
に
つ
い
て
は
、
継
続
的
に
フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ
を
行
っ
て
い
く
こ
と
と
す
る
。

（
調
査
・
解
析
部
）


