
Business Labor Trend 2014.10

46

　

連
合
（
古
賀
伸
明
会
長
）
は
こ
の
ほ
ど
、

「『
過
半
数
代
表
制
』
の
適
切
な
運
用
に
向

け
た
制
度
整
備
等
に
関
す
る
連
合
の
考
え

方
」
を
ま
と
め
た
。
労
働
基
準
法
を
は
じ
め

七
〇
近
い
法
令
に
規
定
が
拡
大
し
て
い
る

「
過
半
数
代
表
」
の
役
割
や
機
能
を
検
証
し

つ
つ
、
そ
の
数
を
段
階
的
に
縮
減
す
る
こ
と

を
求
め
る
と
と
も
に
、
選
出
手
続
き
を
厳
格

で
適
正
な
形
に
改
善
す
る
こ
と
を
め
ざ
す
。

そ
の
実
現
後
は
組
織
拡
大
に
も
つ
な
げ
、
各

職
場
に
集
団
的
労
使
関
係
を
広
げ
て
い
く
こ

と
を
強
く
訴
え
て
い
る
。

集
団
的
労
使
関
係
の
再
構
築
を 

め
ざ
す
取
り
組
み
を
改
め
て
確
認

　
「
過
半
数
代
表
制
」
と
は
、
事
業
場
に
労

働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
が
あ

る
場
合
は
そ
の
労
組
、
な
い
場
合
に
は
労
働

者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
に
、
事
業
場
の

す
べ
て
の
労
働
者
を
代
表
し
て
一
定
の
機
能

を
担
わ
せ
る
制
度
で
、
労
働
法
な
ど
さ
ま
ざ

ま
な
法
令
に
規
定
を
有
し
て
い
る
。

　

他
方
、
経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
伴
う
産

業
構
造
の
変
化
や
昨
今
の
非
正
規
労
働
者
の

増
加
な
ど
を
背
景
に
、
労
働
組
合
員
・
推
定

組
織
率
は
低
迷
し
て
お
り
、
厚
生
労
働
省
の

「
平
成
二
五
年
労
働
組
合
基
礎
調
査
の
結

果
」（
二
〇
一
三
年
六
月
三
〇
日
現
在
）
で
は
、

労
働
組
合
員
数
は
九
八
七
万
五
〇
〇
〇
人
、

推
定
組
織
率
は
一
七
・
七
％
に
な
る
な
ど
労

組
に
組
織
さ
れ
て
い
な
い
労
働
者
の
増
加
が

目
立
つ
。

　

集
団
的
労
使
関
係
の
弱
体
化
が
指
摘
さ
れ

る
な
か
、
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
の
「
労
働
条
件
決
定

シ
ス
テ
ム
の
現
状
と
方
向
性
」
調
査
で
は
、

過
半
数
代
表
者
の「
選
挙
で
の
選
出
」は
八
・

三
％
に
と
ど
ま
る
一
方
で
、「
会
社
側
が
指

名
」（
二
八
・
二
％
）
や
「
社
員
会
・
親
睦
会

等
の
代
表
者
が
自
動
的
に
過
半
数
代
表
者
に

な
っ
た
」（
一
一
・
二
％
）
が
一
定
割
合
を
占

め
て
い
た
。
こ
う
し
た
状
況
に
つ
い
て
連
合

は
「
民
主
的
と
は
い
え
な
い
不
適
切
な
選
出

方
法
が
採
ら
れ
て
い
る
事
例
が
多
く
み
ら
れ

る
」
こ
と
か
ら
、「『
過
半
数
代
表
者
』
の
選

出
方
法
の
適
性
化
に
向
け
た
取
り
組
み
に
つ

い
て
検
討
を
深
め
る
必
要
が
あ
る
」
と
し
て
、

七
月
の
中
央
執
行
委
員
会
で
、「『
過
半
数
代

表
制
』
の
適
切
な
運
用
に
向
け
た
制
度
整
備

等
に
関
す
る
連
合
の
考
え
方
」
を
確
認
し
た
。

集
団
的
労
使
関
係
の
再
構
築
を
め
ざ
す
方
針

を
改
め
て
表
明
し
た
格
好
だ
。

　

な
お
、
連
合
は
二
〇
〇
一
年
一
〇
月
の
定

期
大
会
で
「
労
働
者
代
表
法
案
要
綱
骨
子

（
案
）」
を
確
認
す
る
な
ど
、
労
働
者
代
表

制
の
法
制
化
等
に
よ
る
集
団
的
労
使
関
係
の

再
構
築
を
模
索
。
同
時
に
非
正
規
労
働
者
の

組
織
化
や
「
一
〇
〇
〇
万
連
合
」
の
実
現
に

つ
い
て
も
取
り
組
ん
で
き
た
経
緯
が
あ
る
。

過
半
数
代
表
の
役
割
・
機
能
の
検
証
を

　
「
考
え
方
」
は
ま
ず
、「
集
団
的
労
使
関
係

の
中
核
的
・
中
心
的
役
割
の
担
い
手
は
、
団

結
権
・
争
議
権
等
を
背
景
と
し
て
職
場
に
お

け
る
労
働
条
件
設
定
機
能
が
与
え
ら
れ
て
い

る
労
働
組
合
で
あ
る
べ
き
」
と
強
調
。「『
過

半
数
代
表
制
』
と
の
関
係
で
は
、『
過
半
数
代

表
者
』
の
よ
う
な
（
労
働
組
合
以
外
の
）
労

使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
担
い
手
を
強
化

し
て
労
働
組
合
に
代
替
さ
せ
よ
う
と
す
る
の

で
は
な
く
、
組
織
拡
大
を
通
じ
て
労
働
組
合

を
強
化
し
て
い
く
方
向
こ
そ
、
集
団
的
労
使

関
係
の
再
構
築
に
あ
た
っ
て
の
基
本
的
な
考

え
方
と
さ
れ
る
べ
き
だ
」
と
主
張
し
た
。

　

そ
の
う
え
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
の
根
拠

法
令
が
規
定
す
る
「
過
半
数
代
表
」
に
つ
い

て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
役
割
や
機
能
を
検
証
し
な

が
ら
、
そ
の
数
を
順
次
縮
減
さ
せ
る
べ
き
だ

と
指
摘
。
そ
の
一
方
で
、
労
働
組
合
の
役
割

や
意
義
を
過
半
数
代
表
制
の
運
営
に
参
画
し

な
が
ら
非
組
合
員
に
も
訴
え
る
な
ど
し
て
組

織
拡
大
に
つ
な
げ
て
い
く
こ
と
も
重
要
と
の

認
識
を
示
し
て
い
る
。

選
出
手
続
き
の
整
備
事
項
を
列
挙

　

具
体
的
に
は
、現
行
の「
過
半
数
代
表
者
」

の
選
出
が
「
労
働
基
準
法
施
行
規
則
第
六
条

の
二
第
一
項
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、『
監
督
又

は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
い
こ
と
』『
法

に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る

こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、

挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手
続
に
よ
り
選
出
さ

れ
た
者
で
あ
る
こ
と
』
と
い
っ
た
規
定
例
は

あ
る
も
の
の
、
具
体
的
か
つ
詳
細
な
選
出
手

続
き
は
何
ら
規
定
さ
れ
て
い
な
い
。
ま
た
、

こ
う
し
た
概
括
的
な
規
定
で
さ
え
も
十
分
に

遵
守
さ
れ
て
い
な
い
実
態
に
あ
る
」
こ
と
を

指
摘
。「『
過
半
数
代
表
者
』
が
民
主
的
な
正

統
性
を
持
ち
つ
つ
法
定
基
準
の
解
除
機
能
と

い
っ
た
法
令
上
求
め
ら
れ
て
い
る
役
割
を
適

切
に
発
揮
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、
そ

の
選
出
手
続
を
厳
格
化
・
適
性
化
す
る
と
と

も
に
、
当
該
手
続
を
『
過
半
数
代
表
制
』
を

規
定
し
て
い
る
各
根
拠
法
に
法
律
事
項
と
し

て
定
め
る
べ
き
」
だ
と
し
て
、
選
出
方
法
な

ど
の
実
態
の
適
性
化
を
求
め
て
い
る
。

　

選
出
手
続
き
の
整
備
事
項
と
し
て
は
、
①

過
半
数
代
表
の
関
与
が
求
め
ら
れ
る
事
項
が

生
じ
る
都
度
の
内
容
に
応
じ
た
代
表
者
の
民

主
的
な
選
出
②
不
当
な
支
配
介
入
を
許
さ
な

い
範
囲
で
の
使
用
者
の
必
要
経
費
の
負
担
③

管
理
監
督
者
を
除
く
す
べ
て
の
労
働
者
へ
の

立
候
補
の
機
会
の
付
与
④
使
用
者
側
の
協
定

案
等
の
事
前
の
開
示
⑤
立
候
補
者
に
対
す
る

所
信
表
明
を
行
う
機
会
の
付
与
⑥
無
記
名
投

票
に
よ
る
選
挙
の
実
施
⑦
選
挙
手
続
き
に
瑕

疵
が
あ
っ
た
場
合
に
締
結
さ
れ
た
協
定
の
効

力
等
の
無
効
化
―
―
な
ど
を
実
現
す
る
こ
と

に
よ
り
、
厳
格
化
・
適
性
化
を
図
る
べ
き
だ

と
し
て
い
る
（
表
）。

過
半
数
代
表
者
自
ら
が
権
限
を 

行
使
で
き
る
環
境
の
整
備
を

　

ま
た
、「
考
え
方
」
は
、「
過
半
数
代
表
者
」

の
複
数
化
・
常
設
化
に
関
し
て
も
言
及
し
て

い
る
。

　
「『
過
半
数
代
表
者
』
の
選
出
が
必
要
と
な

る
事
案
が
発
生
す
る
都
度
、
当
該
事
案
に
関

し
て
事
業
場
の
全
労
働
者
を
代
表
す
る
に
ふ

ト
ピ
ッ
ク
ス

集
団
的
労
使
関
係

4

「
過
半
数
代
表
制
」
の
適
切
な
運
用
に
向
け
た
考
え
方
を
整
理
―
―
連
合
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さ
わ
し
い
者
が
厳
格
な
手
続
き
に
則
っ
て
選

ば
れ
る
と
し
た
な
ら
ば
、『
過
半
数
代
表
者
』

を
あ
ら
か
じ
め
常
設
し
て
お
く
べ
き
特
段
の

理
由
は
な
い
」「『
過
半
数
代
表
者
』
へ
の
立

候
補
に
よ
る
所
信
表
明
の
機
会
お
よ
び
無
記

名
投
票
に
よ
る
自
由
投
票
が
そ
れ
ぞ
れ
保
障

さ
れ
た
場
合
に
は
、
投
票
行
動
を
通
じ
て
当

該
事
業
場
の
労
働
者
の
意
思
が
明
確
に
示
さ

れ
る
こ
と
に
な
る
た
め
、
そ
の
信
任
の
裏
付

け
と
し
て『
過
半
数
代
表
者
』は
単
独
で
あ
っ

て
も
使
用
者
に
対
し
自
ら
の
考
え
を
強
く
主

張
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
こ
と
か
ら
、『
過

半
数
代
表
者
』
を
複
数
化
す
る
必
要
性
も
な

い
」
と
指
摘
。「
過
半
数
代
表
者
」
が
法
令

上
与
え
ら
れ
た
役
割
を
適
切
に
発
揮
で
き
る

よ
う
に
す
る
に
は
、複
数
化
・
常
設
化
と
い
っ

た
方
策
で
は
な
く
、
厳
格
か
つ
適
正
な
選
出

手
続
き
を
整
備
す
る
こ
と
で
、「『
過
半
数
代

表
者
』
が
事
業
場
の
労
働
者
の
意
思
に
基
づ

き
正
統
性
を
持
っ
て
自
ら
の
権
限
を
行
使
で

き
る
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
を
最
優
先
に
す

べ
き
だ
」
と
強
調
し
て
い
る
。

組
織
拡
大
や
過
半
数
代
表
と
し
て 

行
動
す
る
場
合
の
対
応
も

　

さ
ら
に
「
考
え
方
」
は
、「
過
半
数
労
働
組

合
」
で
な
い
労
組
の
組
織
拡
大
の
取
り
組
み

や
、「
過
半
数
労
働
組
合
」が「
過
半
数
代
表
」

と
し
て
行
動
す
る
際
の
対
応
も
明
記
し
て
い

る
。

　

前
者
に
つ
い
て
は
、「
集
団
的
労
使
関
係
の

再
構
築
に
あ
た
っ
て
は
、
組
織
拡
大
を
通
じ

て
労
働
組
合
を
強
化
す
る
方
向
を
第
一
義
に

追
求
す
べ
き
だ
」
と
し
て
、「
過
半
数
労
働
組

合
」
で
な
い
労
組
は
、「『
過
半
数
代
表
者
』

の
選
出
手
続
き
の
厳
格
化
・
適
正
化
が
実
現

し
た
暁
に
は
、
当
該
手
続
き
を
積
極
的
に
活

用
す
る
こ
と
で
、
自
ら
の
組
織
拡
大
に
つ
な

げ
て
い
く
」
こ
と
を
提
起
。「『
過
半
数
代
表

者
』
の
選
出
手
続

き
の
一
環
と
し
て

立
候
補
の
機
会
や

自
ら
の
所
信
を
表

明
す
る
機
会
が
付

与
さ
れ
る
こ
と
に

な
れ
ば
、
そ
れ
を

未
組
織
労
働
者
に

対
し
て
労
働
組
合

の
役
割
・
意
義
を

訴
え
か
け
る
機
会

と
し
て
も
活
用
で

き
る
」
と
の
観
点

か
ら
、「『
過
半
数

労
働
組
合
』
で
な

い
労
働
組
合
は

『
過
半
数
代
表
者
』

の
選
挙
が
行
わ
れ

る
場
合
に
は
積
極

的
に
立
候
補
者
を

立
て
る
こ
と
と
し
、

そ
の
選
出
プ
ロ
セ

ス
を
通
じ
て
自
ら

の
組
織
拡
大
に
向

け
た
取
り
組
み
を

強
力
に
推
進
す
る
」
こ
と
を
掲
げ
た
。

　

後
者
に
関
し
て
は
、「
過
半
数
労
働
組
合
」

が
「
過
半
数
代
表
者
」
と
し
て
行
動
す
る
場

合
は
、「
非
正
規
労
働
者
等
を
含
む
当
該
事
業

場
の
全
労
働
者
を
代
表
し
て
行
動
す
る
こ
と

に
な
る
こ
と
か
ら
、
自
ら
の
組
合
員
の
意
見

聴
取
等
に
努
め
る
だ
け
で
は
な
く
、
非
組
合

員
で
あ
る
労
働
者
の
意
見
に
つ
い
て
も
適
切

に
聴
取
・
把
握
し
て
『
過
半
数
代
表
』
と
し

て
の
行
動
に
反
映
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
強
く

求
め
ら
れ
る
」
と
し
た
。

　

使
用
者
か
ら
非
組
合
員
で
あ
る
労
働
者
の

利
益
に
も
影
響
を
お
よ
ぼ
す
よ
う
な
労
使
協

定
の
締
結
な
ど
を
求
め
ら
れ
た
場
合
は
、
①

当
該
労
使
協
定
案
の
内
容
等
の
非
組
合
員
で

あ
る
労
働
者
へ
の
説
明
・
開
示
②
非
組
合
員

で
あ
る
労
働
者
か
ら
の
意
見
等
の
聴
取
・
受

け
付
け
―
―
の
機
会
を
設
け
る
こ
と
を
「
自

主
的
か
つ
積
極
的
に
展
開
す
る
」
こ
と
を
求

め
て
い
る
。

労
働
者
代
表
制
の
法
制
化
に
向
け
た

取
り
組
み
を

　

こ
の
ほ
か
、
過
半
数
代
表
者
で
あ
る
こ
と

を
も
っ
て
不
利
益
な
取
り
扱
い
を
受
け
た
場

合
の
「
労
働
委
員
会
に
対
す
る
救
済
申
し
立

て
制
度
」
の
整
備
の
必
要
性
に
も
言
及
。
今

後
の
課
題
と
し
て
、
過
半
数
代
表
者
の
あ
り

方
に
と
ど
ま
ら
ず
、
労
働
者
代
表
制
の
法
制

化
に
向
け
た
取
り
組
み
を
は
じ
め
と
す
る
多

様
な
論
点
に
つ
い
て
検
討
を
進
め
て
い
く
こ

と
が
必
要
だ
と
し
て
、「
取
り
組
み
を
通
じ
労

働
協
約
に
よ
っ
て
カ
バ
ー
さ
れ
る
労
働
者
を

増
や
し
て
い
く
等
、
各
職
場
に
集
団
的
労
使

関
係
を
広
げ
て
い
く
運
動
に
も
最
大
限
注
力

し
て
い
く
」
方
針
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

（
調
査
・
解
析
部
）

※選 挙 権：当該使用者に雇用されている者（すなわち、直接雇用である労働者）
　被選挙権：直接雇用である労働者のうち、管理監督者でない者
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（＝「過半数代表者」の選出が必要となる事案が発生）

（２）

・使用者は、「過半数代表者」の選出が必要となった理由を明示した上で、立
候補を受け付ける旨・選出人数（１人）・立候補受付期間・選挙日を公示
・労使協定の締結等に係る事案である場合、使用者は、その案分等も同時に
開示

（３）

立候補受付・締切

（４）

使用者は、立候補者に対して所信表明を行う機会を付与

（５）

選挙日に、無記名投票の方法により選挙
（選出人数（１人）と同数の立候補であった場合、無記名の信任投票を実施）

（６）【選挙の場合】　　　　　　　　　　　　【信任投票の場合】

当該事業場の労働者の過半数の
票を得た者が当選 　　　　 当該事業場の労働者の過半数の

信任を得た者が当選

表　「過半数代表者」の選出手続の厳格化・適正化


