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Ⅰ
は
じ
め
に

　

本
稿
は
、
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
働
協
約

シ
ス
テ
ム
の
基
本
構
造
と
そ
の
現
状
に
つ
い

て
、
伝
統
的
に
中
心
的
な
役
割
を
果
た
し
て

き
た
と
さ
れ
る
産
業
別
労
働
協
約
シ
ス
テ
ム

を
中
心
に
概
括
的
に
説
明
し
よ
う
と
い
う
も

の
で
あ
る（
1
）。
そ
こ
で
以
下
で
は
、
ま
ず
、

日
本
と
は
異
な
る
フ
ラ
ン
ス
独
特
の
労
使
関

係
お
よ
び
労
働
協
約
法
制
の
概
要
を
示
し

（
Ⅱ
）、
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
産
業
別
労
働

協
約
の
実
情
（
Ⅲ
）
を
明
ら
か
に
し
た
上
で
、

い
わ
ゆ
る
「
分
権
化
」
を
中
心
と
し
た
近
年

の
動
向（
Ⅳ
）に
つ
い
て
も
検
討
を
行
い
、
最

後
に
、
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
産
業
別
労
働
協

約
の
機
能
が
い
か
な
る
も
の
で
あ
る
か
に
つ

い
て
若
干
の
ま
と
め
を
行
う
（
Ⅴ
）。

Ⅱ
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
使
関

係
と
労
働
協
約
法
制

　

フ
ラ
ン
ス
の
労
使
関
係
シ
ス
テ
ム
に
お
い

て
最
も
大
き
な
特
徴
の
一
つ
と
し
て
指
摘
さ

れ
る
の
は
、
労
働
組
合
の
組
織
率
が
約
八
％

と
非
常
に
低
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
労
働
協

約
の
適
用
率
が
九
〇
％
以
上
と
非
常
に
高
く
、

労
働
組
合
が
今
な
お
大
き
な
影
響
力
を
維
持

し
て
い
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。
こ
こ
で
は
、
上

記
の
特
徴
を
意
識
し
つ
つ
、
フ
ラ
ン
ス
の
労

使
関
係
お
よ
び
労
働
協
約
法
制
の
概
要
に
つ

い
て
説
明
す
る
。

１　

フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
使
関
係

　

フ
ラ
ン
ス
の
労
働
組
合
は
、
個
人
の
権
利

と
し
て
の
組
合
活
動
の
権
利
の
色
彩
が
伝
統

的
に
強
調
さ
れ
て
き
た
こ
と
も
あ
り
、
歴
史

的
に
複
数
組
合
主
義
が
と
ら
れ
、
対
立
と
分

裂
を
繰
り
返
し
て
き
て
い
る
。
現
在
、
フ
ラ

ン
ス
に
お
け
る
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
は
、

Ｃ
Ｇ
Ｔ
（C

onfédération générale du 
travail

：
労
働
総
同
盟
）、
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Ｆ
Ｄ
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o

n
fé

d
é

r
a

tio
n
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ç
a

is
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dém
ocratique du travail

：
仏
民
主
労
働

総
同
盟
）、
Ｃ
Ｇ
Ｔ

－

Ｆ
Ｏ
（F

orce 
ouvrière

：
労
働
者
の
力
）、
Ｃ
Ｆ
Ｅ

－

Ｃ

Ｇ

Ｃ
（C

onfédération française de l

’

encadrem
ent- confédération générale 

des cadres

：
管
理
職
総
同
盟
）、
Ｃ
Ｆ
Ｔ

Ｃ
（C

onfédération française des 
travailleurs chrétiens

：
仏
キ
リ
ス
ト
教

労
働
者
総
同
盟
）
の
、
い
わ
ゆ
る
五
大
労
組

で
あ
る
。
そ
し
て
、
五
大
労
組
は
、
一
九
六

六
年
以
降
、労
働
協
約
の
締
結
に
必
要
な「
代

表
的
労
働
組
合
」
と
し
て
の
地
位
（
詳
細
は

後
述
）
が
国
に
よ
っ
て
認
め
ら
れ
、
多
く
の

特
権
的
地
位
が
与
え
ら
れ
て
き
た
。
他
方
で
、

五
大
労
組
体
制
が
確
立
し
た
一
九
六
六
年
以

降
も
、
労
働
組
合
の
分
裂
と
統
合
は
続
い
て

お
り
近
年
で
は
Ｕ
Ｎ
Ｓ
Ａ
（U

nion 
nationale des syndicats autonom

m
es

：

独
立
組
合
全
国
連
合
）、S

olidaire

（
連
帯

労
組
）
な
ど
が
特
に
活
発
に
活
動
し
て
い
る

ほ
か
、
特
定
の
産
業
あ
る
い
は
地
域
に
お
い

て
影
響
力
を
有
す
る
小
規
模
な
組
合
も
多
数

存
在
す
る
。

　

こ
れ
に
対
し
、
使
用
者
団
体
に
つ
い
て
み

る
と
、
そ
の
中
心
的
な
存
在
で
あ
る
Ｍ
Ｅ
Ｄ

Ｅ
Ｆ
（M

ouvem
ent des entreprises de 

F
rance

：
フ
ラ
ン
ス
企
業
運
動
（
フ
ラ
ン

ス
経
団
連
））
に
フ
ラ
ン
ス
の
企
業
の
四
分

の
三
が
加
盟
し
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
、
中
小

企
業
の
使
用
者
団
体
で
あ
る
Ｃ
Ｇ
Ｐ
Ｍ
Ｅ

（C
onfédération générale des petits et 

m
oyennes entreprises

：
中
小
企
業
総
同

盟
）、さ
ら
に
は
職
種
別
の
使
用
者
団
体
が
存

在
す
る
も
の
の
、使
用
者
側
に
お
い
て
は
、Ｍ

Ｅ
Ｄ
Ｅ
Ｆ
が
主
導
的
な
地
位
を
有
し
て
い
る
。

　

フ
ラ
ン
ス
の
労
使
関
係
に
お
い
て
は
、
国

（
行
政
）
が
積
極
的
な
役
割
を
果
た
し
て
い

る
点
も
、
重
要
な
特
徴
と
し
て
指
摘
す
る
必

要
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、「
協
約
自
治

（tarifautonom
ie

）」
の
伝
統
を
有
す
る
ド

イ
ツ
と
は
異
な
り
、
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
は
、

法
律
が
国
家
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
絶
対
的
な

公
序
で
あ
る
と
い
う
考
え
方
か
ら
、
労
働
条

件
に
つ
い
て
も
、
そ
の
最
低
限
の
保
障
に
つ

い
て
は
法
律
で
定
め
る
も
の
と
し
、
労
働
協

約
は
あ
く
ま
で
も
よ
り
有
利
な
も
の
を
付
与

す
る
場
合
に
限
っ
て
認
め
ら
れ
る
と
い
う
考

え
方
が
基
本
で
あ
っ
た
。
こ
の
た
め
、
労
働

関
係
に
お
け
る
規
範
設
定
に
お
い
て
も
、
法

律
が
基
本
的
な
最
低
基
準
を
定
め
る
と
い
う

点
で
、（
ド
イ
ツ
と
比
べ
）
国
が
主
導
的
な
役

割
を
果
た
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
労
働
協
約
シ
ス
テ
ム
に
注
目
し
た

場
合
に
お
い
て
も
、
後
述
す
る
よ
う
に
、
国

は
、
産
業
別
労
働
協
約
の
拡
張
適
用
の
承
認

を
通
じ
て
、
労
働
協
約
の
適
用
の
保
障
を

担
っ
て
い
る
。
ま
た
、
実
務
面
に
お
い
て
は
、

（
と
り
わ
け
小
規
模
企
業
が
多
く
、
労
使
と

も
に
産
別
組
織
が
未
成
熟
な
産
業
に
お
い

て
）
団
体
交
渉
お
よ
び
労
働
協
約
の
締
結
の

仲
介
を
行
う
こ
と
も
し
ば
し
ば
み
ら
れ
る
よ

う
で
あ
る
。
加
え
て
、
二
〇
〇
七
年
の
「
労

使
関
係
現
代
化
法
」
制
定
以
降
、
労
働
に
関

す
る
立
法
政
策
の
策
定
に
あ
た
っ
て
は
、
全

国
レ
ベ
ル
で
の
労
使
代
表
（
五
大
労
組
お
よ

び
Ｍ
Ｅ
Ｄ
Ｅ
Ｆ
）
が
政
府
を
交
え
て
協
議
を

行
い
、
全
国
職
際
協
定
（A

ccord national 
interprofessionnel

：A
N

I

）
が
締
結
さ
れ
、

そ
の
内
容
を
踏
ま
え
た
上
で
立
法
が
行
わ
れ

る
こ
と
が
多
く
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
ほ

か
、
二
〇
一
三
年
以
降
は
、
オ
ラ
ン
ド
政
権

の
も
と
で
政
労
使
大
会
議
（la grande 

conférence sociale

）
が
毎
年
開
催
さ
れ
る

こ
と
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
労
使

関
係
に
お
け
る
規
範
設
定
に
つ
い
て
、
さ
ま

ざ
ま
な
局
面
で
国
（
行
政
）
が
大
き
な
役
割

を
果
た
し
て
い
る
点
も
、
フ
ラ
ン
ス
の
労
使

関
係
の
大
き
な
特
徴
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。

２　

フ
ラ
ン
ス
の
労
働
協
約
法
制

（
１
）
当
事
者
―「
代
表
的
労
働
組
合
」概
念

　

労
働
協
約
の
当
事
者
に
つ
い
て
、
労
働
法

典
は
、
使
用
者
側
に
関
し
て
は
「
一
ま
た
は

複
数
の
使
用
者
組
織
、
ま
た
は
他
の
あ
ら
ゆ

る
使
用
者
団
体
、
あ
る
い
は
一
ま
た
は
複
数

の
個
別
に
要
求
を
受
け
た
使
用
者
」
と
規
定

フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
産
業
別
労
働
協
約
シ
ス
テ
ム
の 

基
本
構
造
と
そ
の
現
状

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
研
究
員　

細
川　

良
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し
て
い
る（
2
）。
実
務
上
は
、
企
業
別
協
定

に
つ
い
て
は
個
別
企
業
が
、
産
業
別
労
働
協

約
に
つ
い
て
は
産
業
別
の
使
用
者
団
体
が
、

そ
し
て
、
全
国
職
際
協
定
に
つ
い
て
は
、
Ｍ

Ｅ
Ｄ
Ｅ
Ｆ
お
よ
び
Ｃ
Ｇ
Ｐ
Ｍ
Ｅ
が
そ
の
当
事

者
と
な
る
の
が
一
般
的
で
あ
り
、
前
述
の
と

お
り
、
使
用
者
団
体
に
つ
い
て
は
Ｍ
Ｅ
Ｄ
Ｅ

Ｆ
を
中
心
に
統
一
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
あ
っ

て
、
大
き
な
問
題
は
生
じ
な
い
。

　

こ
れ
に
対
し
、
労
働
者
側
の
協
約
当
事
者

に
関
し
て
は
、
労
働
法
典
は
、「
協
約
あ
る
い

は
協
定
の
適
用
領
域
に
お
け
る
一
ま
た
は
複

数
の
代
表
的
組
合
組
織

0

0

0

0

0

0

0

」（
傍
点
筆
者
）
と
規

定
し
て
い
る（
3
）。
す
な
わ
ち
、
フ
ラ
ン
ス

に
お
い
て
は
、（
労
働
組
合
で
あ
れ
ば
無
条
件

に
労
働
協
約
を
締
結
で
き
る
と
い
う
わ
け
で

は
な
く
）「
代
表
的
労
働
組
合
」
の
み
が
、
労

働
協
約
に
署
名
し
、
こ
れ
を
締
結
す
る
能
力

を
有
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　

こ
の
「
代
表
的
労
働
組
合
」
に
当
た
る
か

否
か
の
指
標
に
つ
い
て
は
、
か
つ
て
は
、
①

組
合
員
数
、
②
独
立
性
、
③
収
入
、
④
組
合

と
し
て
の
経
験
お
よ
び
年
数
、
⑤
占
領
期
に

お
け
る
愛
国
的
態
度
、
と
さ
れ
て
お
り
、
一

九
六
六
年
に
、
前
述
の
五
大
労
組
に
対
し
て

全
国
レ
ベ
ル
で
の
「
代
表
性
」
が
公
認
さ
れ

て
以
降
は
、
団
体
交
渉
お
よ
び
労
働
協
約
の

締
結
に
あ
た
っ
て
は
、
五
大
労
組
が
主
導
的

な
役
割
を
果
た
し
て
き
た
。

　

し
か
し
、
二
〇
〇
八
年
八
月
二
〇
日
の
法

律
に
よ
り
、「
代
表
性
」
の
認
定
に
あ
た
っ
て

は
、職
場
選
挙
（
従
業
員
代
表
選
挙
）
に
よ
っ

て
示
さ
れ
る
、
各
労
働
組
合
に
対
す
る
「
支

持
率
」
が
新
た
な
指
標
と
し
て
加
え
ら
れ
、

「
代
表
性
」
を
獲
得
す
る
た
め
に
は
、
企
業

レ
ベ
ル
に
つ
い
て
は
一
〇
％
、
産
業
レ
ベ
ル

お
よ
び
全
国
職
際
レ
ベ
ル
に
お
い
て
は
八
％

の
得
票
率
が
必
要
で
あ
る
と
さ
れ
た（
4
）。

こ
れ
を
受
け
て
行
わ
れ
た
二
〇
〇
八
年
～
二

〇
一
三
年
初
ま
で
の
職
場
選
挙
の
集
計
の
結

果
、
全
国
職
際
レ
ベ
ル
に
つ
い
て
は
五
大
労

組
（
の
み
）
が
必
要
な
得
票
率
を
上
回
り
、

現
状
が
維
持
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
が
、
産

業
レ
ベ
ル
お
よ
び
企
業
レ
ベ
ル
に
お
い
て
は
、

五
大
労
組
傘
下
の
組
合
が
必
要
な
得
票
率
を

得
ら
れ
な
か
っ
た
ケ
ー
ス
、
反
対
に
五
大
労

組
以
外
の
労
組
が
代
表
性
の
獲
得
に
至
る

ケ
ー
ス
が
み
ら
れ
る
よ
う
で
あ
る（
5
）。

　

さ
ら
に
、
こ
の
職
場
選
挙
に
お
け
る
得
票

率
は
、
協
約
の
発
効
に
あ
た
っ
て
も
重
要
な

意
義
を
有
す
る
。
す
な
わ
ち
、
従
来
は
、「
代

表
性
」
を
有
す
る
組
合
が
一
つ
で
も
署
名
す

れ
ば
、
当
該
協
約
は
発
効
す
る
こ
と
と
さ
れ

て
い
た
た
め
、
組
織
的
ま
た
支
持
率
と
い
う

点
で
も
脆
弱
な
組
合
（
例
え
ば
Ｃ
Ｆ
Ｔ
Ｃ
）

の
み
が
協
約
に
署
名
し
、
他
の
す
べ
て
の
組

合
が
反
対
し
て
い
た
と
し
て
も
、
当
該
協
約

は
発
効
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
た
。
し
か
し
、

二
〇
〇
八
年
法
に
よ
る
改
革
の
結
果
、
労
働

協
約
は
、
適
用
範
囲
に
お
け
る
労
働
者
の
支

持
率（
の
合
計
）が
三
〇
％
以
上
と
な
る
一
ま

た
は
複
数
の
組
合
に
よ
る
署
名
が
な
さ
れ
、

か
つ
労
働
者
の
支
持
率（
の
合
計
）が
五
〇
％

以
上
と
な
る
一
ま
た
は
複
数
の
組
合
が
反
対

し
て
い
な
い
こ
と
、
と
い
う
二
つ
の
条
件
が

満
た
さ
れ
な
い
限
り
、
効
力
を
有
し
な
い
と

さ
れ
た
。
こ
の
結
果
、
職
場
選
挙
の
得
票
率

は
、団
体
交
渉
に
参
加
し
、協
約
を
締
結
す
る

資
格
と
し
て
の「
代
表
性
」の
獲
得
と
い
う
意

義
に
加
え
、
実
際
に
協
約
の
締
結
に
至
る
た

め
の
組
織
的
基
盤
と
し
て
も
重
要
な
意
義
を

有
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
。

（
２
）
労
働
協
約
の
効
力
―
拡
張
適
用
制
度

と
有
利
原
則

　

フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
も
、
労
働
協
約
は
そ

の
規
範
的
効
力
に
基
づ
い
て
、
個
別
の
労
働

契
約
を
規
律
し
、
労
働
協
約
に
反
す
る
労
働

契
約
の
定
め
は
無
効
と
さ
れ
る
（
書
か
れ
て

い
な
い
も
の
と
み
な
さ
れ
る
）。
し
か
し
、

日
本
の
協
約
法
制
と
は
大
き
く
異
な
り
、
フ

ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
働
協
約
の
規
定
は
、
原

則
と
し
て
、
組
合
員
の
み
な
ら
ず
、
協
約
に

署
名
し
た
使
用
者
な
い
し
使
用
者
団
体
の
構

成
員
に
雇
用
さ
れ
る
す
べ
て
の
労
働
者
に
適

用
さ
れ
る
と
い
う
点
に
大
き
な
特
徴
が
あ
る

と
い
え
る
。
こ
れ
は
、
フ
ラ
ン
ス
の
労
働
組

合
は
、
構
成
員
の
利
益
を
代
表
す
る
存
在
で

は
な
く
、
労
働
者
全
体
の
利
益
を
代
表
す
る

あ
る
種
の
公
的
な
存
在
で
あ
っ
て
、
締
結
し

た
労
働
協
約
は
「
職
業
の
法
（loi de 

professionnelle

）」
と
し
て
の
性
格
を
有

す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
よ
る
。

　

上
記
に
加
え
、
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
（
組

織
率
が
低
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
）
労
働
協
約

の
適
用
率
の
高
さ
を
支
え
て
い
る
の
は
、
産

業
別
協
約
の
拡
張
適
用
制
度
で
あ
る
。
す
な

わ
ち
、
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
は
、
産
業
別
協

約
は
、
所
定
の
条
項
が
含
ま
れ
て
い
る
こ
と

を
条
件
に
、
①
労
使
同
数
委
員
会
に
お
い
て

協
約
の
内
容
が
交
渉
さ
れ
、
拡
張
適
用
手
続

を
行
う
旨
が
合
意
さ
れ
る
こ
と
、
②
当
該
協

約
に
つ
い
て
、
団
体
交
渉
全
国
委
員
会
に
よ

り
そ
の
内
容
が
合
理
的
で
あ
る
と
の
意
見
が

付
さ
れ
る
こ
と
、
と
い
う
手
続
き
を
経
て
、

労
働
大
臣
が
拡
張
適
用
手
続
を
実
施
す
る
。

こ
れ
に
よ
り
、
当
該
産
業
別
協
約
は
、
協
約

に
記
載
さ
れ
た
適
用
範
囲
に
含
ま
れ
る
す
べ

て
の
労
働
者
お
よ
び
使
用
者
に
対
し
て
、
署

名
し
た
労
働
組
合
な
い
し
使
用
者
団
体
へ
の

加
入
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
義
務
的
に
適

用
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。

　

さ
ら
に
、
フ
ラ
ン
ス
の
労
働
協
約
法
制
を

特
徴
付
け
る
点
と
し
て
も
う
一
つ
重
要
な
も

の
が
、
い
わ
ゆ
る
「
有
利
原
則
（principe 

de faveur

）」
で
あ
る
。
前
述
の
よ
う
に
、

フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
は
、
労
働
協
約
は
、
法

律
お
よ
び
行
政
立
法
よ
り
も
有
利
な
規
定

（
の
み
）
を
定
め
る
の
が
原
則
で
あ
る
と
さ

れ
、
そ
こ
か
ら
、
こ
の
有
利
原
則
と
い
う
考

え
方
が
導
き
出
さ
れ
て
い
る
。
有
利
原
則
と

は
、「
労
働
者
の
地
位
は
、
異
な
る
規
範
が
抵

触
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
う
ち
の
最
も
有
利

な
も
の
に
よ
っ
て
規
律
さ
れ
る
」（
6
）
と
い

う
考
え
方
で
あ
る
と
さ
れ
、
例
え
ば
、
あ
る

産
業
に
属
す
る
、
企
業
別
協
定
が
存
在
す
る

企
業
に
お
い
て
、
職
種
別
協
定
を
有
す
る
職

種
で
就
労
す
る
労
働
者
の
場
合
、
法
律
、
産

業
別
協
約
、企
業
別
協
定
、職
種
別
協
定
（
場

合
に
よ
っ
て
は
さ
ら
に
全
国
職
際
協
定
）
の

適
用
範
囲
に
含
ま
れ
る
可
能
性
が
生
じ
る
こ

と
に
な
る
わ
け
で
あ
る
が
、
こ
の
場
合
、
こ

れ
ら
の
規
範
の
う
ち
の
一
つ
が
排
他
的
に
適

用
さ
れ
る
の
で
は
な
く
、
こ
れ
ら
の
異
な
る

規
範
の
適
用
範
囲
に
含
ま
れ
る
と
し
た
上
で
、

問
題
と
な
る
各
労
働
条
件
に
つ
い
て
、
そ
れ

ぞ
れ
の
規
範
が
定
め
る
条
項
の
う
ち
最
も
有

利
な
条
項
が
適
用
と
な
る
と
い
う
も
の
で
あ

る
。
そ
の
結
果
、
産
業
別
労
働
協
約
（
お
よ

び
法
律
）
よ
り
も
狭
い
射
程
を
有
す
る
企
業

別
協
定
は
、
実
際
上
は
、「
法
律
お
よ
び
行
政

立
法
あ
る
い
は
よ
り
広
い
射
程
を
有
す
る
産

業
別
労
働
協
約
に
対
し
、
労
働
者
に
と
っ
て

よ
り
有
利
な
方
向
に
限
っ
て
、
こ
れ
ら
と
異

な
る
定
め
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
さ
れ

る
の
で
あ
る
。
こ
う
し
た
有
利
原
則
の
考
え

方
は
、
フ
ラ
ン
ス
の
労
働
協
約
シ
ス
テ
ム
に

お
け
る
基
本
原
則
と
し
て
古
く
か
ら
定
着
し

て
き
た
が
、
二
〇
〇
四
年
五
月
四
日
の
フ
ィ

ヨ
ン
法
に
よ
る
適
用
除
外
の
導
入
に
よ
っ
て
、

現
在
で
は
覆
さ
れ
て
い
る
（
こ
れ
に
つ
い
て

は
後
述
）。
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Ⅲ
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
産
業
別

労
働
協
約
の
実
態

１　
協
約
の
内
容
‐
義
務
的
団
交
事
項

　

フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
産
業
別
労
働
協
約
は
、

前
述
し
た
拡
張
適
用
手
続
に
か
け
る
こ
と
を

前
提
と
し
て
締
結
さ
れ
る
の
が
通
常
で
あ
る
。

そ
こ
で
、
拡
張
適
用
手
続
の
実
体
的
要
件
を

満
た
す
た
め
、
法
律
が
定
め
る
条
項
に
つ
い

て
規
定
が
置
か
れ
る
の
が
基
本
で
あ
る
。
具

体
的
に
は
、
①
地
理
的
お
よ
び
職
業
的
適
用

範
囲
、
②
更
新
、
改
訂
、
お
よ
び
破
棄
通
告

に
関
す
る
事
項
、
③
労
働
者
の
交
渉
へ
の
参

加
に
つ
い
て
の
保
障
、
④
組
合
の
権
利
の
行

使
お
よ
び
労
働
者
の
意
見
表
明
の
自
由
、
労

働
組
合
の
責
任
を
履
行
す
る
労
働
者
の
キ
ャ

リ
ア
の
展
開
お
よ
び
そ
の
職
務
へ
の
従
事
、

⑤
従
業
員
代
表
委
員
、
安
全
衛
生
労
働
条
件

委
員
会
、
企
業
委
員
会
、
お
よ
び
こ
れ
ら
の

委
員
会
に
よ
っ
て
運
営
さ
れ
る
社
会
的
お
よ

び
文
化
的
活
動
の
財
務
、
⑥
職
務
の
格
付
け

お
よ
び
職
業
資
格
の
レ
ベ
ル
の
決
定
に
用
い

ら
れ
る
主
要
な
要
素
、
⑦
無
資
格
の
労
働
者

の
職
業
別
全
国
最
低
賃
金
お
よ
び
職
種
別
カ

テ
ゴ
リ
ー
ご
と
に
適
用
さ
れ
る
賃
金
の
算
定

に
影
響
す
る
要
素
の
す
べ
て
、
並
び
に
そ
の

改
訂
手
続
お
よ
び
周
期
性
、
⑧
有
給
休
暇
、

⑨
労
働
者
の
募
集
の
条
件
、⑩
労
働
契
約
の

破
棄
の
条
件
、
⑪
職
業
生
活
全
体
に
わ
た
る

職
業
教
育
の
体
系
お
よ
び
機
能
の
要
式
、⑫

男
女
間
の
職
業
上
の
平
等
、報
酬
の
格
差
の

除
去
お
よ
び
認
識
さ
れ
て
い
る
不
平
等
の
改

善
に
努
め
る
措
置
、
⑬
労
働
者
間
の
取
扱
い

の
平
等
お
よ
び
差
別
の
予
防
措
置
、
⑭
障
碍

の
あ
る
者
の
労
働
権
を
具
体
化
す
る
た
め
の

独
自
の
条
件
、
⑮
当
該
産
業
に
お
け
る
必
要

に
応
じ
た
、a.
妊
娠
女
性
、産
前
ま
た
は
授
乳

中
の
女
性
、
お
よ
び
若
年
労
働
者
の
労
働
に

特
有
の
条
件
、
b.
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
従
業
員

の
雇
用
お
よ
び
報
酬
の
条
件
、
c.
家
内
労
働

者
の
雇
用
お
よ
び
報
酬
の
条
件
、
d.
そ
の
活

動
に
海
外
で
従
事
す
る
地
位
に
あ
る
労
働
者

に
対
す
る
保
障
、
e.
派
遣
労
働
者
ま
た
は
外

部
企
業
の
労
働
者
の
雇
用
条
件
、
f.
知
的
所

有
権
法
典L

.611-7

条
第
3
項
の
規
定
に
基

づ
い
て
使
用
者
に
帰
属
す
る
発
明
の
作
者
た

る
、
労
働
者
の
報
酬
の
条
件
、
g.
主
要
都
市

県
に
居
住
す
る
労
働
者
お
よ
び
海
外
県
、
サ

ン
・
バ
ル
テ
ル
ミ
ー
島
、
サ
ン
・
マ
ル
タ
ン

諸
島
、
ま
た
は
サ
ン
・
ピ
エ
ー
ル
島
お
よ
び

ミ
ク
ロ
ン
島
、
マ
イ
ヨ
ッ
ト
島
、
ワ
リ
ス
・

エ
・
フ
ト
ゥ
ナ
諸
島
、
お
よ
び
フ
ラ
ン
ス
領

南
方
・
南
極
地
域
に
お
い
て
就
労
す
る
地
位

に
あ
る
労
働
者
に
対
す
る
保
障
、
⑯
当
該
協

約
に
よ
っ
て
拘
束
さ
れ
る
使
用
者
お
よ
び
労

働
者
の
間
で
生
じ
う
る
集
団
的
労
働
紛
争
が

規
律
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
協
約
上
の
調
停
手

続
、
⑰
疾
病
の
相
互
扶
助
制
度
へ
の
ア
ク
セ

ス
の
要
式
、
⑱
労
働
者
の
利
益
参
加

（intéressem
ent, participation

）、
お
よ

び
貯
蓄
に
関
す
る
規
程
の
実
施
要
式
、
⑲
一

ま
た
は
複
数
の
代
表
的
労
働
組
合
組
織
か
ら

発
せ
ら
れ
た
交
渉
の
主
題
に
関
す
る
要
求
に

つ
い
て
の
当
該
産
業
ま
た
は
当
該
企
業
に
お

け
る
考
慮
の
要
式
、
で
あ
る
。

　

ま
た
、
フ
ラ
ン
ス
の
労
働
協
約
シ
ス
テ
ム

に
お
い
て
は
、
法
律
に
よ
っ
て
義
務
的
な
交

渉
事
項
が
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
も
、
大
き

な
特
徴
の
一
つ
で
あ
る
が
、
産
業
レ
ベ
ル
に

つ
い
て
は
、
協
約
を
す
で
に
締
結
し
た
場
合

に
つ
い
て
、
そ
の
内
容
に
つ
い
て
、
一
定
の

交
渉
義
務
が
定
め
ら
れ
て
い
る（
7
）。
具
体

的
に
は
、
毎
年
交
渉
す
る
こ
と
が
義
務
付
け

ら
れ
て
い
る
事
項
が
、「
賃
金
」
お
よ
び
「
男

女
間
の
報
酬
格
差
の
解
消
計
画
の
作
成
」
で

あ
り（
8
）、
三
年
毎
の
交
渉
が
義
務
付
け
ら

れ
て
い
る
事
項
は
、「
男
女
間
の
職
種
別
平

等
」（
9
）、「
職
業
教
育
」（
10
）、
お
よ
び
「
労

働
条
件
お
よ
び
雇
用
能
力
予
測
管
理
（
Ｇ
Ｐ

Ｅ
Ｃ
）（
11
）」（
12
）
で
あ
る
。

　

な
お
、
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
広
義
の
労
働

協
約
は
、
さ
ら
に
狭
義
の
労
働
協
約

（convention collective

）
と
、
集
団
協

定
（accord collectif

）
に
分
類
さ
れ
る
。

法
律
の
定
義
に
よ
れ
ば
、
狭
義
の
労
働
協
約

は
「
集
団
的
に
雇
用
条
件
お
よ
び
労
働
条
件
、

な
ら
び
に
福
利
厚
生
に
つ
い
て
一
般
的
に
決

定
す
る
も
の
」
と
さ
れ
、
労
働
条
件
に
つ
い

て
包
括
的
に
定
め
る
も
の
と
さ
れ
る
の
に
対

し
、
集
団
協
定
は
、
一
ま
た
は
複
数
の
事
項

に
つ
い
て
限
定
的
に
定
め
る
も
の
と
さ
れ
て

い
る
。
フ
ラ
ン
ス
の
産
業
別
交
渉
に
お
い
て

は
、
通
常
、
前
述
の
拡
張
適
用
手
続
の
要
件

を
満
た
す
た
め
の
事
項
を
中
心
に
、
主
要
な

労
働
条
件
に
つ
い
て
狭
義
の
労
働
協
約
に

よ
っ
て
定
め
、
そ
の
他
の
事
項
に
つ
い
て
は
、

別
途
、
産
業
レ
ベ
ル
の
集
団
協
定
に
よ
っ
て

定
め
る
の
が
一
般
的
の
よ
う
で
あ
る
。
こ
れ

に
対
し
、
企
業
レ
ベ
ル
に
お
い
て
は
、
包
括

的
に
労
働
条
件
を
定
め
る
狭
義
の
労
働
協
約

は
置
か
れ
ず
、
産
業
別
労
働
協
約
を
基
礎
と

し
た
上
で
、
こ
れ
を
修
正
あ
る
い
は
追
加
す

る
形
で
当
該
企
業
に
適
用
さ
れ
る
集
団
協
定

を
締
結
す
る
の
が
一
般
的
の
よ
う
で
あ
る
。

表　産業レベルの協定・付加文書の主な対象事項一覧（2011 年・2012 年）

資料出所：Ministere du travail, La negociation collective en2011, 同 La negociation  
　　　　collective en2012 をもとに筆者作成

2012 年の 
順位

事項
2012 年 

（暫定値）
2011 年 

（確定値）
2011 年の 

順位

1 賃金 579 489 1

2

協定の交渉・締結条件
（協定の締結、企業別協約の公示、
部分的適用除外、交渉の同数性の調
査、交渉のルール等）

320 255 3

3 手当のシステム・増額 230 229 4

4 職業教育／見習契約 227 266 2

5 男女間の職業上の平等 183 167 5

6
補足退職年金／相互扶助 
（補足退職年金、相互扶助、補足的
疾病補償）

148 152 6

7

労働契約の要素 
（雇入れ、試用期間、有期契約、派
遣労働、休暇（母性休暇・養子縁組
休暇・育児休暇）、解雇（予告期間・
解雇）、辞職）

143 148 7

8 組合の権利 88 圏外 圏外

9
労働時間
（労働時間、労働時間調整）

79 59 8

10 疾病 66 53 9

11 格付け 60 40 10
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２　

二
〇
一
二
年
に
お
け
る
産
業

レ
ベ
ル
の
交
渉
事
項

　

二
〇
一
二
年
に
お
い
て
締
結
さ
れ
た
、
産

業
レ
ベ
ル
の
協
定
お
よ
び
付
加
文
書

（avenant
）（
13
）
の
数
を
、
交
渉
事
項
別
に

分
類
し
た
の
が
、
表
で
あ
る
。

　

内
容
を
み
る
と
、
や
は
り
賃
金
に
関
す
る

も
の
が
最
も
多
く
、
二
〇
一
一
年
に
比
べ
て

も
大
幅
に
増
加
し
て
い
る
。
二
〇
一
一
年
は

法
定
最
低
賃
金
（
Ｓ
Ｍ
Ｉ
Ｃ
）
の
改
訂
が
年

内
に
二
度
行
わ
れ
て
お
り
、
結
果
と
し
て
二

〇
一
一
年
の
産
業
別
交
渉
に
お
い
て
も
賃
金

に
関
す
る
交
渉
件
数
が
二
〇
一
〇
年
に
比
べ

て
増
加
し
て
い
た
が
、
二
〇
一
二
年
に
お
い

て
も
二
〇
一
一
年
と
同
様
に
法
定
最
低
賃
金

の
改
訂
が
年
内
に
二
度
行
わ
れ
て
お
り
、
こ

の
こ
と
が
賃
金
に
関
す
る
協
定
の
締
結
件
数

の
増
加
に
影
響
し
て
い
る
と
も
考
え
ら
れ
る
。

こ
れ
に
対
し
、
同
様
に
賃
金
の
決
定
に
大
き

く
影
響
す
る
、
格
付
け
に
関
す
る
協
定
の
件

数
は
非
常
に
少
な
い
。

　

ま
た
、
二
〇
一
二
年
の
産
業
別
交
渉
・
協

定
の
テ
ー
マ
に
関
す
る
大
き
な
特
徴
と
し
て
、

協
定
の
交
渉
・
締
結
条
件
に
関
す
る
事
項
が

増
加
し
、
ま
た
二
〇
一
一
年
に
は
圏
外
だ
っ

た
組
合
の
権
利
に
関
す
る
協
定
が
増
加
し
て

い
る
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
る
。
そ
の
原
因
は
判

然
と
し
な
い
が
、
二
〇
〇
八
年
法
に
よ
る
代

表
的
労
働
組
合
制
度
の
改
革
に
基
づ
く
選
挙

結
果
が
二
〇
一
三
年
に
発
表
さ
れ
る
こ
と
に

備
え
て
、
団
体
交
渉
お
よ
び
組
合
活
動
に
関

す
る
ル
ー
ル
に
つ
い
て
の
交
渉
が
行
わ
れ
て

い
た
と
も
考
え
ら
れ
る
。

３　

産
業
別
労
働
協
約
と
企
業
別

協
定
と
の
関
係

　

本
稿
は
、
フ
ラ
ン
ス
の
労
働
協
約
シ
ス
テ

ム
の
概
要
を
示
す
と
と
も
に
、
主
と
し
て
産

業
別
協
約
の
実
態
と
機
能
を
分
析
・
検
討
す

る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
産

業
別
労
働
協
約
と
の
関
係
を
理
解
す
る
上
で
、

企
業
別
交
渉
の
実
態
が
ど
の
よ
う
な
も
の
で

あ
る
か
、
そ
の
現
状
に
つ
い
て
若
干
言
及
し

て
お
き
た
い
。

　

フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
企
業
別
協
定
が
導
入

さ
れ
た
の
は
一
九
七
〇
年
代
以
降
の
こ
と
で

あ
る
が
、
一
九
八
二
年
の
オ
ル
ー
法
に
始
ま

る
企
業
内
労
使
交
渉
お
よ
び
労
働
時
間
制
度

改
革
を
経
て
、
企
業
別
協
定
の
数
は
単
純
な

実
数
を
見
れ
ば
爆
発
的
に
増
加
し
て
い
る

（
一
九
八
〇
年
代
に
お
い
て
企
業
別
協
定
の

数
は
約
五
〇
〇
〇
で
あ
っ
た
が
、
現
在
そ
の

数
は
約
三
万
五
〇
〇
〇
に
ま
で
達
し
て
い

る
）。
も
っ
と
も
、
こ
れ
は
二
〇
〇
八
年
法

に
代
表
さ
れ
る
よ
う
な
、
労
働
時
間
に
関
す

る
法
規
制
の
適
用
除
外
が
企
業
別
協
定
に
よ

る
こ
と
を
原
則
と
し
た
こ
と
に
よ
る
影
響
が

大
き
く
、
集
団
的
な
規
範
設
定
（
労
働
条
件

決
定
）
一
般
に
つ
い
て
、
産
業
別
労
働
協
約

に
比
し
て
企
業
別
交
渉
お
よ
び
協
定
の
プ
レ

ゼ
ン
ス
が
増
し
た
こ
と
を
直
ち
に
意
味
す
る

も
の
で
は
な
い
と
い
う
点
に
留
意
す
る
必
要

が
あ
る
。
実
際
上
は
、
従
業
員
数
が
二
〇
〇

人
以
上
の
企
業
に
お
い
て
は
労
使
対
話
が
有

効
に
機
能
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
い
一
方
、

従
業
員
数
二
〇
〇
人
未
満
の
企
業
に
お
い
て

は
、
企
業
別
の
交
渉
が
適
切
に
行
わ
れ
て
い

な
い
と
い
う
の
が
実
態
の
よ
う
で
あ
る 

。

　

ま
た
、
そ
の
規
定
す
る
内
容
に
着
目
す
る

と
、
産
業
別
協
約
と
企
業
別
協
約
の
間
に
は
、

あ
る
種
の
「
役
割
分
担
」
の
関
係
が
有
る
こ

と
も
指
摘
す
る
必
要
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、

二
〇
一
二
年
か
ら
二
〇
一
四
年
に
か
け
て
実

施
し
た
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
に
お
い
て
聞
か
れ

た
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
産
業
別
協
約
は
、
主

と
し
て
①
（
産
業
別
）
最
低
賃
金
（salaire 

m
inim

um

）、
②
格
付
け
（classification

）、

③
男
女
間
の
平
等
、
④
職
業
教
育

（form
ation)

、
⑤
社
会
保
険
基
金
（fond 

de m
utuelle

）、
⑥
労
働
者
の
キ
ャ
リ
ア
形

成（carrière

）、⑦
組
合
活
動
の
権
利（droit 

syndical

）
が
定
め
ら
れ
、
こ
れ
に
対
し
企

業
別
協
定
は
、
経
営
規
模
お
よ
び
業
績
に
応

じ
た
①
賃
金
の
上
乗
せ
の
ほ
か
、
主
と
し
て

②
手
当
（prim

e

）、
③
個
別
の
雇
用
、
④
労

働
時
間
（durée du tem

ps

）、
⑤
評
価

（evaluation

）
に
つ
い
て
定
め
る
と
い
う

の
が
中
心
的
な
役
割
の
よ
う
で
あ
る 

。
以

上
の
よ
う
に
、
産
業
別
労
働
協
約
で
集
団
的

労
使
関
係
に
お
け
る
規
範（
労
働
条
件
）の
大

枠
を
設
定
し
、
企
業
レ
ベ
ル
に
お
い
て
は
よ

り
実
質
的
な
部
分
に
つ
い
て
決
定
す
る
と
い

う
役
割
分
担
が
行
わ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

Ⅳ
近
年
の
動
向
―
「
分
権
化
」

の
実
態

１　

フ
ィ
ヨ
ン
法
改
正
の
経
緯

　

フ
ラ
ン
ス
の
集
団
的
労
使
関
係
に
お
い
て
、

近
年
の
動
き
と
し
て
も
っ
と
も
重
要
な
も
の

と
い
え
る
の
は
、
先
に
指
摘
し
た
労
働
組
合

の
「
代
表
性
」
に
関
す
る
改
革
と
と
も
に
、

二
〇
〇
四
年
の
フ
ィ
ヨ
ン
法
に
よ
る
「
有
利

原
則
」
の
修
正
と
い
え
よ
う
。
そ
の
直
接
の

端
緒
と
な
っ
た
の
は
、
一
九
九
五
年
一
〇
月

三
一
日
の
全
国
職
際
協
定
で
あ
り
、
同
協
定

は
、
そ
の
後
の
一
九
九
九
年
に
お
け
る
修
正

と
併
せ
、
労
働
組
合
の
企
業
内
支
部
が
な
い

企
業
に
お
け
る
団
体
交
渉
を
拡
大
す
る
こ
と

を
主
な
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
の

中
で
認
め
ら
れ
た
新
た
な
企
業
別
協
定
の
締

結
方
法
は
、
労
働
組
合
以
外
の
者
に
協
約
の

締
結
権
限
を
付
与
す
る
も
の
で
あ
り
、（
代
表

的
）
労
働
組
合
に
の
み
労
働
協
約
の
締
結
権

を
認
め
て
き
た
フ
ラ
ン
ス
労
働
協
約
シ
ス
テ

ム
か
ら
逸
脱
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。

　

一
九
九
六
年
法
に
続
き
、
労
使
は
、
二
〇

〇
一
年
七
月
一
六
日
に
「
団
体
交
渉
の
抜
本

的
改
革
の
方
法
お
よ
び
手
段
に
つ
い
て
の
共

通
見
解
」
を
採
択
し
た
。
こ
の
文
書
に
お
い

て
は
、
①
組
合
が
設
置
さ
れ
て
い
な
い
企
業

に
お
け
る
団
体
交
渉
に
つ
い
て
一
般
的
に
組

合
の
委
任
を
受
け
た
者
に
協
約
締
結
権
を
付

与
す
る
こ
と
、
②
産
業
別
交
渉
と
企
業
別
交

渉
の
関
係
に
つ
い
て
、
産
業
別
協
約
の
承
認

の
も
と
に
企
業
別
協
定
が
こ
れ
を
適
用
除
外

し
う
る
こ
と
、
③
労
働
協
約
の
締
結
に
係
る

多
数
決
主
義
の
採
用
、
を
推
進
す
る
こ
と
を

主
な
内
容
と
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。

　

こ
の
二
〇
〇
一
年
の
労
使
共
通
見
解
を
受

け
、
フ
ィ
ヨ
ン
法
は
、
以
下
の
二
つ
の
大
き

な
改
正
を
行
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
第
一
に
、

産
業
別
協
約
お
よ
び
職
種
別
協
定
、
並
び
に

企
業
協
定
の
有
効
性
を
、
企
業
委
員
会
、
あ

る
い
は
そ
れ
が
な
い
と
き
に
は
従
業
員
代
表

委
員
の
直
近
の
選
挙
の
第
一
回
投
票
で
少
な

く
と
も
有
効
投
票
の
過
半
数
を
集
め
た
代
表

的
組
合
の
反
対
に
よ
っ
て
覆
し
う
る
と
す
る

こ
と
に
よ
り
、
多
数
決
原
則
の
部
分
的
な
承

認
を
し
た
こ
と
、
そ
し
て
そ
の
第
二
が
、
企

業
別
協
定
に
よ
っ
て
、
産
業
別
協
約
の
規
定

お
よ
び
一
定
の
法
律
上
の
規
定
を
適
用
除
外

す
る
自
由
を
幅
広
く
認
め
た
こ
と
で
あ
る
。

こ
れ
に
よ
り
、
フ
ラ
ン
ス
労
働
協
約
シ
ス
テ

ム
に
お
け
る
伝
統
で
あ
っ
た
協
約
の
階
層
性

お
よ
び
労
働
者
に
最
も
有
利
な
規
範
を
適
用

す
る
と
い
う
原
則
、す
な
わ
ち「
有
利
原
則
」

を
大
幅
に
修
正
さ
れ
た
の
で
あ
る 

。

　

な
お
、
こ
れ
に
引
き
続
き
二
〇
〇
八
年
法

は
、
労
働
時
間
に
関
す
る
法
律
上
の
規
定
の

適
用
除
外
に
つ
い
て
、
企
業
別
協
定
に
よ
る
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こ
と
を
原
則
と
し
、
産
業
別
協
定
に
よ
る
適

用
除
外
規
定
は
企
業
別
協
定
を
欠
く
場
合
に

つ
い
て
の
み
効
力
を
有
す
る
旨
の
改
正
を

行
っ
た
。
こ
の
改
正
は
、
厳
密
に
は
産
業
別

労
働
協
約
の
適
用
除
外
を
認
め
る
趣
旨
の
も

の
で
は
な
い
が
、
産
業
別
協
約
こ
そ
が
集
団

的
な
規
範
を
設
定
し
、
企
業
別
協
定
は
そ
の

枠
内
に
お
い
て
（
労
働
者
に
有
利
な
方
向
で

の
み
）
適
用
に
つ
い
て
の
条
件
設
定
を
行
う

こ
と
し
か
で
き
な
か
っ
た
と
す
る
伝
統
的
な

協
約
の
階
層
性
と
は
相
入
れ
な
い
も
の
で
あ

り
、
企
業
別
協
定
を
主
た
る
規
範
設
定
手
段

と
し
、
産
業
別
協
定
は
こ
れ
を
補
足
す
る
も

の
と
位
置
づ
け
る
と
い
う
意
味
で
、
労
働
協

約
の
階
層
性
の
修
正
の
一
端
で
あ
る
と
も
言

え
る
。

２　

フ
ィ
ヨ
ン
法
お
よ
び
二
〇
〇

八
年
法
の
影
響

　

以
上
の
よ
う
な
フ
ィ
ヨ
ン
法
お
よ
び
二
〇

〇
八
年
法
改
正
に
つ
い
て
は
、
フ
ラ
ン
ス
の

労
働
協
約
シ
ス
テ
ム
に
お
け
る
大
原
則
で

あ
っ
た
「
有
利
原
則
」
を
「
制
度
上
は
」
大

幅
に
修
正
す
る
も
の
と
の
評
価
が
一
般
的
で

あ
る 

。
そ
れ
で
は
、
両
法
に
よ
る
「
有
利

原
則
」
の
修
正
は
、「
実
体
面
に
お
い
て
」
フ

ラ
ン
ス
の
労
働
協
約
シ
ス
テ
ム
に
い
か
な
る

影
響
を
与
え
た
の
で
あ
ろ
う
か
。

　

こ
の
点
に
つ
い
て
、
二
〇
一
二
年
～
二
〇

一
四
年
に
か
け
て
実
施
し
た
ヒ
ア
リ
ン
グ
調

査
に
お
け
る
回
答
の
ほ
と
ん
ど
は
、
意
外
な

こ
と
に
、
使
用
者
団
体
、
労
働
組
合
、
研
究

者
の
い
ず
れ
の
立
場
か
ら
も
、
産
業
別
協
約

の
適
用
除
外
は
ほ
と
ん
ど
用
い
ら
れ
て
お
ら

ず
、
実
際
上
の
変
化
は
ほ
と
ん
ど
生
じ
て
い

な
い
と
い
う
認
識
を
示
す
も
の
で
あ
っ
た
。

　

そ
れ
で
は
、
な
ぜ
フ
ィ
ヨ
ン
法
お
よ
び
二

〇
〇
八
年
法
に
よ
る
影
響
が
ほ
と
ん
ど
生
じ

な
い
と
い
う
事
態
に
な
っ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。

そ
の
原
因
と
し
て
は
、
い
く
つ
か
の
点
が
指

摘
で
き
る
。

　

そ
の
第
一
は
、
適
用
除
外
協
定
の
締
結
に

労
働
組
合
の
合
意
が
得
ら
れ
な
い
と
い
う
も

の
で
あ
る 

。
実
際
、
フ
ィ
ヨ
ン
法
の
も
と

と
な
っ
た
二
〇
〇
一
年
の
全
国
職
際
協
定
に

つ
い
て
は
、
い
わ
ゆ
る
五
大
労
組
の
う
ち
Ｃ

Ｇ
Ｔ
を
除
く
四
つ
の
代
表
的
労
働
組
合
が
こ

れ
に
署
名
し
て
い
る
が
、
こ
れ
は
適
用
除
外

制
度
が
導
入
さ
れ
た
と
し
て
も
、
そ
の
実
際

の
締
結
は
産
業
別
組
合
に
よ
っ
て
歯
止
め
を

か
け
る
こ
と
を
念
頭
に
置
い
た
も
の
で
あ
る

と
の
指
摘
が
あ
る
。
最
も
多
く
用
い
ら
れ
て

い
る
の
は
、
適
用
除
外
協
定
を
禁
止
す
る
、

い
わ
ゆ
る
「
閉
鎖
条
項
（clause de 

ferm
eture

）」
を
設
定
す
る
と
い
う
方
法
で

あ
る
。
こ
う
し
た
方
法
は
実
際
に
非
常
に
多

く
の
産
業
に
お
い
て
採
用
さ
れ
て
い
る
よ
う

で
あ
り 

、
も
っ
と
も
一
般
的
な
適
用
除
外

に
対
す
る
対
抗
手
段
の
よ
う
で
あ
る
。
ま
た
、

適
用
除
外
協
定
を
一
律
に
禁
止
す
る
こ
と
は

し
な
い
が
、
そ
の
締
結
の
条
件
を
厳
し
く
設

定
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
Ｃ
Ｆ
Ｄ
Ｔ
は
、
適

用
除
外
協
定
の
締
結
に
つ
い
て
「
労
働
者
の

五
〇
％
以
上
が
賛
成
し
て
い
る
こ
と
」
等
を

条
件
に
設
定
し
、
傘
下
の
組
合
に
通
達
し
て

い
る
。
こ
れ
に
加
え
、
法
律
に
よ
り
公
序
に

属
す
る
事
項
（
①
産
業
別
最
低
賃
金
、
②
労

働
時
間
の
上
限
、
③
安
全
衛
生
に
関
す
る
事

項
、
④
休
日
規
制
）
に
つ
い
て
は
そ
も
そ
も

法
律
上
適
用
除
外
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
こ
と

に
つ
い
て
も
留
意
す
る
必
要
が
あ
ろ
う
。

　

第
二
の
理
由
と
し
て
、
使
用
者
団
体
に
お

い
て
も
必
ず
し
も
企
業
別
協
定
に
よ
る
産
業

別
労
働
協
約
の
適
用
除
外
に
賛
成
し
て
い
る

と
は
限
ら
な
い
と
い
う
点
が
あ
げ
ら
れ
る
。

実
際
、
金
属
産
業
の
使
用
者
団
体
で
あ
る
Ｕ

Ｉ
Ｍ
Ｍ
は
、
適
用
除
外
制
度
を
採
用
し
な
い

方
針
を
示
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、
と
り
わ
け

大
産
業
に
お
い
て
は
、
当
該
産
業
に
お
け
る

労
働
条
件
の
最
低
基
準
を
産
業
別
協
約
に

よ
っ
て
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
た
い
と
い
う
考
え

方
が
根
強
く
存
在
す
る
こ
と
に
よ
る
と
指
摘

さ
れ
て
い
る 

。
す
な
わ
ち
、
産
業
別
労
働

協
約
の
伝
統
的
な
機
能
で
あ
る
、
社
会
的
競

争
（
労
働
条
件
の
引
き
下
げ
競
争
）
を
通
じ

た
過
剰
な
企
業
間
競
争
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す

る
こ
と
が
、
使
用
者
に
と
っ
て
も
む
し
ろ
有

益
で
あ
る
と
の
考
え
方
が
な
お
根
強
く
存
在

す
る
の
で
あ
る 

。

　

第
三
の
理
由
と
し
て
、
そ
も
そ
も
適
用
除

外
協
定
の
締
結
の
基
礎
と
な
る
、
企
業
レ
ベ

ル
で
の
労
使
関
係
が
十
分
に
成
熟
し
て
い
な

い
点
が
あ
げ
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
適
用
除

外
協
定
を
締
結
す
る
た
め
に
は
、
そ
の
前
提

と
し
て
企
業
内
で
の
労
使
交
渉
を
行
う
必
要

が
あ
る
が
、
こ
の
企
業
内
労
使
交
渉
を
行
う

こ
と
を
個
別
の
使
用
者
が
嫌
っ
て
い
る
と
い

う
も
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
と
り
わ
け

企
業
内
労
使
関
係
が
脆
弱
な
小
企
業
に
お
い

て
顕
著
で
あ
り
、
小
企
業
の
使
用
者
は
、
適

用
除
外
に
つ
い
て
の
交
渉
を
企
業
単
位
で
実

施
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
逆
に
さ
ま
ざ
ま
な
問

題
が
噴
出
す
る
こ
と
を
恐
れ
、
結
局
、
産
業

レ
ベ
ル
の
交
渉
お
よ
び
協
約
に
よ
る
労
働
条

件
設
定
を
継
続
す
る
こ
と
を
選
択
し
た
と
い

う
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
今
後
に
つ

い
て
も
、
企
業
別
協
定
に
よ
る
産
業
別
労
働

協
約
の
適
用
除
外
の
利
用
が
進
む
と
す
れ
ば
、

そ
れ
は
企
業
レ
ベ
ル
の
労
使
関
係
が
十
分
に

成
熟
し
て
い
る
大
企
業
に
限
ら
れ
、（
中
）
小

規
模
の
企
業
に
お
い
て
は
、
今
後
も
産
業
別

労
働
協
約
に
よ
る
集
団
的
な
規
範
設
定
（
労

働
条
件
決
定
）
が
継
続
し
て
い
く
こ
と
が
見

込
ま
れ
て
い
る 

。

　

第
四
の
理
由
と
し
て
は
、
そ
も
そ
も
フ
ィ

ヨ
ン
法
の
制
定
以
前
か
ら
、
実
際
に
は
産
業

別
労
働
協
約
と
企
業
別
協
定
と
の
役
割
分
担

が
進
ん
で
お
り
、
適
用
除
外
協
定
に
よ
っ
て

企
業
の
実
態
に
そ
ぐ
わ
な
い
規
範
を
修
正
す

る
必
要
性
が
必
ず
し
も
高
く
な
か
っ
た
と
い

う
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
る 

。
こ
の
こ
と
と
関

連
し
、
賃
金
と
と
も
に
企
業
の
実
情
に
応
じ

て
決
定
さ
れ
る
要
請
が
高
い
も
の
と
考
え
ら

れ
る
労
働
時
間
に
つ
い
て
、
二
〇
〇
八
年
法

に
よ
り
労
働
時
間
規
制
の
適
用
除
外
が
そ
も

そ
も
産
業
レ
ベ
ル
で
は
な
く
、
企
業
レ
ベ
ル

で
の
協
定
に
よ
る
こ
と
を
原
則
と
し
た
こ
と

に
よ
り
、
産
業
レ
ベ
ル
の
協
約
を
適
用
除
外

す
る
必
要
性
は
一
層
低
下
し
た
と
い
え
る 

。

　

最
後
に
、
こ
の
適
用
除
外
協
定
が
普
及
し

な
い
理
由
と
し
て
、
法
理
論
上
の
問
題
が
指

摘
さ
れ
て
い
る
。そ
れ
は
、労
働
協
約
に
よ
っ

て
労
働
条
件
を
不
利
益
に
変
更
す
る
場
合
、

こ
れ
は
個
別
の
労
働
契
約
を
拘
束
す
る
の
か

と
い
う
問
題
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
フ
ラ
ン

ス
に
お
い
て
は
、
伝
統
的
な
契
約
理
論
が
重

視
さ
れ
て
き
た
結
果
、
労
働
協
約
は
あ
く
ま

で
も
法
規
範
と
し
て
労
働
契
約
を
規
律
す
る

も
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
内
容
が
労
働
契
約
に

な
る
と
い
う
理
論
を
採
用
し
て
い
な
い
。
こ

の
結
果
、
仮
に
労
働
協
約
を
労
働
者
に
不
利

益
な
内
容
に
変
更
し
た
と
し
て
も
、
こ
れ
に

よ
っ
て
直
ち
に
労
働
契
約
の
内
容
を
修
正
す

る
こ
と
は
で
き
な
い
と
さ
れ
て
い
る
の
で
あ

る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
判
例
の
立
場
は

必
ず
し
も
明
確
で
は
な
く
、
こ
の
点
の
不
透

明
さ
も
、
使
用
者
が
適
用
除
外
協
定
を
用
い

る
こ
と
を
躊
躇
す
る
要
因
の
一
つ
で
あ
る
と

の
指
摘
が
な
さ
れ
て
い
る 

。
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Ⅴ
お
わ
り
に
―
フ
ラ
ン
ス
に
お
け

る
産
業
別
労
働
協
約
の
機
能

　

フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
、
産
業
別
労
働
協
約

は
ど
の
よ
う
な
機
能
を
果
た
し
て
い
る
の
か
。

一
般
的
に
は
、
以
下
の
二
つ
の
機
能
を
有
す

る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
そ
の
第
一
は
、
労

働
協
約
の
機
能
と
し
て
一
般
的
に
指
摘
さ
れ

る
、
集
団
的
な
手
法
を
通
じ
た
使
用
者
と
労

働
者
の
間
の
交
渉
力
の
均
衡
の
回
復
と
、
そ

れ
に
基
づ
い
た
集
団
的
な
労
働
条
件
規
範
の

設
定
機
能
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
フ
ラ
ン
ス

の
産
業
別
労
働
協
約
は
、
そ
の
拡
張
手
続
の

制
度
を
通
じ
て
、
産
業
ご
と
の
労
働
条
件
の

最
低
基
準
を
規
律
す
る
機
能
を
有
し
て
い
る

の
で
あ
る
。

　

そ
し
て
、
こ
の
産
業
ご
と
の
労
働
条
件
の

最
低
基
準
を
設
定
す
る
と
い
う
点
に
つ
い
て

み
れ
ば
、
二
〇
〇
〇
年
代
以
降
の
い
わ
ゆ
る

「
分
権
化
」
の
動
き
を
受
け
て
も
な
お
、
フ

ラ
ン
ス
の
産
業
別
協
約
は
そ
の
機
能
を
維
持

し
て
い
る
と
い
え
る
。
確
か
に
、
一
九
八
二

年
の
オ
ル
ー
法
以
降
、
企
業
レ
ベ
ル
の
団
体

交
渉
お
よ
び
企
業
別
協
定
が
活
発
化
し
た
こ

と
に
伴
い
、
と
り
わ
け
大
企
業
に
お
い
て
は
、

そ
の
労
働
条
件
が
産
業
別
協
約
が
定
め
る
レ

ベ
ル
を
大
き
く
上
回
り
、
ま
た
企
業
別
協
定

に
よ
り
詳
細
に
規
定
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

産
業
別
労
働
協
約
が
有
す
る
実
質
的
な
影
響

力
が
減
殺
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
否
め
な
い
。

し
か
し
な
が
ら
、
企
業
内
労
使
関
係
が
未
だ

成
熟
し
て
い
な
い
中
小
企
業
を
中
心
に
、
い

ま
な
お
産
業
別
協
約
が
定
め
る
労
働
条
件
の

基
準
が
、
実
質
的
な
影
響
力
を
有
し
て
い
る

企
業
も
少
な
く
な
い
。
こ
れ
に
加
え
て
、
近

年
で
は
、
大
企
業
に
お
い
て
も
、
当
該
企
業

の
企
業
別
協
定
の
適
用
が
及
ば
な
い
、
構
内

請
負
労
働
者
の
労
働
条
件
を
保
護
す
る
と
い

う
点
で
も
、
産
業
別
労
働
協
約
が
重
要
な
機

能
を
有
す
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る（
14
）。

　

ま
た
、
産
業
別
労
働
協
約
の
第
二
の
機
能

と
し
て
、
市
場
競
争
の
社
会
的
規
制
と
い
う

機
能
が
あ
る
こ
と
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
す

な
わ
ち
、
産
業
レ
ベ
ル
の
労
働
協
約
の
締
結

（
お
よ
び
そ
の
拡
張
適
用
）
を
通
じ
て
、
同

一
の
産
業
に
属
す
る
企
業
は
、
労
働
条
件
と

い
う
地
平
に
お
い
て
、
そ
の
ル
ー
ル
が
統
一

さ
れ
た
市
場
に
お
い
て
競
争
す
る
こ
と
に
な

る
と
い
う
機
能
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
り
、
個

別
の
企
業
が
賃
金
そ
の
他
の
労
働
条
件
を
低

下
さ
せ
る
こ
と
を
通
じ
て
競
争
力
の
比
較
優

位
を
追
求
す
る
と
い
う
、
い
わ
ば
「
労
働
条

件
引
き
下
げ
競
争
」（
15
）
を
防
止
す
る
と
い

う
機
能
で
あ
る
。
こ
の
、
市
場
競
争
の
社
会

的
規
制
と
い
う
意
義
も
、
フ
ラ
ン
ス
の
労
使

双
方
が
産
業
別
協
約
の
適
用
除
外
に
つ
い
て

慎
重
な
態
度
を
と
る
一
要
因
で
あ
ろ
う
。

　

そ
し
て
、
以
上
の
よ
う
な
機
能
を
有
す
る

産
業
別
協
約
に
つ
い
て
、
拡
張
適
用
手
続
と

い
う
国
に
よ
る
承
認
を
通
じ
て
、
集
団
的
な

規
範
設
定
機
能
を
確
保
し
、
ま
た
組
合
活
動

の
自
由
と
い
う
観
点
か
ら
複
数
組
合
主
義
を

採
用
し
つ
つ
も
、
以
上
の
よ
う
な
重
要
な
規

範
設
定
機
能
を
有
す
る
協
約
の
締
結
に
あ

た
っ
て
は
、「
代
表
的
労
働
組
合
」
と
い
う
概

念
を
通
じ
て
、
そ
の
締
結
主
体
の
正
当
性
を

担
保
す
る
と
い
う
仕
組
み
を
作
り
上
げ
て
き

た
こ
と
こ
そ
が
フ
ラ
ン
ス
の
集
団
的
労
使
関

係
の
要
諦
と
い
え
よ
う
。
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］
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