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今
号
で
特
集
し
て
い
る
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
諸
国

の
労
働
協
約
の
分
析
は
、
労
働
政
策
研
究
・

研
修
機
構
（
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
）
の
労
使
関
係
部

門
が
二
〇
一
二
年
度
か
ら
実
施
し
て
い
る
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
「
規
範
設
定
に
係
る
集
団

的
労
使
関
係
の
在
り
方
研
究
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
」
の
、
今
日
ま
で
に
公
表
さ
れ
た
研
究
成

果
を
各
担
当
者
が
要
約
し
た
も
の
で
あ
る
。

こ
こ
で
は
そ
の
総
論
と
し
て
、
な
ぜ
当
部
門

が
こ
の
よ
う
な
い
さ
さ
か
ア
ウ
ト
・
オ
ブ
・

デ
ー
ト
と
も
見
え
る
よ
う
な
研
究
分
野
に
乗

り
出
し
た
の
か
、
そ
の
問
題
意
識
を
中
心
に

述
べ
る
こ
と
と
し
た
い
。

　

過
去
二
〇
年
以
上
に
わ
た
っ
て
、
労
使
関

係
を
め
ぐ
っ
て
決
ま
り
文
句
の
よ
う
に
語
ら

れ
て
き
た
の
は
「
集
団
的
労
使
関
係
か
ら
個

別
的
労
使
関
係
へ
」
と
い
う
言
葉
で
あ
っ
た
。

本
誌
二
〇
一
二
年
四
月
号
の
基
調
報
告
で
述

べ
た
よ
う
に
、
労
働
組
合
の
組
織
率
が
二
割

を
切
っ
て
久
し
い
の
み
な
ら
ず
、
労
働
争
議

件
数
は
激
減
し
て
争
議
行
為
は
年
間
一
〇
〇

件
に
も
達
し
な
い
。
労
働
委
員
会
の
本
来
の

役
割
で
あ
る
集
団
的
労
使
紛
争
に
係
る
調
整

事
件
数
は
横
這
い
だ
が
、
そ
の
中
で
合
同
労

組
事
件
、
と
り
わ
け
い
わ
ゆ
る
駆
け
込
み
訴

え
が
多
数
を
占
め
る
に
至
っ
て
い
る
。
こ
れ

は
形
式
は
集
団
だ
が
実
態
は
個
別
紛
争
で
あ

る
。
一
方
、
労
働
局
の
あ
っ
せ
ん
や
裁
判
所

の
労
働
審
判
な
ど
に
や
っ
て
く
る
個
別
紛
争

は
激
増
の
一
途
を
た
ど
っ
て
い
る
。
こ
の
状

況
下
で
、
労
働
法
や
労
働
問
題
の
研
究
者
の

関
心
も
も
っ
ぱ
ら
個
別
労
働
問
題
に
集
中
し
、

集
団
的
労
使
関
係
は
時
代
遅
れ
の
話
題
で
あ

る
か
の
よ
う
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き

た
。

　

実
際
、
当
部
門
が
二
〇
〇
七
年
度
か
ら
二

〇
一
一
年
度
ま
で
の
五
年
間
実
施
し
た
第
二

期
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
の
タ
イ
ト
ル
は
「
労

働
関
係
が
個
別
化
す
る
中
で
の
安
定
し
た
労

使
関
係
を
構
築
す
る
た
め
の
総
合
的
な
研

究
」
で
あ
り
、
そ
の
中
心
は
労
働
局
あ
っ
せ

ん
事
案
な
ど
「
個
別
労
働
関
係
紛
争
処
理
事

案
の
内
容
分
析
と
今
後
の
政
策
対
応
の
検

討
」
で
あ
っ
て
、「
労
働
組
合
の
労
働
紛
争
予

防
・
解
決
へ
の
取
り
組
み
に
関
す
る
研
究
」

と
い
う
研
究
も
い
わ
ゆ
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
・

ユ
ニ
オ
ン
に
よ
る
個
別
紛
争
解
決
が
主
眼
で

あ
っ
た
。
労
使
関
係
の
個
別
化
を
体
現
す
る

よ
う
な
研
究
体
制
で
あ
っ
た
わ
け
で
あ
る
。

　

こ
れ
を
二
〇
一
二
年
度
か
ら
の
第
三
期
に

お
い
て
よ
り
集
団
的
労
使
関
係
に
も
重
点
を

置
く
方
向
に
シ
フ
ト
さ
せ
よ
う
と
し
た
背
景

に
は
、
今
後
日
本
に
お
い
て
も
集
団
的
労
使

関
係
シ
ス
テ
ム
の
在
り
方
が
政
策
課
題
と
し

て
浮
か
び
上
が
っ
て
く
る
の
で
は
な
い
か
と

い
う
予
測
が
あ
っ
た
。
こ
れ
は
、
専
門
家
の

現代日本においては、労働法制上、労働協約が就業規則に優越する法規範として位置づけられているにもかかわらず、
企業別組合中心の中でその存在感は希薄で、使用者が定める就業規則が法規範の中心的存在となっている。これに対し、
欧州諸国では全国や産業レベルで締結される労働協約が、国家法と企業レベルを媒介する重要な法規範として労働社会
を規制している。特集では、当機構が実施している、「規範設定に係る集団的労使関係の在り方研究プロジェクト」のド
イツ、フランス、スウェーデンにおける労働協約などの研究成果を紹介する。また、特別企画として、2014 春闘の賃上
げ最終集計と中小・非正規労働者への相場の波及状況をレポートする。

い
ま
、

　
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
諸
国
の

　
　
労
働
協
約
を
分
析
す
る
意
味

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
主
席
統
括
研
究
員　
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間
で
は
水
面
下
で
少
し
ず
つ
意
識
さ
れ
て
き

て
い
た
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
一
つ
の
現
れ
と

し
て
、
二
〇
一
二
年
一
二
月
に
刊
行
さ
れ
た

菅
野
和
夫
『
労
働
法　

第
10
版
』(

弘
文
堂)

に
お
い
て
、「
特
に
、
正
規
雇
用
者
と
非
正
規

雇
用
者
間
の
公
平
な
処
遇
体
系
を
実
現
す
る

た
め
に
は
、
非
正
規
雇
用
者
を
も
包
含
し
た

企
業
や
職
場
の
集
団
的
話
し
合
い
の
場
を
ど

の
よ
う
に
構
築
す
る
か
を
、
従
業
員
代
表
法

制
と
労
働
組
合
法
制
の
双
方
に
わ
た
っ
て
検

討
す
べ
き
と
思
わ
れ
る
。」
と
い
う
記
述
が

な
さ
れ
て
い
る
。

　

こ
の
動
き
に
沿
っ
た
形
で
、
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ

は
厚
生
労
働
省
の
委
託
を
受
け
て
、
二
〇
一

一
年
一
一
月
か
ら
「
様
々
な
雇
用
形
態
に
あ

る
者
を
含
む
労
働
者
全
体
の
意
見
集
約
の
た

め
の
集
団
的
労
使
関
係
法
制
に
関
す
る
研
究

会
」（
有
識
者
一
一
人
、
座
長
：
荒
木
尚
志
）

を
開
催
し
、
二
〇
一
三
年
七
月
に
報
告
書
を

公
表
し
て
い
る
（
24
ペ
ー
ジ
参
照
）。
労
働

行
政
自
身
も
こ
こ
に
政
策
課
題
が
あ
る
と
い

う
認
識
を
示
す
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
の

で
あ
る
。
こ
の
問
題
意
識
に
沿
っ
て
研
究
を

深
め
て
い
く
べ
き
方
向
性
と
し
て
は
大
き
く

二
つ
あ
る
。
一
つ
は
こ
の
報
告
書
が
今
後
の

政
策
課
題
と
し
て
示
し
て
い
る
従
業
員
代
表

制
に
つ
い
て
、
日
本
や
諸
外
国
に
お
け
る
実

情
を
明
ら
か
に
し
て
い
く
こ
と
で
あ
る
。
し

か
し
、
労
働
組
合
が
ほ
と
ん
ど
全
て
企
業
レ

ベ
ル
で
組
織
さ
れ
交
渉
す
る
点
に
特
徴
が
あ

る
日
本
社
会
に
お
い
て
は
、
従
業
員
代
表
制

の
在
り
方
と
労
働
組
合
の
在
り
方
の
議
論
は

密
接
に
交
錯
す
る
。
労
働
組
合
の
在
り
方
そ

れ
自
体
を
正
面
か
ら
論
ず
る
こ
と
な
く
、
従

業
員
代
表
制
の
議
論
だ
け
を
進
め
る
こ
と
は

で
き
な
い
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
下
に
あ
っ
て
、
い
ま
だ

公
的
な
政
策
ア
ジ
ェ
ン
ダ
に
は
上
せ
ら
れ
て

い
な
い
が
、
近
い
将
来
に
お
い
て
政
策
課
題

と
な
る
可
能
性
の
あ
る
集
団
的
労
使
関
係
シ

ス
テ
ム
の
う
ち
で
、
中
長
期
的
観
点
か
ら
腰

を
落
ち
着
け
て
研
究
を
深
め
る
べ
き
テ
ー
マ

は
何
か
、
と
の
問
い
に
対
し
て
、
そ
れ
は
日

本
と
異
な
り
労
働
組
合
が
全
国
・
産
業
レ
ベ

ル
で
組
織
さ
れ
、
そ
の
レ
ベ
ル
で
締
結
さ
れ

る
労
働
協
約
が
上
位
規
範
と
し
て
存
在
し
つ

つ
、
企
業
・
事
業
所
レ
ベ
ル
に
も
従
業
員
代

表
や
国
に
よ
っ
て
は
組
合
代
表
が
存
在
し
、

そ
の
レ
ベ
ル
で
締
結
さ
れ
る
協
定
が
下
位
規

範
と
し
て
存
在
す
る
と
さ
れ
る
ヨ
ー
ロ
ッ
パ

諸
国
の
実
態
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
で
は
な

い
か
、
と
考
え
た
わ
け
で
あ
る
。
そ
れ
は
、

直
ち
に
日
本
の
労
働
政
策
の
個
々
の
項
目
に

貢
献
す
る
と
い
う
よ
り
も
、
そ
れ
ら
を
包
含

し
た
労
働
政
策
の
大
き
な
方
向
付
け
を
考
え

る
上
で
重
要
な
役
割
を
果
た
す
で
あ
ろ
う
と

考
え
ら
れ
た
。

　

そ
こ
で
二
〇
一
二
年
度
か
ら
と
り
あ
え
ず

ド
イ
ツ
と
フ
ラ
ン
ス
と
い
う
二
カ
国
を
対
象

と
し
て
研
究
を
開
始
し
た
。
そ
の
時
の
問
題

意
識
は
、
初
年
度
の
研
究
成
果
を
取
り
ま
と

め
た
二
〇
一
三
年
三
月
の
報
告
書
の
「
ま
え

が
き
」
に
、
当
時
の
山
口
浩
一
郎
理
事
長
が

明
ら
か
に
し
て
い
る
の
で
、
そ
れ
を
引
用
し

た
い
。

　

現
代
日
本
に
お
い
て
は
、
労
働
法
制
上
は
労

働
組
合
が
使
用
者
な
い
し
使
用
者
団
体
と
締
結

す
る
労
働
協
約
が
使
用
者
の
定
め
る
就
業
規
則

に
優
越
す
る
法
規
範
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て

い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
企
業
別
組
合
中
心
の

労
働
社
会
に
お
い
て
そ
の
存
在
感
は
希
薄
で
あ

り
、
過
半
数
組
合
な
い
し
過
半
数
代
表
者
の
意

見
を
聴
取
す
る
と
は
い
え
使
用
者
の
一
方
的
決

定
に
よ
る
就
業
規
則
が
法
規
範
の
中
心
的
存
在

と
な
っ
て
い
る
。
例
え
ば
、
菅
野
和
夫
『
新
・

雇
用
社
会
の
法
』
に
お
い
て
も
、
就
業
規
則
を

「
雇
用
関
係
の
基
本
的
規
範
」
と
呼
ん
で
お
り
、

規
範
と
し
て
の
労
働
協
約
の
影
は
極
め
て
薄
い
。

　

こ
れ
に
対
し
、
欧
州
諸
国
で
は
全
国
レ
ベ
ル

や
産
業
レ
ベ
ル
で
労
働
組
合
と
使
用
者
団
体
と

の
間
で
締
結
さ
れ
る
労
働
協
約
が
国
家
法
と
企

業
レ
ベ
ル
を
媒
介
す
る
重
要
な
法
規
範
と
し
て

労
働
社
会
を
規
制
し
て
お
り
、
そ
の
位
置
づ
け

は
極
め
て
高
い
も
の
が
あ
る
と
い
わ
れ
て
い
る
。

そ
の
典
型
的
な
諸
国
と
し
て
は
、
ド
イ
ツ
や
フ

ラ
ン
ス
が
挙
げ
ら
れ
る
。
こ
う
し
た
マ
ク
ロ
社

会
的
な
労
使
の
自
治
規
範
が
ほ
と
ん
ど
存
在
し

な
い
日
本
に
お
い
て
は
、
ミ
ク
ロ
な
企
業
レ
ベ

ル
を
超
え
る
問
題
は
直
ち
に
国
家
法
の
問
題
と

な
る
た
め
、
例
え
ば
労
働
時
間
問
題
な
ど
に
お

い
て
も
、
過
度
に
法
律
政
策
に
依
存
し
た
も
の

に
な
り
が
ち
と
の
指
摘
も
あ
る
。

　

も
っ
と
も
近
年
は
、
こ
れ
ら
諸
国
に
お
い
て

も
事
業
所
協
定
や
企
業
協
約
へ
の
分
権
化
の
傾

向
が
指
摘
さ
れ
て
お
り
、
産
業
別
協
約
が
ど
の

程
度
規
範
と
し
て
の
力
を
保
持
し
て
い
る
の
か
、

関
心
を
呼
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

　

そ
こ
で
、
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
に
お

い
て
は
、
産
業
レ
ベ
ル
労
働
協
約
が
中
心
で
あ

る
欧
州
諸
国
、
具
体
的
に
は
ド
イ
ツ
及
び
フ
ラ

ン
ス
を
対
象
と
し
て
、
現
代
先
進
諸
国
に
お
け

る
規
範
設
定
に
係
る
集
団
的
労
使
関
係
の
あ
り

方
を
調
査
研
究
す
る
こ
と
と
し
た
。
具
体
的
に

は
、
国
、
産
業
レ
ベ
ル
の
団
体
交
渉
、
労
働
協

約
と
そ
の
拡
張
適
用
、
企
業
や
事
業
所
レ
ベ
ル

に
お
け
る
労
働
組
合
な
い
し
従
業
員
代
表
機
関

と
の
協
議
交
渉
や
協
定
等
に
つ
い
て
、
実
証
的

か
つ
包
括
的
に
調
査
研
究
し
、
こ
れ
か
ら
の
日

本
の
労
働
社
会
の
あ
り
方
に
関
す
る
マ
ク
ロ
的

議
論
の
素
材
と
す
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
。

　

今
年
度
は
ま
ず
、
ド
イ
ツ
、
フ
ラ
ン
ス
両
国

の
集
団
的
労
使
関
係
法
制
の
現
状
を
分
析
す
る

と
と
も
に
、
両
国
に
お
け
る
産
業
別
協
約
の
実

態
を
明
ら
か
に
し
た
。

　

本
報
告
書
が
多
く
の
人
々
に
活
用
さ
れ
、
今

後
の
労
働
法
政
策
に
関
わ
る
政
策
論
議
に
役
立

て
ば
幸
い
で
あ
る
。

　

今
号
に
山
本
陽
大
、
細
川
良
両
氏
が
執
筆

し
て
い
る
論
考
は
、
二
〇
一
三
年
の
初
年
度

報
告
書
で
分
析
し
た
独
仏
そ
れ
ぞ
れ
の
産
業

レ
ベ
ル
の
労
働
協
約
の
実
態
の
概
要
に
加
え

て
、
そ
の
後
研
究
を
進
め
て
い
る
企
業
・
事

業
所
レ
ベ
ル
の
協
約
・
協
定
の
状
況
の
分
析

も
盛
り
込
ん
で
い
る
。

　

当
初
は
独
仏
二
カ
国
で
始
ま
っ
た
こ
の
研

究
に
、
二
〇
一
三
年
度
か
ら
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン

を
加
え
た
の
は
、
同
国
が
独
仏
い
ず
れ
の
モ

デ
ル
に
も
当
て
は
ま
ら
な
い
ユ
ニ
ー
ク
な
集

団
的
労
使
関
係
シ
ス
テ
ム
、
す
な
わ
ち
、
労

働
組
合
の
み
が
集
団
的
労
使
関
係
を
担
う
シ

ン
グ
ル
・
チ
ャ
ン
ネ
ル
方
式
を
有
し
て
い
る

か
ら
で
あ
る
。
西
村
純
氏
執
筆
の
論
考
は
今

年
五
月
の
報
告
書
の
内
容
を
要
約
し
た
も
の

で
あ
る
が
、
賃
金
決
定
や
整
理
解
雇
の
実
態

な
ど
、
日
本
の
労
使
関
係
者
に
と
っ
て
示
唆

す
る
と
こ
ろ
は
大
き
い
と
思
わ
れ
る
。

　

今
後
こ
の
三
人
の
研
究
員
は
さ
ら
に
研
究

を
深
め
、
来
年
の
早
い
時
期
に
は
そ
れ
ぞ
れ

に
二
冊
目
の
報
告
書
を
披
露
す
る
予
定
で
あ

る
。
初
年
度
報
告
書
を
上
回
る
興
味
深
い
分

析
が
な
さ
れ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
の
で
、
ご

期
待
い
た
だ
き
た
い
。

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉

濱
口
　
桂
一
郎（
は
ま
ぐ
ち
・
け
い
い
ち
ろ
う
）

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
主
席
統
括
研
究
員

一
九
八
三
年
労
働
省
入
省
。
労
政
行
政
、
労

働
基
準
行
政
、
職
業
安
定
行
政
等
に
携
わ
る
。

欧
州
連
合
日
本
政
府
代
表
部
一
等
書
記
官
、

衆
議
院
次
席
調
査
員
、
東
京
大
学
客
員
教
授
、

政
策
研
究
大
学
院
大
学
教
授
等
を
経
て
、
二

〇
〇
八
年
八
月
か
ら
現
職
。
主
著
に
『
日
本

の
雇
用
と
労
働
法
』（
日
経
文
庫
）、『
新
し
い

労
働
社
会
』（
岩
波
新
書
）、『
労
働
法
政
策
』

（
ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
） 

な
ど
が
あ
る
。


