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厚
生
労
働
省
は
八
月
一
日
、
発
刊
か
ら
一

四
冊
目
と
な
る
「
平
成
二
六
年
版　

厚
生
労

働
白
書
」
を
発
表
し
た
。「
健
康
長
寿
社
会

の
実
現
に
向
け
て
～
健
康
・
予
防
元
年
」
を

テ
ー
マ
に
、
第
一
部
で
は
健
康
を
め
ぐ
る
施

策
の
変
遷
と
国
民
の
健
康
意
識
を
分
析
。
改

め
て
健
康
に
つ
い
て
考
え
、
そ
の
大
切
さ
を

再
認
識
す
る
と
と
も
に
具
体
的
な
行
動
に
つ

な
げ
て
も
ら
え
る
よ
う
、
自
治
体
や
企
業
、

団
体
の
二
〇
以
上
の
先
進
事
例
を
交
え
な
が

ら
、
健
康
づ
く
り
の
取
り
組
み
拡
大
を
提
言

し
て
い
る
。

平
均
寿
命
と
健
康
寿
命
の
差�

男
性
九
・
一
年
、
女
性
一
二
・
七
年

　

健
康
を
め
ぐ
る
施
策
は
、
感
染
症
対
策
な

ど
衛
生
水
準
の
向
上
に
よ
っ
て「
平
均
寿
命
」

を
延
ば
す
こ
と
か
ら
、
積
極
的
な
健
康
づ
く

り
を
通
じ
て
「
健
康
寿
命
」
を
延
ば
す
こ
と

へ
と
、
そ
の
目
標
が
変
化
し
て
き
た
。
近
年

で
は
、「
健
康
日
本
二
一
」
の
策
定
（
二
〇
〇

〇
年
）
や
「
健
康
増
進
法
」
の
施
行
（
〇
三

年
）
な
ど
を
通
じ
、
生
活
習
慣
病
の
予
防
等

に
向
け
た
国
民
的
な
健
康
づ
く
り
運
動
を
展

開
。
ま
た
、
介
護
保
険
制
度
に
お
け
る
予
防

重
視
型
シ
ス
テ
ム
へ
の
転
換
（
〇
六
年
）
や
、

「
メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン
ド
ロ
ー
ム
」
に
着
目

し
た
特
定
健
康
診
査
・
特
定
保
健
指
導
の
導

入
（
〇
八
年
）
な
ど
が
図
ら
れ
て
き
た
。

　

こ
う
し
た
な
か
、
日
本
は
世
界
有
数
の
長

寿
国
と
な
り
、
と
く
に
健
康
寿
命
（
健
康
上

の
問
題
で
日
常
生
活
が
制
限
さ
れ
る
こ
と
な

く
生
活
で
き
る
期
間
）
は
、
二
〇
一
〇
年
時

点
で
男
性
が
七
〇
・
四
歳
、
女
性
が
七
三
・

六
歳
と
、
男
女
と
も
に
世
界
一
を
達
成
し
た
。

平
均
寿
命
と
健
康
寿
命
の
差
は
男
性
で
九
・

一
年
、
女
性
で
一
二
・
七
年
と
な
っ
て
い
る

が
、
こ
の
差
が
開
く
と
医
療
費
や
介
護
給
付

費
の
負
担
が
大
き
く
な
る
。
白
書
で
は
「
高

齢
化
が
急
速
に
進
む
な
か
、
個
人
の
生
活
の

質
の
低
下
を
防
ぐ
の
み
な
ら
ず
、
社
会
保
障

制
度
の
持
続
可
能
性
を
高
め
る
た
め
に
も
、

国
民
一
人
一
人
の
健
康
づ
く
り
を
通
し
、
健

康
寿
命
を
延
伸
さ
せ
平
均
寿
命
と
の
差
を
縮

め
て
い
く
こ
と
が
重
要
」
と
強
調
。
そ
の
う

え
で
、
積
極
的
な
「
健
康
づ
く
り
」
に
向
け

た
取
り
組
み
事
例
を
具
体
的
に
紹
介
し
た
。

以
下
は
、
企
業
の
先
進
事
例
と
し
て
取
り
上

げ
ら
れ
て
い
る
三
社
の
概
要
。

九
年
間
で
約
七
〇
億
円
の
医
療
費
等

を
削
減
／
三
菱
電
機

　

三
菱
電
機
は
、
医
療
費
増
加
の
経
営
面
へ

の
影
響
等
を
警
戒
し
て
〇
二
年
か
ら
、「
生
活

習
慣
、
変
え
て
の
ば
そ
う
健
康
寿
命
」
を
ス

ロ
ー
ガ
ン
に
、
事
業
主
・
労
働
組
合
・
健
保

組
合
の
三
者
に
よ
る
協
働
事
業
「
三
菱
電
機

グ
ル
ー
プ
ヘ
ル
ス
プ
ラ
ン（
Ｍ
Ｈ
Ｐ
二
一
）」

を
開
始
し
た
。
人
事
担
当
役
員
や
事
業
所
長

等
が
主
導
す
る
推
進
体
制
の
下
、
適
正
体
重

維
持
者
の
割
合
、
運
動
習
慣
者
の
割
合
、
禁

煙
者
の
割
合
、
一
日
三
回
の
歯
の
手
入
れ
、

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
五
項
目
に
わ
た
る
全

社
共
通
の
目
標
値
を
設
定
。
そ
の
達
成
度
合

い
を
個
人
ご
と
、
事
業
所
ご
と
に
集
計
・
表

彰
す
る
こ
と
で
競
争
さ
せ
、
全
員
参
加
で
生

活
習
慣
の
改
善
を
進
め
て
き
た
。
一
連
の
取

り
組
み
の
結
果
、
二
〇
一
〇
年
度
ま
で
の
九

年
間
で
七
〇
・
四
億
円
（
推
計
）
も
の
保
険

給
付
費
の
削
減
に
成
功
し
た
と
い
う
。

特
定
保
健
指
導
の
終
了
者
率
が�

八
六
％
超
に
／
大
和
証
券
グ
ル
ー
プ

　

大
和
証
券
グ
ル
ー
プ
は
、
職
場
の
特
定
健

診
・
特
定
保
健
指
導
が
義
務
化
さ
れ
た
〇
八

年
か
ら
、
グ
ル
ー
プ
社
員
の
健
康
増
進
に
向

け
た
本
格
的
な
取
り
組
み
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ

た
。
レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
と
健
診
デ
ー
タ
を
分

析
し
、「
ハ
イ
リ
ス
ク
者
（
病
院
で
の
診
察
が

必
要
と
判
断
さ
れ
た
人
）」
対
策
を
最
優
先

課
題
に
設
定
。ハ
イ
リ
ス
ク
者
に
対
し
て「
イ

エ
ロ
ー
ペ
ー
パ
ー
（
有
所
見
者
受
診
確
認

票
）」
を
送
付
し
、
①
医
療
機
関
の
速
や
か

な
受
診
と
、
診
察
医
の
意
見
の
記
入
、
②
健

康
開
発
セ
ン
タ
ー
（
本
社
内
）
へ
の
受
領
後

一
カ
月
以
内
の
提
出
、
を
義
務
づ
け
た
結
果
、

特
定
保
健
指
導
の
終
了
者
率
が
、
〇
八
年
度

の
一
・
三
％
か
ら
一
二
年
度
に
は
八
六
・
二
％

ま
で
大
幅
に
高
ま
っ
た
と
い
う
。

　

同
社
は
ま
た
、
全
グ
ル
ー
プ
社
員
を
対
象

に
、
ウ
ェ
ブ
上
で
い
つ
で
も
過
去
の
健
康
診

断
記
録
が
確
認
で
き
る
仕
組
み
も
導
入
し
た

（
〇
九
年
）。
今
後
の
生
活
習
慣
で
留
意
す

べ
き
ポ
イ
ン
ト
等
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
ら

れ
る
サ
ポ
ー
ト
プ
ロ
グ
ラ
ム
等
も
あ
り
、
利

用
率
が
五
〇
・
一
％
ま
で
上
昇
。
社
員
の
健

康
意
識
が
着
実
に
醸
成
さ
れ
て
い
る
。

医
療
費
を
一
人
一
・
八
万
円
超
削
減

／
タ
ニ
タ

　

健
康
ビ
ジ
ネ
ス
を
手
掛
け
る
タ
ニ
タ
は

「
社
員
の
健
康
が
企
業
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
を
向

上
さ
せ
る
」
と
の
考
え
方
で
、
全
社
員
に
通

信
機
能
付
き
の
歩
数
計
を
配
付
す
る
と
と
も

に
、
定
期
的
に
体
組
成
や
血
圧
等
を
計
測
さ

せ
デ
ー
タ
を
蓄
積
。「
か
ら
だ
の
状
態
を
見

え
る
化（
数
値
化
）」し
、社
員
自
身
が
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ン
な
ど
で
随
時
、
確
認
で
き
る
よ
う

に
す
る
こ
と
で
、
健
康
づ
く
り
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
・
ア
ッ
プ
を
図
っ
て
い
る
。
ま
た
、

専
用
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
解
析
し
た
結
果
を
、

健
康
ス
タ
ッ
フ
（
医
師
、
保
健
師
、
健
康
運

動
指
導
士
、
管
理
栄
養
士
）
が
、
健
康
指
導

や
早
期
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
等
に
も
反
映
し
て

い
る
。
取
り
組
み
を
通
じ
、
同
社
に
お
け
る

二
〇
一
二
年
度
の
一
人
当
た
り
医
療
費
は
、

前
年
度
比
で
一
万
八
二
〇
四
円
削
減
さ
れ
た

と
い
う
。

　

こ
う
し
た
事
例
を
踏
ま
え
、白
書
で
は「
Ｉ

Ｃ
Ｔ
の
活
用
」
や
「
課
題
の
見
え
る
化
」
等

を
通
じ
て
健
康
づ
く
り
に
対
す
る
動
機
づ
け

を
行
い
、「
個
人
の
行
動
を
変
え
る
」
取
り
組

み
が
重
要
だ
と
指
摘
。
そ
の
際
に
は
、
人
事

部
や
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
、
健
康
保
険
組
合

等
が
連
携
・
協
働
し
、
時
に
は
ト
ッ
プ
ダ
ウ

ン
等
の
実
行
力
で
推
進
す
る
こ
と
が
有
効
な

ど
と
分
析
し
て
い
る
。

（
調
査
・
解
析
部
）
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健
康
寿
命
の
延
伸
に
向
け
た
取
り
組
み
を
提
言


