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「
労
働
安
全
衛
生
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法

律
案
」が
六
月
一
九
日
、衆
議
院
本
会
議
で
全

会
一
致
で
可
決
さ
れ
、成
立
し
た（
参
議
院
先

議
）。
今
般
の
改
正
は
、特
別
規
則
で
規
制
さ

れ
て
い
な
か
っ
た
化
学
物
質
が
原
因
で
「
胆

管
が
ん
」の
労
災
事
案
が
発
生
し
た
こ
と
、精

神
障
害
の
労
災
認
定
件
数
が
増
加
し
て
い
る

こ
と
、
同
一
企
業
で
同
種
の
災
害
発
生
が
相

次
い
で
い
る
こ
と
な
ど
労
働
災
害
を
め
ぐ
る

昨
今
の
状
況
を
踏
ま
え
、
こ
れ
を
未
然
に
防

止
す
る
た
め
の
仕
組
み
の
充
実
を
図
る
も
の
。

　

①
化
学
物
質
管
理
の
あ
り
方
の
見
直
し
、

②
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
の
創
設
、
③
受

動
喫
煙
防
止
対
策
の
推
進
、
④
重
大
な
労
働

災
害
を
繰
り
返
す
企
業
へ
の
対
応
、
⑤
外
国

に
立
地
す
る
検
査
機
関
等
へ
の
対
応
、
⑥
規

制
・
届
出
の
見
直
し
等
の
六
点
に
わ
た
る
改

正
を
加
え
た
。
公
布（
六
月
二
五
日
）か
ら
起

算
し
て
、⑥
は
六
カ
月
、③
～
⑤
は
一
年
、②

は
一
年
六
カ
月
、
①
は
二
年
を
超
え
な
い
範

囲
で
、
政
令
で
定
め
る
日
か
ら
施
行
さ
れ
る
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
を
創
設

　

主
な
改
正
内
容
を
具
体
的
に
み
る
と
、
①

に
関
し
て
は
同
法
第
五
七
条
の
三
と
し
て

「
事
業
者
は
、
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ

り
、
政
令
で
定
め
る
物
お
よ
び
通
知
対
象
物

に
よ
る
危
険
性
ま
た
は
有
害
性
等
を
調
査
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
規
定
。
特
別
規
則

の
対
象
に
さ
れ
て
い
な
い
化
学
物
質
の
う
ち
、

一
定
の
リ
ス
ク
が
あ
る
も
の
（
安
全
デ
ー
タ

シ
ー
ト
（
Ｓ
Ｄ
Ｓ
）
の
交
付
が
義
務
づ
け
ら

れ
て
い
る
六
四
〇
物
質
）
に
つ
い
て
、
事
業

者
に
危
険
性
ま
た
は
有
害
性
等
の
調
査
（
リ

ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
）
を
義
務
づ
け
た
。
ま

た
、
そ
の
結
果
に
基
づ
き
「
事
業
者
は
、
労

働
者
の
危
険
ま
た
は
健
康
障
害
を
防
止
す
る

た
め
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
に
努
め
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
し
た
。

　

②
に
つ
い
て
は
、
第
六
六
条
の
一
〇
と
し

て
「
事
業
者
は
労
働
者
に
対
し
、
医
師
、
保

健
師
そ
の
他
等
省
令
で
定
め
る
者
（
以
下
、

医
師
等
）
に
よ
る
心
理
的
な
負
担
の
程
度
を

把
握
す
る
た
め
の
検
査
を
行
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」
と
す
る
規
定
を
新
設
。
労
働
者
の

心
理
的
な
負
担
の
程
度
を
把
握
す
る
た
め
、

医
師
等
に
よ
る
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施

を
事
業
者
に
義
務
づ
け
た
（
た
だ
し
、
従
業

員
五
〇
人
未
満
の
事
業
場
は
当
分
の
間
、
努

力
義
務
と
す
る
）。

　

併
せ
て
「
労
働
者
に
対
し
、
検
査
を
行
っ

た
医
師
等
か
ら
結
果
が
通
知
さ
れ
る
よ
う
に

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
医
師
等
は
検
査
を

受
け
た
労
働
者
の
同
意
を
得
な
い
で
、
結
果

を
事
業
者
に
提
供
し
て
は
な
ら
な
い
」
と
規

定
。
ま
た
、「
通
知
を
受
け
た
労
働
者
で
、
省

令
で
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
も
の
が
希
望

す
る
旨
を
申
し
出
た
と
き
は
、
医
師
に
よ
る

面
接
指
導
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ

の
場
合
、
事
業
者
は
労
働
者
が
申
し
出
を
し

た
こ
と
を
理
由
に
、
不
利
益
な
取
扱
い
を
し

て
は
な
ら
な
い
」
と
し
、
さ
ら
に
「
医
師
の

意
見
を
勘
案
し
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と

き
は
当
該
労
働
者
の
実
情
を
考
慮
し
て
、
就

業
場
所
の
変
更
、
作
業
の
転
換
、
労
働
時
間

の
短
縮
、
深
夜
業
の
回
数
の
減
少
等
の
措
置

を
講
ず
る
ほ
か
、
当
該
医
師
の
意
見
も
し
く

は
安
全
衛
生
委
員
会
ま
た
は
労
働
時
間
等
設

定
改
善
委
員
会
へ
の
報
告
そ
の
他
適
切
な
措

置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
し
た
。

　

す
な
わ
ち
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し

た
場
合
に
、
事
業
者
は
検
査
結
果
を
通
知
さ

れ
た
労
働
者
の
希
望
に
応
じ
て
医
師
に
よ
る

面
接
指
導
を
行
い
、そ
の
結
果
、医
師
の
意
見

を
聴
い
た
う
え
で
必
要
な
場
合
に
は
就
業
上

も
適
切
な
措
置
を
講
じ
る
よ
う
義
務
づ
け
た
。

　

③
に
つ
い
て
は
、
第
六
八
条
の
二
と
し
て

新
た
に
「
事
業
者
は
、
労
働
者
の
受
動
喫
煙

（
室
内
ま
た
は
こ
れ
に
準
ず
る
環
境
で
、
他

人
の
た
ば
こ
の
煙
を
吸
わ
さ
れ
る
こ
と
）
を

防
止
す
る
た
め
、
事
業
者
お
よ
び
事
業
場
の

実
情
に
応
じ
、
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う

努
め
る
も
の
と
す
る
」
と
す
る
努
力
義
務
規

定
を
設
け
た
。

　

④
に
つ
い
て
は
、
第
七
八
条
と
し
て
「
厚

生
労
働
大
臣
は
、
重
大
な
労
働
災
害
（
省
令

で
定
め
る
も
の
）
の
再
発
を
防
止
す
る
た
め

必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
事
業
者
に

対
し
『
特
別
安
全
衛
生
改
善
計
画
』
の
作
成
、

提
出
を
指
示
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
す
る

規
定
を
新
設
。
同
一
企
業
の
他
の
事
業
所
に

お
け
る
災
害
発
生
を
未
然
に
防
止
す
る
た
め
、

厚
生
労
働
相
が
企
業
単
位
で
『
特
別
安
全
衛

生
改
善
計
画
』
を
作
成
さ
せ
、
改
善
を
図
ら

せ
る
仕
組
み
を
創
設
し
た
。
な
お
、
計
画
の

作
成
に
あ
た
っ
て
は
「
過
半
数
組
合
（
な
い

と
き
は
過
半
数
代
表
者
）
の
意
見
を
聴
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
し
た
。

　

ま
た
、「
厚
生
労
働
大
臣
は
、
同
計
画
が
適

切
で
な
い
と
認
め
る
と
き
は
変
更
を
指
示
す

る
こ
と
が
で
き
る
」
と
し
、
さ
ら
に
「
事
業

者
が
指
示
に
従
わ
な
か
っ
た
場
合
ま
た
は
同

計
画
を
守
っ
て
い
な
い
場
合
で
重
大
な
労
働

災
害
が
再
発
す
る
恐
れ
が
あ
る
と
き
は
、
必

要
な
措
置
を
と
る
よ
う
勧
告
す
る
こ
と
が
で

き
る
。
勧
告
を
受
け
た
事
業
者
が
従
わ
な

か
っ
た
と
き
は
、
そ
の
旨
を
公
表
す
る
こ
と

が
で
き
る
」
な
ど
と
し
、
計
画
作
成
の
指
示

等
に
従
わ
な
い
企
業
に
対
し
て
は
大
臣
が
勧

告
。
こ
れ
に
も
従
わ
な
い
場
合
は
、
企
業
名

を
公
表
で
き
る
よ
う
に
し
た
。

　

⑤
に
つ
い
て
は
、
国
際
的
な
動
向
（
貿
易

の
障
壁
撤
廃
）
を
踏
ま
え
、
ボ
イ
ラ
ー
な
ど

と
く
に
危
険
性
が
高
い
機
械
を
製
造
等
す
る

際
に
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ

て
い
る
検
査
等
を
行
う
機
関
の
う
ち
、
外
国

に
立
地
す
る
も
の
に
つ
い
て
も
登
録
が
受
け

ら
れ
る
よ
う
に
し
た
。
ま
た
、
⑥
に
つ
い
て

は
、
技
術
水
準
の
向
上
に
よ
り
、
他
の
手
段

で
目
的
が
達
成
さ
れ
て
い
る
規
制
は
見
直
す

必
要
が
あ
る
と
し
て
、（
ⅰ
）
規
模
の
大
き
な

事
業
場
で
建
設
物
や
機
械
等
の
設
置
・
移
転

等
を
行
う
場
合
の
事
前
届
け
出
を
廃
止
し
た

ほ
か
、（
ⅱ
）
と
く
に
粉
じ
ん
濃
度
が
高
く
な

る
作
業
に
従
事
す
る
際
、
使
用
を
義
務
づ
け

て
い
る
電
動
フ
ァ
ン
付
き
呼
吸
用
保
護
具
を
、

型
式
検
定
・
譲
渡
制
限
の
対
象
に
追
加
し
た
。

（
調
査
・
解
析
部
）
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