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多
様
な
正
社
員
を
普
及
さ
せ
る
う
え
で
の

雇
用
管
理
面
で
の
留
意
事
項
な
ど
に
つ
い
て

整
理
・
検
討
し
て
い
る
厚
生
労
働
省
の
「
多

様
な
正
社
員
の
普
及
・
拡
大
の
た
め
の
有
識

者
懇
談
会
」（
座
長
＝
今
野
浩
一
郎
・
学
習
院

大
学
教
授
）
は
、
七
月
一
一
日
に
開
い
た
会

合
で
、
多
様
な
正
社
員
の
普
及
に
向
け
た
政

策
提
言
と
な
る
最
終
報
告
書
案
を
提
示
し
た
。

報
告
書
案
は
、
多
様
な
正
社
員
の
効
果
的
な

活
用
が
期
待
で
き
る
ケ
ー
ス
と
し
て
、
①
勤

務
地
限
定
正
社
員
②
職
務
限
定
正
社
員
③
勤

務
時
間
限
定
正
社
員
―
―
の
三
つ
の
タ
イ
プ

を
提
示
。
勤
務
地
限
定
社
員
に
つ
い
て
は
、

有
期
契
約
労
働
者
の
「
無
期
転
換
ル
ー
ル
に

よ
る
転
換
後
の
受
け
皿
と
し
て
の
活
用
」
が

考
え
ら
れ
る
と
し
、
職
務
限
定
社
員
に
つ
い

て
は
、
金
融
・
Ｉ
Ｔ
等
で
専
門
性
が
高
い
職

務
に
お
い
て
、「
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
と
し

て
活
用
」
さ
れ
、「
産
業
構
造
の
高
度
化
の
な

か
で
一
層
重
要
性
が
増
す
」
な
ど
と
強
調
。

こ
う
し
た
多
様
な
正
社
員
を
雇
用
管
理
す
る

上
で
の
留
意
点
を
、
転
換
制
度
や
処
遇
な
ど

複
数
の
項
目
に
分
け
て
整
理
し
た
。
懇
談
会

で
は
七
月
中
に
最
終
報
告
を
と
り
ま
と
め
る

予
定
。

□　
　
　

□　
　
　

□

　

わ
が
国
の
「
い
わ
ゆ
る
正
社
員
」
に
つ
い

て
は
、
雇
用
が
安
定
し
、
職
業
能
力
開
発
機

会
や
高
い
処
遇
が
得
ら
れ
て
い
る
反
面
、
職

務
や
勤
務
地
の
変
更
が
幅
広
く
行
わ
れ
、
長

時
間
労
働
が
み
ら
れ
る
。
一
方
、
非
正
規
雇

用
の
労
働
者
は
、
職
務
の
変
更
の
幅
が
狭
く
、

勤
務
地
は
同
一
で
所
定
外
労
働
を
命
じ
ら
れ

る
こ
と
が
少
な
い
一
方
で
、
雇
い
止
め
の
不

安
を
抱
え
て
い
た
り
、
相
対
的
に
賃
金
が
低

く
昇
給
の
機
会
も
少
な
い
場
合
が
あ
る
。

 　

こ
う
し
た
「
い
わ
ゆ
る
正
社
員
」
と
「
非

正
規
雇
用
の
労
働
者
」
の
働
き
方
の
二
極
化

を
緩
和
し
、「
多
様
な
正
社
員
」
を
労
使
双
方

に
と
っ
て
望
ま
し
い
形
で
普
及
さ
せ
る
こ
と

を
目
的
と
し
て
、「
日
本
再
興
戦
略
」
の
閣
議

決
定
（
二
〇
一
三
年
六
月
）
も
踏
ま
え
、
有

識
者
懇
談
会
は
二
〇
一
三
年
九
月
に
設
置
さ

れ
た
。
懇
談
会
で
は
こ
れ
ま
で
に
一
四
回
の

議
論
を
行
い
、
一
一
日
の
会
合
で
、
多
様
な

正
社
員
の
普
及
に
向
け
た
政
策
提
言
と
な
る

報
告
書
案
を
提
示
し
た
。

Ｗ
Ｌ
Ｂ
や
優
秀
人
材
の
確
保
が
可
能
な 

雇
用
の
あ
り
方
が
求
め
ら
れ
る

　

報
告
書
案
は
、「
多
様
な
正
社
員
」
を
普
及

さ
せ
る
必
要
性
に
つ
い
て
、「
い
わ
ゆ
る
正
社

員
」
と
「
非
正
規
雇
用
の
労
働
者
」
の
働
き

方
の
二
極
化
に
加
え
、
非
正
規
雇
用
の
増
大

と
、
女
性
や
高
齢
者
も
能
力
発
揮
が
求
め
ら

れ
て
い
る
こ
と
、
ま
た
、
企
業
の
人
事
労
務

管
理
に
お
い
て
も
無
期
契
約
労
働
者
の
区
分

や
異
な
る
雇
用
管
理
区
分
へ
の
転
換
制
度
の

設
置
が
広
が
っ
て
い
る
こ
と
な
ど
を
あ
げ
た
。

　

こ
う
し
た
状
況
の
な
か
で
、「
働
き
方
の
二

極
化
を
緩
和
し
、
労
働
者
一
人
ひ
と
り
の

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
、
企
業
に

よ
る
優
秀
な
人
材
の
確
保
や
定
着
を
同
時
に

可
能
と
す
る
よ
う
な
、
労
使
に
と
っ
て
望
ま

し
い
多
元
的
な
働
き
方
の
実
現
が
求
め
ら
れ

て
い
る
」
と
主
張
。
そ
う
し
た
働
き
方
や
雇

用
の
あ
り
方
の
一
つ
が
、
職
務
、
勤
務
地
、

労
働
時
間
を
限
定
し
た
「
多
様
な
正
社
員
」

だ
と
し
て
、
こ
の
三
つ
の
タ
イ
プ
の
社
員
に

分
け
て
、
効
果
的
な
活
用
が
期
待
で
き
る

ケ
ー
ス
を
整
理
し
た
。

勤
務
地
限
定
は
無
期
転
換
後
の 

受
け
皿
に
も
活
用

　
「
勤
務
地
限
定
正
社
員
」か
ら
み
て
い
く
と
、

育
児
や
介
護
等
の
事
情
で
転
勤
が
困
難
な
人

な
ど
に
つ
い
て
、
就
業
機
会
の
付
与
と
そ
の

継
続
を
可
能
と
す
る
と
と
も
に
、
小
売
業
や

サ
ー
ビ
ス
業
等
の
非
正
規
雇
用
の
労
働
者
が

多
く
従
事
す
る
分
野
に
お
い
て
、「
改
正
労
働

契
約
法
の
い
わ
ゆ
る
無
期
転
換
ル
ー
ル
に
よ

る
転
換
後
の
受
け
皿
と
し
て
の
活
用
」
が
考

え
ら
れ
る
と
指
摘
。

　

ま
た
、「
競
争
力
の
維
持
の
た
め
に
安
定
し

た
雇
用
の
下
で
の
技
能
の
蓄
積
、
継
承
が
必

要
な
生
産
現
場
に
お
い
て
、
非
正
規
雇
用
労

働
者
の
転
換
後
の
受
け
皿
と
し
て
活
用
」
し

た
り
、
地
域
の
ニ
ー
ズ
に
あ
っ
た
サ
ー
ビ
ス

の
提
供
や
顧
客
の
確
保
の
た
め
に
多
店
舗
展

開
す
る
サ
ー
ビ
ス
業
で
の
活
用
が
考
え
ら
れ

る
と
整
理
し
た
。

　
「
職
務
限
定
正
社
員
」
に
つ
い
て
は
、
例

え
ば
金
融
業
の
投
資
部
門
に
お
い
て
資
金
調

達
業
務
や
Ｍ
＆
Ａ
ア
ド
バ
イ
ザ
リ
ー
業
務
な

ど
に
従
事
す
る
専
門
職
や
証
券
ア
ナ
リ
ス
ト
、

デ
ー
タ
サ
イ
エ
ン
テ
ィ
ス
ト
な
ど
特
に
高
度

な
専
門
性
を
有
し
、
外
部
労
働
市
場
か
ら
そ

の
能
力
を
期
待
し
て
採
用
し
、
必
ず
し
も
長

期
雇
用
を
前
提
と
し
て
い
な
い
「
我
が
国
の

典
型
的
な
正
社
員
と
は
異
な
る
プ
ロ
フ
ェ
ッ

シ
ョ
ナ
ル
と
し
て
活
用
」
し
て
い
く
こ
と
が

考
え
ら
れ
る
と
し
て
い
る
。

　

ま
た
、医
療
福
祉
業
や
運
輸
業
な
ど
の「
資

格
が
必
要
と
さ
れ
る
職
務
」
や
、「
同
一
の
企

業
内
で
他
の
職
務
と
明
確
に
区
分
す
る
こ
と

が
で
き
る
職
務
」、「
ゼ
ネ
ラ
リ
ス
ト
で
は
な

く
特
定
の
職
務
の
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
」
も
、

「
職
務
限
定
正
社
員
」
が
活
用
で
き
る
ケ
ー

ス
と
し
て
あ
げ
た
。

勤
務
時
間
限
定
は
育
児
・
介
護
に 

従
事
す
る
人
に
就
業
機
会
付
与

　
「
勤
務
時
間
限
定
正
社
員
」
に
つ
い
て
は
、

「
育
児
、
介
護
等
の
事
情
に
よ
り
長
時
間
労

働
が
困
難
な
者
に
就
職
、
就
業
の
継
続
、
能

力
の
発
揮
を
可
能
と
す
る
働
き
方
と
し
て
、

有
能
な
人
材
の
採
用
や
定
着
の
促
進
に
資
す

る
」
と
強
調
。
ま
た
、
キ
ャ
リ
ア
・
ア
ッ
プ

に
必
要
な
能
力
を
習
得
す
る
た
め
に
勤
務
時

間
を
短
縮
す
る
こ
と
が
必
要
な
人
に
も
活
用

で
き
る
と
促
し
て
い
る
。

　

た
だ
、「
勤
務
時
間
限
定
正
社
員
」
を
活
用

す
る
場
合
に
は
、
当
該
の
社
員
に
対
す
る

キ
ャ
リ
ア
形
成
の
支
援
や
適
切
な
業
務
配
分
、

長
時
間
労
働
を
前
提
と
し
な
い
職
場
づ
く
り

な
ど
の
取
り
組
み
が
あ
わ
せ
て
行
わ
れ
る
こ

と
が
必
要
だ
と
も
報
告
書
案
は
強
調
し
て
い

る
。

ト
ピ
ッ
ク
ス

雇
用
管
理

2

多
様
な
正
社
員
の
普
及
に
向
け
た
政
策
を
提
言
―
―
厚
労
省
有
識
者
懇
談
会
報
告
書
案
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職
務
や
勤
務
地
限
定
の
場
合
に
は 

限
定
の
内
容
の
明
示
が
重
要

　

報
告
書
案
は
ま
た
、
こ
れ
ら
の
「
多
様
な

正
社
員
」
を
活
用
す
る
場
合
の
雇
用
管
理
上

の
留
意
点
を
、
①
労
働
者
に
対
す
る
限
定
の

内
容
の
明
示
②
事
業
所
閉
鎖
や
職
務
の
廃
止

等
の
場
合
の
対
応
③
転
換
制
度
④
処
遇
⑤
い

わ
ゆ
る
正
社
員
の
働
き
方
の
見
直
し
⑥
人
材

育
成
・
職
業
能
力
評
価
⑦
制
度
の
設
計
・
導

入
・
運
用
に
当
た
っ
て
の
労
使
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
―
―
の
七
項
目
に
分
け
て
整
理

し
て
い
る
。

　

ま
ず
、「
労
働
者
に
対
す
る
限
定
の
内
容
の

明
示
」
に
関
し
て
は
、
転
勤
、
配
転
等
の
際

の
紛
争
の
未
然
防
止
の
た
め
、
職
務
や
勤
務

地
に
限
定
が
あ
る
場
合
に
は
限
定
の
内
容
に

つ
い
て
明
示
す
る
こ
と
が
重
要
だ
と
指
摘
。

こ
れ
に
よ
り
、
労
働
者
に
と
っ
て
キ
ャ
リ
ア

形
成
の
見
通
し
が
つ
き
や
す
く
な
る
ほ
か
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
図
り
や
す

く
な
る
こ
と
か
ら
、
企
業
に
と
っ
て
も
優
秀

な
人
材
を
確
保
し
や
す
く
な
る
と
し
て
い
る
。

　

な
お
、
限
定
内
容
の
明
示
を
促
す
た
め
の

対
応
策
と
し
て
は
、
労
働
契
約
法
第
四
条
で

の
対
応
が
「
限
定
に
つ
い
て
の
明
示
の
促
進

に
資
す
る
」
と
し
、
同
法
第
四
条
に
よ
る
書

面
に
よ
る
労
働
条
件
の
確
認
の
対
象
に
は
、

職
務
や
勤
務
地
の
限
定
も
含
ま
れ
る
こ
と
か

ら
、「
こ
の
こ
と
に
つ
い
て
、
労
働
契
約
法
の

解
釈
を
含
め
雇
用
管
理
上
の
留
意
事
項
等
に

定
め
通
知
す
る
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
機
会
や
方

法
を
捉
え
て
周
知
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ

る
」
と
提
起
し
て
い
る
。

事
業
所
閉
鎖
で
も
直
ち
に 

解
雇
有
効
と
は
な
ら
な
い

　
「
事
業
所
閉
鎖
や
職
務
の
廃
止
等
の
場
合

の
対
応
」
で
は
、
整
理
解
雇
に
つ
い
て
、
勤

務
地
や
職
務
が
限
定
さ
れ
て
い
て
も
、
事
業

所
閉
鎖
や
職
務
廃
止
の
際
に
直
ち
に
解
雇
が

有
効
と
な
る
わ
け
で
は
な
く
、
整
理
解
雇
法

理
（
四
要
件
・
四
要
素
）
を
否
定
す
る
裁
判

例
も
な
い
と
指
摘
。
ま
た
、
勤
務
地
限
定
や

高
度
な
専
門
性
を
伴
わ
な
い
職
務
限
定
等
で

は
、「
解
雇
回
避
努
力
と
し
て
配
置
転
換
が
求

め
ら
れ
る
範
囲
が
広
い
傾
向
が
み
ら
れ
る
」

と
し
て
い
る
。

　

能
力
不
足
解
雇
に
つ
い
て
は
、
能
力
不
足

を
理
由
に
直
ち
に
解
雇
す
る
こ
と
は
認
め
ら

れ
る
わ
け
で
は
な
い
と
指
摘
。
一
方
、
高
度

な
専
門
性
を
伴
う
職
務
限
定
で
は
、
教
育
訓

練
、
配
置
転
換
、
降
格
等
が
必
要
と
さ
れ
な

い
場
合
も
あ
る
が
、
改
善
の
機
会
を
与
え
る

た
め
の
警
告
は
必
要
と
さ
れ
る
傾
向
が
み
ら

れ
る
と
し
て
い
る
。

転
換
制
度
を
設
け
る
こ
と
が
望
ま
し
い

　
「
転
換
制
度
」
で
は
、
非
正
規
雇
用
の
労

働
者
か
ら
多
様
な
正
社
員
へ
の
転
換
に
つ
い

て
、「
本
人
の
希
望
に
よ
り
雇
用
が
安
定
し
、

勤
続
に
応
じ
た
職
業
能
力
開
発
機
会
や
よ
り

良
い
処
遇
が
得
ら
れ
る
よ
う
な
転
換
制
度
を

設
け
る
こ
と
が
望
ま
し
い
」
と
明
記
。
さ
ら

に
、「
い
わ
ゆ
る
正
社
員
」
へ
転
換
で
き
る
よ

う
に
す
る
た
め
に
は
、「
例
え
ば
有
期
契
約
労

働
者
の
間
か
ら
更
新
ご
と
に
職
務
の
範
囲
を

広
げ
た
り
、
無
期
転
換
後
も
能
力
や
勤
続
年

数
等
に
応
じ
て
職
務
の
範
囲
や
レ
ベ
ル
を
上

げ
て
い
き
、
一
定
の
レ
ベ
ル
に
達
し
た
場
合

に
い
わ
ゆ
る
正
社
員
へ
の
転
換
を
認
め
る
こ

と
が
考
え
ら
れ
る
」
と
提
案
し
た
。

　

次
に
、「
い
わ
ゆ
る
正
社
員
」
と
「
多
様
な

正
社
員
」
間
の
転
換
に
つ
い
て
は
、ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
な
ど
の
た
め
に

「
で
き
る
こ
と
が
望
ま
し
い
」
と
強
調
。
さ

ら
に
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
へ
の
影
響
や
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下
を
軽
減
す
る
た
め
に
、

「
多
様
な
正
社
員
」
か
ら
「
い
わ
ゆ
る
正
社

員
」
に
再
転
換
で
き
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と

も
強
調
し
た
。

　

ま
た
、
職
務
や
勤
務
地
な
ど
が
限
定
さ
れ

て
い
た
と
し
て
も
、
そ
の
範
囲
や
、
習
得
す

る
こ
と
が
で
き
る
能
力
に
つ
い
て
「
い
わ
ゆ

る
正
社
員
」
と
差
が
小
さ
い
場
合
に
は
、

「
キ
ャ
リ
ア
ト
ラ
ッ
ク
の
変
更
」
と
し
て
扱

い
、「
い
わ
ゆ
る
正
社
員
」
と
「
多
様
な
正
社

員
」
の
区
分
を
す
る
の
で
は
な
く
、「
労
働
条

件
の
変
更
」
と
し
て
扱
う
の
が
適
切
な
場
合

が
あ
る
と
指
摘
し
た
。

処
遇
水
準
は 

労
使
で
十
分
に
話
し
合
い
を

　
「
処
遇
」
で
は
、「
多
様
な
正
社
員
」
と
「
い

わ
ゆ
る
正
社
員
」
間
で
の
「
処
遇
の
均
衡
を

図
る
こ
と
が
望
ま
し
い
」
と
強
調
し
た
う
え

で
、
処
遇
水
準
に
つ
い
て
、「
定
型
的
な
人
事

管
理
の
運
用
が
定
着
し
て
い
な
い
中
で
、
何

を
も
っ
て
不
合
理
と
す
る
の
か
判
断
が
難
し

い
」
と
指
摘
。
企
業
ご
と
に
労
使
で
十
分
に

話
し
合
っ
て
納
得
性
の
あ
る
水
準
を
設
定
す

る
こ
と
を
す
す
め
た
。

　

賃
金
に
つ
い
て
は
、
勤
務
地
限
定
正
社
員

の
場
合
は
、「
い
わ
ゆ
る
正
社
員
と
職
務
内
容

の
変
わ
ら
な
い
場
合
で
、
い
わ
ゆ
る
正
社
員

の
中
に
転
勤
し
な
い
者
が
い
る
と
き
に
は
、

賃
金
水
準
の
差
は
大
き
く
し
な
い
方
が
多
様

な
正
社
員
の
納
得
が
得
ら
れ
や
す
い
」
と
指

摘
。
職
務
限
定
正
社
員
の
場
合
は
、「
職
務
の

範
囲
を
狭
く
限
定
さ
れ
れ
ば
、
賃
金
は
職
務

給
又
は
職
務
給
の
要
素
が
強
い
賃
金
体
系
と

す
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
し
、
賃
金
水
準
に

つ
い
て
は
「
職
務
の
難
易
度
に
応
じ
た
水
準

と
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
考
え
ら
れ
る
」

と
し
た
。

　

一
方
、
勤
務
時
間
限
定
正
社
員
の
場
合
は
、

「
い
わ
ゆ
る
正
社
員
よ
り
も
所
定
労
働
時
間

が
短
い
場
合
に
は
賃
金
に
つ
い
て
は
、
少
な

く
と
も
同
種
の
職
務
を
行
う
比
較
可
能
な
フ

ル
タ
イ
ム
の
正
社
員
と
所
定
労
働
時
間
に
比

例
し
た
額
と
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
」
と

提
案
し
て
い
る
。

　
「
い
わ
ゆ
る
正
社
員
の
働
き
方
の
見
直
し
」

で
は
、
多
様
な
正
社
員
の
働
き
方
を
選
び
や

す
く
す
る
た
め
、
所
定
外
労
働
、
転
勤
や
配

置
転
換
の
必
要
性
の
点
検
や
転
勤
等
の
期
間

の
見
直
し
な
ど
を
行
う
こ
と
を
提
案
し
て
い

る
。

　
「
人
材
育
成
・
職
業
能
力
評
価
」
で
は
、

客
観
性
を
備
え
た
能
力
評
価
の
仕
組
み
の
整

備
は
、
社
員
転
換
に
お
け
る
基
盤
の
重
要
な

課
題
だ
と
強
調
。
職
務
に
お
け
る
職
業
能
力

の
「
見
え
る
化
」
を
推
奨
し
て
い
る
。

　
「
制
度
の
設
計
・
導
入
・
運
用
に
当
た
っ

て
の
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」
で
は
、

労
働
者
の
納
得
を
得
ら
れ
る
よ
う
に
し
、
円

滑
に
運
用
す
る
た
め
、「
制
度
の
設
計
、
導
入
、

運
用
に
当
た
っ
て
、
労
働
者
に
対
す
る
十
分

な
情
報
提
供
と
、
労
働
者
と
の
十
分
な
協
議

が
行
わ
れ
る
こ
と
が
適
切
で
あ
る
」
と
し
た
。

ま
た
、
労
働
組
合
と
の
協
議
な
ど
様
々
な
労

働
者
の
利
益
が
広
く
代
表
さ
れ
る
形
で
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う
こ
と
が
考
え
ら

れ
る
と
し
て
い
る
。

　

七
月
中
に
ま
と
ま
る
最
終
報
告
で
は
、
多

様
な
正
社
員
の
導
入
を
図
る
企
業
が
参
考
に

で
き
る
就
業
規
則
の
規
定
例
も
収
録
さ
れ
る
。

（
調
査
・
解
析
部
）




