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Chris, Opfer, White House Says
Minimum Wage Hike Would Boost

Income for 28 Million Workers, Daily
Labor Report Apr. 25.
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Laurence E. Dube, UAW Drops
Volkswagen Election Objections,

Citing ‘Dysfunctional and Complex’

Process, Daily Labor Report Apr. 21.
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BMAS, Staatssekretdrsausschuss legt
Zwischenbericht vor, 25.03.2014

Die WELT, Missbrauch von
Sozialleistungen soll erschwert warden,
26.03.14
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Bundesregierung,Kabinett beschlief3t
Mindestlohn, 2. April 2014
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—" La lutte contre le racisme,
l'antisémitisme et la xénophobie, Année
2013
(http://www.ladocumentationfrancaise.
fr/var/storage/rapports-
publics/144000199/0000.pdf)

N =z N EERIKKTE

- Enquétes annuelles de recensement
2004 et 2005

- Populations étrangére et immigrée en
2006

- Structure par age et sexe de la population
étrangére ou immigrée en 2008

- Population étrangére et immigrée par
sexe et age en 2010
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