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Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
は
二
〇
一
三
年
九
月
、「
企
業

の
諸
手
当
等
の
人
事
処
遇
制
度
に
関
す
る
調

査
」
を
実
施
し
た
。
調
査
方
法
は
、
郵
送
に

よ
る
調
査
票
の
配
布
・
回
収
。
調
査
対
象
は
、

常
用
労
働
者
一
人
以
上
を
雇
用
し
て
い
る
全

国
の
民
間
企
業
二
万
社
（
農
林
漁
業
除
く
）

を
産
業
・
規
模
別
に
層
化
無
作
為
抽
出
。
有

効
回
収
数
は
七
四
〇
九
件
（
有
効
回
収
率
：

三
七
・
〇
％
）。
以
下
、
企
業
の
諸
手
当
に

つ
い
て
、
中
間
集
計
の
結
果
を
紹
介
す
る
。

１　

諸
手
当
制
度

　

期
間
を
定
め
ず
に
雇
わ
れ
て
い
る
常
用
労

働
者
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
諸
手
当
制

度
（
慣
行
を
含
む
）
の
有
無
を
比
較
し
た
も

の
が
図
表
１
で
あ
る
（
期
間
を
定
め
ず
に
雇

わ
れ
て
い
る
常
用
労
働
者
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム

労
働
者
そ
れ
ぞ
れ
一
人
以
上
い
る
企
業
を
対

象
に
集
計
）。

　

そ
れ
に
よ
れ
ば
、
期
間
を
定
め
ず
に
雇
わ

れ
て
い
る
常
用
労
働
者
の
各
種
の
手
当
制
度

が
あ
る
企
業
割
合
は
、「
通
勤
手
当
な
ど
」
が

八
九
・
八
％
と
も
っ
と
も
高
く
、次
い
で
、「
役

付
手
当
な
ど
」
が
六
六
・
二
％
、「
家
族
手
当
、

扶
養
手
当
、育
児
支
援
手
当
な
ど
」
が
四
七
・

〇
％
な
ど
と
な
っ
て
い
る
。

　

一
方
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
で
は
、「
通

勤
手
当
な
ど
」
が
七
六
・
四
％
と
も
っ
と
も

高
く
、
次
い
で
、「
業
績
手
当
な
ど
（
個
人
、

部
門
・
グ
ル
ー
プ
、会
社
別
）」
が
一
五
・
四
％
、

「
役
付
手
当
な
ど
」
が
一
〇
・
五
％
、「
技
能

手
当
、技
術
（
資
格
）
手
当
な
ど
」
が
一
〇
・

四
％
な
ど
と
な
っ
て
い
る
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム

労
働
者
で
は
、「
通
勤
手
当
」
に
つ
い
て
は
支

払
っ
て
い
る
企
業
が
多
い
が
、
そ
の
他
の
手

当
を
設
け
る
企
業
は
少
な
く
、「
業
績
手
当
」

「
役
付
手
当
」「
技
能
手
当
、
技
術
（
資
格
）

手
当
」
な
ど
は
多
く
て
も
一
割
程
度
で
あ
る
。

　

そ
こ
で
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
諸
手

当
に
つ
い
て
、
産
業
別
・
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
者
規
模
別
に
み
た
も
の
が
図
表
２
で
あ
る
。

　

ま
ず
産
業
別
に
み
る
と
、「
通
勤
手
当
な

ど
」
で
は
、「
医
療
・
福
祉
」「
教
育
、
学
習
支

援
業
」「
情
報
通
信
業
」で
全
体
平
均
の
七
六
・

四
％
を
一
〇
ポ
イ
ン
ト
以
上
上
回
っ
て
い
る

の
が
目
立
つ
。「
役
付
手
当
な
ど
」
が
高
い

の
は
、「
宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業
」「
生
活

関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業
」
な
ど
と
な
っ

て
お
り
、「
技
能
手
当
、
技
術
（
資
格
）
手
当

な
ど
」
が
高
い
の
は
「
医
療
、
福
祉
」
な
ど

で
あ
り
、「
業
績
手
当
な
ど
」が
高
い
の
は「
宿

泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業
」「
金
融
業
、
保
険

業
」「
卸
売
業
、
小
売
業
」「
生
活
関
連
サ
ー
ビ

ス
業
、
娯
楽
業
」
な
ど
と
な
っ
て
い
る
。

　

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
規
模
別
に
み
る
と
、

規
模
が
大
き
く
な
る
ほ
ど
、「
通
勤
手
当
な

ど
」「
役
付
手
当
な
ど
」「
技
能
手
当
、技
術（
資

格
）
手
当
な
ど
」「
業
績
手
当
な
ど
」
な
ど
の

割
合
が
お
お
む
ね
高
く
な
る
（
図
表
２
）。

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
人
数
が
多
い
産
業

ほ
ど
、「
通
勤
手
当
」
だ
け
で
な
く
、「
役
付
手

当
」「
技
能
手
当
、
技
術
（
資
格
）
手
当
」「
業

績
手
当
」
を
設
け
て
い
る
傾
向
に
あ
る
よ
う

で
あ
る
。

２　

通
勤
手
当
の

支
給
金
額

　

調
査
で
は
、
期
間
を

定
め
ず
に
雇
わ
れ
て
い

る
常
用
労
働
者
と
パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
者
そ
れ

ぞ
れ
の
「
通
勤
手
当
」

が
あ
る
企
業
を
対
象
に
、

前
月
（
直
近
月
）
の
通

勤
手
当
を
支
給
し
て
い

る
実
支
給
者
数
お
よ
び
、

実
際
に
支
払
っ
て
い
る

支
給
総
額
に
つ
い
て
尋

ね
て
い
る
。
こ
れ
に
よ

り
、
一
人
あ
た
り
の
支

給
金
額
（
支
給
総
額
／

実
支
給
者
数
）
を
算
出

し
た
と
こ
ろ
、 

期
間
を

定
め
ず
に
雇
わ
れ
て
い

る
常
用
労
働
者
の
平
均

値
は
一
万
二
四
四
七
円

で
あ
る
。
一
方
、
パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
平

均
値
は
、
七
七
一
〇
円

と
な
っ
て
い
る
（
図
表

３
）。
パ
ー
ト
タ
イ
ム

労
働
者
の
ほ
う
が
支
給

金
額
は
低
い
。
通
勤
範

囲
が
比
較
的
近
場
に
限
ら
れ
る
ケ
ー
ス
が
多

い
こ
と
や
、
労
働
時
間
・
日
数
が
少
な
い
可

能
性
が
あ
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
は
、
期

間
を
定
め
ず
に
雇
わ
れ
て
い
る
常
用
労
働
者

に
比
べ
て
支
給
金
額
が
低
い
よ
う
で
あ
る
。

ト
ピ
ッ
ク
ス

人
事
制
度

3

企
業
の
諸
手
当
等
の
人
事
処
遇
制
度
に
関
す
る
調
査
（
中
間
集
計
）
―
―
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ

※「期間を定めずに雇われている常用労働者」について 1人以上の企業を対象に集計。「パートタイム労働者」に
ついて、1人以上の企業を対象に集計。

図表1　諸手当の制度がある企業割合（複数回答、単位＝％）
（1人以上対象）
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技能手当、技術（資格）手当など

住宅手当など

業績手当など（個人、部門・グループ、会社別）

精皆勤手当、出勤手当など

調整手当など

特殊勤務手当など

上記以外の生活手当

単身赴任手当、別居手当など

特殊作業手当など

地域手当、勤務地手当など

上記のいずれにも該当しないもの

期間を定めずに雇われている常用労働者(n=6879)

パートタイム労働者(n=3671)
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３　

通
勤
手
当
が
な
い
理
由

　

通
勤
手
当
が
な
い
企
業
に
つ
い
て
、
通
勤

手
当
が
な
い
理
由
を
尋
ね
た
と
こ
ろ
（
複
数

回
答
）、「
交
通
費
が
か
か
ら
な
い
範
囲
で
の

通
勤
圏
で
働
け
る
者
の
み
を
採
用
し
て
い
る

か
ら
」
が
三
〇
・
二
％
で
も
っ
と
も
高
く
、

次
い
で
、「
交
通
費
は
基
本
給
に
含
め
ら
れ
て

お
り
、
通
勤
手
当
と
し
て
支
給
し
て
い
な
い

か
ら
」（
二
五
・
八
％
）、「
自
動
車
通
勤
が
主

で
あ
る
た
め
交
通
費
の
算
定
が
困
難
だ
か

ら
」（
一
四
・
三
％
）、「
正
社
員
以
外
に
は
通

勤
手
当
を
支
給
し
な
い
こ
と
と
し
て
い
る
か

ら
」（
一
二
・
三
％
）
な
ど
と
な
っ
て
い
る
。

　

先
述
の
と
お
り
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

の
ほ
う
が
通
勤
手
当
制
度
が
な
い
企
業
割
合

が
高
い
。
そ
こ
で
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

規
模
別
に
み
る
と
、「
交
通
費
が
か
か
ら
な
い

範
囲
で
の
通
勤
圏
で
働
け
る
者
の
み
を
採
用

し
て
い
る
か
ら
」「
正
社
員
以
外
に
は
通
勤
手

当
を
支
給
し
な
い
こ
と
と
し
て
い
る
か
ら
」

の
割
合
は
規
模
が
大
き
く
な
る
ほ
ど
お
お
む

ね
高
く
な
る
（
図
表
４
）。（調

査
・
解
析
部
）

図表2　パートタイム労働者の諸手当制度がある企業の割合（単位＝％）

n

業
績
手
当
な
ど
（
個
人
、

部
門
・
グ
ル
ー
プ
、会
社
別
）

役
付
手
当
な
ど

特
殊
作
業
手
当
な
ど

特
殊
勤
務
手
当
な
ど

技
能
手
当
、技
術
（
資
格
）

手
当
な
ど

精
皆
勤
手
当
、
出
勤
手
当

な
ど

通
勤
手
当
な
ど

家
族
手
当
、
扶
養
手
当
、

育
児
支
援
手
当
な
ど

地
域
手
当
、
勤
務
地
手
当

な
ど

住
宅
手
当
な
ど

単
身
赴
任
手
当
、
別
居
手

当
な
ど

上
記
以
外
の
生
活
手
当

調
整
手
当
な
ど

上
記
の
い
ず
れ
に
も
該
当

し
な
い
も
の 不

　
明

計 3,671 15.4 10.5 3.4 5.5 10.4 8.6 76.4 3.6 1.0 1.6 0.8 4.2 4.6 3.1 2.2
＜産業＞
鉱業，採石業，砂利採取業 38 2.6 5.3 5.3 7.9 13.2 2.6 52.6 2.6 0.0 0.0 0.0 5.3 2.6 5.3 5.3
建設業 447 11.4 2.5 1.8 2.7 6.5 6.0 69.4 3.4 0.4 1.3 1.1 1.3 2.2 2.2 3.8
製造業 589 13.4 12.4 4.9 6.5 7.5 19.2 77.1 5.1 1.0 1.7 1.2 7.5 3.1 4.4 2.5
電気・ガス・水道・熱供給業 46 8.7 4.3 10.9 8.7 6.5 2.2 65.2 4.3 0.0 2.2 2.2 2.2 6.5 4.3 8.7
情報通信業 48 14.6 6.3 0.0 4.2 2.1 4.2 87.5 2.1 0.0 4.2 0.0 4.2 8.3 2.1 0.0
運輸業，郵便業 130 14.6 11.5 5.4 8.5 9.2 9.2 76.9 4.6 3.1 2.3 1.5 1.5 8.5 2.3 0.0
卸売業，小売業 957 19.3 13.0 3.0 4.0 12.5 6.7 71.4 3.9 0.9 1.9 0.8 3.6 5.1 2.4 2.3
金融業，保険業 65 20.0 4.6 1.5 3.1 15.4 6.2 81.5 0.0 1.5 0.0 3.1 1.5 4.6 1.5 3.1
不動産業，物品賃貸業 210 14.3 5.2 1.4 1.9 10.0 3.3 76.7 1.9 0.5 0.5 0.0 3.8 1.9 4.8 3.3
学術研究，専門・技術サービス業 36 13.9 2.8 0.0 0.0 8.3 2.8 80.6 2.8 2.8 0.0 0.0 5.6 5.6 2.8 2.8
宿泊業，飲食サービス業 155 20.6 29.0 2.6 9.0 9.7 10.3 80.6 1.3 1.9 0.6 0.0 6.5 7.1 3.2 0.6
生活関連サービス業，娯楽業 104 18.3 25.0 5.8 11.5 10.6 14.4 85.6 2.9 0.0 1.9 0.0 5.8 8.7 3.8 0.0
教育，学習支援業 125 14.4 4.8 3.2 4.8 5.6 0.8 88.8 0.8 0.8 0.0 0.8 0.8 3.2 4.0 1.6
医療，福祉 201 14.9 8.5 4.5 16.4 26.9 9.5 95.0 5.5 2.0 4.0 0.0 8.0 10.0 3.5 0.5
複合サービス事業 202 6.9 4.5 3.0 3.5 7.9 6.9 76.2 5.0 1.0 3.0 0.0 6.4 3.0 3.5 0.5
その他サービス業 263 17.5 11.0 3.4 4.2 11.4 6.8 77.9 2.3 1.1 0.8 1.1 1.1 3.8 2.3 2.3
その他 9 11.1 11.1 0.0 11.1 11.1 0.0 88.9 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1 11.1 11.1 0.0
＜パートタイム労働者数＞
300 人以上 77 20.8 36.4 13.0 9.1 24.7 9.1 92.2 2.6 9.1 1.3 2.6 5.2 20.8 2.6 0.0
100 ～ 300 人未満 142 21.1 36.6 7.0 12.7 16.9 11.3 85.9 0.7 0.7 0.0 0.7 3.5 7.7 2.1 0.0
30 ～ 100 人未満 350 20.0 25.4 8.0 12.9 14.6 13.1 84.3 2.6 0.6 0.9 0.3 6.0 5.1 6.9 0.9
10 ～ 30 人未満 563 17.6 17.9 4.4 7.5 12.8 13.1 79.9 2.8 1.2 2.0 0.4 4.1 4.6 5.0 2.0
５～ 10 人未満 510 15.7 8.0 2.0 6.3 11.0 9.0 77.6 4.3 0.6 2.0 1.0 4.5 5.1 2.2 1.6
１～５人未満 2,029 13.3 3.6 2.0 2.8 7.9 6.3 72.4 4.0 0.8 1.7 0.9 3.8 3.6 2.3 3.0

※「パートタイム労働者」が 1人以上いる企業を対象に集計。

図表4　通勤手当がない理由（単位＝％、複数回答）

n

交
通
費
が
か
か
ら
な
い

範
囲
で
の
通
勤
圏
で
働

け
る
者
の
み
を
採
用
し

て
い
る
か
ら

無
給
の
家
族
従
業
者
な

ど
交
通
費
が
発
生
し
な

い
者
の
み
を
雇
っ
て
い

る
か
ら

正
社
員
以
外
に
は
通
勤

手
当
を
支
給
し
な
い
こ

と
と
し
て
い
る
か
ら

勤
務
地
が
日
々
変
わ
る

な
ど
、
交
通
費
の
算
定

が
困
難
だ
か
ら

自
動
車
通
勤
が
主
で
あ

る
た
め
交
通
費
の
算
定

が
困
難
だ
か
ら

交
通
費
は
基
本
給
に
含

め
ら
れ
て
お
り
、
通
勤

手
当
と
し
て
支
給
し
て

い
な
い
か
ら

派
遣
会
社
で
あ
る
た
め
、

派
遣
社
員
に
対
す
る
通

勤
手
当
は
払
っ
て
い
な

い
か
ら

そ
の
他

不
　
明

計 1,513 30.2 3.2 12.3 2.6 14.3 25.8 2.0 5.7 22.9
＜パートタイム労働者数＞
100 人以上 26 50.0 0.0 57.7 0.0 0.0 3.8 0.0 0.0 7.7
30 ～ 100 人未満 58 55.2 0.0 29.3 1.7 5.2 13.8 0.0 1.7 19.0
10 ～ 30 人未満 113 41.6 1.8 29.2 0.0 10.6 21.2 0.9 0.9 16.8
５～ 10 人未満 114 40.4 1.8 20.2 0.9 7.0 30.7 0.9 2.6 21.1
１～５人未満 579 33.5 3.8 11.6 1.6 13.3 25.0 2.6 2.8 24.4
０人 541 20.5 3.3 4.6 4.3 18.1 27.5 2.2 11.3 24.8

※期間を定めずに雇われている常用労働者、パートタイム労働者の両方もしくはいずれかで通勤手当がない企業を対象に集計。

図表3　月単位の1人あたりの通勤手当の支給金額（支給総額／実支給者数）

※ 1人あたりの支給金額＝支給総額／実支給者数。期間を定めずに雇われている労働者の「通勤手当など」がある企業を対象に「該
当者がいない」、不明を除き集計。
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期間を定めずに雇われている常用労働者(n=5554)

【平均値12,447円、標準偏差7,478】

パートタイム労働者(n=2471）

【平均値7,710円、標準偏差5,833】

5,000円未満 5,000～10,000円未満 10,000～15,000円未満 15,000～20,000円未満 20,000～30,000円未満 30,000～40,000円未満 40,000円以上


