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On Pay Gap, Millennial Women Near
Parity — For Now, Despite Gains, Many
See Roadblocks Ahead, Pew Research
Center, Dec.11.
(http://www.pewsocialtrends.
org/2013/12/11/on-pay-gap-millennial-
women-near-parity-for-now/)
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EEOC Women’s Work Group Report,
EEOC. (http://www.eeoc.gov/federal/

reports/women_workgroup_report.
cfm)
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Ben Pen, AFL-CIO Advances Plans to
Expand With Working America’s
Nonunion Members, Daily Labor

Report, Oct.12.
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fr/20131202-travail-dimanche-rapport-
bailly-france-tentee-assouplissement-
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fétes, Le Parsien », 22 Novembre,
2013, Le Parisien.
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BAILLY, «Vers une société qui s'adapte
en gardant ses valeurs»
(http://www.gouvernement.fr/premier-
ministre/rapport-de-jean-paul-bailly-
sur-les-exceptions-au-repos-dominical-
dans-les-commerces)
(http://www.gouvernement.fr/sites/
default/files/fichiers_joints/synthese_
du_rapport_de_jean-paul_bailly_-_
exceptions_au_repos_dominical_dans_
les_commerces.pdf

http://www.gouvernement.fr/sites/

default/files/fichiers_joints/rapport_de_
jean-paul_bailly_-_exceptions_au_
repos_dominical_dans_les_
commerces_0.pdf)

N R4~ —N 1 En2011,
29 % des salariés ont travaillé le
dimanche de maniére habituelle ou
occasionnelle (2012-075), 29 octobre
2012
(http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-
recherches-statistiques-de,76/etudes-et-
recherches,77/publications-dares,98/
dares-analyses-dares-indicateurs,
102/2012-075-en-2011-29-des-salaries,
15509.html)
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