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Josh Eidelson, AFL-CIO's Non-Union
Worker Group Headed Into Workplaces
in Fifty States Leave, The Nation,
Apr.13.

Ben Pen, AFL-CIO Advances Plans to
Expand With Working America’s
Nonunion Members, Daily Labor
Report, Oct.12.
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« Bertelsmann Stiftung, Nur jeder vierte
Zeitarbeiter hat Chance auf berufliche
Weiterbildung, Pressemitteilung,
05.06.2013

« ders., Die Weiterbildungsverlierer, 2013

¢ Handessblatt, Weiterbildung von
Minijobern und Zeitarbeitern wird
vernachldssigt, Nr. 112, 06. 06. 2013,
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& Plafond de la Sécurité Sociale

o emploi pénible

< Compte personnel de prévention de
la pénibilité

10 indemnités journalieres des salariées
en congé de maternité

© apprentissage

™~ minimum vieillesse® {< M8 X
QIZEN QEHIEEWKE R
B | HOR<KAK-QE - Hix
CHEEAT L s X B0 B

© Gattaz: «une non-réforme
dangereuse», 28 aoit, Le Figaro
(http://www.lefigaro.fr/flash-
eco/2013/08/27/97002-20130827
FILWWWO00515-pierre-gattaz-une-
non-reforme-dangereuse.php)

@ Pierre Moscovici chante la sérénade au
Medef, 29 aoiit, Liberation
(http://www.liberation.fr/economie/
2013/08/29/pierre-moscovici-chante-
la-serenade-au-medef_928047)

S Petites retraites: Touraine donne le

tournis, 1 septembre, Liberation
(http://www.liberation.fr/economie/
2013/09/01/petites-retraites-touraine-
donne-le-tournis_928720)

= Les Francais et la réforme des
retraites, Institut CSA pour I’Humanité,
Septembre 2013 (EEELHKLEO®N
<RRI | D-HOU~N&—
KDL MO UHERLS K<L WER
B L HE D LR RIEK) ©
(http://www.csa.eu/index.aspx ?recherc
he=1%E2%80%99Humanit%C3%A9)
Plus de 80% des Frangais se disent
inquiets pour leur retraite, 1 septembre,
Liberation
(http://www.liberation.fr/economie/
2013/09/09/plus-de-80-des-francais-se-
disent-inquiets-pour-leur-retraite_
930391)

™ Projet de loi garantissant 1’avenir et

la justice du systéme de retraites

[f0dexrzz]

I HM A — 4 ¥ — N (18 septembre
2013: Marisol Touraine présente le
projet de loi sur la réforme des retraites
en Conseil des Ministres)
(http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/
pdf/DP-reforme_des_retraites-2.pdf)

P e N e
(http://www.gouvernement.fr/premier-
ministre/la-reforme-des-retraites-en-4-
videos-et-3-infographies)

Retraites: une non-réforme inacceptable

(ERARmUARER)
(http://www.medef.com/medef-tv/
actualites/detail/article/retraites-une-
non-reforme-inacceptable.html)

Une réforme qui penalize les salariés et la
jeunesse (OO LR )
(http://www.cgt.fr/Une-reforme-qui-
penalise-les.html)
(http://www.cgt.fr/IMG/pdf/122_
comm_270813.pdf)
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