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Frankfurter Allgemeine, Der Staat drangt
sein Personal in Zeitvertrage, 29. 05.
2013

Hans Bockler Stiftung, Hochschulabsolvent/
innen: Bis zu 80 Prozent befristet
beschaftigt, 24. 01. 2013

ders., Akademiker: m ersten Job haufig
ohne Sicherheit, Bockler Impuls
01/2013

IAB, Befristete Beschaftigung ? Aktuelle
Zahlen aus dem IAB-Betriebspanel
2012
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jihou/2013_3/france_01.htm
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evenements-colloques,2215/1a-loi-de-
securisation-de-1-emploi,2288/ce-qu-
apporte-la-10i,2298/
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http://travail-emploi.gouv.fr/
evenements-colloques,2215/la-loi-de-
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fiches-pratiques,2305/une-loi-pour-les-
droits-des,2307/generalisation-de-1-
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fiches-pratiques,2305/une-loi-pour-les-
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http://travail-emploi.gouv.fr/
evenements-colloques,2215/la-loi-de-
securisation-de-l-emploi,2288/les-
fiches-pratiques,2305/une-loi-pour-les-
droits-des,2307/associer-les-salaries-a-
la,16413.html

= ORBEA - DR
http://www.emploi.gouv.fr/dispositif/
allocation-d%E2%80%99aide-au-
retour-a-1%E2%80%99%emploi-are
LR — U N e 0
http://www.vie-publique.fr/actualite/
alaune/negociations-emploi-accord-
flexicurite-20130116.html
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http://www.emploi.gouv.fr/dispositif/
modulation-des-contributions-a-
1%E2%80%99assurance-chomage

D ORBEE— Y DR
http://travail-emploi.gouv.fr/
evenements-colloques, 2215/1a-loi-de-
securisation-de-l-emploi, 2288/les-
fiches-pratiques,2305/une-loi-contre-
la-precarite, 2309/des-protections-plus-
fortes-et-une, 16420.html

= Plans sociaux, licenciements

collectifs, I'heure du big bang, Les
Echos, 28 mai, 2013
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http://travail-emploi.gouv.fr/
evenements-colloques,2215/1a-loi-de-
securisation-de-1-emploi,2288/les-
fiches-pratiques,2305/une-loi-pour-1-
emploi,2310/permettre-de-preserver-1-
activite,16418.html

© licenciement economique
(individuel)

Y licenciement collectif pour motif
economique

X RBUA — G — DR
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encadrement-des-procedures-
collectives-licenciements-economiques

S 4" Les Echo £ (28 mai, 2013)
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securisation-de-1-emploi,2288/les-
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emploi,2310/des-conditions-negociees-
de,16416.html

N OO Gestion prévisionnelle
de I’emploi et des compétences S HE5E
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