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0  congé individuel de formation

o licenciement économique (individuel)

S licenciement collectif pour motif
économique

— licenciement du salarié pour motif
personnel
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L’accord sur la sécurisation de 1’emploi
(mZE4—<¢ —2D)
(http://www.gouvernement.fr/gou
vernement/l-accord-sur-la-securisa
tion-de-1-emploi-0)

Emploi : les points clefs d'un accord qui
change la donne, Les Echos, 12 janvier,
2013

Accord sur I'emploi : le gouvernement
verrouille, Le Monde, 12 février, 2013

Pak, Mathilde (Dares).(2013), Le temps
partiel en 2011 : des profils et des
conditions d’emploi trés contrastés
selon que le temps partiel est « choisi »
ou « subi », JANVIER 2013 « N° 005
(http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/
pdf/2013-005-2.pdf)
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