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Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
や
Ｋ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
労
組
、
通
建
連

合
等
が
加
盟
し
、
情
報
サ
ー
ビ
ス
産
業
関
連

を
中
心
に
組
織
す
る
情
報
産
業
労
働
組
合
連

合
会
（
約
二
二
万
人
）
が
、勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
規
制
の
導
入
に
向
け
た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

を
策
定
し
た
。
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
規
制

と
は
、
勤
務
終
了
か
ら
次
の
勤
務
開
始
ま
で

の
間
、
一
定
の
休
息
時
間
の
確
保
を
義
務
づ

け
る
も
の
。
国
内
で
は
情
報
労
連
や
基
幹
労

連
の
加
盟
組
合
が
、
先
駆
的
に
取
り
組
ん
で

き
た
経
緯
が
あ
る
。
産
別
と
し
て
協
約
モ
デ

ル
や
交
渉
の
ポ
イ
ン
ト
な
ど
を
初
め
て
ま
と

め
た
、
情
報
労
連
の
取
り
組
み
指
針
を
紹
介

す
る
。

勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
規
制
は
な
ぜ

必
要
か

　

そ
も
そ
も
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
規
制

は
な
ぜ
必
要
な
の
だ
ろ
う
。
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

は
ま
ず
、
こ
の
点
に
言
及
し
て
い
る
。
勤
務

間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
規
制
は
、
Ｅ
Ｕ
諸
国
に
共

通
す
る
労
働
基
準
で
あ
る
。
労
働
者
の
健
康

と
安
全
の
保
護
（
Ｅ
Ｃ
条
約
第
一
三
七
号
）

の
観
点
か
ら
、「
労
働
時
間
指
令
」（
一
九
九
三

年
制
定
・
二
〇
〇
〇
年
改
正
）
で
、
①
二
四

時
間
に
つ
き
最
低
連
続
一
一
時
間
の
休
息
を

付
与
す
る
②
七
日
毎
に
最
低
連
続
二
四
時
間

の
休
息
日
を
付
与
す
る
―
―
な
ど
と
規
定
さ

れ
て
い
る
。

　

一
方
、
日
本
の
法
制
に
そ
う
し
た
考
え
方

は
な
い
。
一
週
間
に
つ
き
四
〇
時
間
、
一
日

に
つ
き
八
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
て
は
な

ら
な
い
（
労
働
基
準
法
第
三
二
条
）
と
す
る

労
働
時
間
の
限
度
は
あ
る
が
、
第
三
六
条
で

労
使
合
意
に
基
づ
く
届
け
出
が
あ
れ
ば
こ
れ

を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
と
し
、

さ
ら
に
特
別
条
項
で
そ
の
上
限
さ
え
も
解
除

す
る
こ
と
が
可
能
な
仕
組
み
に
な
っ
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
な
か
、
情
報
サ
ー
ビ
ス
産
業
で

は
仕
様
変
更
に
よ
る
頻
繁
な
手
戻
り
作
業
や

厳
し
い
納
期
、
シ
ス
テ
ム
運
用
に
伴
う
待
機

や
時
間
外
呼
び
出
し
な
ど
の
業
務
特
性
か
ら
、

長
時
間
労
働
が
深
刻
化
し
て
き
た
。
情
報
労

連
で
は
、
時
間
外
割
増
率
な
ど
賃
金
面
の
規

制
だ
け
で
な
く
、
労
働
安
全
衛
生
面
か
ら
労

働
時
間
規
制
も
講
じ
る
必
要
が
あ
る
と
判
断
。

二
〇
〇
九
春
闘
か
ら
「
労
働
者
の
健
康
確
保

と
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
」

に
向
け
た
取
り
組
み
の
一
環
と
し
て
、
勤
務

間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
規
制
の
導
入
を
要
求
方
針

に
掲
げ
て
き
た
。

具
体
的
に
ど
う
取
り
組
め
ば
良
い
か

　

こ
の
間
、
情
報
イ
ン
フ
ラ
の
建
設
を
担
う

通
建
連
合
の
傘
下
を
中
心
に
、
計
一
六
組
合

で
協
定
化
に
漕
ぎ
着
け
た
。
そ
の
経
験
を
踏

ま
え
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
す
べ
て
の
加
盟

組
合
が
、
職
場
・
従
業
員
の
労
働
時
間
を
調

査
・
把
握
し
た
う
え
で
、「
長
時
間
労
働
に
起

因
す
る
疾
病
（
脳
・
心
臓
疾
患
や
循
環
器
系

疾
患
、
精
神
疾
患
）
を
予
防
す
る
観
点
か
ら
、

労
働
安
全
衛
生
法
に
お
け
る
事
業
主
の
責
務

を
踏
ま
え
、
勤
務
間
に
お
け
る
休
息
時
間
の

確
保
を
制
度
化
」
す
る
必
要
が
あ
る
と
し
て

い
る
。

　

具
体
的
に
は
、
例
え
ば
「
従
業
員
の
疲
労

回
復
や
健
康
維
持
を
図
る
た
め
、
時
間
外
労

働
の
終
了
時
か
ら
翌
日
の
勤
務
開
始
時
ま
で
、

八
時
間
の
休
息
時
間
を
付
与
し
た
後
で
な
け

れ
ば
勤
務
さ
せ
て
は
な
ら
な
い
（
勤
務
時
間

が
当
該
勤
務
日
の
勤
務
時
間
に
満
た
な
い
時

間
に
つ
い
て
は
勤
務
し
た
も
の
と
み
な
す
）」

な
ど
と
い
っ
た
協
約
締
結
を
目
指
す
。

　

職
場
の
実
態
に
即
し
た
規
制
の
あ
り
方
等

は
労
使
で
検
討
す
る
こ
と
に
な
る
が
、
最
低

限
確
保
す
べ
き
休
息
時
間
に
つ
い
て
は
、
Ｅ

Ｕ
基
準
の
一
一
時
間
を
目
指
し
つ
つ
最
低
で

も
「
睡
眠
時
間
六
時
間
」
を
確
保
で
き
る
休

息
時
間
と
し
、
情
報
労
連
加
盟
組
合
の
協
定

化
実
績
を
踏
ま
え
て
協
議
す
る
と
し
て
い
る
。

こ
れ
ま
で
の
協
定
実
績
で
も
っ
と
も
多
い
の

は
休
息
時
間
八
時
間
で
、
一
四
組
合
（
う
ち

休
息
時
間
に
通
勤
時
間
を
含
む
ケ
ー
ス
が
一

二
組
合
、
含
ま
な
い
が
二
組
合
）
と
な
っ
て

い
る
。
も
っ
と
も
長
い
の
は
一
〇
時
間
（
一

組
合
・
通
勤
時
間
を
含
む
）
で
、
短
く
て
も

七
時
間
（
一
組
合
・
通
勤
時
間
を
含
む
）
が

確
保
さ
れ
て
い
る
。

　

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
交
渉
時
の
ポ
イ
ン

ト
と
し
て
「
休
息
時
間
が
通
常
の
勤
務
時
間

に
及
ぶ
場
合
は
基
本
的
に
勤
務
を
免
除
し
賃

金
は
有
給
と
す
る
が
、
こ
れ
が
ネ
ッ
ク
と

な
っ
て
交
渉
が
進
ま
な
い
場
合
は
、
休
息
時

間
の
勤
務
の
扱
い
を
規
定
し
な
い
」
方
法
や
、

「
協
定
化
で
は
強
制
力
の
あ
る
休
息
付
与
義

務
を
求
め
る
が
、
合
意
が
難
し
い
場
合
は
努

力
義
務
規
定
で
の
協
定
化
を
行
い
、
そ
の
後

の
状
況
に
応
じ
て
対
応
す
る
」
方
法
に
も
言

及
し
て
い
る
。
ま
た
、
業
界
と
し
て
専
門
型

裁
量
労
働
制
の
導
入
率
が
高
い
こ
と
か
ら
、

「
み
な
し
労
働
時
間
制
」
の
場
合
も
実
際
の

終
業
時
刻
か
ら
一
定
の
休
息
時
間
を
確
保
す

る
よ
う
積
極
的
に
求
め
る
と
し
、
同
時
に
裁

量
を
委
ね
ら
れ
る
労
働
者
側
に
勤
務
間
イ
ン

タ
ー
バ
ル
規
制
の
考
え
方
を
浸
透
さ
せ
る
こ

と
も
重
要
と
し
て
い
る
。

勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
規
制
の
効
果

は
？

　

導
入
後
の
効
果
と
し
て
、職
場
か
ら
は「
深

夜
時
間
帯
の
回
線
切
り
替
え
等
作
業
が
、
連

続
勤
務
か
ら
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
勤
務
に
変
更

さ
れ
た
」「
企
業
側
が
交
代
要
員
の
確
保
や
複

数
業
務
を
こ
な
せ
る
多
能
工
化
を
進
め
る
よ

う
に
な
っ
た
」「
始
業
時
間
に
間
に
合
わ
な
く

て
も
勤
務
し
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
の
で
、

休
息
時
間
が
確
保
し
や
す
く
な
っ
た
」「
イ
ン

タ
ー
バ
ル
規
制
が
浸
透
し
、
休
息
時
間
が
翌

日
の
勤
務
に
食
い
込
ん
で
も
気
兼
ね
な
く
出

勤
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
」
な
ど
の
評
価
が

寄
せ
ら
れ
て
い
る
と
い
う
。

　

情
報
労
連
は
、
本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
も
と

に
交
渉
に
弾
み
を
つ
け
た
い
考
え
で
、
取
り

組
み
の
今
後
の
展
開
が
注
目
さ
れ
る
。

（
調
査
・
解
析
部
）

ト
ピ
ッ
ク
ス

労
働
組
合

4

情
報
労
連
が
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
規
制
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
策
定




