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誰
し
も
自
分
の
職
業
を
選
ば
な
く
て
は
い

け
な
い
が
、
そ
れ
は
簡
単
に
決
め
ら
れ
る
も

の
で
は
な
い
。
職
業
に
よ
っ
て
、
必
要
な
教

育
や
訓
練
、
生
涯
所
得
、
ま
た
、
生
活
や
住

む
場
所
も
変
わ
り
、
慎
重
に
選
ば
な
く
て
は

な
ら
な
い
。
い
ず
れ
の
国
で
も
、
多
く
の
少

年
た
ち
は
小
さ
な
と
き
か
ら
の
夢
を
追
い
、

俳
優
、
ス
ポ
ー
ツ
選
手
、
音
楽
家
に
な
り
た

い
と
思
う
が
、
こ
の
よ
う
な
職
業
は
狭
き

門
で
あ
り
、
な
か
な
か
就
職
で
き
な
い
。
需

要
の
少
な
い
職
を
探
す
よ
り
も
人
手
が
足
り

な
い
仕
事
を
選
ぶ
こ
と
に
は
、
社
会
的
な
メ

リ
ッ
ト
も
個
人
的
メ
リ
ッ
ト
も
あ
る
。
経
済

状
況
も
産
業
構
造
も
た
え
ず
変
化
し
て
お
り
、

や
む
を
得
ず
何
回
も
転
職
す
る
人
も
い
る
。

こ
う
し
た
失
業
者
や
転
職
者
が
適
切
な
職
業

訓
練
を
受
け
る
こ
と
は
、
再
び
社
会
で
活
躍

す
る
第
一
歩
と
な
る
。

　

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
職
業
情
報
を
生
か

し
、
安
定
し
た
自
分
に
合
っ
た
職
種
を
見
つ

け
る
の
が
重
要
と
な
る
。
職
業
情
報
は
貴
重

な
役
割
を
果
た
し
て
お
り
、
求
職
者
に
と
っ

て
な
く
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
い
え
る
。
こ

こ
で
は
広
く
利
用
さ
れ
て
い
る
米
国
労
働
省

の
「
職
業
展
望
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」
を
中
心
に

米
国
と
英
仏
独
に
お
け
る
政
府
機
関
の
職
業

情
報
の
状
況
を
紹
介
す
る
。

１　

米
国
に
お
け
る
職
業
情
報 

―
Ｏ
Ｏ
Ｈ
とO

*N
ET

　

米
国
で
は
国
民
も
政
府
も
職
業
情
報
の
重

要
さ
を
認
識
し
、
多
く
の
資
料
が
提
供
さ
れ

て
い
る
。
職
業
情
報
は
個
人
の
た
め
に
も
経

営
者
の
た
め
に
も
、
政
治
的
な
思
惑
か
ら
は

独
立
し
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
客
観

的
な
デ
ー
タ
や
資
料
に
基
づ
き
、
公
平
中
立

な
立
場
か
ら
作
成
さ
れ
て
い
る
。
そ
う
し

た
中
、
幅
広
く
使
わ
れ
て
き
た
の
が
「
職

業
展
望
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」（O

ccupational 
O

utlook H
andbook,

略
し
て
Ｏ
Ｏ
Ｈ
）
と

い
う
冊
子
で
あ
る
。
Ｏ
Ｏ
Ｈ
は
学
生
と
失
業

者
向
け
の
も
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
と
は
別

に
、
米
国
労
働
省
に
よ
る
就
職
支
援
の
資

料
と
し
て
、
就
職
支
援
の
専
門
家
の
た
め

の
詳
し
い
情
報
源
と
な
っ
て
い
るO

*N
E

T

（O
ccupational Inform

ation N
etw

ork

）

も
あ
る
。
以
下
の
通
り
、
両
方
は
似
て
い
る

と
こ
ろ
も
あ
る
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
強
み
と
弱

み
が
あ
り
、
両
立
し
て
い
る
。

　

Ｏ
Ｏ
Ｈ
は
第
二
次
世
界
大
戦
後
、
復
員
し

て
き
た
兵
士
に
職
業
を
紹
介
す
る
小
冊
子
か

ら
始
ま
り
、
六
〇
年
以
上
の
歴
史
が
あ
る
。

Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
目
標
は
学
生
や
求
職
者
が
知
り
た

い
情
報
を
分
か
り
や
す
く
伝
え
る
こ
と
で
あ

る
。
例
え
ば
、
業
務
内
容
、
雇
用
数
、
賃
金

の
水
準
、
雇
用
の
将
来
展
望
、
関
連
す
る
団

体
の
連
絡
先
、
類
似
職
種
な
ど
が
記
述
さ
れ

て
い
る
。
Ｏ
Ｏ
Ｈ
で
は
一
つ
の
解
説
文
に
複

数
の
細
分
類
の
職
種
が
入
っ
て
お
り
、
全

体
で
約
七
五
〇
職
種
あ
り
、
そ
の
う
ち
約

六
〇
〇
職
種
の
職
業
解
説
は
詳
細
な
情
報
が

あ
り
、
残
り
の
約
一
五
〇
の
職
種
に
つ
い
て

詳
し
い
情
報
は
な
く
、
職
業
の
役
割
、
雇
用

数
、
賃
金
ま
た
は
年
収
の
中
央
値
、
将
来
展

望
、
就
く
の
に
必
要
な
資
格
・
訓
練
等
の
情

報
だ
け
が
提
供
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
に
よ
っ

て
全
体
と
し
て
は
総
雇
用
数
の
九
五
％
を
カ

バ
ー
し
て
い
る
。
そ
の
他
約
五
〇
の
職
種
は

は
っ
き
り
と
し
た
特
徴
が
な
く
、
総
雇
用
数

の
五
％
で
し
か
な
く
、
Ｏ
Ｏ
Ｈ
に
入
れ
る
必

要
が
な
い
と
み
ら
れ
て
い
る
。

　

Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
解
説
は
求
職
者
に
も
就
職
支
援

の
専
門
家
に
も
わ
か
り
や
す
い
も
の
と
な
っ

て
お
り
、
職
業
の
別
名
で
検
索
で
き
る
た
め
、

職
業
分
類
に
つ
い
て
の
基
本
知
識
が
必
要
で

は
な
い
。
も
っ
と
も
、
職
業
に
関
す
る
統
計

を
提
供
す
る
た
め
、
Ｏ
Ｏ
Ｈ
も
職
業
分
類
に

基
づ
い
て
作
成
さ
れ
て
い
る
。
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
Ｗ

ｅ
ｂ
サ
イ
ト
は
、
出
版
物
よ
り
も
検
索
し
や

す
い
た
め
、
出
版
物
の
利
用
者
が
減
っ
て
い

る
が
、
ま
だ
ほ
と
ん
ど
の
学
校
、
図
書
館
、

職
業
紹
介
機
関
で
は
出
版
物
が
活
用
さ
れ
て

い
る
。

　

O
*N

E
T

は
一
九
九
〇
年
代
か
ら
、
以
前

使
わ
れ
て
い
た
職
業
辞
典
（D

ictionary of 
O

ccupational T
itles, 

略
し
て
Ｄ
Ｏ
Ｔ
）

に
代
わ
る
も
の
と
し
て
開
発
さ
れ
て
き
た
。

二
〇
一
〇
年
改
訂
の
米
国
職
業
分
類
に
含
ま

れ
た
八
〇
〇
以
上
の
職
種
の
ほ
ぼ
す
べ
て
と
、

こ
の
分
類
よ
り
も
更
に
細
か
い
職
種
、
全
体

で
約
九
〇
〇
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
必
要
な

能
力
、
向
い
て
い
る
興
味
や
価
値
観
等
々
を

共
通
尺
度
上
で
数
値
化
す
る
と
と
も
に
、
課

業
の
デ
ー
タ
を
提
供
し
て
い
る
。O

*N
E

T

は
出
版
物
で
は
な
く
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
の

デ
ー
タ
ベ
ー
ス
で
あ
り
、
も
っ
ぱ
ら
こ
の
Ｗ

ｅ
ｂ
サ
イ
ト
や
そ
こ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し

た
も
の
が
活
用
さ
れ
て
い
る
。
障
が
い
者
に

適
切
な
職
種
を
調
べ
て
い
る
場
合
は
、
Ｏ

Ｏ
Ｈ
よ
り
もO

*N
E

T

の
方
が
適
し
て
い
る
。

業
務
の
中
で
ど
の
よ
う
な
身
体
的
な
能
力
が

必
要
か
簡
単
に
確
認
で
き
る
。
職
業
分
類
番

号
で
職
業
を
探
す
と
き
に
はO

*N
E

T

の
方

が
利
用
し
や
す
い
が
、
教
育
訓
練
の
情
報
は

Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
方
が
充
実
し
て
い
る
。

　

米
国
労
働
省
に
よ
る
とO

*N
E

T

の
運
営

費
は
年
間
六
〇
〇
～
六
五
〇
万
米
ド
ル
と

な
っ
て
い
る
。
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
運
営
費
も
ほ
ぼ
同

じ
と
考
え
ら
れ
、
Ｏ
Ｏ
Ｈ
は
少
な
い
予
算
で

付
加
価
値
の
高
い
刊
行
物
を
提
供
し
て
い
る

と
よ
く
言
わ
れ
る
。

２　

Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
機
能
と
内
容

　

Ｏ
Ｏ
Ｈ
は
二
年
間
に
一
度
情
報
を
更
新
し

米国と英仏独の政府機関による職業情報
―米国労働省『職業展望ハンドブック』を中心に―
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て
お
り
、
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
も
出
版
物
も
新
し

い
も
の
と
な
る
。
Ｏ
Ｏ
Ｈ
は
民
間
企
業
が
印

刷
し
、
販
売
し
て
お
り
、
費
用
削
減
の
た
め

政
府
は
現
在
で
は
Ｏ
Ｏ
Ｈ
を
出
版
し
て
い
な

い
。
職
業
情
報
は
現
状
を
捉
え
た
も
の
で
あ

る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
継
続
し
て
情
報
収

集
し
、
整
理
し
、
分
析
を
行
っ
て
い
る
。

　

図
表
１
が
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
ト
ッ
プ
ペ
ー
ジ
で
あ

る
が
、
学
生
や
求
職
者
、
ま
た
就
職
支
援
の

専
門
家
に
も
使
い
方
は
わ
か
り
や
す
い
。
職

業
の
別
名
、
フ
リ
ー
ワ
ー
ド
、
職
業
の
分
野

等
で
検
索
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
最
近
の
機

能
と
し
て
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
も
職
業
情
報

が
閲
覧
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
カ
ラ
ー
写

真
は
新
し
い
も
の
が
豊
富
に
提
供
さ
れ
て
い

る
が
、
他
の
国
の
職
業
情
報
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト

の
よ
う
な
職
業
の
動
画
は
提
供
さ
れ
て
い
な

い
。

　

Ｏ
Ｏ
Ｈ
は
二
年
ご
と
に
更
新
し
て
い
る

が
、
毎
回
、
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
作
成
は
お
よ
そ
一
年

半
か
か
る
。
残
り
の
半
年
は
職
業
統
計
、
将

来
展
望
に
関
す
る
研
究
を
行
い
、
レ
ポ
ー
ト

な
ど
を
執
筆
し
、
業
務
の
手
順
や
手
法
の
検

討
を
行
っ
て
い
る
。
作
業
開
始
年
の
七
月
に

職
業
に
つ
い
て
詳
し
く
調
査
を
始
め
、
各
々

の
分
析
官
が
月
に
二
、三
職
業
の
解
説
を
更

新
し
、
翌
年
の
七
月
ま
で
に
文
章
を
完
成
さ

せ
る
。
重
要
な
変
更
が
あ
る
場
合
、
作
業
終

了
年
一
一
～
一
二
月
ま
で
に
文
章
を
変
更
す

る
こ
と
も
あ
る
。
作
業
終
了
年
の
二
月
か
ら

一
一
月
ま
で
に
職
業
別
雇
用
展
望
が
作
成
さ

れ
、
雇
用
展
望
が
出
来
次
第
、
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
文

章
に
反
映
さ
せ
一
二
月
の
公
開
と
な
る
。

　

多
く
の
職
種
に
関
し
て
記
述
な
ど
は
あ
ま

り
変
わ
ら
ず
、
主
に
最
新
の
統
計
、
雇
用
展

望
、
訓
練
情
報
を
更
新
す
る
。
し
か
し
、
以

前
か
ら
あ
る
職
種
に
お
い
て
も
、
大
き
く
様

変
わ
り
す
る
も
の
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
信
頼

性
の
高
い
情
報
を
提
供
す
る
た
め
に
、
一
つ

ひ
と
つ
職
種
を
確
認
し
て
い
る
。

　

新
規
の
職
種
に
つ
い
て
解
説
を
作
成
す
る

た
め
に
は
、
雇
用
数
、
賃
金
・
年
収
の
統
計

が
必
要
不
可
欠
で
あ
る
。
労
働
統
計
局
の
職

業
別
雇
用
統
計
・
展
望
部
は
職
業
別
の
統
計

と
Ｏ
Ｏ
Ｈ
を
含
め
職
業
情
報
を
提
供
し
て
い

る
。
こ
の
部
の
構
成
を
図
表
２
に
示
し
て
い

る
が
、
こ
の
図
の
通
り
い
く
つ
か
の
事
業
に

分
か
れ
て
い
る
。
職
業
別
雇
用
統
計
課
は
毎

年
二
回
の
大
規
模
調
査
を
行
い
、
職
業
別
の

雇
用
数
と
賃
金
に
つ
い
て
デ
ー
タ
を
提
供
し

て
い
る
。
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
作
成
に
お
い
て
、
職
業

別
雇
用
統
計
課
が
作
成
す
る
雇
用
数
と
賃
金

の
デ
ー
タ
が
基
本
と
な
っ
て
い
る
。
Ｏ
Ｏ
Ｈ

に
新
規
の
職
種
を
追
加
す
る
た
め
に
は
、
職

業
別
雇
用
統
計
課
の
調
査
に
よ
る
雇
用
数
と

賃
金
の
デ
ー
タ
が
必
要
と
な
る
。
職
業
別
雇

用
統
計
課
は
新
規
の
職
種
が
あ
る
場
合
、
可

能
な
限
り
早
く
そ
の
推
計
を
連
絡
し
、
Ｏ
Ｏ

Ｈ
の
解
説
に
反
映
さ
せ
る
。

　

米
国
の
職
業
分
類
は
一
〇
年
に
一
度
改
定

さ
れ
て
お
り
、
そ
の
と
き
に
Ｏ
Ｏ
Ｈ
に
も
新

規
職
種
が
多
く
な
る
。
関
心
が
集
ま
る
新
規

産
業
は
、
Ｏ
Ｏ
Ｈ
関
連
の
定
期
刊
行
物
に
追

加
さ
れ
る
。
就
職
支
援
の
定
期
刊
行
物
は
職

種
別
情
報
と
産
業
別
情
報
が
あ
る
が
、
職
業

別
情
報
の
方
が
関
心
を
持
た
れ
る
。
産
業
別

情
報
の
定
期
刊
行
物
は
、
主
に
大
分
類
ま
た

は
中
分
類
で
区
分
さ
れ
て
お
り
、
注
目
さ
れ

る
細
分
類
の
産
業
は
該
当
す
る
中
分
類
の
産

業
と
と
も
に
紹
介
さ
れ
て
い
る
。

　

外
部
に
委
託
し
て
い
る
業
務
は
少
な
い
。

Ｏ
Ｏ
Ｈ
は
雇
用
の
将
来
展
望
を
作
成
す
る
た

め
、M

acroeconom
ic A

dvisers

社
の
マ

ク
ロ
モ
デ
ル
を
用
い
て
い
る
。
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
Ｗ

ｅ
ｂ
サ
イ
ト
に
対
す
る
顧
客
満
足
度
を
把
握

す
る
た
め
に
は
、F

oreS
ee

社
の
オ
ン
ラ

イ
ン
調
査
を
用
い
て
い
る
。

３　

Ｏ
Ｏ
Ｈ
に
お
け
る
情
報
の
収

集
と
分
析

　

Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
作
成
の
た
め
に
、
情
報
収
集
と

分
析
を
分
担
す
る
必
要
が
あ
る
。
全
体
で
四

名
の
係
長
と
約
二
〇
名
の
分
析
官
が
お
り
、

一
名
の
係
長
の
下
に
五
、六
名
の
分
析
官
が

い
る
。
こ
の
四
グ
ル
ー
プ
は
固
定
し
て
い
る

わ
け
で
は
な
い
が
、
①
建
設
、
運
搬
、
清
掃

等
の
職
業
、
②
医
療
関
係
専
門
職
、
③
販
売
、

サ
ー
ビ
ス
の
職
業
、
④
輸
送
、
製
造
の
職
業

等
に
分
か
れ
て
い
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
グ
ル
ー

プ
が
数
百
の
解
説
を
分
担
し
、
一
名
の
分
析

官
が
二
〇
～
三
〇
職
種
を
分
析
す
る
。
で
き

る
限
り
、
係
長
と
分
析
官
の
経
験
と
希
望
に

職業別雇用統計・展望部
（約70名）

職業別雇用統計課
（約20名）

職業別雇用展望課
（約40名）

産業別雇用展望課
（約10名）

Ｏ
Ｏ
Ｈ
班
ー
約
30
名

四
半
期
報
班
ー
約
５
名

産
職
マ
ト
リ
ッ
ク
ス
班
ー
約
５
名

図表１　OOH のホームページ

図表２　労働統計局職業別雇用統計・展望部の構成
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沿
っ
て
分
担
を
決
め
る
。
教
授
、
医
師
、
看

護
師
等
の
職
種
を
分
析
す
る
の
は
難
し
く
、

経
験
の
な
い
者
に
向
い
て
い
な
い
。

　

担
当
者
は
経
済
学
を
大
学
で
学
ん
だ
者
で

あ
り
、
少
な
く
と
も
経
済
学
部
学
士
号
を

持
っ
て
い
る
。
他
の
専
門
分
野
は
重
視
さ
れ

な
い
が
、
昇
格
の
た
め
に
は
修
士
号
ま
た
は

博
士
号
が
有
利
と
な
る
。
管
理
職
に
な
る
に

は
経
営
学
修
士
号（
Ｍ
Ｂ
Ａ
）が
重
視
さ
れ
る
。

　

情
報
収
集
は
主
に
文
献
調
査
と
電
話
で
の

ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
で
あ
る
。
電
話
で
職
業
に

関
係
す
る
組
織
や
そ
の
職
業
の
経
験
者
に
連

絡
す
る
。
先
方
の
担
当
者
に
合
わ
せ
、
電
話

で
は
な
く
、
電
子
メ
ー
ル
で
問
合
せ
る
こ
と

も
あ
る
。
職
業
に
関
し
て
は
教
育
訓
練
機
関

よ
り
も
、
職
業
団
体
ま
た
は
教
育
訓
練
を
評

価
す
る
組
織
の
方
が
中
立
性
の
高
い
情
報
を

与
え
ら
れ
る
。

　

訪
問
す
る
こ
と
は
あ
ま
り
な
い
が
、
と
き

に
は
団
体
の
担
当
者
と
打
ち
合
せ
を
し
た
り
、

現
場
を
視
察
し
た
り
す
る
こ
と
も
あ
る
。
各

職
業
に
つ
い
て
個
別
、
具
体
的
な
事
情
を
収

集
す
る
た
め
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
よ
り
も
ヒ

ア
リ
ン
グ
調
査
の
方
が
ふ
さ
わ
し
い
。
団
体

の
担
当
者
か
ら
話
を
聞
く
場
合
は
、
よ
り
具

体
的
な
内
容
を
聞
き
出
す
。
ま
た
、
団
体
の

担
当
者
が
自
由
に
話
す
中
に
、
分
析
官
が
質

問
し
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
情
報
が
得
ら

れ
る
こ
と
も
あ
る
。

　

一
つ
の
職
業
の
解
説
の
た
め
二
～
一
五
名

の
関
係
者
に
連
絡
す
る
。
Ｏ
Ｏ
Ｈ
は
二
年
ご

と
に
更
新
さ
れ
る
た
め
、
二
年
に
一
回
以
上

は
そ
れ
ぞ
れ
の
職
業
団
体
に
連
絡
す
る
こ
と

に
な
る
。
職
業
の
調
査
に
お
い
て
、
定
式
化

さ
れ
た
調
査
票
は
な
い
。
ベ
テ
ラ
ン
分
析
官

と
相
談
し
、
以
前
作
成
し
た
質
問
、
前
回
の

記
録
等
を
参
考
に
す
る
こ
と
が
基
本
と
な
る
。

関
係
者
に
連
絡
を
す
る
時
に
は
、
ど
の
よ
う

な
情
報
を
求
め
て
い
る
か
、
は
っ
き
り
伝
え

る
よ
う
に
し
て
い
る
が
、
で
き
る
だ
け
関
係

者
の
話
を
よ
く
聞
く
の
が
重
要
で
あ
る
。
関

係
者
と
話
し
な
が
ら
メ
モ
を
と
り
、
終
わ
っ

て
か
ら
す
ぐ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
の
記
録
を
作
成

す
る
。

　

対
象
の
組
織
に
よ
っ
て
聞
く
内
容
は
異
な

る
が
、
多
く
の
場
合
、
次
の
内
容
を
重
点
的

に
聞
く
。
ま
た
、
作
成
し
た
職
業
解
説
の
校

閲
を
後
ほ
ど
依
頼
す
る
。

　
・
職
業
に
必
要
な
訓
練
、
資
格
、
免
許
な
ど

・
就
職
に
有
利
な
訓
練
、
資
格
、
免
許
な
ど

・
職
業
の
趨
勢
・
変
動
・
動
向

・
雇
用
増
減
の
原
因
に
関
す
る
特
記
事
項

　　

こ
の
他
、
政
府
統
計
以
外
の
、
各
団
体
の

調
査
（
給
料
・
雇
用
数
・
学
歴
）
に
つ
い
て

尋
ね
る
こ
と
も
有
益
な
場
合
が
あ
る
。
こ
の

よ
う
な
調
査
結
果
の
中
に
は
、
団
体
か
ら
情

報
を
頻
繁
に
受
け
取
る
も
の
も
あ
る
。

　

解
説
を
更
新
し
な
が
ら
研
究
ノ
ー
ト
を
作

成
す
る
。
係
長
、
課
長
代
理
は
こ
の
原
稿
と

研
究
ノ
ー
ト
を
確
認
す
る
。
こ
の
他
、
団
体

か
ら
貰
っ
た
参
考
資
料
を
整
理
保
管
す
る
こ

と
、
団
体
か
ら
校
閲
さ
れ
た
解
説
を
受
け
取

る
こ
と
も
分
析
官
の
仕
事
と
な
る
。

４　

Ｏ
Ｏ
Ｈ
に
お
け
る
職
業
情
報

の
評
価
と
今
後

　

米
国
労
働
省
は
Ｏ
Ｏ
Ｈ
を
通
し
て
職
業
情

報
の
提
供
を
五
〇
年
以
上
行
っ
て
お
り
、
社

会
に
定
着
し
、
な
く
て
は
な
ら
な
い
も
の
に

な
っ
て
い
る
。

　

Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
評
価
に
関
し
て
は
次
の
よ
う
に

言
う
こ
と
が
で
き
る
。
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
Ｗ
ｅ
ｂ
サ

イ
ト
の
ア
ク
セ
ス
件
数
は
膨
大
で
あ
る
。
例

え
ば
二
〇
一
二
年
四
月
に
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
Ｗ
ｅ
ｂ

サ
イ
ト
が
新
し
く
な
っ
た
が
、
次
の
月
に

ペ
ー
ジ
ビ
ュ
ー
が
約
九
〇
〇
万
件
と
な
っ
た
。

米
国
労
働
統
計
局
の
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
の
中
で

Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
ア
ク
セ
ス
件
数
が
最
大
と
な
っ
て

い
る
。
顧
客
満
足
度
指
数
（
Ａ
Ｓ
Ｃ
Ｉ
）
も

評
価
が
高
い
（
Ａ
Ｓ
Ｃ
Ｉ
は
官
民
の
Ｗ
ｅ
ｂ

サ
イ
ト
に
お
け
る
利
用
者
の
満
足
度
を
測
定

す
る
オ
ン
ラ
イ
ン
調
査
で
あ
る
）。
数
年
前

か
ら
、
労
働
統
計
局
の
Ａ
Ｓ
Ｃ
Ｉ
の
点
数
は

ほ
と
ん
ど
Ｏ
Ｏ
Ｈ
に
よ
る
も
の
と
な
っ
て
お

り
、
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
は
政
府
や
民

間
の
サ
イ
ト
の
平
均
点
数
よ
り
も
高
い
点
数

と
な
っ
て
い
る
。
他
の
職
業
情
報
を
提
供

す
る
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
を
見
る
と
、
ほ
と
ん
ど

が
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
情
報
を
そ
の
ま
ま
コ
ピ
ー
し
た

も
の
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
Ｏ
Ｏ
Ｈ

の
情
報
に
価
値
が
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
情
報
を
利
用
し
て
い
る
民
間
の
出

版
も
か
な
り
の
出
版
数
と
な
っ
て
い
る
。
複

数
の
会
社
は
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
表
紙
だ
け
を
替
え
て

冊
子
を
印
刷
し
、
販
売
し
て
い
る
。
キ
ャ
リ

ア
開
発
の
専
門
家
、
ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
、
経
営
者
、
大
学
の
担
当
者
な
ど
が
出

席
す
る
会
議
で
は
参
加
者
か
ら
Ｏ
Ｏ
Ｈ
が
高

く
評
価
さ
れ
て
い
る
。

　

米
国
労
働
省
で
は
顧
客
か
ら
の
問
い
合
わ

せ
が
情
報
シ
ス
テ
ム
に
蓄
積
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
蓄
積
か
ら
Ｏ
Ｏ
Ｈ
が
広
く
利
用
さ
れ
て

い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
Ｏ
Ｏ
Ｈ
に
関
し
て
は

フ
ォ
ー
カ
ス
・
グ
ル
ー
プ
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
調

査
、
ユ
ー
ザ
ビ
リ
テ
ィ
テ
ス
ト
を
し
て
い
る
。

こ
の
結
果
か
ら
Ｏ
Ｏ
Ｈ
の
強
み
と
改
善
す
べ

き
点
が
浮
き
彫
り
に
な
る
が
、
こ
の
結
果
に

基
づ
き
Ｏ
Ｏ
Ｈ
は
改
善
さ
れ
て
い
る
。
Ｏ
Ｏ

Ｈ
で
提
供
し
て
い
る
雇
用
の
将
来
展
望
に
関

し
て
も
、
様
々
な
学
問
的
な
検
討
が
さ
れ
、

有
効
性
が
示
さ
れ
て
い
る
。

　

以
上
の
よ
う
に
、
Ｏ
Ｏ
Ｈ
は
広
く
利
用
さ

れ
、
高
く
評
価
さ
れ
て
い
る
が
、
二
年
毎
の

内
容
更
新
と
と
も
に
、
い
ろ
い
ろ
な
検
討
が

図表３　英国 NCS の Job Profiles
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加
え
ら
れ
、
よ
り
良
い
も
の
に
な
っ
て
い
る
。

５　

英
仏
独
に
お
け
る
政
府
等
公

的
機
関
の
職
業
情
報

　

Ｅ
Ｕ
（
欧
州
連
合
、E

uropean U
nion

）

内
で
は
労
働
移
動
が
盛
ん
に
な
っ
て
い
る
が
、

国
境
を
越
え
る
と
職
業
の
特
徴
が
違
う
可
能

性
が
あ
る
。
職
業
情
報
は
統
一
さ
れ
て
お
ら

ず
、
現
状
で
は
各
国
そ
れ
ぞ
れ
の
も
の
と

な
っ
て
い
る
。
こ
こ
で
は
英
国
、
フ
ラ
ン
ス
、

ド
イ
ツ
の
政
府
等
公
的
機
関
が
提
供
し
て
い

る
職
業
情
報
を
み
て
い
く
。

〈
英
　
　
国
〉

　

二
〇
一
二
年
五
月
よ
りN

ational C
a-

reers S
ervice

（
以
下
Ｎ
Ｃ
Ｓ
と
す
る
）
が

サ
イ
トJob P

rofiles

と
し
て
約
七
五
〇

の
基
本
的
な
職
業
情
報
を
提
供
し
て
い

る
。
以
前
は
英
国
政
府
の
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト

D
irectgov

の
中
で
職
業
情
報
が
提
供
さ
れ

て
お
り
、
そ
の
前
は
、W

orkT
rain

と
い

う
政
府
の
サ
イ
ト
で
職
業
情
報
と
職
業
訓
練

情
報
を
提
供
し
て
い
た
。
図
表
３
の
よ
う
に
、

Job P
rofiles

で
は
職
業
名
や
業
務
内
容
か

ら
の
検
索
は
現
在
は
で
き
ず
、
職
業
の
分
野

か
ら
職
業
を
検
索
す
る
。
職
業
情
報
の
内
容

と
し
て
は
、
ど
の
よ
う
な
仕
事
か
、
労
働
時

間
、
給
与
と
報
酬
、
必
要
な
ス
キ
ル
と
向
い

て
い
る
職
業
興
味
、
関
連
資
格
、
そ
の
仕
事

に
就
い
て
か
ら
伸
ば
し
て
い
く
必
要
の
あ
る

能
力
、
関
連
情
報
等
が
あ
る
。

　

Job P
rofiles

と
は
別
に
、Ｎ
Ｃ
Ｓ
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
で
は
職
業
適
性
や
職
業
訓
練
の
情

報
が
提
供
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
Ｎ
Ｃ
Ｓ
の

Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
及
び
電
話
相
談
で
は
年
間

三
七
万
人
の
若
者
に
就
職
支
援
を
提
供
し
て

い
る
。

〈
フ
ラ
ン
ス
〉

　

フ
ラ
ン
ス
で
はP

ôle E
m

ploi

（
雇
用
局
）

がR
O

M
E

（R
épertoire O

pérationnel 
des M

étiers et des E
m

plois

：
職
業
雇

用
実
用
リ
ス
ト
）
と
し
て
、
職
業
情
報
を
提

供
し
て
い
る
。
全
体
で
は
職
業
の
類
語
を
含

め
約
一
万
の
職
務
が
、
約
五
〇
〇
の
職
業
解

説
に
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
。P

ôle E
m

ploi

は
Ａ
Ｎ
Ｐ
Ｅ
（A

gence N
ationale pour 

l'E
m

ploi

：
国
家
雇
用
局
）
とA

ssédic

（A
ssociation pour l'E

m
ploi dans 

l'Industrie et le C
om

m
erce

：
産
業
・
商

務
雇
用
連
合
）
が
結
合
さ
れ
た
機
関
で
あ
る
。

Ｒ
Ｏ
Ｍ
Ｅ
は
二
〇
〇
二
年
よ
り
Ａ
Ｎ
Ｐ
Ｅ
の

Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
で
提
供
さ
れ
て
い
た
が
、
そ

れ
以
前
は
印
刷
物
で
あ
り
（
フ
ラ
ン
ス
国
立

文
書
館
発
行
）、
フ
ラ
ン
ス
全
土
の
職
業
紹

介
機
関
で
利
用
さ
れ
て
い
た
。

　

Ｒ
Ｏ
Ｍ
Ｅ
で
は
フ
リ
ー
ワ
ー
ド
、
コ
ン
ピ

テ
ン
シ
ー
、
職
業
分
野
、
テ
ー
マ
、
Ｒ
Ｏ
Ｍ

Ｅ
コ
ー
ド
（
ア
ル
フ
ァ
ベ
ッ
ト
一
文
字
と
四

桁
の
数
字
）
か
ら
職
業
を
検
索
で
き
る
（
図

表
４
）。
各
職
業
の
情
報
と
し
て
は
、
職
業

名
と
別
名
、
職
業
の
定
義
、
一
般
的
な
労
働

条
件
、
学
歴
・
経
験
、
能
力
や
適
性
、
具
体

的
な
活
動
（
課
業
リ
ス
ト
）
等
が
提
供
さ
れ

て
い
る
。
類
似
職
種
は
主
に
積
ん
で
き
た
経

験
に
よ
り
移
動
し
や
す
い
職
種
と
、
再
訓
練

及
び
積
ん
で
き
た
経
験
に
よ
り
移
動
で
き
る

職
種
に
分
け
ら
れ
て
い
る
。

　

Ｒ
Ｏ
Ｍ
Ｅ
は
フ
ラ
ン
ス
全
土
の
職
業
紹
介

機
関
で
利
用
さ
れ
て
お
り
、
労
働
市
場
に
お

い
て
求
職
者
、
求
人
企
業
、
ま
た
紹
介
関
係

者
の
共
通
言
語
と
も
な
っ
て
い
る
。
Ｒ
Ｏ
Ｍ

Ｅ
は
職
業
紹
介
機
関
に
お
け
る
実
務
の
た
め

に
導
入
さ
れ
た
が
、
総
合
的
な
能
力
評
価
、

就
職
指
導
の
サ
イ
ト
と
し
て
、
就
職
や
転
職

を
支
援
す
る
専
門
家
向
け
の
情
報
も
拡
充
し

て
き
て
い
る
。

　

Ｒ
Ｏ
Ｍ
Ｅ
は
一
般
求
職
者
や
行
政
職
員

向
け
で
あ
る
が
、
学
生
、
若
者
向
け
の
職

業
情
報
と
し
て
Ｏ
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ｅ
Ｐ
（O

ffi
ce 

N
ational d'Inform

ation sur les E
nsei-

gnem
ents et les P

rofessions

：
教
育
職

業
情
報
局
）
は
別
の
サ
イ
ト
を
用
意
し
て
い

る
（
図
表
５
）。
こ
こ
で
は
約
八
〇
〇
の
職

業
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
仕
事
か
、
必
要

な
ス
キ
ル
、
活
躍
の
場
所
、
雇
用
や
給
与
の

状
況
、
就
く
に
は
、
教
育
訓
練
機
関
、
関
連

情
報
等
が
示
さ
れ
て
い
る
。
職
業
を
動
画
で

も
紹
介
し
て
い
る
（onisep.T

V

）。

〈
ド
イ
ツ
〉

　

ド
イ
ツ
に
お
い
て
は
連
邦
雇
用
庁

図表４　フランス ROME のトップ画面

図表５　�フランスの学生・若者向けの職業情報サイト (ONISEP）

図表６　ドイツ BerufeNet の画面
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（B
undesagentur fur A

rbeit

）
が
職
業

情
報
を
収
集
、
分
析
し
、
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト

B
erufeN

et

と
し
て
提
供
し
て
い
る
（
図

表
６
）。B

erufeN
et

で
は
一
二
三
専
門
職
、

三
一
〇
〇
職
務
に
つ
い
て
、
解
説
、
課
業
、

参
入
条
件
、
収
入
や
雇
用
機
会
等
の
情
報
が

提
供
さ
れ
て
い
る
。
解
説
で
は
文
字
情
報
と

と
も
に
、
写
真
や
動
画
情
報
も
提
供
さ
れ
て

い
る
。
検
索
と
し
て
は
、
フ
リ
ー
ワ
ー
ド
検

索
、
職
業
分
野
か
ら
の
検
索
、
取
得
し
た
教

育
訓
練
か
ら
の
検
索
が
用
意
さ
れ
て
い
る
。

細
か
い
職
業
情
報
の
修
正
は
毎
月
行
わ
れ
て

い
る
が
、
二
年
に
一
度
全
面
的
な
見
直
し
が

行
わ
れ
る
。

　

ド
イ
ツ
連
邦
雇
用
庁
はB

erufeN
et

と

は
別
に
職
業
の
動
画
サ
イ
トB

erufeT
V

も

提
供
し
て
い
る
。
ま
た
、
ド
イ
ツ
連
邦
雇
用

庁
で
は
学
生
（
一
三
歳
か
ら
一
七
歳
）
向
け

の
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
た
め
の
サ
イ
ト

も
用
意
し
て
い
る
。

６　

各
国
政
府
の
職
業
情
報

　

以
上
見
て
き
た
よ
う
に
各
国
政
府
は
職

業
情
報
を
開
発
し
提
供
し
て
い
る
。
米
国

で
は
労
働
省
、
英
国
はN

ational C
areer 

S
ervice

、
フ
ラ
ン
ス
はP

ôle E
m

ploi

（
雇

用
局
）、
ド
イ
ツ
は
連
邦
雇
用
庁
が
ネ
ッ
ト

上
で
職
業
情
報
を
提
供
し
て
い
る
（
図
表

７
）。
米
国
で
は
Ｏ
Ｏ
Ｈ
とO
*N

E
T

の
二

つ
が
あ
る
が
、
こ
の
二
つ
は
相
互
に
補
完
し

て
お
り
、
特
にO

*N
E

T

の
ス
キ
ル
、
知
識
、

仕
事
環
境
、
職
業
興
味
、
価
値
観
等
、
職
業

の
各
側
面
を
統
一
し
た
尺
度
上
で
数
値
化
し

て
い
る
点
は
他
に
な
い
特
徴
と
な
っ
て
い
る
。

　

英
国
、
フ
ラ
ン
ス
、
ド
イ
ツ
の
職
業
情
報

は
、
米
国
と
異
な
り
統
計
情
報
が
重
視
さ
れ

て
お
ら
ず
、
雇
用
・
賃
金
統
計
が
な
い
も
の

も
あ
る
。
ま
た
、
雇
用
の
増
減
に
関
す
る
予

測
も
示
さ
れ
て
い
な
い
（
職
業
の
将
来
展

望
）。
将
来
展
望
が
な
い
と
求
職
者
が
資
格

を
取
得
し
た
り
、
訓
練
を
受
け
た
に
も
関
わ

ら
ず
、
就
職
で
き
な
い
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
。

こ
の
他
、
英
国
と
フ
ラ
ン
ス
の
サ
イ
ト
は
職

業
と
産
業
の
関
係
を
示
し
て
お
り
、
ド
イ
ツ

の
サ
イ
ト
は
職
業
と
訓
練
情
報
の
関
係
に
重

点
を
置
い
て
い
る
。

　

Ｅ
Ｕ
欧
州
委
員
会
（E

uropean C
om

-
m

ission

）
の
Ｈ
Ｐ
に
よ
る
と
、
Ｅ
Ｕ
と
し
て

共
通
の
ス
キ
ル
、
適
性
、
職
業
分
類
を
開
発

し
て
い
る
。
Ｅ
Ｕ
内
で
の
労
働
移
動
が
活
発

化
し
て
い
る
現
在
、
職
業
分
類
や
職
業
名
、

職
業
の
内
容
に
関
し
て
も
共
通
化
が
重
要
と

な
っ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
。
将
来
的
に
は
Ｅ

Ｕ
共
通
の
職
業
情
報
が
提
供
さ
れ
る
と
考
え

ら
れ
る
。

　
【
文
献
】

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
（
二
〇
一
一
）「
総
合
的
職
業

情
報
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
研
究
開
発
」
労
働
政
策
研
究
・

研
修
機
構
資
料
シ
リ
ー
ズ
№
86

英
国
経
営
活
性
化
・
能
力
省
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
（
二
〇
一
二

年
五
月
）

　
　

https://w
w

w
.gov.uk/governm

ent/organisations/

departm
ent-for-business-innovation-skills

【
関
連
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
】

米
国O

*N
E

T

開
発
セ
ン
タ
ー
（U

.S. D
epartm

ent of 

L
abor, E

m
ploym

ent and T
raining A

dm
inistration, 

N
ational C

enter for O
*N

E
T

 D
evelopm

ent, O
*N

E
T

 

R
esource C

enter

）: http://w
w

w
.onetcenter.org/

米
国
労
働
省O

*N
E

T

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（U

.S. D
epart-

m
ent of L

abor, E
m

ploym
ent and T

raining A
dm

inis-

tration, O
*N

E
T

 O
nline

）
： http://w

w
w

.onetonline.

org/

米
国
労
働
省
『
職
業
展
望
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
二
〇
一
二-

一

三
年
版
』（B

ureau of L
abor Statistics, U

.S. D
epart-

m
ent of L

abor, O
ccupational O

utlook H
andbook, 

2012-13 E
dition

）: http://w
w

w
.bls.gov/ooh/ 

英
国N

ational C
areers Service

　
　

h
ttp

s://n
atio

n
alcareersserv

ice.d
irect.g

ov.u
k

/

advice/planning/jobfam
ily/Pages/default.aspx

フ
ラ
ン
ス
雇
用
局（Pôle E

m
ploi

）Ｒ
Ｏ
Ｍ
Ｅ（R

épertoire 

O
pérationnel des M

étiers et des E
m

plois

）

　
　

http://w
w

w
2.pole-em

ploi.fr/espacecandidat/

rom
eligne/R

liIndex.do

フ
ラ
ン
ス
教
育
職
業
情
報
局
Ｏ
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ｅ
Ｐ
（O

ffice 

N
ational d'Inform

ation sur les E
nseignem

ents et les 

Professions

）

　
　

http://w
w

w
.onisep.fr/D

ecouvrir-les-m
etiers

ド
イ
ツ
連
邦
雇
用
庁
（B

undesagentur fur A
rbeit

） 
B

erufeN
et

　
　

http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/index.jsp

<

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル>

リ
ン
・
シ
ュ
ナ
イ
パ
ー

ペ
ン
シ
ル
ベ
ニ
ア
州
立
大
学
卒
業
。
ジ
ョ
ン

ズ
ホ
プ
キ
ン
ス
大
学
院
修
了
（
応
用
経
済
学

修
士
）。
二
〇
〇
〇
年
米
国
労
働
統
計
局
エ

コ
ノ
ミ
ス
ト
。
二
〇
〇
六
年
米
国
労
働
統
計

局
上
級
研
究
員
。
二
〇
〇
八
年
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ

招
聘
研
究
員
。
二
〇
一
一
年
東
北
大
学
大
学

院
経
済
学
研
究
科
研
究
員
。
二
〇
一
二
年
一

二
月
よ
り
現
職
。
著
作
に
『
二
〇
〇
四
年
一

月
、
職
種
間
の
移
動
』
二
〇
〇
五
年
一
二
月

米
国
労
働
月
報
、『
二
〇
〇
六
―
一
六
年
職
業

別
雇
用
展
望
』（
共
著
）
二
〇
〇
七
年
一
一
月

米
国
労
働
月
報
、
他
。

図表７　各国政府の職業情報

米国
（OOH）

米国
（O*NET）

英国
（Job Profiles）

フランス
（ROME）

フランス
（ONISEP）

ドイツ
（BERUFENET）

収録職業数
（概数）

750職業（この
中で600職業

は詳しい）
900職業 750職業 500職業 800職業 123職業

3100職務

職業分類 リンク先にあり ○ ― ○ ― ○

職業の解説 ○ △
課業一覧 ○ ○ ○ ○

職業の写真 ○ ― △
多くない ― ○ △

多くない

職業の動画 ― ― ― ― ○ ○

職業の従業者数 ○ OOHの情報を
反映 ― ― ○ リンク先にあり

賃金・年収 ○ OOHの情報を
反映 ○ ― △

初任給
△

無い場合もある

就くには ○ △
詳しくない ○ ○ ○ ○

一般的な学歴
・資格 ○ ― ― ― ― ―

労働時間 ○ ― ○ ― ― ―

類似の職業 ○ ○ ○ ○ ― ○

職業の将来展望 ○ OOHの情報を
反映 ― ― ― ―

関連する産業の
情報 ○ ― ○ ― ○ ―

産業の将来に関
する情報 ○ OOHの情報を

反映 ○ ― ― ―

能力、指向性他
各側面の数値化 ― ○ ― ― ― ―


