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今
日
、
雇
用
や
職
業
を
め
ぐ
り
、
様
々
な

課
題
が
あ
る
。
少
子
高
齢
化
が
進
ん
で
い
る

が
若
年
の
就
職
難
は
続
い
て
い
る
。
年
金
支

給
年
齢
の
引
き
上
げ
が
検
討
さ
れ
る
中
、
こ

れ
か
ら
は
高
齢
者
も
労
働
力
と
し
て
期
待
さ

れ
る
が
、
中
高
年
齢
者
の
就
職
も
な
か
な
か

厳
し
い
。
一
方
、
新
技
術
や
新
た
な
市
場
に

よ
り
急
速
に
売
上
を
伸
ば
し
人
手
不
足
の
企

業
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
状
況
に
お
い
て
、

人
と
職
業
と
の
関
係
を
新
た
な
角
度
か
ら
検

討
す
る
と
、
今
日
の
様
々
な
課
題
を
解
決
で

き
る
基
盤
と
な
る
情
報
を
提
供
で
き
る
。
こ

の
よ
う
な
観
点
か
ら
機
構
で
は
こ
こ
十
年
程

度
、
関
連
す
る
大
規
模
な
調
査
を
実
施
し
て

き
た
。
こ
の
よ
う
な
網
羅
的
で
大
規
模
な
情

報
収
集
は
世
界
的
に
見
て
も
例
が
無
く
、
本

稿
と
本
稿
に
続
く
特
集
記
事
で
は
、
こ
の
一

連
の
研
究
か
ら
注
目
さ
れ
る
結
果
を
紹
介
す

る
。

　

◇　
　

◇　
　
　

◇

　

人
と
職
業
が
適
切
に
結
び
付
け
ば
、
個
人

と
し
て
は
自
分
に
合
っ
た
職
業
に
よ
り
自
分

の
力
を
発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
、
会
社
や
組

織
と
し
て
も
そ
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
向
上

す
る
こ
と
に
な
る
。
会
社
や
組
織
の
パ
フ
ォ

ー
マ
ン
ス
が
上
が
れ
ば
、
国
と
し
て
の
競
争

力
が
高
ま
り
、
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
の
な
か
で

勝
ち
抜
く
こ
と
が
で
き
る
こ
と
に
も
繋
が
る
。

　

こ
れ
ま
で
人
の
側
は
職
業
適
性
や
職
業
興

味
の
診
断
方
法
の
開
発
と
し
て
、
客
観
的
な

数
値
化
が
様
々
行
わ
れ
て
き
た
。
一
方
、
職

業
の
側
の
情
報
は
記
述
的
な
情
報
で
あ
り
、

そ
れ
ぞ
れ
の
職
業
が
ど
の
よ
う
な
職
業
か
文

章
化
さ
れ
た
り
、
映
像
化
さ
れ
た
り
し
て
き

た
。
と
こ
ろ
が
こ
の
よ
う
な
記
述
的
な
情
報

で
は
人
と
の
関
係
を
検
討
す
る
場
合
、
客
観

的
な
適
否
の
基
準
と
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

こ
う
し
た
中
、
米
国
労
働
省
は
一
九
九
〇
年

代
か
ら
始
ま
るO

*N
E

T

（T
he O

ccupa-
tional Inform

ation N
etw

ork

）
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
に
お
い
て
、
職
業
を
多
面
的
に
数
値
化

し
て
そ
の
共
通
尺
度
上
で
職
業
を
評
価
し
、

こ
れ
に
よ
っ
て
職
業
と
人
と
の
関
係
を
客
観

化
、
最
適
化
し
よ
う
と
し
て
い
る
（
日
本
労

働
研
究
機
構
、
二
〇
〇
三
）。

　

社
会
的
な
分
業
と
し
て
、
現
在
必
要
な
職

業
や
こ
れ
か
ら
伸
び
る
職
業
を
明
ら
か
に
し
、

そ
の
職
業
が
ど
の
よ
う
な
も
の
で
あ
り
、
ど

の
よ
う
な
要
件
が
必
要
か
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
は
、
人
的
資
源
の
有
効
活
用
や
経
済
発

展
の
た
め
に
必
要
な
こ
と
で
あ
る
。
個
人
に

と
っ
て
も
職
業
の
選
択
は
重
要
な
問
題
で
あ

り
、
自
分
を
生
か
す
こ
と
が
で
き
る
職
業
に

就
く
こ
と
は
、
生
涯
を
通
じ
て
の
最
重
要
事

項
の
一
つ
で
も
あ
る
。
能
力
開
発
に
お
い
て

も
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
業
に
ど
の
よ
う
な
能
力

が
必
要
で
あ
り
、
ど
の
よ
う
な
教
育
訓
練
が

求
め
ら
れ
る
か
、
ま
た
、
今
後
、
ど
の
よ
う

に
職
業
が
変
わ
っ
て
い
き
、
そ
の
と
き
に
ど

の
よ
う
な
能
力
が
必
要
と
さ
れ
る
よ
う
に
な

っ
て
い
く
か
と
い
う
展
望
の
上
に
、
教
育
訓

練
の
内
容
が
決
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
り
、
職

業
情
報
は
そ
の
前
提
と
な
る
情
報
と
い
え
る
。

　

こ
こ
で
紹
介
す
る
一
連
の
研
究
に
お
い
て
、

こ
の
よ
う
に
重
要
な
位
置
付
け
と
な
る
職
業

情
報
を
、
従
来
の
も
の
か
ら
一
歩
進
め
、
米

国
労
働
省
の
よ
う
に
多
面
的
な
尺
度
を
設
定

し
、
二
万
名
を
超
す
実
際
の
そ
の
職
業
の
就

業
者
デ
ー
タ
か
ら
職
業
毎
に
数
値
化
し
、
人

と
の
関
係
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。
ま
た
、

今
日
、
転
職
に
よ
り
職
業
を
変
わ
る
こ
と
は

多
い
。
同
じ
会
社
や
組
織
に
い
た
と
し
て
も

職
種
転
換
す
る
こ
と
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
な

職
業
移
動
に
関
し
て
も
、
こ
れ
ま
で
広
範
に

収
集
さ
れ
た
客
観
的
な
デ
ー
タ
は
な
か
っ
た
。

今
回
の
特
集
の
別
の
部
分
で
、
職
業
移
動
に

関
し
て
も
五
万
名
を
超
す
デ
ー
タ
か
ら
、
職

業
移
動
の
現
状
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

１　

職
業
情
報 

概
念
と
こ
れ
ま
で
の
情
報
収
集

　

職
業
に
関
す
る
情
報
は
図
表
１
の
よ
う
に

整
理
で
き
る
。
就
職
や
転
職
で
は
人
の
側
の

能
力
面
の
情
報
と
職
業
が
必
要
と
す
る
能
力

面
の
情
報
、
ど
の
よ
う
な
人
が
向
い
て
い
る

か
と
い
う
指
向
面
の
情
報
が
必
要
で
あ
る
。

ま
た
、
広
い
意
味
で
は
そ
の
職
業
に
必
要
と

な
る
教
育
訓
練
や
社
会
、
経
済
、
法
律
、
産

業
、
技
術
等
の
動
向
も
職
業
情
報
の
一
部
と

な
る
。
ま
た
、
具
体
的
な
求
人
情
報
は
職
業

教育訓練情報
免許、資格

社会、経済、法律、 
産業、技術等の動向 

求人情報 
仕事内容、賃金、
勤務場所、勤務時間、
雇用形態、他

職業情報
（職務構造）
能力面、指向面、 

課業、他 

人の側の情報
能力面、指向面

図表１　職業情報と各種の情報

職業情報の収集と職業の数値化
―意義と可能性―

ＪＩＬＰＴ副統括研究員　松本真作　　
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情
報
と
は
別
の
も
の
で
あ
る
が
、
仕
事
内
容

や
賃
金
水
準
、
ど
の
よ
う
な
勤
務
形
態
が
多

い
か
等
は
職
業
情
報
に
も
含
ま
れ
る
。
今
回

の
研
究
で
は
こ
の
中
で
、
能
力
面
、
指
向
面
、

課
業
等
を
数
値
化
し
こ
れ
を
「
職
務
構
造
」

と
呼
ん
で
い
る
。
人
の
側
の
能
力
面
、
指
向

面
も
抽
象
的
な
概
念
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に

様
々
な
適
性
検
査
や
興
味
診
断
が
開
発
さ
れ

尺
度
化
さ
れ
て
き
た
が
、
職
業
情
報
に
お
け

る
能
力
面
、
指
向
面
も
抽
象
的
で
あ
り
、
今

回
、
初
め
て
こ
の
抽
象
的
な
部
分
を
尺
度
化

し
た
こ
と
に
な
る
。

　

職
業
情
報
に
関
し
て
は
、
一
九
五
〇
年
代

か
ら
の
米
国
労
働
省
に
よ
る
職
務
分
析
で
の

情
報
収
集
が
初
期
の
集
大
成
で
あ
る
と
さ
れ

る
（Jones, S

teffy, &
 B

ray, 1991

）。
米

国
労
働
省
の
職
務
分
析
手
法
はU

nited 
S

tate D
epartm

ent of L
abor

（1991

）

等
に
詳
し
く
紹
介
さ
れ
て
お
り
、
今
日
で
も

一
つ
の
典
型
的
な
職
業
情
報
収
集
の
方
法
と

考
え
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
イ
ン
タ
ビ

ュ
ー
と
観
察
に
よ
る
情
報
収
集
と
並
行
し
て
、

米
国
で
は
質
問
紙
や
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
に
よ

る
情
報
収
集
の
方
法
も
様
々
な
も
の
が
生
ま

れ
使
わ
れ
て
き
た
。
そ
の
代
表
がP

osition 
A

nalysis Q
uestionnaire

（
Ｐ
Ａ
Ｑ
）
で
あ

る
。Ｐ
Ａ
Ｑ
はM

cC
orm

ick, Jeanneeret, &
 

M
echam

（1969

）
に
よ
っ
て
開
発
さ
れ
た

職
務
分
析
の
た
め
の
調
査
票
と
そ
の
利
用
法

で
あ
る
。
調
査
票
は
一
八
七
項
目
の
職
務
要

素
と
、
七
項
目
の
補
助
項
目
の
計
一
九
四
項

目
か
ら
な
っ
て
い
る
。
Ｐ
Ａ
Ｑ
が
ブ
ル
ー
カ

ラ
ー
中
心
で
あ
る
の
に
対
し
、
Ｐ
Ｍ
Ｐ
Ｑ

（P
rofessional and M

anagerial P
osi-

tion Q
uestionnaire

）
と
し
て
、
専
門
職
、

管
理
職
の
た
め
の
職
務
分
析
方
法
も
開
発
さ

れ
て
い
る
（M

itchell &
 M

cC
orm

ick, 
1979

）。
質
問
紙
や
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
に
よ

る
情
報
収
集
の
方
法
は
他
に
も
様
々
な
も
の

が
あ
る
が
、
米
国
労
働
省
もO

*N
E

T

で
は

質
問
紙
に
よ
る
情
報
収
集
を
行
っ
て
い
る

（O
*N

E
T

  Q
uestionnaires

）。

　

今
回
の
一
連
の
研
究
で
は
こ
の
よ
う
な
質

問
紙
に
よ
る
方
法
か
ら
一
歩
進
め
、
情
報
収

集
の
た
め
に
開
発
し
た
Ｗ
ｅ
ｂ
シ
ス
テ
ム
で

あ
る
「
Ｗ
ｅ
ｂ
職
務
分
析
シ
ス
テ
ム
」
と
「
Ｗ

ｅ
ｂ
免
許
資
格
調
査
」
に
よ
り
情
報
を
収
集

し
て
い
る
（
図
表
２
）。
Ｗ
ｅ
ｂ
シ
ス
テ
ム

に
よ
る
情
報
収
集
の
メ
リ
ッ
ト
は
第
一
に
広

範
な
職
業
に
関
し
て
情
報
収
集
が
で
き
る
こ

と
で
あ
る
。
今
回
、
全
体
で
は
約
七
〇
〇
の

職
業
に
関
し
て
課
業
や
ス
キ
ル
、
知
識
、
職

業
興
味
、
価
値
観
、
仕
事
環
境
の
評
定
値
を

収
集
し
て
い
る
が
、

こ
の
よ
う
な
情
報

収
集
は
Ｗ
ｅ
ｂ
で

な
け
れ
ば
で
き
な

い
。
調
査
票
等
を

会
社
や
団
体
を
通

じ
て
広
く
配
布
し

て
も
、
七
〇
〇
も

の
職
業
に
関
す
る

情
報
を
収
集
す
る

こ
と
は
で
き
な
い
。

一
方
、
近
年
、
規

模
が
拡
大
し
て
き

た
調
査
会
社
の
Ｗ

ｅ
ｂ
モ
ニ
タ
ー
は

数
百
万
名
と
い
う

数
に
な
っ
て
い
る
。

こ
の
数
百
万
名
の

モ
ニ
タ
ー
に
調
査

へ
の
協
力
メ
ー
ル

を
出
す
こ
と
に
よ

っ
て
、
重
要
で
は

あ
る
が
就
業
者
が

少
な
い
職
業
に
関
し
て
も
情
報
収
集
で
き
る
。

職
業
の
数
値
情
報
と
し
て
は
、
平
均
値
等
統

計
量
は
二
〇
サ
ン
プ
ル
程
度
か
ら
安
定
す
る

こ
と
か
ら
、
今
回
、
収
集
の
目
標
を
三
〇
サ

ン
プ
ル
と
し
た
。
数
値
に
関
し
て
目
標
の
三

〇
サ
ン
プ
ル
が
収
集
で
き
た
の
は
六
〇
一
職

業
で
あ
る
。
各
職
業
三
〇
サ
ン
プ
ル
と
言
う

と
少
な
い
よ
う
に
も
感
じ
ら
れ
る
が
、
こ
れ

ま
で
世
界
的
に
み
て
も
、
六
〇
一
職
業
と
い

う
ま
と
ま
っ
た
数
の
職
業
に
対
し
て
統
一
さ

れ
た
調
査
項
目
で
情
報
収
集
が
さ
れ
た
こ
と

は
な
い
。
三
〇
名
以
上
収
集
で
き
た
職
業
も

あ
る
こ
と
か
ら
、
全
体
で
は
二
万
四
〇
四
一

名
の
デ
ー
タ
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に

収
集
さ
れ
た
デ
ー
タ
は
、
実
際
に
そ
の
職
業

に
就
い
て
い
る
人
が
自
ら
評
定
し
得
ら
れ
た

デ
ー
タ
で
あ
り
、
そ
れ
を
根
拠
と
し
て
、
デ

ー
タ
を
利
用
活
用
で
き
る
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
質
問
紙
で
の
情
報
収
集

と
同
様
に
、
Ｗ
ｅ
ｂ
シ
ス
テ
ム
で
の
情
報
収

集
に
関
し
て
も
、
ま
っ
た
く
新
た
な
枠
組
み

で
情
報
収
集
は
で
き
な
い
と
い
う
限
界
が
あ

る
。
用
意
し
た
約
七
〇
〇
の
職
業
以
外
に
新

し
い
職
業
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
職
業

に
関
し
て
は
Ｗ
ｅ
ｂ
で
の
情
報
収
集
で
あ
っ

て
も
デ
ー
タ
は
得
ら
れ
な
い
。
Ｗ
ｅ
ｂ
シ
ス

テ
ム
に
用
意
し
た
全
体
で
九
四
項
目
の
質
問

項
目
以
外
の
情
報
も
得
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

例
え
ば
、
必
要
と
さ
れ
る
ス
キ
ル
や
能
力
に

関
し
て
、
こ
れ
ま
で
に
無
い
新
た
な
も
の
が

あ
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
情
報
を
Ｗ
ｅ
ｂ
シ

ス
テ
ム
か
ら
得
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
の

た
め
、
職
務
分
析
の
よ
う
に
職
場
を
訪
問
し
、

業
界
団
体
、
職
業
団
体
を
訪
問
し
、
ど
の
よ

う
に
な
っ
て
い
る
か
現
状
を
把
握
す
る
こ
と

が
必
要
と
な
る
。
訪
問
し
、
観
察
し
、
聞
き

取
り
を
行
う
と
い
っ
た
職
務
分
析
で
の
情
報

収
集
も
、
新
た
な
枠
組
み
で
情
報
を
把
握
す

る
た
め
に
は
必
要
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、

訪
問
は
時
間
と
人
手
が
必
要
な
こ
と
か
ら
多

く
の
職
業
に
対
し
て
実
施
す
る
こ
と
は
事
実

上
不
可
能
と
い
え
る
。
一
定
の
質
問
項
目
で

均
一
な
デ
ー
タ
を
大
量
に
収
集
で
き
る
点
、

従
来
か
ら
あ
る
職
業
に
関
し
て
大
量
の
デ
ー

タ
を
収
集
で
き
る
点
で
は
、
Ｗ
ｅ
ｂ
シ
ス
テ

ム
に
よ
る
情
報
収
集
が
優
れ
て
お
り
、
新
た

な
枠
組
み
で
の
情
報
収
集
に
は
職
務
分
析
の

よ
う
な
方
法
が
必
要
と
い
え
る
。
こ
の
こ
と

を
図
解
し
た
の
が
図
表
３
で
あ
る
。

　

そ
し
て
、
そ
の
職
業
が
全
体
と
し
て
ど
の

よ
う
な
も
の
か
と
い
う
概
念
的
、
文
脈
的
な

情
報
は
、
数
値
化
や
Ｗ
ｅ
ｂ
か
ら
の
情
報
の

み
か
ら
で
は
把
握
で
き
ず
、
訪
問
調
査
も
行

い
、
収
集
し
た
情
報
全
体
か
ら
検
討
し
明
ら

か
に
し
て
い
く
こ
と
に
な
る
。

少 情報の量（収集サンプル数）　多

Ｗｅｂシステム

での情報収集

訪問調査
職務分析、他

大

　
　
　情
報
の
新
奇
性

　
　
　小

図表２　職業／職務に関する情報収集の展開

図表３　情報収集における訪問調査とWebシステム

職務分析 → 質問紙 → Web システム

米国：職務分析センター PAQ、O*NET 他
今回の情報収集

日本：戦後の一時期 様々な質問紙



特集―職業の構造と動向

Business Labor Trend 2013.2

10

２　
「
Ｗ
ｅ
ｂ
職
務
分
析
シ
ス
テ

ム
」、「
Ｗ
ｅ
ｂ
免
許
資
格
調
査
」 

Ｗ
ｅ
ｂ
に
よ
る
新
た
な
情
報

収
集

　

職
業
の
数
値
情
報
に
関
し
て
は
、
調
査
会

社
三
社
の
Ｗ
ｅ
ｂ
調
査
モ
ニ
タ
ー
総
計
三
三

三
万
名
を
対
象
と
し
た
Ｗ
ｅ
ｂ
調
査
に
よ
り
、

職
業
興
味
、
価
値
観
、
仕
事
環
境
、
ス
キ
ル
、

知
識
の
計
九
四
カ
テ
ゴ
リ
の
数
値
情
報
等
を

収
集
し
て
い
る
。
ま
た
、
課
業
に
関
し
て
も

職
業
毎
に
想
定
さ
れ
る
課
業
を
提
示
し
、
そ

の
課
業
を
実
際
に
行
っ
て
い
る
か
ど
う
か
の

情
報
も
収
集
し
て
い
る
。
こ
の
デ
ー
タ
収
集

は
二
〇
〇
三
年
か
ら
二
〇
〇
六
年
に
実
施
し

て
い
る
。
七
二
五
職
業
の
そ
れ
ぞ
れ
が
三
〇

名
と
な
る
よ
う
回
答
を
収
集
し
多
く
は
三
〇

名
以
上
収
集
で
き
、
全
体
で
は
二
万
四
〇
四

一
名
の
デ
ー
タ
が
得
ら
れ
た
。
以
下
紹
介
す

る
数
値
分
析
で
は
三
〇
名
以
上
デ
ー
タ
が
得

ら
れ
た
六
〇
一
職
業
に
関
し
て
、
六
〇
一
職

業
×
九
四
項
目
の
行
列
を
作
成
し
、
そ
の
平

均
値
等
に
よ
り
分
析
を
行
っ
て
い
る
。

　

具
体
的
な
デ
ー
タ
収
集
は
今
回
の
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
の
中
で
開
発
し
た
「
Ｗ
ｅ
ｂ
職
務
分

析
シ
ス
テ
ム
」
に
よ
り
実
施
し
た
。
全
体
で

は
多
く
の
画
面
に
な
る
が
ほ
ん
の
一
部
の
例

と
し
て
、
図
表
４
、
図
表
５
に
画
面
を
示
し

て
い
る
。
図
表
４
は
職
業
の
選
択
の
画
面
で

あ
る
。
職
業
名
等
の
一
部
か
ら
検
索
す
る
フ

リ
ー
ワ
ー
ド
検
索
と
、
職
業
分
野
を
選
択
し

そ
の
中
で
具
体
的
な
職
業
を
選
ぶ
も
の
と
な

っ
て
い
る
。
図
表
５
が
必
要
な
知
識
を
評
定

す
る
画
面
で
あ
る
。
こ
れ
は
画
面
の
上
部
だ

け
で
あ
り
、
こ
の
下
に
項
目
が
繋
が
り
、
全

体
で
は
三
三
項
目
の
設
問
が
あ
る
。
ま
た
、

知
識
の
評
定
以
外
に
、
ス
キ
ル
、
仕
事
環
境
、

職
業
興
味
、
価
値
観
の
評
定
が
あ
り
、
全
体

で
は
九
四
項
目
の
評
定
画
面
で
あ
り
、
そ
れ

ぞ
れ
五
段
階
で
回
答
を
求
め
て
い
る
。

　

職
業
移
動
に
関
す
る
デ
ー
タ
は
「
Ｗ
ｅ
ｂ

免
許
資
格
調
査
」
の
な
か
で
収
集
し
て
い
る
。

こ
の
調
査
は
各
職
業
に
必
要
と
な
る
免
許
資

格
の
情
報
収
集
を
行
っ
た
も
の
で
あ
り
、
こ

の
よ
う
に
大
規
模
な
免
許
資
格
に
関
す
る
調

査
も
こ
れ
ま
で
無
い
も
の
で
あ
る
が
、
こ
の

分
析
結
果
も
す
で
に
報
告
書
に
し
て
い
る

（
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
二
〇
一
〇
）。

こ
の
調
査
の
中
で
職
業
か
ら
職
業
へ
の
移
動

の
情
報
も
収
集
し
て
お
り
、
職
業
移
動
に
関

す
る
分
析
で
は
こ
の
部
分
を
使
っ
て
い
る
。

こ
の
調
査
で
は
調
査
会
社
の
Ｗ
ｅ
ｂ
モ
ニ
タ

ー
約
一
四
一
万
人
を
対
象
と
し
て
い
る
。
こ

の
一
四
一
万
人
に
調
査
協
力
依
頼
の
メ
ー
ル

を
送
り
、
職
業
を
特
定
し
、
そ
の
後
、
資
格

や
属
性
、
課
業
等
を
こ
の
調
査
の
た
め
に
開

図表４　「Web職務分析システム」職業の選択

図表５　知識の評定
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発
し
た
Ｗ
ｅ
ｂ
調
査
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
回
答

し
て
も
ら
っ
て
い
る
が
（「
Ｗ
ｅ
ｂ
免
許
資

格
調
査
」）、
こ
の
中
で
現
在
の
職
業
、
そ
の

前
の
職
業
、
そ
し
て
さ
ら
に
そ
の
前
の
職
業

の
回
答
を
求
め
て
い
る
。
調
査
は
二
〇
〇
八

年
と
二
〇
〇
九
年
の
二
回
行
っ
て
い
る
。
二

〇
〇
八
年
調
査
に
お
い
て
二
万
六
一
一
九
人
、

二
〇
〇
九
年
調
査
に
お
い
て
二
万
七
〇
一
四

人
、
計
五
万
三
一
三
三
人
の
デ
ー
タ
が
得
ら

れ
た
。

　

今
回
の
情
報
収
集
は
出
来
る
だ
け
多
く
の

職
業
に
つ
い
て
ま
と
ま
っ
た
デ
ー
タ
数
を
確

保
す
る
た
め
に
、
一
職
業
に
つ
き
一
定
数
を

目
標
に
収
集
を
打
ち
切
る
と
い
う
方
法
を
と

っ
た
（
各
職
業
三
〇
名
）。
そ
の
た
め
実
社

会
に
お
け
る
就
業
者
比
率
と
は
異
な
る
職
業

比
率
の
デ
ー
タ
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
こ
と

か
ら
、
今
回
の
調
査
デ
ー
タ
を
基
に
実
社
会

全
体
に
お
け
る
状
況
を
検
討
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
が
、
そ
の
か
わ
り
に
、
通
常
の
ラ
ン

ダ
ム･

サ
ン
プ
リ
ン
グ
で
は
デ
ー
タ
数
が
十

分
に
確
保
で
き
な
い
職
業
に
つ
い
て
も
一
定

数
の
デ
ー
タ
を
確
保
で
き
た
こ
と
に
な
る
。

こ
の
こ
と
に
よ
っ
て
各
職
業
の
統
計
量
と
し

て
は
信
頼
性
の
あ
る
数
値
を
得
る
こ
と
が
で

き
て
い
る
。

　

３　

本
研
究
の
意
義
（
１
）　　

よ
り
完
全
な
情
報
提
供

　

最
初
に
も
示
し
た
が
職
業
情
報
に
は
様
々

な
も
の
が
含
ま
れ
る
。
今
回
の
研
究
で
は
こ

の
中
で
職
業
情
報
の
中
核
で
あ
り
な
が
ら
、

抽
象
的
で
あ
る
こ
と
か
ら
こ
れ
ま
で
あ
ま
り

分
析
さ
れ
る
こ
と
が
な
か
っ
た
、
職
業
興
味

や
価
値
観
、
ス
キ
ル
や
知
識
、
仕
事
環
境
に

関
し
て
、
大
規
模
な
Ｗ
ｅ
ｂ
調
査
に
よ
り
デ

ー
タ
を
収
集
し
、
因
子
分
析
等
を
行
う
こ
と

に
よ
っ
て
こ
の
構
造
を
明
ら
か
に
し
た（「
職

務
構
造
」）。

　

各
職
業
の
情
報
は
図
表
６
の
よ
う
に
示
す

こ
と
が
で
き
る
が
、
こ
の
中
で
斜
線
が
入
っ

て
い
る
部
分
は
以
前
か
ら
情
報
収
集
し
提
供

さ
れ
て
き
た
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
以
外
の
部

分
（
ア
ン
ダ
ー
ラ
イ
ン
の
部
分
）
を
今
回
、

新
た
に
情
報
収
集
し
分
析
し
た
こ
と
に
な
る
。

職
業
横
断
的
な
レ
ベ
ル
情
報
（
多
面
的
な
尺

度
化
）、
課
業
要
素
、
職
業
へ
の
流
入
、
そ

の
職
業
か
ら
の
流
出
の
部
分
を
明
ら
か
に
し

た
こ
と
に
な
る
。
い
ず
れ
も
こ
れ
ま
で
な
い

情
報
で
あ
る
。
課
業
は
も
と
も
と
記
述
的
な

情
報
で
あ
る
が
、
今
回
、
課
業
か
ら
二
七
の

共
通
因
子
を
抽
出
し
て
お
り
、
そ
の
共
通
因

子
の
有
無
に
よ
り
職
業
を
横
断
的
に
捉
え
る

こ
と
も
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
こ
の
た
め
、

図
表
６
で
は
課
業
要
素
を
職
業
の
記
述
的
内

容
と
職
業
横
断
的
な
レ
ベ
ル
情
報
の
双
方
に

か
か
る
も
の
と
し
て
破
線
四
角
で
示
し
て
い

る
。
こ
の
よ
う
に
今
回
、
職
業
横
断
的
な
レ

ベ
ル
情
報
（
多
面
的
な
尺
度
化
）、課
業
要
素
、

職
業
へ
の
流
入
と
職
業
か
ら
の
流
出
の
部
分

に
、
デ
ー
タ
に
基
づ
く
客
観
的
な
情
報
を
新

た
に
加
え
た
こ
と
に
な
る
。
職
業
情
報
の
収

集
提
供
は
「
職
業
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」
の
編
集

以
来
、
当
機
構
に
お
い
て
長
年
行
っ
て
き
て

お
り
、
そ
れ
以
前
は
労
働
省
等
に
お
い
て
行

わ
れ
て
き
た
も
の
で
あ
る
が
、
本
研
究
は
こ

れ
ま
で
の
記
述
を
中
心
と
し
た
職
業
情
報
か

ら
一
歩
進
め
て
様
々
な
共
通
要
素
（
次
元
／

軸
）
を
設
定
し
、
そ
の
次
元
／
軸
上
で
職
業

を
数
値
化
し
た
こ
と
に
な
り
、
ま
た
、
職
業

へ
の
流
入
と
職
業
か
ら
の
流
出
と
い
っ
た
客

職業名 （別名） 職業分類

職業横断的なレベル情報職業の記述的内容

能力面（スキル、知識）、

指向面(職業興味、価値観）、

仕事環境

定義、解説（どのような職業か、

課業、なるには、労働条件）、

固有内容、免許資格、特殊要件

27因子の有無課業要素

流入 流出

図表６　職業情報の要素

経理事務員

金型設計技術者

プログラマー

広告デザイナー

3.00

2.00

1.00

0.00

-1.00

-2.00

-3.00
Ｒ
現
実
的

Ｉ
研
究
的

Ａ
芸
術
的

Ｓ
社
会
的

Ｅ
企
業
的

Ｃ
習
慣
的

達
成
感

成
長

社
会
的
地
位

人
間
関
係

自
律
性

労
働
条
件

図表７　数値項目プロフィール例（職業興味、価値観)

経理事務員

金型設計技術者

プログラマー

広告デザイナー

3.00

2.00

1.00

0.00

-1.00

-2.00

-3.00
基
盤

数
理

テ
ク
ニ
カ
ル

ヒ
ュ
ー
マ
ン

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

モ
ノ
等
管
理

科
学

・
技
術

芸
術

・
人
文
学

医
療

ビ
ジ
ネ
ス
・
経
営

語
学

土
木

・
警
備

化
学

・
生
物
学

座
り
作
業

他
者
と
の
か
か
わ
り

屋
外
作
業

影
響
度

・
責
任

流
れ
作
業

図表８　数値項目プロフィール例（スキル、知識、仕事環境)
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観
的
な
デ
ー
タ
を
示
し
た
こ
と
に
な
る
。

　

４　

本
研
究
の
意
義
（
２
）　　

職
業
の
多
面
的
な
基
準
数
値

と
そ
の
活
用
可
能
性

　

報
告
書
に
は
六
〇
一
職
業
に
関
し
て
尺
度

化
し
た
計
三
〇
の
側
面
か
ら
の
基
準
数
値
を

す
べ
て
示
し
て
い
る
が
（
労
働
政
策
研
究
・

研
修
機
構
二
〇
一
二
、
二
六
二
～
二
七
九
頁
、

付
表
１
「
職
務
内
容
基
準
数
値
」）、
こ
の
中

か
ら
特
徴
的
な
四
職
業
を
選
び
、
図
表
７
と

図
表
８
に
グ
ラ
フ
化
し
て
い
る
。
報
告
書
の

付
表
１
で
は
す
べ
て
の
数
値
を
平
均
値
が

〇
・
〇
、
標
準
偏
差
（
Ｓ
Ｄ
）
が
一
・
〇
の

標
準
得
点
と
し
て
お
り
、
図
表
７
と
図
表
８

も
平
均
値
〇
・
〇
、
Ｓ
Ｄ
一
・
〇
の
標
準
得

点
で
示
し
て
い
る
。

　

図
表
７
の
職
業
興
味
に
お
い
て
は
、
広
告

デ
ザ
イ
ナ
ー
は
Ａ
芸
術
的
と
Ｅ
企
業
的
が
高

く
、
経
理
事
務
員
は
Ｃ
慣
習
的
が
高
い
。
価

値
観
に
お
い
て
は
、
経
理
事
務
員
は
達
成
感

は
低
い
が
労
働
条
件
は
高
く
な
っ
て
い
る
。

ま
た
社
会
的
地
位
は
こ
の
四
職
業
で
は
あ
ま

り
差
が
な
い
こ
と
も
わ
か
る
。

　

図
表
８
の
ス
キ
ル
に
お
い
て
、
プ
ロ
グ
ラ

マ
ー
は
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
が
高
い
。
知
識
に
お

い
て
は
、
金
型
設
計
技
術
者
が
科
学
・
技
術

は
高
く
、
広
告
デ
ザ
イ
ナ
ー
は
芸
術
・
人
文

学
が
高
い
。
図
表
８
の
仕
事
環
境
に
関
し
て

は
、
こ
の
四
職
業
は
同
じ
よ
う
な
傾
向
を
示

し
て
お
り
、
座
り
作
業
が
高
く
、
屋
外
作
業

は
低
い
。

　

こ
の
よ
う
に
六
〇
一
職
業
の
基
準
数
値
表

は
各
職
業
の
特
徴
を
数
値
化
し
て
示
す
こ
と

が
で
き
る
が
、
こ
の
活
用
と
し
て
、
こ
れ
ま

で
就
い
た
こ
と
が
な
い
職
業
に
就
職
す
る
場

合
、
こ
れ
ま
で
の
職
業
と
こ
れ
か
ら
就
職
す

る
職
業
を
比
較
し
、
ど
こ
に
差
が
あ
り
ど
こ

は
差
が
な
い
か
検
討
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

報
告
書
の
付
表
１
の
基
準
数
値
は
す
べ
て
平

均
値
が
〇
・
〇
、
Ｓ
Ｄ
が
一
・
〇
に
標
準
化

さ
れ
た
数
値
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
こ
れ
か
ら

就
く
職
業
が
様
々
な
職
業
全
体
の
中
で
、
ど

の
辺
り
に
あ
る
か
そ
の
相
対
的
位
置
を
知
る

こ
と
も
で
き
る
。
す
な
わ
ち
、
そ
れ
ぞ
れ
の

ス
キ
ル
や
知
識
の
重
要
性
は
平
均
的
か（
〇
・

〇
に
近
い
場
所
）、
何
Ｓ
Ｄ
程
度
離
れ
た
と

こ
ろ
に
あ
る
か
わ
か
る
。
仮
に
二
Ｓ
Ｄ
離
れ

る
と
確
率
的
に
は
数
パ
ー
セ
ン
ト
し
か
な
く
、

多
く
の
職
業
の
中
で
際
立
っ
た
位
置
に
あ
る

こ
と
に
な
る
。
例
え
ば
、
図
表
７
に
お
い
て

広
告
デ
ザ
イ
ナ
ー
の
Ａ
芸
術
的
は
二
Ｓ
Ｄ
以

上
離
れ
た
高
い
位
置
に
あ
る
。
図
表
８
の
プ

ロ
グ
ラ
マ
ー
の
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
も
三
Ｓ
Ｄ
に

近
い
位
置
に
あ
り
際
立
っ
て
い
る
。

　

以
上
の
よ
う
に
今
回
提
供
で
き
る
こ
と
と

な
っ
た
基
準
数
値
表
は
六
〇
一
の
す
べ
て
の

職
業
に
関
し
て
、
職
業
と
職
業
を
比
較
す
る

こ
と
が
で
き
、
ま
た
、
多
く
の
職
業
の
中
で

の
相
対
的
な
位
置
も
知
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

職
業
の
基
準
数
値
か
ら
、
職
業
間
の
距
離

を
計
算
す
る
こ
と
も
で
き
る
。
報
告
書
で
は

一
二
〇
職
業
間
の
距
離
を
す
べ
て
示
し
て
い

る
が
（
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
二
〇
一

二
、
二
八
〇
～
二
九
一
頁
、
付
表
２
「
職
業

間
距
離
行
列
」）、
こ
の
中
か
ら
、
最
初
の
六

職
業
に
関
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
業
に
近
い

職
業
順
に
並
べ
た
の
が
図
表
９
で
あ
る
。
最

初
の
ア
ク
チ
ュ
ア
リ
ー
と
ア
ロ
マ
セ
ラ
ピ
ス

ト
は
そ
の
職
業
自
体
以
外
は
着
色
さ
れ
た
も

の
が
一
つ
も
な
く
、
ど
の
職
業
か
ら
も
距
離

が
あ
る
こ
と
が
わ
か
る
。
そ
の
次
の
一
般
事

務
員
で
距
離
の
近
い
も
の
は
、
経
理
事
務
員
、

学
校
事
務
員
、
行
政
事
務
員
（
国
）、
行
政

事
務
員
（
県
市
町
村
）、
文
房
具
小
売
店
員

等
と
な
る
。
一
般
機
械
技
術
者
で
は
、
半
導

体
技
術
者
、
金
型
設
計
技
術
者
、
電
子
機
器

技
術
者
、
生
産
・
品
質
管
理
技
術
者
、
金
型

工
等
と
な
る
。
稲
作
農
業
者
で
は
、
ハ
ウ
ス

野
菜
栽
培
者
、
水
産
養
殖
作
業
者
、
型
枠
大

工
、
左
官
、
農
業
技
術
者
等
と
な
る
。
Ｗ
ｅ

ｂ
ク
リ
エ
ー
タ
ー
で
は
、
広
告
デ
ザ
イ
ナ
ー
、

グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
デ
ザ
イ
ナ
ー
、
図
書
編
集
者
、

雑
誌
編
集
者
、Ｓ
Ｅ（
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
開
発
）

等
と
な
る
。
こ
こ
で
は
付
表
の
中
で
ほ
ん
の

一
部
し
か
見
て
い
な
い
が
、
他
の
職
業
に
関

し
て
も
概
ね
職
業
と
職
業
の
遠
近
は
適
切
に

図表９　６職業について他の職業との距離

アクチ
ュアリ
ー　

アロマ
セラピ
スト

一　般
事務員

一般機
械技術
者

稲　作
農業者

WEBク
リエー
ター

１ アクチュアリ
ー 0.000 アロマセラピ

スト 0.000 一般事務員 0.000 一般機械技術
者 0.000 稲作農業者 0.000 WEBク リ エ

ーター 0.000

２ 商品開発部員 4.882 産業カウンセ
ラー 5.405 経理事務員 2.617 半導体技術者 2.630 ハウス野菜栽

培者 2.887 広告デザイナ
ー 2.709

３ 国際公務員 4.992 喫茶店店主 5.589 学校事務員 3.210 金型設計技術
者 2.678 水産養殖作業

者 3.464 グラフィック
デザイナー 3.239

４ 弁理士 5.126 化粧品販売員 5.634 行政事務員（国） 3.508 電子機器技術
者 3.101 型枠大工 4.121 図書編集者 4.157

５
SE（アプリケ
ーションスペ
シャリスト）

5.187 芸能マネージ
ャー 5.870 行政事務員

(県市町村） 3.989 生産・品質管
理技術者 3.338 左官 4.393 雑誌編集者 4.319

６ SE（ITアーキ
テクト） 5.241 生命保険外務

員 6.151 文房具小売店員 4.235 金型工 3.851 農業技術者 4.468 SE（ソフトウ
ェア開発） 4.586

７ 行政事務員
（国） 5.257 中華料理調理

人 6.238 物品購買事務員 4.268 プログラマー 4.021 きゅう務員 4.865
テクニカルイ
ラストレータ
ー

4.680

８ SE（ソフトウ
ェア開発） 5.295 社会教育主事 6.246 タクシー配車オ

ペレーター 4.422 パソコン組
立・調整工 4.233 機械木工 5.183

SE（アプリケ
ーションスペ
シャリスト）

4.693

９ 生産・品質管
理技術者 5.298 自動車販売員 6.379 データ入力係 4.468 機械修理工 4.266 クリーニング

師 5.343 商品開発部員 4.739

10 税務職員 5.694 葬祭ディレク
ター 6.570 駐車場管理人 4.583 工学技術研究

者 4.439 造船工 5.641 SE（ITスペシ
ャリスト） 4.757

11 SE（ITスペシャリスト） 5.794 広告ディレク
ター 6.661 電子計算機保守

員（IT保守員） 4.610
電子計算機保
守員（IT保守
員）

4.464 染色工 5.649 雑誌記者 4.817

12 商社営業部員 5.809 ツアーコンダ
クター 6.704 商品管理係 4.626 カスタマーエ

ンジニア 4.486 ビル清掃員 5.838 カスタマーエ
ンジニア 4.863

注�）労働政策研究・研修機構（2012）のP280～291、付表２「職業間距離行列」より、最初の６職業に関して、他の職業との距離が近いもの
から、その職業自体を含めて12職業を表示。付表２全体の中で距離が近い10％に着色している。
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示
さ
れ
て
い
る
。

　

転
職
等
を
考
え
る
場
合
、
こ
れ
ま
で
の
経

験
職
業
に
近
い
求
人
を
探
す
こ
と
が
多
い
が
、

こ
れ
ま
で
は
職
業
名
に
よ
り
感
覚
的
に
近
い

遠
い
を
判
断
し
て
い
た
が
、
こ
の
よ
う
な
デ

ー
タ
が
あ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
基
準
数
値
か

ら
み
て
近
い
職
業
が
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
で
き
る

こ
と
に
な
る
。
も
ち
ろ
ん
、
職
業
と
職
業
の

関
係
は
こ
の
デ
ー
タ
「
の
み
」
か
ら
わ
か
る

も
の
で
は
な
い
。
た
と
え
職
業
間
距
離
行
列

か
ら
近
い
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
て
も
、
特
殊

な
技
能
や
特
別
な
免
許
資
格
が
必
要
な
場
合
、

転
職
は
容
易
で
は
な
い
。
こ
の
よ
う
な
こ
と

も
勘
案
し
な
が
ら
、「
職
業
間
距
離
行
列
」
を

一
つ
の
参
考
と
し
て
、
実
際
の
転
職
可
能
性

を
探
っ
て
い
く
こ
と
に
な
る
。

　

５　

本
研
究
の
意
義
（
３
）　　

新
た
な
研
究
の
可
能
性

　

職
業
興
味
、
価
値
観
、
仕
事
環
境
、
ス
キ

ル
、
知
識
の
数
値
に
関
し
て
は
、
各
職
業
三

〇
名
以
上
収
集
で
き
た
六
〇
一
職
業
に
関
し

て
分
析
を
し
て
お
り
、
こ
の
結
果
か
ら
以
下

の
よ
う
に
い
え
る
。

　

職
業
興
味
に
関
し
て
は
ホ
ラ
ン
ド
の
研
究

に
基
づ
く
Ｒ
Ｉ
Ａ
Ｓ
Ｅ
Ｃ
の
六
類
型
が
国
内

外
で
広
く
使
わ
れ
て
い
る
が
、
今
回
、
初
め

て
六
〇
一
の
職
業
に
関
し
て
Ｒ
Ｉ
Ａ
Ｓ
Ｅ
Ｃ

の
基
準
値
と
も
い
え
る
数
値
が
得
ら
れ
た
。

六
〇
一
と
い
う
ま
と
ま
っ
た
数
で
、
そ
れ
ぞ

れ
の
職
業
に
実
際
に
従
事
し
て
い
る
者
か
ら

デ
ー
タ
が
収
集
さ
れ
た
こ
と
は
、
米
国
を
含

め
世
界
的
に
も
ま
だ
例
が
な
い
。
ホ
ラ
ン
ド

の
理
論
で
は
Ｒ
Ｉ
Ａ
Ｓ
Ｅ
Ｃ
の
六
類
型
の
間

で
、
近
い
遠
い
が
想
定
さ
れ
て
い
る
。
す
な

わ
ち
Ｒ
Ｉ
Ａ
Ｓ
Ｅ
Ｃ
の
六
角
形
で
近
接
し
た

も
の
は
興
味
と
し
て
類
似
し
て
お
り
、
対
角

線
等
遠
い
も
の
は
興
味
と
し
て
も
離
れ
て
い

る
と
考
え
ら
れ
て
き
た
。
ま
た
、
職
業
も
大

き
く
分
け
る
と
こ
の
六
類
型
に
な
り
、
職
業

に
関
し
て
も
こ
の
六
角
形
で
同
様
に
遠
い
近

い
の
関
係
が
あ
る
と
想
定
さ
れ
て
い
た
。
実

際
に
六
〇
一
職
業
に
関
し
て
得
ら
れ
た
Ｒ
Ｉ

Ａ
Ｓ
Ｅ
Ｃ
の
数
値
は
こ
の
想
定
と
一
致
す
る

も
の
で
あ
っ
た
（
詳
し
く
は
本
特
集
の
続
き

で
紹
介
）。

　

職
業
に
関
す
る
価
値
観
に
関
し
て
は
、
米

国
労
働
省
のO

*N
E

T

を
参
考
に
作
成
し
た

六
類
型
で
あ
る
「
達
成
感
」、「
成
長
」、「
社
会

的
地
位
」、「
人
間
関
係
」、「
自
律
性
」、「
労
働

条
件
」
を
設
定
し
、
デ
ー
タ
を
収
集
し
た
。

こ
の
結
果
か
ら
も
価
値
観
の
六
類
型
に
お
け

る
基
準
値
と
も
い
え
る
数
値
が
得
ら
れ
て
い

る
。
こ
の
よ
う
な
基
準
値
も
今
ま
で
に
な
い

も
の
で
あ
る
（
詳
し
く
は
本
特
集
の
続
き
で

紹
介
）。

　

仕
事
環
境
に
関
し
て
は
デ
ー
タ
を
収
集
し

た
一
四
項
目
を
因
子
分
析
し
た
と
こ
ろ
、「
座

り
作
業
」、「
他
者
と
の
か
か
わ
り
」、「
屋
外
作

業
」、「
影
響
度
・
責
任
」、「
流
れ
作
業
」
の
五

因
子
が
得
ら
れ
た
。
こ
の
因
子
はS

trong 
et al.

（1999

）
の
研
究
結
果
と
も
対
応
し

て
お
り
、
概
ね
妥
当
な
因
子
構
成
と
考
え
ら

れ
た
。
こ
の
五
因
子
に
基
づ
く
数
値
も
仕
事

環
境
と
し
て
の
基
準
値
が
得
ら
れ
た
と
い
え

る
。
こ
の
五
因
子
は
も
と
の
一
四
項
目
を
集

約
し
た
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
数
値
と
し

て
の
安
定
性
が
さ
ら
に
高
い
こ
と
が
期
待
さ

れ
る
（
詳
し
く
は
本
特
集
の
続
き
で
紹
介
）。

　

職
務
の
遂
行
に
必
要
な
ス
キ
ル
に
関
し
て

は
、
調
査
に
よ
っ
て
得
ら
れ
た
三
五
項
目
か

ら
、
基
礎
的
ス
キ
ル
に
関
し
て
「
基
盤
」
と

「
数
理
」
の
二
因
子
、
職
能
横
断
的
ス
キ
ル

に
関
し
て
、「
テ
ク
ニ
カ
ル
」、「
ヒ
ュ
ー
マ
ン
」、

「
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
」、「
モ
ノ
等
管
理
」
の
四

因
子
が
得
ら
れ
た
。
因
子
得
点
上
位
の
職
業

に
は
概
ね
妥
当
な
職
業
が
並
ん
で
い
た
（
詳

し
く
は
本
特
集
の
続
き
で
紹
介
）。

　

職
務
の
遂
行
に
必
要
な
知
識
に
関
し
て
は
、

調
査
に
よ
っ
て
得
ら
れ
た
三
三
項
目
か
ら

「
科
学
・
技
術
」、「
芸
術
・
人
文
学
」、「
医
療
」、

「
ビ
ジ
ネ
ス
・
経
営
」、「
語
学
」、「
土
木
・
警

備
」、「
化
学
・
生
物
学
」
の
七
因
子
が
得
ら

れ
た
。
こ
の
因
子
もP

eterson et al. 
(1995

）
等
こ
れ
ま
で
の
研
究
と
一
定
の
対

応
関
係
が
あ
り
、
概
ね
妥
当
な
因
子
構
成
と

考
え
ら
れ
た
（
詳
し
く
は
本
特
集
の
続
き
で

紹
介
）。

　

こ
の
よ
う
に
本
研
究
で
は
、
職
業
興
味
、

価
値
観
、
仕
事
環
境
、
ス
キ
ル
、
知
識
に
関

し
て
尺
度
化
す
る
こ
と
が
で
き
、
六
〇
一
職

業
の
基
準
と
な
る
数
値
が
得
ら
れ
た
。
ま
た
、

仕
事
環
境
、
ス
キ
ル
、
知
識
に
関
し
て
因
子

分
析
に
よ
っ
て
集
約
す
る
と
、
六
〇
一
職
業

に
関
し
て
、
職
業
興
味
六
項
目
、
価
値
観
六

項
目
、
仕
事
環
境
五
因
子
、
ス
キ
ル
六
因
子
、

知
識
七
因
子
、
計
三
〇
の
基
準
数
値
が
得
ら

れ
た
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
ま
で
職
業
に
関
し

て
は
「
ど
の
よ
う
な
職
業
か
」
と
い
う
情
報

を
収
集
し
、
整
理
し
、
記
述
す
る
研
究
は
行

わ
れ
て
き
た
が
、
今
回
、
こ
の
よ
う
に
基
準

と
な
る
数
値
が
得
ら
れ
た
こ
と
か
ら
、
こ
の

数
値
に
基
づ
き
、
職
業
と
職
業
の
関
係
を
分

析
す
る
、
ま
た
、
職
業
興
味
、
価
値
観
、
仕

事
環
境
、
ス
キ
ル
、
知
識
と
い
っ
た
項
目
間

の
関
係
を
検
討
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

な
っ
た
。
職
業
の
世
界
を
数
値
化
し
、
数
値

に
よ
っ
て
分
析
、
研
究
す
る
こ
と
が
で
き
る

こ
と
に
な
っ
た
と
い
え
る
。

　

今
回
、
課
業
の
因
子
を
特
定
し
、
課
業
を

数
値
化
す
る
こ
と
も
で
き
た
。
課
業
の
文
字

か
ら
単
語
を
抽
出
し
そ
の
出
現
頻
度
か
ら
因

子
分
析
し
た
と
こ
ろ
、「
店
頭
販
売
」、「
研
究

活
動
」、「
相
談
支
援
」、「
診
察
判
断
」、「
表
面

加
工
」、「
食
品
製
造
」、「
料
理
調
理
」、「
デ
ザ

イ
ン
」、「
旅
客
対
応
」、「
塗
装
切
断
」、「
教
育

指
導
」、「
切
る
成
形
」、「
点
検
保
守
」、「
看
護

補
助
」、「
画
像
写
真
」、「
測
定
測
量
」、「
輸
送

運
搬
」、「
品
質
改
善
」、「
安
全
確
認
」、「
取
材

執
筆
」、「
印
刷
接
着
」、「
塗
る
磨
く
」、「
飼
育

観
察
」、「
状
態
調
査
」、「
映
像
撮
影
」、「
発
注

整
理
」、「
シ
ス
テ
ム
」
の
二
七
因
子
が
得
ら

れ
た
。
こ
の
因
子
得
点
が
高
い
職
業
を
見
た

と
こ
ろ
、
職
業
と
し
て
も
妥
当
な
塊
で
あ
る

こ
と
が
示
さ
れ
た
。
こ
の
こ
と
か
ら
職
業
全

体
の
課
業
に
二
七
の
因
子
が
想
定
で
き
、
こ

の
因
子
に
よ
っ
て
職
業
も
類
似
の
も
の
を
固

め
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
え
る
。
こ
れ
ま
で

記
述
す
る
こ
と
は
で
き
て
も
、
数
値
化
し
相

互
に
比
較
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
課
業

に
関
し
て
も
、
課
業
に
含
ま
れ
る
単
語
か
ら

職
業
に
有
る
か
無
い
か
と
い
う
一
、
〇
と
し

て
数
値
化
す
る
こ
と
が
で
き
、
各
職
業
が
二

七
因
子
の
ど
れ
を
含
む
か
を
表
す
こ
と
が
で

き
る
。
職
業
興
味
、
価
値
観
、
仕
事
環
境
、

ス
キ
ル
、
知
識
に
関
し
て
尺
度
化
し
基
準
数

値
が
得
ら
れ
た
が
、
こ
れ
ら
の
基
準
値
で
は

見
る
こ
と
が
で
き
な
い
側
面
を
二
七
の
課
業

の
因
子
か
ら
示
す
こ
と
が
で
き
、
他
の
数
値

基
準
と
と
も
に
、
様
々
な
検
討
、
分
析
を
行

え
る
こ
と
と
な
っ
た
。

　

６　

ま
と
め 

成
果
と
今
後
の
可
能
性

　

職
業
は
社
会
人
に
と
っ
て
は
身
近
な
概
念

で
あ
り
、
自
分
と
そ
の
周
辺
の
職
業
世
界
は

誰
し
も
何
ら
か
の
イ
メ
ー
ジ
を
持
っ
て
い
る
。

職
業
に
関
す
る
体
験
談
や
個
人
的
な
感
想
は

世
の
中
に
溢
れ
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
、
自
分

の
周
囲
に
な
い
職
業
に
関
し
て
は
誰
し
も
正
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確
な
知
識
は
少
な
い
。
ま
た
、
職
業
の
多
面

的
な
特
性
を
客
観
的
に
捉
え
、
分
析
し
整
理

す
る
作
業
は
こ
れ
ま
で
体
系
的
に
は
行
わ
れ

て
こ
な
か
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
中
、
今
回
の

研
究
で
は
能
力
面
、
指
向
面
等
で
多
面
的
に

職
業
を
数
値
化
し
基
準
数
値
と
し
て
示
す
こ

と
が
で
き
た
。
こ
こ
で
一
連
の
研
究
成
果
と

可
能
性
を
考
え
る
こ
と
に
す
る
。

　

ま
ず
、
職
業
の
現
場
を
訪
問
し
観
察
し
た

り
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
し
て
情
報
を
収
集
す
る
と

い
っ
た
従
来
の
職
務
分
析
に
よ
る
職
業
情
報

の
収
集
は
、
米
国
を
は
じ
め
我
が
国
に
お
い

て
も
す
べ
て
の
職
業
に
関
し
て
継
続
的
に
実

施
す
る
こ
と
は
困
難
に
な
っ
て
い
る
。
米
国

各
地
に
置
か
れ
て
い
た
職
業
分
析
セ
ン
タ
ー

（occupational analysis field center

）

も
一
〇
年
ほ
ど
前
に
す
べ
て
閉
鎖
さ
れ
て
お

り
、
日
本
の
労
働
省
が
全
国
で
実
施
し
て
い

た
職
務
分
析
も
、
一
九
五
〇
年
代
ま
で
が
盛

ん
な
時
期
で
あ
り
そ
の
後
は
全
国
規
模
で
は

行
わ
れ
て
い
な
い
。
こ
の
よ
う
な
中
、
本
研

究
の
Ｗ
ｅ
ｂ
で
の
情
報
収
集
は
新
た
な
方
法

と
し
て
期
待
さ
れ
る
。
今
回
、
全
体
で
は
七

万
六
〇
〇
〇
名
の
Ｗ
ｅ
ｂ
調
査
か
ら
、
六
〇

一
の
職
業
に
関
し
て
詳
細
で
横
断
的
な
基
準

数
値
や
課
業
に
関
す
る
情
報
収
集
が
で
き
、

五
八
一
の
職
業
間
で
の
移
動
に
関
し
て
も
情

報
を
得
る
こ
と
が
で
き
た
。
得
ら
れ
た
デ
ー

タ
を
様
々
な
方
法
で
分
析
し
検
討
し
て
い
る

が
、
職
業
を
そ
れ
ぞ
れ
の
断
面
で
適
切
に
描

き
出
し
て
い
る
と
い
え
る
。
デ
ー
タ
か
ら
得

ら
れ
る
職
業
と
職
業
の
関
係
も
概
ね
適
切
な

関
係
と
な
っ
て
い
る
。
様
々
な
分
析
と
検
討

か
ら
Ｗ
ｅ
ｂ
で
の
職
業
に
関
す
る
情
報
収
集

は
、
有
効
に
デ
ー
タ
収
集
で
き
て
い
る
と
い

え
、
今
後
、
こ
の
手
法
に
よ
り
広
範
な
職
業

に
関
し
て
、
職
業
に
関
す
る
こ
の
他
の
色
々

な
情
報
の
収
集
も
で
き
る
こ
と
が
示
さ
れ
た
。

　

次
に
、
今
回
得
ら
れ
た
六
〇
一
職
業
の
職

業
興
味
六
項
目
、
価
値
観
六
項
目
、
仕
事
環

境
五
因
子
、
ス
キ
ル
六
因
子
、
知
識
七
因
子

の
計
三
〇
の
数
値
は
職
業
毎
の
基
準
値
と
い

え
る
も
の
で
あ
り
、
こ
れ
に
よ
り
図
表
７
、

図
表
８
の
よ
う
に
職
業
間
の
関
係
を
見
る
こ

と
が
で
き
、
図
解
は
し
て
い
な
い
が
、
そ
れ

ぞ
れ
の
因
子
か
ら
構
成
さ
れ
る
軸
（
尺
度
）

に
お
い
て
各
職
業
を
プ
ロ
ッ
ト
す
る
こ
と
も

で
き
る
。
報
告
書
（
労
働
政
策
研
究
・
研
修

機
構
二
〇
一
二
）
の
付
表
に
も
示
し
た
数
値

は
平
均
〇
・
〇
、
標
準
偏
差
一
・
〇
に
標
準

化
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
多
く
の

職
業
の
中
で
平
均
値
か
ら
ど
の
程
度
離
れ
て

い
る
か
も
知
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

さ
ら
に
今
回
の
研
究
で
は
職
業
間
の
移
動

と
い
う
次
元
（
時
間
軸
）
を
加
え
た
分
析
も

行
っ
て
お
り
、
基
準
数
値
で
示
し
た
よ
う
な

職
業
を
構
成
す
る
次
元
で
の
検
討
を
二
次
元

で
の
検
討
と
考
え
れ
ば
、
時
間
軸
を
加
え
た

新
た
な
三
次
元
構
造
を
提
示
で
き
た
こ
と
に

な
る
。
転
職
し
職
業
が
変
わ
る
こ
と
も
あ
り
、

転
職
せ
ず
に
同
じ
会
社
や
組
織
に
留
ま
っ
て

い
て
も
、
仕
事
内
容
が
変
わ
る
こ
と
は
あ
る
。

職
業
の
世
界
に
時
間
軸
を
加
え
た
捉
え
方
は
、

よ
り
実
態
に
合
っ
た
も
の
と
い
え
る
。
学
生

が
就
職
す
る
と
き
に
お
い
て
も
、
就
職
し
数

年
先
ま
で
の
仕
事
内
容
の
変
化
も
念
頭
に
就

職
を
考
え
る
も
の
で
あ
る
。
以
上
の
よ
う
に

時
間
軸
を
加
え
た
三
次
元
構
造
で
職
業
の
世

界
を
客
観
的
に
把
握
で
き
る
こ
と
は
、
就
職

や
転
職
、
キ
ャ
リ
ア
転
換
に
あ
た
っ
て
、
判

断
の
基
準
と
な
る
情
報
を
提
供
で
き
た
こ
と

に
な
る
。

　

労
働
政
策
上
の
課
題
解
決
の
方
法
と
し
て

は
法
律
を
整
備
し
た
り
助
成
金
を
設
け
た
り

し
、
社
会
を
誘
導
す
る
と
い
う
方
法
が
あ
る

が
、
情
報
提
供
も
政
策
課
題
を
遂
行
す
る
た

め
の
有
力
な
方
法
で
あ
る
。
米
国
労
働
省
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
、
こ
れ
か
ら
増
加
率
が

高
い
職
業
、
現
在
多
く
の
求
人
が
あ
る
職
業

を
ラ
ン
キ
ン
グ
で
示
し
て
い
る
。
個
人
の
自

主
性
を
尊
重
し
な
が
ら
、
社
会
と
し
て
労
働

力
を
有
効
に
配
分
す
る
一
つ
の
方
法
と
い
え

る
。
こ
の
よ
う
な
場
合
、
単
に
職
業
名
が
示

さ
れ
る
だ
け
で
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
す
る

職
業
で
あ
り
、
ど
の
よ
う
な
要
件
が
あ
る
か
、

ど
の
よ
う
な
人
が
向
い
て
い
る
か
が
わ
か
ら

な
い
。
今
回
の
研
究
で
は
職
業
情
報
と
し
て
、

従
来
か
ら
の
記
述
的
な
内
容
に
加
え
、
各
側

面
を
数
値
化
し
た
基
準
数
値
と
し
て
こ
れ
が

示
せ
た
こ
と
に
な
る
。
古
代
か
ら
分
業
と
し

て
の
職
業
は
存
在
し
、
分
業
化
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
技
術
が
高
ま
り
爆
発
的
な
生
産
革

命
が
起
こ
り
、
産
業
の
急
激
な
発
展
に
つ
な

が
っ
て
い
る
。
社
会
を
進
歩
さ
せ
発
展
さ
せ

る
基
盤
と
し
て
、
社
会
の
分
業
と
し
て
の
職

業
が
あ
り
、
そ
の
た
め
に
職
業
情
報
が
必
要

で
あ
る
。
今
回
の
一
連
の
研
究
で
は
そ
の
中

で
も
コ
ア
の
要
件
で
あ
り
な
が
ら
抽
象
的
で

捉
え
に
く
か
っ
た
部
分
を
数
値
化
し
明
ら
か

に
で
き
た
こ
と
に
な
る
。
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