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女
性
従
業
員
の
採
用
拡
大
や
管
理
職
へ
の

積
極
的
登
用
な
ど
、
社
内
の
男
女
格
差
解
消

に
向
け
た
取
り
組
み
「
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク

シ
ョ
ン
」
を
実
施
す
る
企
業
の
割
合
は
、
二

○
一
一
年
度
は
過
去
最
高
の
三
一
・
七
％
に

な
っ
た
こ
と
が
、
七
月
二
五
日
、
厚
生
労
働

省
が
発
表
し
た
「
雇
用
均
等
基
本
調
査
（
確

報
）」
で
明
ら
か
と
な
っ
た
。

　

女
性
管
理
職
の
割
合
は
、
課
長
相
当
職
以

上
で
六
・
八
％
と
な
り
、
前
回
調
査
比
○
・

六
ポ
イ
ン
ト
上
昇
と
な
る
な
ど
、
す
べ
て
の

役
職
で
前
回
調
査
を
上
回
っ
た
。

　
「
雇
用
均
等
基
本
調
査
」
は
、
男
女
の
雇

用
均
等
問
題
に
関
わ
る
雇
用
管
理
の
実
態
把

握
を
目
的
に
厚
生
労
働
省
が
毎
年
実
施
し
て

い
る
も
の
。
二
○
一
一
年
度
は
東
日
本
大
震

災
に
よ
る
被
害
の
大
き
か
っ
た
岩
手
、
宮
城
、

福
島
の
三
県
を
除
く
全
国
五
九
○
六
企
業
、

五
七
三
二
事
業
所
を
対
象
に
実
施
し
、
三
八

五
九
企
業
（
有
効
回
答
率
）
：
六
五
・
三
％
）、

四
○
九
七
事
業
所
（
同
：
七
一
・
五
％
）
か

ら
回
答
が
あ
っ
た
。

女
性
管
理
職
の
割
合
が
六
・
八
％
に

上
昇

　

調
査
に
よ
る
と
、
課
長
以
上
の
女
性
管
理

職
が
い
る
企
業
の
割
合
は
五
五
・
三
％
と
前

回
調
査
比
で
○
・
九
ポ
イ
ン
ト
上
昇
し
た
。

役
職
別
に
み
る
と
、
部
長
相
当
職
は
一
四
・

四
％
で
同
四
・
一
ポ
イ
ン
ト
上
昇
、
課
長
相

当
職
は
二
四
・
四
％
で
同
二
・
二
ポ
イ
ン
ト

上
昇
し
て
い
る
。

　

課
長
相
当
職
以
上
の
管
理
職
全
体
に
占
め

る
女
性
の
割
合
は
六
・
八
％
と
な
り
、
前
回

調
査
を
○
・
六
ポ
イ
ン
ト
上
回
っ
た
。
役
職

別
で
は
部
長
相
当
職
で
前
回
調
査
比
一
・
四

ポ
イ
ン
ト
上
昇
の
四
・
五
％
と
な
り
、
過
去

最
大
の
上
昇
幅
と
な
っ
た
。
課
長
相
当
職
も

五
・
五
％
と
な
り
、
前
回
調
査
を
上
回
っ
て

い
る
。

　

従
業
員
規
模
別
に
み
る
と
、
規
模
が
大
き

く
な
る
ほ
ど
、
女
性
管
理
職
割
合
が
低
く
な

る
傾
向
が
み
ら
れ
、
課
長
相
当
職
以
上
の
場

合
、
一
○
～
二
九
人
規
模
で
は
一
六
・
九
％

だ
っ
た
の
に
対
し
、
一
○
○
○
～
四
九
九
九

人
規
模
で
は
、
二
・
七
％
、
五
○
○
○
人
以

上
規
模
で
は
二
・
九
％
と
な
っ
て
い
る
。

　

女
性
管
理
職
の
割
合
は
二
○
○
○
年
の
水

準
（
三
・
五
％
）
に
比
べ
、
約
二
倍
と
な
っ

た
も
の
の
、
欧
米
諸
国
が
三
割
～
四
割
台
な

の
に
比
べ
る
と
依
然
低
い
水
準
だ
。
こ
の
た

め
、
厚
生
労
働
省
で
は
、
職
場
で
男
女
格
差

を
解
消
し
、
女
性
が
能
力
を
十
分
に
発
揮
で

き
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
積
極
的
取
り
組
み

「
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
」
の
推
進
に

努
め
て
い
る
。

三
一
・
七
％
が
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク

シ
ョ
ン
に
取
り
組
む

　

今
回
の
調
査
で
は
、
そ
の
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・

ア
ク
シ
ョ
ン
に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業
の
割

合
が
前
回
調
査
を
三
・
七
ポ
イ
ン
ト
上
回
る

三
一
・
七
％
と
な
り
、
過
去
最
高
に
達
し
た

こ
と
が
明
ら
か
と
な
っ
た
。
今
後
の
取
り
組

み
を
検
討
し
て
い
る
企
業
の
割
合
も
一
五
・

一
％
と
な
り
、
前
回
調
査
比
で
四
・
四
ポ
イ

ン
ト
上
昇
し
た
。

　

産
業
別
に
み
る
と
、
金
融
業
、
保
険
業
が

五
○
・
七
％
と
も
っ
と
も
多
く
、
医
療
・
福

祉
が
四
一
・
二
％
、
情
報
通
信
業
が
四
○
・

八
％
、
卸
売
業
・
小
売
業
が
四
○
・
五
％
と

こ
れ
に
続
い
た
。

　

具
体
的
な
取
り
組
み
内
容
を
聞
い
た
と
こ

ろ
、「（
性
別
で
評
価
す
る
こ
と
が
な
い
よ
う

に
）
人
事
考
課
基
準
を
明
確
に
定
め
る
」
と

回
答
し
た
企
業
の
割
合
が
六
八
・
一
％
と

も
っ
と
も
高
く
、
次
い
で
「
パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
な
ど
を
対
象
と
す
る
教
育
訓
練
、
正

社
員
・
正
職
員
へ
の
登
用
等
の
実
施
」（
五
六
・

二
％
）、「
男
女
の
役
割
分
担
意
識
に
基
づ
く

慣
行
の
見
直
し
等
職
場
環
境
・
風
土
の
改

善
」（
四
五
・
九
％
）
の
順
と
な
っ
た
。

　

取
り
組
ん
だ
こ
と
で
ど
の
よ
う
な
効
果
が

あ
っ
た
か
に
つ
い
て
は
、
三
九
・
六
％
の
企

業
が
「
男
女
と
も
に
職
務
遂
行
能
力
に
よ
っ

て
評
価
さ
れ
る
と
い
う
意
識
を
高
め
る
た

め
」
と
回
答
し
て
い
る
。「
女
性
の
能
力
が

有
効
に
発
揮
さ
れ
る
こ
と
に
よ
り
、
経
営
の

効
率
化
を
図
る
た
め
」（
三
五
・
○
％
）、「
職

場
全
体
の
モ
ラ
ー
ル
（
や
る
気
）
の
向
上
に

資
す
る
た
め
」（
三
○
・
四
％
）
を
あ
げ
る
企

業
も
目
立
っ
た
。

　

一
方
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
に
取

り
組
む
予
定
が
な
い
と
す
る
企
業
に
そ
の
理

由
を
聞
い
た
と
こ
ろ
、「
既
に
十
分
に
女
性
が

能
力
発
揮
し
、
活
躍
し
て
い
る
た
め
」
が
三

六
・
四
％
で
も
っ
と
も
高
い
が
、
前
年
度
に

比
べ
る
と
八
・
四
ポ
イ
ン
ト
低
下
し
て
い
る
。

次
い
で「
女
性
の
意
識
が
伴
わ
な
い
」（
一
五
・

八
％
）、「
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
の
手

法
が
わ
か
ら
な
い
」（
九
・
七
％
）の
順
と
な
っ

た
。

　

ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
の
へ
の
取
り

組
み
は
規
模
が
小
さ
い
企
業
ほ
ど
遅
れ
が
目

立
つ
。
五
○
○
○
人
規
模
以
上
で
は
約
八
割

の
企
業
が
取
り
組
ん
で
い
る
の
に
対
し
、
三

○
○
～
九
九
九
人
規
模
だ
と
そ
の
半
分
程
度

の
三
八
・
八
％
、
一
○
○
～
二
九
九
人
規
模

で
は
三
二
・
四
％
と
な
っ
て
い
る
。

　

厚
生
労
働
省
で
は
、
今
年
四
月
に
開
か
れ

た
政
府
の
国
家
戦
略
会
議
に
お
け
る
「
女
性

登
用
の
見
え
る
化
な
ど
取
り
組
み
を
強
化
す

べ
き
」
と
の
議
論
を
受
け
て
、
省
内
に
「
女

性
の
就
労
促
進
特
命
チ
ー
ム
」
を
結
成
。
目

標
と
し
て
、
二
○
一
四
年
度
末
ま
で
に
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
に
取
り
組
む
企
業
の

割
合
を
四
○
％
超
に
す
る
ほ
か
、
二
○
一
五

年
度
末
ま
で
に
女
性
管
理
職
の
比
率
を
一

○
％
程
度
ま
で
に
引
き
上
げ
る
こ
と
を
掲
げ

て
い
る
。

　

特
命
チ
ー
ム
は
、
目
標
の
達
成
に
向
け
、

二
～
三
年
の
時
限
措
置
と
し
て
、「
女
性
の
活

躍
促
進
・
企
業
活
性
化
推
進
チ
ー
ム
」
を
設

置
す
る
と
と
も
に
、
各
都
道
府
県
労
働
局
の

担
当
者
が
企
業
に
「
営
業
活
動
」
を
展
開
し
、

女
性
の
活
用
を
働
き
か
け
る
。
二
○
一
五
年

度
末
ま
で
に
二
万
一
○
○
○
社
を
目
標
に
訪

問
す
る
。�

（
調
査
・
解
析
部
）

ト
ピ
ッ
ク
ス

働
く
女
性

5

ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
の
取
り
組
み
が
進
展
―
厚
労
省
調
査




