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学
校
と
労
働
組
合
―
―
一
見
結
び
つ
か
な

い
組
み
合
わ
せ
だ
が
、「
も
の
づ
く
り
」
を
軸

に
タ
ッ
グ
チ
ー
ム
を
つ
く
り
、
日
本
の
熟
練

の
技
の
継
承
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
機
械
金

属
産
業
の
中
小
を
多
く
組
織
し
、「
も
の
づ
く

り
産
業
労
働
組
合
」を
標
榜
す
る
Ｊ
Ａ
Ｍ（
眞

中
行
雄
会
長
、三
八
万
八
〇
〇
〇
人
）は
、「
も

の
づ
く
り
」
に
こ
だ
わ
り
が
強
く
、
自
ら
が

事
業
主
体
と
な
っ
て

高
度
熟
練
技
能
者
を

工
業
高
校
な
ど
に
派

遣
す
る
事
業
を
展
開

し
て
い
る
。
厚
生
労

働
省
が
も
の
づ
く
り

立
国
推
進
事
業
の
一

環
と
し
て
行
う
「
業

界
等
が
取
り
組
む
熟

練
技
能
者
を
活
用
し

た
技
能
継
承
の
支

援
・
促
進
」
事
業
を

受
託
し
て
実
施
す
る

も
の
で
、
労
組
が
こ

の
よ
う
な
事
業
に
事

業
主
体
と
し
て
関
わ

る
の
は
極
め
て
珍
し

い
。
埼
玉
県
さ
い
た

ま
市
の
私
立
小
松
原

高
校
で
の
実
際
の
指

導
風
景
を
交
え
な
が

ら
、
取
り
組
み
に
つ

い
て
紹
介
す
る
。

労
組
自
ら
が
後
継
事
業
の
受
け
皿
に

　

技
能
継
承
の
た
め
に
熟
練
技
能
者
を
活
用

す
る
事
業
に
つ
い
て
は
、
一
九
九
八
年
度
か

ら
厚
生
労
働
省
が
「
熟
練
技
能
人
材
登
録
・

活
用
事
業
」（
指
導
力
の
高
い
熟
練
技
能
者
を

『
高
度
熟
練
技
能
者
』
に
認
定
し
た
う
え
で
、

工
業
高
校
や
中
小
企
業
に
派
遣
し
実
技
指
導

を
行
う
事
業
）
と
し
て
実
施
し
て
い
た
が
、

二
〇
〇
九
年
度
に
厚
労
省
自
ら
の
事
業
仕
分

け
で
廃
止
さ
れ
た
。
そ
れ
を
受
け
て
、
同
事

業
の
設
立
に
も
か
か
わ
っ
た
労
働
組
合
Ｊ
Ａ

Ｍ
は
、
組
織
内
議
員
も
動
か
し
な
が
ら
同
事

業
の
復
活
を
求
め
て
要
請
活
動
を
展
開
。
二

〇
一
一
年
度
よ
り
新
規
に
「
業
界
等
が
取
り

組
む
熟
練
技
能
者
を
活
用
し
た
技
能
継
承
の

支
援
・
促
進
事
業
」
が
後
継
事
業
と
し
て
立

ち
上
げ
ら
れ
た
。
事
業
予
算
規
模
は
、
旧
事

業
の
約
三
億
六
〇
〇
〇
万
円
に
対
し
て
、
約

五
三
〇
〇
万
円
と
七
分
の
一
に
な
り
、
こ
れ

を
事
業
実
施
の
四
組
織
・
団
体
が
分
け
合
っ

て
事
業
を
進
め
る
形
だ
。

　

従
来
、
旧
事
業
は
中
央
職
業
能
力
開
発
協

会
が
事
業
を
実
施
し
て
い
た
が
、
新
事
業
で

は
業
界
団
体
な
ど
が
受
け
皿
と
な
っ
て
事
業

実
施
を
担
う
形
と
な
っ
て
お
り
、
労
働
組
合

も
自
ら
そ
の
役
割
を
担
う
べ
き
だ
と
の
考
え

か
ら
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
が
事
業
の
実
施
主
体
と
し
て

受
け
皿
に
な
る
こ
と
を
決
断
、
企
画
コ
ン
ペ

に
参
加
し
て
受
託
し
た
。
産
業
別
労
働
組
合

が
こ
の
種
の
事
業
の
実
施
主
体
と
な
る
初
め

て
の
ケ
ー
ス
と
な
っ
た
。
労
組
自
ら
が
政
策

を
要
請
し
、
政
策
実
施
の
主
体
と
な
る
も
の

で
、
政
権
交
代
で
支
持
政
党
の
民
主
党
が
与

党
と
な
り
、
従
来
の
や
や
も
す
る
と
言
い
っ

放
し
と
も
い
え
た
姿
か
ら
転
換
し
つ
つ
あ
る

労
組
の
政
策
・
制
度
の
取
り
組
み
を
象
徴
す

る
も
の
と
い
え
そ
う
だ
。

　

熟
練
技
能
が
継
承
さ
れ
な
い

現
状
に
危
機
感

　

事
業
開
始
当
時
の
河
野
和
治
Ｊ
Ａ
Ｍ
会
長

は
、「
以
前
か
ら
Ｊ
Ａ
Ｍ
は
、
も
の
づ
く
り
産

業
に
お
け
る
熟
練
技
能
継
承
の
重
要
性
を
、

厚
労
省
、
経
産
省
・
中
小
企
業
庁
や
日
本
経

団
連
、
日
商
な
ど
に
訴
え
て
き
た
。
そ
れ
は
、

も
の
づ
く
り
産
業
に
人
材
が
集
ま
ら
ず
、
高

度
熟
練
技
能
が
継
承
さ
れ
な
い
と
い
う
現
状

に
強
い
危
機
感
を
お
ぼ
え
る
か
ら
だ
」
と
述

べ
、
技
能
継
承
に
こ
だ
わ
る
背
景
を
説
明
。

「
も
の
づ
く
り
の
職
場
で
は
、
多
く
の
労
働

者
が
力
を
合
わ
せ
一
つ
に
ま
と
ま
っ
て
製
品

が
出
来
上
が
る
。
技
術
部
門
が
優
れ
た
設
計

を
考
え
て
も
、
製
造
部
門
が
設
計
の
意
図
通

り
の
信
頼
性
や
コ
ス
ト
で
仕
上
げ
な
け
れ
ば
、

付
加
価
値
が
高
く
競
争
力
の
あ
る
製
品
は
で

き
な
い
。
そ
の
意
味
で
、
工
業
高
校
へ
の
高

工
業
高
校
に
高
度
熟
練
技
能
者
を
派
遣

―
―
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
も
の
づ
く
り
技
能
継
承
の
取
り
組
み　
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度
熟
練
技
能
者
の
派
遣
は
、
技
能
士
を
め
ざ

す
学
生
た
ち
に
、
熟
練
技
能
者
の
人
柄
に
触

れ
る
こ
と
も
含
め
、
現
場
か
ら
高
い
評
価
が

あ
り
、
わ
が
国
の
も
の
づ
く
り
へ
の
大
き
な

力
と
な
る
。
将
来
の
も
の
づ
く
り
産
業
の
発

展
に
向
け
て
、し
っ
か
り
種
を
蒔
い
て
い
く
」

と
強
調
し
て
い
る
（
と
も
に
、
二
〇
一
一
年

五
月
三
一
日
、
第
一
九
回
中
央
委
員
会
で
の

あ
い
さ
つ
）。

　

少
な
く
と
も
三
年
間
は
事
業

継
続
を
決
意

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
は
、
同
事
業
を
行
う
目
的
と
し
て
、

①
機
械
金
属
産
業
に
お
け
る
「
熟
練
技
能
」

の
継
承
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
日
本
経
済
を

支
え
る
機
械
金
属
産
業
の
「
も
の
づ
く
り
」

の
強
さ
を
維
持
・
発
展
さ
せ
る
②
熟
練
技
能

を
有
す
る
人
材
を
大
切
に
し
、
国
内
に
お
け

る
活
躍
の
場
を
提
供
す
る
―
―
の
二
つ
を
掲

げ
な
が
ら
、
自
ら
「
産
業
別
労
働
組
合
と
し

て
労
働
運
動
の
新
し
い
分
野
に
挑
戦
す
る
」

と
位
置
づ
け
、「（
政
府
か
ら
の
）
予
算
が
付

く
付
か
な
い
に
か
か
わ
ら
ず
、
少
な
く
と
も

三
年
間
は
事
業
を
継
続
す
る
決
意
だ
」（
菊
池

正
範
Ｊ
Ａ
Ｍ
熟
練
技
能
継
承
推
進
室
事
務
局

長
）
と
し
て
い
る
。

　

事
業
の
運
営
体
制
を
み
る
と
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
本

部
に
書
記
長
直
轄
の
「
Ｊ
Ａ
Ｍ
熟
練
技
能
継

承
推
進
室
」
を
設
け
、
埼
玉
、
岐
阜
、
大
阪

の
三
地
域
に
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
を
配
置
し

て
、
工
業
高
校
や
中
小
企
業
の
受
け
入
れ
ニ

ー
ズ
を
把
握
し
な
が
ら
、
適
切
な
熟
練
技
能

者
を
指
導
者
と
し
て
派
遣
す
る
と
し
て
い
る
。

熟
練
技
能
者
の
リ
ク
ル
ー
ト
に
つ
い
て
は
、

旧
「
熟
練
技
能
人
材
登
録
・
活
用
事
業
」
で

高
度
熟
練
技
能
者
に
認
定
さ
れ
、
活
動
し
て

い
た
人
材
を
中
心
に
協
力
を
仰
い
で
い
る
。

認
定
さ
れ
て
い
る
六
〇
〇
〇
人
の
高
度
熟
練

技
能
者
の
う
ち
一
割
程
度
が
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
組
合

Ｏ
Ｂ
で
、
積
極
的
に
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
仲
間
の
人
材

の
活
用
も
進
め
て
い
く
と
し
て
い
る
。

　

三
府
県
で
受
験
に
向
け
た 

技
能
指
導
を
実
施

　

取
り
組
み
初
年
度
の
二
〇
一
一
年
度
は
、

埼
玉
、
岐
阜
、
大
阪
の
三
府
県
で
工
業
高
校

に
熟
練
技
能
者
を
指
導
者
と
し
て
派
遣
す
る

こ
と
か
ら
事
業
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
、
そ
れ
ぞ

れ
の
工
業
高
校
で
課
外
授
業
と
し
て
、
技
能

検
定
受
験
に
向
け
た
技
能
指
導
を
実
施
。
埼

玉
県
で
は
事
業
を
企
業
に
も
広
げ
、
中
小
企

業
四
社
を
対
象
に
技
能
支
援
を
行
っ
た
。
旋

盤
や
フ
ラ
イ
ス
な
ど
の
高
度
熟
練
技
能
者
二

六
人
が
派
遣
さ
れ
た
工
業
高
校
の
事
業
で
は
、

二
三
校
で
延
べ
日
数
三
五
一
日
、
延
べ
受
講

者
数
に
し
て
三
六
七
〇
人
の
技
能
指
導
実
績

を
上
げ
て
い
る
。

　

指
導
の
成
果
も
着
実
に
現
れ
て
い
る
よ
う

で
、
事
業
を
展
開
し
た
工
業
高
校
で
は
、
検

定
試
験
の
受
験
者
数
だ
け
で
な
く
合
格
率
も

ア
ッ
プ
し
て
お
り
、
一
昨
年
の
七
五
・
一
％

か
ら
昨
年
は
八
一
・
三
％
と
、
約
六
ポ
イ
ン

ト
伸
び
て
い
る
。
す
べ
て
の
学
校
が
「
来
年

も
指
導
派
遣
し
て
欲
し
い
」
と
し
て
お
り
、

生
徒
の
満
足
度
も
九
割
を
超
え
て
い
る
。

　

検
定
試
験
の
合
格
率
が
100
％
に

／
小
松
原
高
等
学
校

　

今
回
、
取
材
し
た
小
松
原
高
等
学
校
（
加

藤
正
芳
・
校
長
）
は
、
全
校
生
徒
一
四
五
八

人
の
う
ち
約
四
割
の
五
五
六
人
が
工
業
系
学

科
（
機
械
科
、
情
報
技
術
科
、
自
動
車
科
）

で
学
ん
で
お
り
、
私
立
の
工
業
系
学
科
と
し

て
は
比
較
的
規
模
が
大
き
い
。
こ
こ
で
は
、

機
械
科
の
七
二
人
か
ら
選
抜
さ
れ
た
、
旋
盤

の
技
能
検
定
三
級
の
資
格
取
得
を
め
ざ
す
一

一
人
が
、
課
外
授
業
と
し
て
高
度
熟
練
技
能

者
か
ら
指
導
を
受
け
て
い
る
。
ち
ょ
う
ど
夏

休
み
に
入
り
、
生
徒
た
ち
は
、
八
月
の
検
定

試
験
に
向
け
て
追
い
込
み
の
実
習
作
業
に
熱

心
に
取
り
組
ん
で
い
た
。
機
械
科
主
任
の
杦

森
松
一
先
生
に
よ
る
と
、
現
場
で
熟
練
を
積

ん
で
き
た
技
能
者
と
教
員
で
は
、
技
能
を
培

っ
て
き
た
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド
が
異
な
る
た

め
、
作
業
に
対
す
る
考
え
方
や
や
り
方
が
違

う
こ
と
も
あ
る
そ
う
だ
が
、「
目
標
で
あ
る
検

定
試
験
に
合
格
す
る
た
め
に
は
、
生
徒
た
ち

が
そ
の
両
方
を
経
験
す
る
こ
と
の
意
味
は
大

き
い
」
と
強
調
す
る
。

　

確
実
に
指
導
の
成
果
も
上
が
っ
て
い
る
様

子
で
、「
従
来
か
ら
、
さ
ま
ざ
ま
な
資
格
を
と

る
教
育
に
力
を
入
れ
て
き
た
が
、
昨
年
は
機

械
科
の
三
年
生
が
ジ
ュ
ニ
ア
マ
イ
ス
タ
ー
の

ゴ
ー
ル
ド
を
と
っ
て
、
特
別
表
彰
さ
れ
た
。

こ
れ
も
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
技
能
継
承
事
業
の
成
果

だ
と
思
う
」と
加
藤
正
芳
校
長
も
、同
事
業
の

成
果
を
高
く
評
価
し
て
い
る
。成
果
は
、検
定

試
験
の
結
果
に
も
現
れ
て
い
て
、
二
〇
〇
九

年
、
二
〇
一
〇
年
と
八
割
台
で
推
移
し
て
い

た
合
格
率
が
高
度
熟
練
技
能
者
の
指
導
を
受

け
た
昨
年
で
は
、一
〇
〇
％
を
達
成
し
て
い
る
。

　

技
能
継
承
が
技
能
者
の
喜
び

と
や
り
甲
斐
に

　

高
度
熟
練
技
能
者
と
し
て
生
徒
に
旋
盤
技

術
を
指
導
す
る
千
葉
政
光
さ
ん
に
、
実
際
の

現
場
で
技
能
を
蓄
え
て
き
た
熟
練
技
能
者
が

教
え
る
意
味
に
つ
い
て
聞
い
た
と
こ
ろ
、「
作

業
工
程
の
み
に
注
力
す
る
の
で
は
な
く
、
考

え
な
が
ら
つ
く
る
こ
と
が
大
切
だ
。
旋
盤
に

向
か
う
姿
勢
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
的
な
作
業
工
程

な
ど
の
基
本
を
し
っ
か
り
と
体
に
覚
え
こ
ま

せ
つ
つ
、
常
に
考
え
て
作
業
を
進
め
る
こ
と

を
心
が
け
る
よ
う
指
導
し
て
い
る
」
と
説
明

し
な
が
ら
、「
生
徒
も
み
ん
な
熱
心
に
取
り
組

ん
で
い
る
。
企
業
の
も
の
づ
く
り
の
現
場
で

培
っ
て
き
た
技
能
そ
の
も
の
だ
け
で
な
く
、

作
業
に
向
か
う
心
構
え
も
積
極
的
に
吸
収
し

て
く
れ
て
い
る
と
思
う
。
と
き
に
は
、
請
わ

れ
て
企
業
で
の
職
業
人
生
に
つ
い
て
話
し
た

り
も
し
て
い
る
」
と
笑
顔
で
話
す
。
四
〇
年

加藤校長

2011年度事業実施実績（工業高校実施分のみ）

地　域 事業実施学校 延べ日数 延べ時間数 延べ受講者数

埼玉県 7校 153 556 1317

岐阜県 9校 127 442 1806

大阪府 7校 71 306 547

合　計 23校 351 日 1314 時間 3670 人
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間
に
わ
た
り
ホ
ン
ダ
で
旋
盤
一
筋
に
歩
い
て

培
っ
た
高
度
な
熟
練
技
能
が
、
生
徒
に
受
け

継
が
れ
る
こ
と
で
、
千
葉
さ
ん
自
身
に
と
っ

て
も
大
き
な
喜
び
と
や
り
甲
斐
に
な
っ
て
い

る
よ
う
だ
。

　

教
職
員
に
与
え
る
影
響
も
評
価

　

や
は
り
、
学
校
教
育
だ
け
で
は
得
ら
れ
な

い
プ
ラ
ス
α
が
生
徒
た
ち
に
好
影
響
を
与
え

て
い
る
よ
う
で
、「
熟
練
の
技
能
者
は
独
特
の

雰
囲
気
を
も
っ
て
お
り
、
説
得
力
が
非
常
に

高
い
」（
杦
森
先
生
）
と
高
く
評
価
す
る
。
実

際
に
、
目
標
で
あ
る
検
定
資
格
を
得
る
た
め

の
課
題
で
は
、「
た
だ
つ
く
る
だ
け
で
な
く
、

ど
ん
な
創
り
込
み
が
で
き
る
の
か
ま
で
考
え

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
」（
菊
池
正
範
Ｊ
Ａ
Ｍ

熟
練
技
能
継
承
推
進
室
）
そ
う
だ
。

　

普
段
は
学
校
の
教
育
現
場
と
は
縁
の
薄
い

労
働
組
合
か
ら
の
働
き
か
け
に
関
す
る
、
学

校
側
の
受
け
止
め
に
つ
い
て
、
古
寺
金
蔵
教

頭
に
聞
い
た
と
こ
ろ
、「
縮
小
傾
向
に
あ
る
工

業
系
の
高
等
学
校
教
育
に
光
を
当
て
て
く
れ

た
の
は
大
変
う
れ
し
い
こ
と
。
支
援
は
ど
ん

な
組
織
か
ら
で
も
あ
り
が
た
い
。
特
段
の
違

和
感
は
な
か
っ
た
」
と
い
う
。
生
徒
の
指
導

だ
け
で
な
く
、
教
職
員
に
与
え
る
影
響
に
つ

い
て
も
評
価
さ
れ
て
お
り
、「
教
員
は
社
会
経

験
が
な
い
。
教
員
も
、
技
能
ば
か
り
で
な
く
、

も
の
づ
く
り
に
向
か
う
心
構
え
や
人
生
経
験

を
熟
練
技
能
者
か
ら
学
ぶ
こ
と
が
で
き
る
」

と
指
摘
し
て
い
る
。

　

中
小
企
業
ニ
ー
ズ
の
掘
り
起
こ
し
を

　

二
〇
一
一
年
度
の
事
業
は
工
業
高
校
中
心

で
、
企
業
で
の
技
能
指
導
は
な
か
な
か
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー
ト
が
難
し
く
、
大
村
製
作
所
、
シ

バ
サ
キ
製
作
所
、
共
和
ダ
イ
カ
ス
ト
、
日
本

ノ
ッ
ズ
ル
精
機
の
四
社
、
延
べ
指
導
日
数
一

六
日
間
に
留
ま
っ
た
。
し
か
し
、
受
け
入
れ

企
業
の
評
価
を
み
る
と
、「
自
社
単
独
で
行
う

技
能
教
育
の
仕
組
み
が
な
く
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
か
ら

の
申
し
出
は
大
変
あ
り
が
た
い
」「
技
能
を
教

え
ら
れ
る
者
は
い
て
も
時
間
が
取
れ
な
い
。

社
外
か
ら
の
刺
激
と
い
う
意
味
で
も
、
今
回

の
熟
練
技
能
者
継
承
事
業
は
う
っ
て
つ
け
だ

と
思
う
」「
同
じ
会
社
の
人
間
だ
と
ど
う
し
て

も
甘
え
が
出
る
。
行
政
主
体
の
事
業
と
は
違

っ
て
、
日
程
調
整
の
段
階
か
ら
参
加
で
き
、

費
用
が
か
か
ら
な
い
点
も
申
し
分
な
い
」
な

ど
、
い
ず
れ
も
高
評
価
を
得
て
い
る
。

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
で
は
、
今
年
度
の
事
業
を
進
め
る

に
当
た
り
、埼
玉
、
岐
阜
、
大
阪
の
三
地
域

の
近
隣
を
含
め
、
全
国
を
視
野
に
入
れ
て
、

中
小
企
業
の
ニ
ー
ズ
の
掘
り
起
こ
し
に
力
を

入
れ
る
考
え
で
、
延
べ
指
導
日
数
一
〇
〇
日
、

延
べ
受
講
者
一
五
〇
人
を
目
標
と
し
て
掲
げ

て
い
る
。

（
調
査
・
解
析
部
主
任
調
査
員
　
郡
司
正
人
）
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