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Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
は
三
月
二
四
日
、
デ
イ
ビ
ッ

ド
・
マ
ー
ス
デ
ン
・
ロ
ン
ド
ン
・
ス
ク
ー
ル
・

オ
ブ
・
エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
＝
Ｌ
Ｓ
Ｅ
教
授
を
招

き
、
二
〇
一
一
年
度
第
二
回
海
外
労
働
情
報

研
究
会
を
開
催
し
た
。
以
下
、
同
教
授
の
講

演
要
旨
を
紹
介
す
る
。

知
識
集
約
型
産
業
の
特
徴

　

一
部
の
職
種
で
エ
ン
ト
リ
ー
・
ト
ー
ナ
メ

ン
ト
（
若
者
の
入
職
期
に
お
け
る
選
抜
）
の

長
期
化
と
い
う
現
象
が
進
行
し
て
い
る
。
本

日
は
知
識
集
約
型
産
業
が
拡
大
し
て
き
た
こ

と
に
伴
う
労
働
市
場
の
変
化
と
い
う
テ
ー
マ

に
つ
い
て
お
話
し
た
い
。
私
の
手
元
に
あ
る

の
は
イ
ギ
リ
ス
の
デ
ー
タ
だ
が
、
変
化
の
プ

ロ
セ
ス
を
見
る
と
他
国
の
市
場
に
も
当
て
は

ま
る
と
こ
ろ
が
多
い
の
で
は
な
い
か
と
思
う
。

　

知
識
集
約
型
産
業
に
お
け
る
最
大
の
特
徴

は
、「
再
生
が
可
能
」
だ
と
い
う
こ
と
。
こ
れ

は
、
最
初
に
生
産
さ
れ
た
も
の
が
繰
り
返
し

再
生
産
さ
れ
る
こ
と
を
意
味
す
る
。
映
画
や

Ｄ
Ⅴ
Ｄ
も
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
の
ソ
フ
ト
ウ

エ
ア
の
類
に
し
て
も
、
最
初
に
一
回
だ
け
製

作
さ
れ
た
も
の
が
そ
の
後
何
回
で
も
繰
り
返

し
コ
ピ
ー
で
き
る
こ
と
が
特
徴
と
な
っ
て
い

る
。

　

知
識
集
約
型
産
業
の
持
つ
も
う
一
つ
の
特

徴
は
、常
に「
最
新
の
も
の
が
求
め
ら
れ
る
」

こ
と
だ
。
例
え
ば
、
私
の
息
子
は
ア
ニ
メ
が

好
き
だ
が
、
彼
は
常
に
新
し
い
も
の
を
欲
し

て
お
り
、
古
い
も
の
に
は
価
値
が
な
い
と
考

え
て
い
る
。
つ
ま
り
、
新
し
い
も
の
を
生
み

出
す
た
め
に
は
、
常
に
新
し
い
知
的
投
資
が

必
要
に
な
る
。
ま
た
同
時
に
、
既
存
の
も
の

を
組
み
合
わ
せ
て
新
た
な
価
値
を
持
つ
も
の

を
創
る
こ
と
も
重
要
に
な
っ
て
い
る
。

　

こ
う
い
っ
た
新
製
品
や
新
し
い
サ
ー
ビ
ス

を
生
み
出
す
に
は
、
従
来
型
の
「
工
場
」
と

い
う
形
態
で
は
な
く
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー

ス
の
特
別
な
組
織
・
仕
組
み
が
使
わ
れ
る
。

自
動
車
の
よ
う
に
従
来
型
の
工
場
で
生
産
さ

れ
る
製
品
と
、
知
識
も
し
く
は
文
化
を
ベ
ー

ス
と
し
な
い
よ
う
な
産
業
で
生
み
出
さ
れ
る

も
の
と
は
生
産
の
プ
ロ
セ
ス
が
異
な
る
。
と

こ
ろ
が
、
自
動
車
産
業
の
生
産
手
段
で
あ
る

「
工
場
」
に
お
け
る
ス
キ
ル
・
キ
ャ
リ
ア
・

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
・
報
酬
な
ど
の
仕
組
み
は

よ
く
知
ら
れ
て
い
る
が
、
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
ベ
ー
ス
の
形
態
の
そ
れ
に
つ
い
て
は
ま
だ

よ
く
わ
か
っ
て
い
な
い
。
こ
れ
は
経
済
全
体

の
動
き
で
は
な
い
が
、
労
働
市
場
全
体
の
根

底
に
広
が
る
大
き
な
動
き
を
表
す
も
の
で
は

な
い
か
と
思
っ
て
い
る
。

　

七
〇
年
代
か
ら
の
労
働
市
場

の
変
化

　

欧
州
で
は
伝
統
的
な
労
働
市
場
が
弱
ま
り

つ
つ
あ
る
。
以
前
は
、
学
校
卒
業
後
に
職
業

訓
練
を
受
け
て
、
そ
の
後
入
職
す
る
と
い
っ

た
明
確
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
が
存
在
し
た
。
イ

ギ
リ
ス
や
フ
ラ
ン
ス
、
日
本
の
大
企
業
で
は
、

採
用
し
た
新
卒
の
学
生
に
対
し
て
業
務
を
与

え
な
が
ら
訓
練
を
行
い
、
管
理
職
へ
と
昇
格

さ
せ
て
い
く
形
式
が
存
在
し
た
。
し
か
し
、

こ
う
し
た
伝
統
的
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
は
現
在
、

薄
ま
り
つ
つ
あ
る
。
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教
育
問
題
に
取
り
組
む
サ
ッ
ト
ン
財
団

（
１
）が
二
〇
〇
六
年
に
公
表
し
た
「
ジ
ャ
ー

ナ
リ
ス
ト
に
関
す
る
調
査
報
告
書
」（
２
）が

そ
の
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
る
と
、

二
〇
、三
〇
年
前
で
あ
れ
ば
、若
年
の
ジ
ャ
ー

ナ
リ
ス
ト
志
望
者
は
新
聞
社
に
入
社
し
て
、

内
部
で
キ
ャ
リ
ア
を
積
み
、
昇
進
す
る
こ
と

が
典
型
だ
っ
た
。
し
か
し
近
年
は
、
若
年
の

ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
志
望
者
は
裕
福
な
家
系
の

出
身
者
が
多
く
、
そ
ん
な
彼
ら
に
対
し
、
企

業
が
研
修
を
提
供
し
て
い
る
。
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
の
期
間
中
は
家
族
の
支
援
が
必
要
と

な
る
の
で
、
今
や
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
は
エ

リ
ー
ト
的
な
職
業
に
な
っ
て
い
る
。
以
前
で

あ
れ
ば
二
〇
代
前
半
で
新
聞
社
に
就
職
し
て

い
た
が
、
最
近
は
三
〇
代
で
入
職
す
る
。
そ

し
て
、
類
似
の
こ
と
は
映
画
産
業
で
も
起
き

て
い
る
。

　

イ
ギ
リ
ス
の
新
聞
、
タ
イ
ム
ズ
紙
が
毎
年
、

実
施
し
て
い
る
「
大
学
の
質
に
つ
い
て
の
ラ

ン
キ
ン
グ
調
査
」
の
二
〇
〇
〇
年
の
調
査
結

果
を
み
る
と
、
ラ
ン
キ
ン
グ
で
上
位
の
大
学

ほ
ど
、
非
正
規
雇
用
の
研
究
者
・
職
員
比
率

が
高
い
。
高
い
と
こ
ろ
で
は
約
七
割
に
上
る
。

こ
う
し
た
研
究
者
は
二
年
、
三
年
、
五
年
と

い
っ
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー
ス
の
研
究
に
取

り
組
ん
で
い
る
。

　

現
在
、
職
業
に
お
け
る
構
造
化
・
制
度
化

さ
れ
た
基
盤
は
失
わ
れ
つ
つ
あ
る
し
、
そ
の

傾
向
は
内
部
労
働
市
場
に
お
い
て
も
見
ら
れ

る
。
た
だ
し
、
こ
の
よ
う
な
変
化
が
す
べ
て

の
職
業
、
職
種
で
生
じ
て
い
る
わ
け
で
は
な

く
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー
ス
の
職
業
と
伝
統

的
な
職
業
で
状
況
が
異
な
る
。

　

図
１
は
雇
用
形
態
別
の
全
雇
用
に
占
め
る

割
合
を
示
し
て
い
る
。
常
用
フ
ル
タ
イ
ム
労

働
者
を
示
す
一
番
上
の
線
は
、
一
九
七
五
～

二
〇
〇
一
年
の
間
に
八
割
弱
か
ら
六
割
程
度

へ
と
低
下
し
て
い
る
。
し
か
し
こ
う
し
た
変

化
は
す
べ
て
の
職
種
で
生
じ
て
い
る
わ
け
で

は
な
い
。
図
２
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー
ス
の

職
種
、
図
３
は
伝
統
的
な
職
種
の
雇
用
形
態

別
割
合
を
表
し
て
い
る
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

ベ
ー
ス
の
職
種
に
お
い
て
は
、
い
わ
ゆ
る
正

社
員
の
減
少
幅
が
大
き
く
、
そ
の
変
化
が
伺

え
る
。
一
方
、
伝
統
的
な
職
種
で
は
、
大
き

な
変
化
は
見
ら
れ
な
い
。

エ
ン
ト
リ
ー
・
ト
ー
ナ
メ
ン

ト
と
そ
の
罠

　

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー
ス
の
職
種
で
は
エ
ン

ト
リ
ー
・
ト
ー
ナ
メ
ン
ト
が
長
期
化
し
て
お

り
、
競
争
の
「
ト
ラ
ッ
ク
」
に
お
い
て
「
罠

に
嵌
る
」
も
し
く
は
「
囚
わ
れ
の
身
」
に
な

る
こ
と
が
あ
る
。
長
期
に
渡
る
競
争
の
末
、

気
付
い
た
時
に
は
別
の
職
業
に
移
る
に
は
遅

す
ぎ
る
年
齢
に
な
り
、
最
終
的
に
は
あ
ま
り

条
件
の
よ
く
な
い
、
誰
も
が
敬
遠
す
る
よ
う

な
職
業
・
職
種
に
「
囚
わ
れ
て
し
ま
う
」
の

だ
。

　

例
え
ば
、
多
く
の
有
名
大
学
で
は
有
期
契

約
の
研
究
者
を
雇
っ
て
い
る
。
彼
ら
は
学
校

の
教
師
に
な
り
た
い
、
も
し
く
は
学
者
と
し

て
の
生
業
を
成
立
さ
せ
た
い
と
思
っ
て
い
る

が
、
あ
ま
り
に
も
長
期
間
、
有
期
契
約
で
同

じ
職
種
・
職
場
に
居
続
け
て
し
ま
っ
た
た
め

に
、
他
の
職
業
に
は
移
れ
な
い
「
囚
わ
れ
の

身
」
に
な
っ
て
い
る
。
彼
ら
は
そ
の
後
、
仕

方
な
く
二
次
的
労
働
市
場
に
移
っ
て
い
く
。

　

図
４
は
、
い
わ
ゆ
る
エ
ン
ト
リ
ー
・
ト
ー

ナ
メ
ン
ト
の
拡
大
と
そ
の
罠
に
つ
い
て
示
し

た
も
の
だ
。
縦
軸
は
職
業
上
の
ス
テ
ー
タ
ス

で
あ
り
、
給
与
の
額
と
も
関
連
し
て
い
る
。

横
軸
は
時
間
軸
。
中
央
の
横
線
は
、
そ
の
職

業
に
お
い
て
一
人
前
と
認
知
さ
れ
て
い
る
人

と
、
そ
う
で
な
い
人
の
境
目
を
示
し
て
い
る
。

伝
統
的
な
職
種
で
は
、
こ
の
線
を
超
え
る
か

否
か
は
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
採
用
さ
れ
る
か

ど
う
か
、
あ
る
い
は
試
験
に
合
格
す
る
か
ど

う
か
で
決
ま
っ
た
。
し
か
し
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

ベ
ー
ス
の
職
種
で
は
、
同
業
他
社
や
同
僚
に

よ
っ
て
認
め
ら
れ
る
か
否
か
で
決
ま
る
。

　

図
中
の
ボ
ッ
ク
ス
は
、
仕
事
・
任
務
を
表

し
て
い
る
。
伝
統
的
な
職
種
の
場
合
は
、
最
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初
に
見
習
い
と
し
て
の
仕
事
を
得
て
、
そ
の

見
習
い
の
試
験
に
合
格
す
る
こ
と
で
一
人
前

と
し
て
認
め
ら
れ
る
。
そ
の
入
職
プ
ロ
セ
ス

は
二
〇
代
前
半
に
は
終
了
す
る
。
も
し
そ
こ

で
希
望
の
仕
事
に
就
け
な
か
っ
た
場
合
は
、

別
の
職
種
に
移
る
わ
け
だ
。
こ
の
図
４
が
示

し
て
い
る
の
は
、
比
較
的
に
構
造
化
さ
れ
て

い
な
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー
ス
の
職
種
の
状

況
だ
。
傾
き
が
も
っ
と
も
急
な
「
出
世
街
道

（F
ast T

rack

）」
を
み
る
と
、
境
界
線
を

越
え
る
前
に
ボ
ッ
ク
ス
、
仕
事
が
い
く
つ
か

あ
る
。
こ
れ
ら
の
仕
事
を
着
実
に
こ
な
す
こ

と
で
周
囲
か
ら
認
め
ら
れ
る
。
そ
の
後
も
一

人
前
と
し
て
仕
事
を
こ
な
す
こ
と
で
さ
ら
に

認
め
ら
れ
、最
上
位
の
地
位（
ス
タ
ー
ダ
ム
）

に
の
し
上
が
る
。
こ
れ
が
い
わ
ゆ
る
ス
タ
ー

へ
の
出
世
街
道
だ
。

　

し
か
し
、
中
に
は
ス
ロ
ー
ト
ラ
ッ
ク

（S
low

 T
rack

）、
す
な
わ
ち
罠
に
か
か
る

者
も
い
る
。
ス
ロ
ー
ト
ラ
ッ
ク
は
出
世
街
道

と
同
じ
よ
う
な
場
所
か
ら
始
ま
る
が
、
得
る

仕
事
に
は
バ
ラ
ツ
キ
が
あ
り
、
あ
ま
り
芳
し

く
な
い
曲
線
を
描
い
て
い
る
。

　

こ
こ
で
の
問
題
は
、
こ
の
レ
ー
ス
の
参
加

者
は
現
在
の
職
務
、
あ
る
い
は
以
前
の
職
務

に
つ
い
て
の
情
報
は
持
っ
て
い
る
が
、
自
分

の
走
っ
て
い
る
道
が
出
世
街
道
と
ス
ロ
ー
ト

ラ
ッ
ク
の
ど
ち
ら
で
あ
る
か
を
気
付
か
な
い

こ
と
に
あ
る
。
ス
ロ
ー
ト
ラ
ッ
ク
を
走
る
者

は
、
自
分
は
ス
タ
ー
と
同
じ
場
所
か
ら
キ
ャ

リ
ア
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
て
お
り
、
次
回
は
今

回
よ
り
良
い
仕
事
を
得
て
、
ま
た
一
歩
ス

タ
ー
へ
近
付
く
と
期
待
し
て
い
る
。
そ
れ
は

あ
た
か
も
、
い
つ
の
日
か
ひ
と
儲
け
出
来
る

と
考
え
る
ギ
ャ
ン
ブ
ル
の
よ
う
だ
。
し
か
し

何
回
目
か
の
仕
事
を
も
ら
っ
た
時
に
、
彼
ら

は
よ
う
や
く
現
実
に
気
付
く
。
自
分
は
ス

タ
ー
に
な
れ
な
い
と
。
し
か
し
そ
れ
を
知
っ

た
か
ら
と
言
っ
て
、
今
さ
ら
別
の
仕
事
に
就

く
に
は
遅
過
ぎ
る
。

　

幸
い
な
こ
と
に
、
出
世
街
道
と
ス
ロ
ー
ト

ラ
ッ
ク
の
間
に
は
中
間
の
ト
ラ
ッ
ク
も
あ
り
、

大
半
の
人
々
が
こ
こ
に
い
る
。
花
形
で
は
な

い
が
負
け
犬
で
も
な
い
ミ
ド
ル
ト
ラ
ッ
ク

（M
iddle T

rack

）
だ
。
ミ
ド
ル
ト
ラ
ッ
ク

を
走
る
人
々
が
報
酬
を
得
る
よ
う
に
な
る
の

は
、
出
世
街
道
よ
り
は
遅
い
が
ス
ロ
ー
ト

ラ
ッ
ク
よ
り
は
少
し
早
い
。
そ
し
て
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー
ス
の
職
種
で
は
、
そ
の
報
酬

を
得
る
ま
で
の
プ
ロ
セ
ス
が
長
期
化
し
つ
つ

あ
る
。

　

競
争
が
長
期
化
す
る
こ
と
の
代
償
は
、
罠

に
嵌
る
、
囚
わ
れ
の
身
に
な
る
こ
と
だ
。
現

在
の
仕
事
で
は
低
い
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
甘
ん
じ

て
い
る
が
、
か
と
い
っ
て
別
の
仕
事
を
探
す

に
は
あ
ま
り
に
も
高
齢
過
ぎ
て
、
転
職
す
ら

で
き
な
い
。

　

多
く
の
人
を
競
争
に
引
き
込
ま
せ
て
い
る

の
は
、
ス
タ
ー
の
高
額
な
報
酬
。
そ
し
て
、

彼
ら
を
支
え
て
い
る
の
は
、
ス
ロ
ー
ト
ラ
ッ

ク
で
薄
給
に
甘
ん
じ
て
い
る
者
た
ち
だ
。
ハ

イ
ス
テ
ー
タ
ス
な
高
給
取
り
は
少
数
だ
が
、

薄
給
の
人
は
大
勢
い
る
。
こ
の
シ
ス
テ
ム
は

経
済
的
に
も
理
に
か
な
っ
て
い
る
。

　

一
つ
例
を
あ
げ
る
と
、
ス
タ
ー
ジ
ャ
ー
ナ

リ
ス
ト
は
さ
ま
ざ
ま
な
業
界
の
ト
ッ
プ
、
例

え
ば
首
相
や
高
官
に
ア
ク
セ
ス
で
き
る
。
両

者
に
は
信
頼
関
係
が
あ
る
の
で
、
彼
ら
は
ス

タ
ー
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
が
好
き
だ
。
し
か
し
、

ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
が
正
し
く
報
道
せ
ず
に
政

治
家
を
裏
切
れ
ば
、
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
は
彼

ら
に
よ
っ
て
追
放
さ
れ
る
。
こ
れ
は
ス
タ
ー

研
究
者
も
同
様
。
も
し
、
企
業
が
何
ら
か
の

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
研
究
者
と
手
を
組
み
た
い

場
合
、
最
初
に
要
請
す
る
の
は
ス
タ
ー
研
究

者
だ
。
そ
し
て
、
ス
タ
ー
研
究
者
が
期
待
さ

れ
た
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
出
せ
な
け
れ
ば
、

企
業
は
ま
た
別
の
ス
タ
ー
研
究
者
を
探
す
だ

ろ
う
。
こ
れ
は
経
済
的
に
も
理
に
か
な
っ
て

お
り
、
こ
の
「
制
裁
」
に
よ
っ
て
制
度
が
う

ま
く
機
能
し
て
い
る
。
こ
れ
は
伝
統
的
な
大

企
業
へ
の
入
職
、
あ
る
い
は
内
部
労
働
市
場

へ
の
入
職
と
は
大
き
く
異
な
る
モ
デ
ル
だ
。

　

こ
う
し
た
出
世
街
道
と
ス
ロ
ー
ト
ラ
ッ
ク

が
存
在
す
る
背
景
に
は
、
所
得
格
差
の
拡
大

が
あ
る
。
そ
の
要
因
の
一
つ
は
、
上
位
一
％

が
そ
の
他
を
強
く
引
き
離
し
て
い
る
こ
と
だ
。

　

図
５
は
、
階
層
別
賃
金
の
推
移
を
表
し
て

い
る
。
過
去
四
〇
年
、
イ
ギ
リ
ス
で
は
上
位

一
％
の
人
達
の
賃
金
が
上
昇
し
続
け
る
一
方

で
、
下
位
一
〇
％
の
人
達
は
ほ
と
ん
ど
変
化

し
て
い
な
い
。
ア
メ
リ
カ
も
同
じ
よ
う
な
状

況
の
は
ず
だ
。

　

特
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー
ス
の
職
種
で
下

位
層
に
い
る
人
た
ち
は
、
上
位
層
の
賃
金
が

上
昇
し
て
も
、
そ
の
恩
恵
を
共
有
で
き
て
い

な
い
。
英
語
の
表
現
で
、
道
徳

的
な
考
え
の
な
く
な
っ
た
悪
魔

が
最
下
層
の
人
た
ち
を
吸
い
取

る
（T

he devil take the 
hindm

ost.

）
と
い
う
諺
が
あ
る

が
、
正
に
そ
う
し
た
事
態
が
起

き
て
い
る
。
一
方
で
伝
統
的
な

職
種
で
は
、
上
位
層
の
賃
金
が

上
昇
す
る
に
つ
れ
て
、
下
位
層

の
賃
金
も
上
昇
し
て
い
る
。

　

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー
ス
の
職

種
と
伝
統
的
な
職
種
の
そ
れ
ぞ

れ
で
、
ど
の
よ
う
な
要
因
が
所

得
を
上
昇
、
或
い
は
低
下
さ
せ

る
か
に
つ
い
て
、
分
析
を
行
っ

た
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー
ス
の

職
種
で
は
、
お
そ
ら
く
人
は
転

職
す
る
だ
ろ
う
と
い
う
仮
定
が

あ
る
。
転
職
す
る
こ
と
で
、
賃

金
の
上
昇
が
期
待
で
き
る
か
ら

だ
。
し
か
し
伝
統
的
な
職
種
に

お
い
て
は
、
あ
ま
り
に
も
頻
繁

な
転
職
は
良
い
結
果
を
も
た
ら

さ
な
い
だ
ろ
う
。
そ
れ
は
雇
用

の
不
安
定
を
意
味
す
る
か
ら
で

あ
り
、
分
析
の
結
果
が
そ
の
こ

と
を
示
し
て
い
る
。
転
職
の
回

数
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー
ス
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図５　賃金の推移
（ポンド／週、全職業、フルタイム・パートタイムを含む、インフレ調整済み）
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海外労働事情

の
職
種
で
は
所
得
に
正
の
影
響
を
、
伝
統
的

な
職
種
で
は
所
得
に
負
の
影
響
を
与
え
る
可

能
性
が
高
い
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。

　

次
に
年
齢
に
つ
い
て
着
目
し
て
み
る
と
、

伝
統
的
な
職
種
で
は
、
年
を
重
ね
る
に
従
い

あ
る
程
度
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
が
図
ら
れ
て

い
て
、
あ
る
程
度
高
い
給
与
を
得
て
い
る
と

推
測
で
き
る
。
一
方
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー

ス
の
職
種
で
は
真
逆
の
は
ず
だ
。
分
析
で
も

や
は
り
そ
う
い
っ
た
結
果
が
出
て
お
り
、
四

〇
歳
以
上
で
の
転
職
の
回
数
は
、
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
ベ
ー
ス
の
職
種
で
は
所
得
に
負
の
影
響

を
、
構
造
的
な
職
種
で
は
所
得
に
正
の
影
響

を
与
え
る
可
能
性
が
高
い
こ
と
が
明
ら
か
に

な
っ
て
い
る
。

　

公
共
政
策
へ
の
問
題
提
起

　

結
論
と
し
て
言
え
る
の
は
、
伝
統
的
な
職

種
で
は
高
給
・
薄
給
の
人
が
、
あ
る
意
味
で

給
与
を
「
共
有
」
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
。

そ
の
一
方
で
、
構
造
化
さ
れ
て
い
な
い
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
ベ
ー
ス
の
職
種
で
は
、
個
人
的
な

つ
な
が
り
・
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
が
重
要
視
さ
れ

て
い
る
。
そ
し
て
こ
れ
に
は
負
の
側
面
が
あ

り
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
内
部
で
情
報
や
経
済

的
な
利
益
を
共
有
し
て
い
る
の
で
、
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
の
外
側
に
い
る
人
々
は
取
り
残
さ
れ

て
い
る
。

　

ま
た
構
造
化
さ
れ
て
い
な
い
職
種
で
は
、

家
族
の
資
産
が
重
要
と
な
っ
て
い
る
。
三
〇

代
半
ば
で
も
低
収
入
な
者
は
、
裕
福
な
両
親

に
よ
る
援
助
が
必
要
。
こ
う
し
た
側
面
に
つ

い
て
、
上
記
の
サ
ッ
ト
ン
財
団
の
調
査
報
告

は
、
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
が
エ
リ
ー
ト
集
団
で

あ
り
社
会
的
に
選
ば
れ
た
者
だ
け
が
就
け
る

職
業
だ
と
指
摘
し
て
い
る
。
こ
れ
は
そ
れ
以

外
の
文
化
的
・
知
識
的
な
職
業
、
例
え
ば
大

学
の
研
究
者
に
関
し
て
も
同
じ
だ
。
こ
れ
ら

の
労
働
市
場
で
は
ハ
イ
ス
テ
ー
タ
ス
か
つ
高

給
な
ス
タ
ー
の
存
在
も
あ
り
、エ
ン
ト
リ
ー
・

ト
ー
ナ
メ
ン
ト
の
参
加
者
が
多
い
た
め
競
争

が
厳
し
い
。
小
規
模
や
薄
給
の
仕
事
は
あ
る

が
、
そ
れ
を
し
て
い
る
間
に
中
年
に
な
り
、

「
囚
わ
れ
の
身
」
と
な
る
。
ス
タ
ー
の
収
入

を
こ
の
シ
ス
テ
ム
が
、
つ
ま
り
低
賃
金
の
労

働
者
が
支
え
て
い
る
。

　

こ
の
状
況
が
良
い
か
悪
い
か
は
、
ま
だ
判

断
で
き
な
い
。
し
か
し
、
公
共
政
策
に
対
し

て
何
ら
か
の
問
題
提
起
を
し
て
い
る
の
は
事

実
だ
。
現
状
で
は
、
貧
し
い
家
庭
に
生
ま
れ

た
子
供
が
良
い
仕
事
に
就
く
こ
と
は
難
し
い
。

年
金
に
つ
い
て
も
同
様
。
高
給
取
り
の
ス

タ
ー
は
十
分
な
年
金
を
受
給
で
き
る
。
し
か

し
ス
ロ
ー
ト
ラ
ッ
ク
の
人
、
例
え
ば
ポ
ス
ド

ク
に
停
滞
し
て
い
る
研
究
者
は
低
所
得
の
た

め
、
受
給
で
き
る
年
金
は
わ
ず
か
だ
。
政
策

上
、こ
の
状
況
に
は
疑
問
が
残
る
。こ
う
い
っ

た
現
象
は
イ
ギ
リ
ス
だ
け
で
な
く
ア
メ
リ
カ

で
も
生
じ
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
れ
と
同
じ

こ
と
が
日
本
で
も
生
じ
て
い
る
か
ど
う
か
に

関
心
を
持
っ
て
い
る
。

　
［
注
］

１　

一
九
九
七
年
に
イ
ギ
リ
ス
で
創
立
さ
れ
た
財
団
。
教

育
に
よ
り
社
会
に
流
動
性
を
も
た
ら
す
こ
と
（
階
層
の

固
定
化
を
動
か
す
こ
と
）
を
目
的
と
し
て
お
り
、
子
供

た
ち
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平
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な
教
育
の
機
会
を
提
供
す
る
こ
と
な
ど
に

取
り
組
ん
で
い
る
。
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