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Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
と
日
本
学
術
会
議
は
、
一
昨

年
度
、
昨
年
度
の
二
度
に
わ
た
り
「
若
者
問

題
へ
の
接
近
」
と
題
し
た
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
共

催
し
て
き
た
。
こ
れ
ま
で
の
議
論
を
通
じ
て
、

現
代
の
若
者
の
自
立
を
阻
む
課
題
は
非
常
に

多
様
で
、
互
い
に
関
連
し
て
い
る
こ
と
、
ま

た
、
こ
れ
ま
で
自
立
を
支
え
て
き
た
学
校
、

企
業
、
職
業
訓
練
、
自
立
支
援
機
関
な
ど
の

「
社
会
的
装
置
」
が
果
た
し
て
い
る
役
割
が

変
化
し
、
あ
ら
た
め
て
包
括
的
な
支
援
政
策

が
必
要
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。

こ
れ
を
受
け
て
、
本
年
度
は
「
若
者
政
策
の

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
と
新
た
な
展
開
」
を
サ
ブ

テ
ー
マ
に
、
第
三
回
目
の
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
七

月
九
日
東
京
・
築
地
の
浜
離
宮
朝
日
ホ
ー
ル

で
開
催
。 

す
で
に
端
緒
に
つ
い
て
い
る
新

た
な
支
援
に
つ
い
て
検
証
し
、
今
後
の
展
開

の
方
向
に
つ
い
て
議
論
し
た
。

若
者
支
援
と
キ
ャ
リ
ア
形
成

―
―
課
題
を
抱
え
た
層
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

特 集
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高
校
中
退
者
の
中
退
後
支
援
の
課
題

 

　
―
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
形
成
空
間
に
着
目
し
て
　

北
海
道
大
学
大
学
院
教
育
学
研
究
院
教
授　

宮
崎
隆
志　

　

高
校
中
退
者
が
い
か
な
る
支
援
を
必
要
と

す
る
の
か
、
あ
る
い
は
、
そ
も
そ
も
そ
の
よ

う
な
問
い
を
立
て
る
必
要
が
あ
る
の
か
否
か

を
検
討
す
る
た
め
に
は
、
ま
ず
彼
・
彼
女
ら

が
ど
の
よ
う
な
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
を
選
ぶ
の
か

を
確
認
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
し
か
し
、

今
は
そ
の
よ
う
な
デ
ー
タ
は
縦
断
的
な
も
の

と
し
て
十
分
に
整
備
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
そ

の
た
め
、
先
に
内
閣
府
が
実
施
し
た
中
退
調

査
、
並
び
に
私
自
身
が
こ
の
間
か
か
わ
っ
た

調
査
を
も
と
に
、
そ
の
課
題
に
迫
っ
て
み
た

い
と
思
い
ま
す
。

高
校
中
退
後
の
状
況

　

ま
ず
、
中
退
者
が
高
校
中
退
後
、
ど
の
よ

う
な
状
況
に
あ
る
の
か
を
見
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
図
表
１
は
、
中
退
経
験
者
の
年

齢
別
の
状
態
の
推
移
の
概
要
（
複
数
回
答
の

た
め
）
を
見
た
も
の
で
す
。
中
退
後
、
再
び

在
学
し
て
い
る
人
は
三
割
前
後
で
す
。
他
方
、

一
九
歳
は
ち
ょ
っ
と
低
く
な
っ
て
い
ま
す
が
、

そ
れ
を
除
く
と
、
就
業
者
に
求
職
者
も
含
め

て
三
分
の
二
前
後
が
労
働
力
人
口
に
な
る
と

い
う
状
況
で
す
。

　

年
齢
別
に
み
る
と
、
年
齢
の
進
行
と
と
も

に
い
わ
ゆ
る
労
働
力
人
口
の
比
率
も
や
や
低

下
し
て
い
き
ま
す
が
、
そ
れ
に
見
合
っ
て
在

学
者
が
増
え
る
か
と
い
う
と
、
必
ず
し
も
そ

う
い
う
動
き
に
は
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。
む
し

ろ
、
社
会
と
の
接
点
を
失
う
よ
う
な
リ
ス
ク

が
高
く
な
る
「
妊
娠
」「
家
事
手
伝
い
」「
そ
の

他
」
と
い
う
状
況
の
人
た
ち
が
増
え
て
い
る

と
言
っ
て
よ
い
で
し
ょ
う
。
二
〇
歳
以
上
の

場
合
は
回
答
数
が
少
な
く
、
厳
密
な
検
討
は

で
き
ま
せ
ん
が
、
傾
向
が
異
な
っ
て
く
る
こ

と
は
明
ら
か
で
す
。
就
労
者
は
増
加
し
ま
す

が
、「
家
事
手
伝
い
」
や
「
そ
の
他
」「
特
に
な

し
」
が
減
少
す
る
ど
こ
ろ
か
微
増
し
て
い
る

状
況
で
す
。
困
難
な
状
況
が
持
続
す
る
高
校

中
退
者
が
、
一
定
の
層
を
な
し
て
い
る
こ
と

が
確
認
で
き
る
と
思
い
ま
す
。

　

高
校
中
退
者
は
、
こ
の
よ
う
な
軌
跡
を
描

い
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
は
ひ
と
ま
ず
本
人
た

ち
の
主
体
的
な
選
択
の
結
果
で
は
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、
そ
の
選
択
は
、
必
ず
し
も
自
由
な

選
択
と
は
言
え
ず
、
む
し
ろ
制
限
さ
れ
た
自

由
の
な
か
で
の
選
択
と
言
っ
た
方
が
よ
い
。

高
校
中
退
者
な
ら
で
は
の
制
約
が
さ
ま
ざ
ま

な
形
で
働
い
て
い
る
わ
け
で
す
。
で
は
、
そ

れ
は
一
体
ど
う
い
う
制
約
な
の
か
。

親
の
階
層
・
学
歴
の
影
響

　

ま
ず
経
済
資
本
・
文
化
資
本
に
よ
る
制
約

が
あ
り
ま
す
。図
表
２
は
経
済
階
層
別
に「
苦

し
い
」
か
ら
「
ゆ
と
り
あ
り
」
ま
で
を
み
た

進
路
希
望
で
す
。
こ
れ
を
み
る
と
、
三
年
後

の
進
路
希
望
を
聞
い
た
と
き
に
、「
大
学
・
専

門
学
校
へ
進
学
し
た
い
」
と
の
希
望
は
、
経

済
階
層
と
親
の
学
歴
に
規
定
さ
れ
て
い
る
と

言
っ
て
よ
い
と
思
い
ま
す
。
中
・
高
等
教
育

の
機
会
の
普
遍
的
な
保
障
は
、
貧
困
の
再
生

産
を
断
ち
切
る
う
え
で
非
常
に
重
要
な
課
題

で
す
が
、「
経
済
階
層
」お
よ
び「
親
の
学
歴
」
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図表 2　経済階層別に見た進路希望 (n=1,156)

図表 3　父親学歴別に見た進路希望 (n=1,156)

講　演

資料出所：若者の意識に関する調査（高等学校中途退学者の意識に関する調
査）報告書（内閣府　子ども若者・子育て施策総合推進室）

資料出所：図表２と同じ
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が
低
い
場
合
は
、
そ
も
そ
も
進
学
と
い
う
希

望
が
本
人
か
ら
表
明
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
（
図

表
３
）。
も
ち
ろ
ん
、
就
職
も
価
値
あ
る
選

択
で
す
が
、
現
実
の
就
労
状
況
を
み
る
と
、

経
済
的
に
ゆ
と
り
が
あ
る
場
合
に
正
社
員
比

率
が
高
く
、
逆
に
経
済
的
に
苦
し
い
場
合
は

フ
リ
ー
タ
ー
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
希
望

と
し
て
正
社
員
が
志
向
さ
れ
て
も
、
そ
の
実

現
の
可
能
性
に
は
経
済
階
層
に
よ
る
高
低
の

違
い
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

こ
れ
に
関
連
し
て
、
職
業
資
格
の
取
得
見

込
み
が
就
職
に
関
わ
る
条
件
と
し
て
効
い
て

き
ま
す
が
、
図
表
４
を
み
る
と
、
経
済
階
層

と
職
業
資
格
の
取
得
見
込
み
も
相
関
し
て
い

ま
す
。

就
労
急
が
せ
る
家
族
問
題

　

次
の
規
定
要
因
は
、
経
済
資
本
の
低
さ
と

も
密
接
に
関
わ
る
家
族
問
題
で
す
。
親
の
失

業
や
病
気
・
障
が
い
な
ど
の
問
題
は
、
量
的

に
確
か
め
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
が
、
私
た
ち
（
北
大
横
井
・
宮
﨑
）
の
実

施
し
た
面
接
調
査
で
は
、
そ
う
い
っ
た
問
題

に
対
処
す
る
た
め
に
進
学
や
資
格
取
得
の
希

望
を
断
念
し
て
窮
迫
的
に
就
労
を
急
ぐ
ケ
ー

ス
も
数
多
く
あ
り
ま
し
た
。
そ
う
い
う
状
況

下
で
は
、「
ど
こ
で
も
い
い
か
ら
と
に
か
く
働

か
ね
ば
」
と
い
う
覚
悟
で
仕
事
を
探
す
わ
け

で
す
が
、
結
果
的
に
は
、
あ
ま
り
良
い
条
件

の
仕
事
に
は
就
け
ず
、
短
期
就
労
を
繰
り
返

す
こ
と
に
な
り
、
貧
困
の
悪
循
環
か
ら
は
抜

け
出
せ
な
く
な
る
よ
う
な
ケ
ー
ス
が
多
く
あ

り
ま
し
た
。
ま
た
、
兄
弟
姉
妹
の
複
数
名
が

高
校
中
退
あ
る
い
は
不
登
校
と
い
う
ケ
ー
ス

も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
も
関
連
性
の

証
明
は
で
き
ま
せ
ん
が
、
特
定
の
家
族
に
問

題
が
集
中
す
る
よ
う
な
状
況
、
そ
し
て
そ
れ

が
社
会
的
に
見
出
さ
れ
に
く
い
状
況
が
恐
ら

く
存
在
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。

　

そ
の
次
の
規
定
要
因
は
学
力
で
す
。
資
格

を
取
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
思
う
理
由
を
訊

い
た
と
こ
ろ
、「
基
礎
的
な
学
力
に
自
信
が
な

い
」
が
五
八
％
に
の
ぼ
っ
て
い
ま
す
。
中
退

の
理
由
と
し
て
、「
勉
強
が
わ
か
ら
な
い
」
と

か
「
欠
席
な
ど
が
た
ま
っ
て
進

級
で
き
な
い
」
も
加
え
る
と
、

約
半
数
が
学
力
不
振
に
よ
っ
て

学
校
を
去
っ
て
い
る
状
況
で
す

が
、
そ
の
制
約
は
学
校
を
離
れ

た
後
も
依
然
、
資
格
取
得
の
困

難
さ
と
し
て
作
用
し
て
い
る
可

能
性
が
あ
る
わ
け
で
す
。

情
報
の
認
知
度
に
も

格
差
が

　

規
定
要
因
に
は
、
情
報
力
の

問
題
も
あ
り
ま
す
。
図
表
５
は

社
会
サ
ー
ビ
ス
の
認
知
度
を
尋

ね
た
も
の
で
す
。「
雇
用
保
険
」

「
職
業
訓
練
」「
仕
事
の
相
談
」

「
生
活
相
談
」「
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
」

の
存
在
を
ど
れ
だ
け
知
っ
て
い
る
か
。
こ
れ

を
み
る
と
、
社
会
サ
ー
ビ
ス
に
関
す
る
認
知

度
は
、
正
社
員
と
フ
リ
ー
タ
ー
・
パ
ー
ト
、

あ
る
い
は
求
職
者
と
の
間
で
極
め
て
大
き
な

格
差
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
特
に
、

フ
リ
ー
タ
ー
・
パ
ー
ト
お
よ
び
求
職
者
の
社

会
サ
ー
ビ
ス
に
対
す
る
認
知
の
低
さ
が
際

だ
っ
て
い
て
、
場
合
に
よ
っ
て
は
高
校
生
よ

り
低
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
結
果
か
ら

は
、
社
会
的
な
接
触
を
す
る
場
の
違
い
に

よ
っ
て
情
報
格
差
が
生
じ
て
い
る
と
考
え
ら

れ
ま
す
。

　

正
社
員
の
職
場
や
高
校
は
、
そ
こ
に
関
わ

る
こ
と
に
よ
っ
て
情
報
が
蓄
積
さ
れ
る
可
能

性
が
あ
る
。
言
い
換
え
れ
ば
、
社
会
的
に
陶

冶
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
場
と
い
え
る
わ
け

で
す
。
け
れ
ど
、
フ
リ
ー
タ
ー
や
パ
ー
ト
の

職
場
は
、
そ
こ
で
の
経
験
の
積
み
重
ね
が
情

報
の
蓄
積
に
つ
な
が
ら
な
い
場
合
が
多
い
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

　

そ
れ
か
ら
、
図
表
５
を
み
る
と
、
妊
娠
・

育
児
中
の
場
合
に
は
情
報
が
非
常
に
多
く
あ

る
こ
と
も
わ
か
り
ま
す
。
こ
れ
は
恐
ら
く
母

子
保
健
な
ど
を
通
し
た
公
的
機
関
と
の
接
触

あ
る
い
は
既
に
生
活
保
護
を
受
け
て
い
れ
ば
、

そ
れ
を
起
点
と
し
て
社
会
的
な
支
援
の
集
中

的
な
投
下
が
行
わ
れ
、
そ
れ
故
に
一
定
の
情

報
量
が
確
保
さ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と

考
え
ま
す
。
な
お
、
サ
ポ
ス
テ
は
全
般
的
に

認
知
度
が
低
い
の
で
す
が
、
詳
細
に
見
れ
ば
、

「
家
事
手
伝
い
」「
全
日
定
時
の
高
校
」「
そ
の

他
」
で
一
〇
％
は
超
え
て
い
る
の
で
、
現
在

の
支
援
の
指
向
性
が
僅
か
な
が
ら
で
も
一
定

程
度
は
反
映
し
て
い
る
と
言
え
る
と
は
思
い

ま
す
。

仲
間
は
ず
れ
の
経
験
が
生
き
づ

ら
さ
に

　

進
路
希
望
の
規
定
要
因
に
は
、「
仲
間
は
ず

れ
に
さ
れ
た
経
験
」
も
あ
り
ま
す
（
図
表
６
）。

こ
れ
を
み
る
と
、
仲
間
は
ず
れ
に
さ
れ
た
経

験
が
一
度
も
な
い
人
は
、
仲
間
か
ら
信
頼
さ

れ
た
経
験
が
多
く
あ
る
わ
け
で
す
が
、「
と
き

ど
き
あ
る
」「
た
ま
に
あ
る
」「
よ
く
あ
る
」
の

順
に
低
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。
そ
し
て
、
同

じ
よ
う
な
傾
向
が
「
嫌
い
・
苦
手
な
人
と
も

つ
き
あ
え
る
」
や
「
自
分
の
考
え
を
相
手
に

伝
え
ら
れ
る
」
で
も
出
て
い
ま
す
。

　

学
校
な
の
か
職
場
な
の
か
は
不
明
で
す
が
、

仲
間
は
ず
れ
に
さ
れ
た
経
験
を
持
つ
人
は
、

対
人
関
係
に
困
難
を
抱
え
て
い
ま
す
。
図
表

６
の
三
つ
の
項
目
は
、
い
ず
れ
も
仲
間
は
ず

れ
に
さ
れ
た
経
験
が
あ
る
人
が
否
定
的
な
回

答
を
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
信
頼
で
き
る

他
者
関
係
を
持
ち
づ
ら
い
と
い
う
こ
と
を
意

味
し
て
い
る
わ
け
で
す
。
そ
の
結
果
は
「
孤

独
感
」
に
も
つ
な
が
っ
て
き
ま
す
（
図
表
７
）。
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図表 4　経済状態別に見た職業資格取得見込み

図表５　社会サービスの認知度
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仲
間
は
ず
れ
に
さ
れ
た
経
験
が
一
度
も
な
い

人
は
、
あ
ま
り
孤
独
感
を
感
じ
て
い
ま
せ
ん
。

そ
れ
か
ら
「
立
腹
感
」。
我
慢
で
き
な
い
ほ

ど
腹
の
立
つ
こ
と
が
あ
る
か
否
か
も
、
仲
間

は
ず
れ
に
さ
れ
た
経
験
が
一
度
も
な
い
人
と

よ
く
あ
る
人
の
間
で
図
表
７
の
よ
う
な
違
い

が
出
て
い
ま
す
。
生
き
づ
ら
さ
が
生
じ
る
背

景
の
一
つ
に
、
仲
間
と
の
関
係
が
あ
る
こ
と

は
明
ら
か
で
す
。

　

さ
ら
に
、
こ
の
仲
間
は
ず
れ
の
経
験
は
将

来
へ
の
不
安
感
（
図
表
８
）
と
も
関
連
し
て

い
ま
す
。
仲
間
は
ず
れ
に
さ
れ
た
経
験
が
な

け
れ
ば
将
来
不
安
は
比
較
的
低
く
、
経
験
が

あ
る
と
高
く
な
る
。
相
関
は
や
や
弱
い
で
す

が
、
関
連
は
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
規
定
要
因
を
考
え
る
時
に
は
「
男

女
間
の
差
異
」
に
も
留
意
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。
全
般
的
な
傾
向
だ
け
確
認
す
る
と
、

女
性
の
方
が
仲
間
は
ず
れ
に
さ
れ
た
経
験
が

高
く
、
孤
独
感
も
立
腹
感
も
高
い
。
逆
に
自

己
肯
定
感
は
低
い
と
い
っ
た
傾
向
が
あ
ら
わ

れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
お
そ
ら
く
次
に
み
る

就
労
の
場
に
お
け
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
バ
イ
ア
ス

と
も
関
連
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

職
場
の
人
間
関
係
に
男
女
差
が

　

フ
リ
ー
タ
ー
の
男
女
比
は
三
九
：
六
一
で
、

女
性
が
非
常
に
多
い
一
方
で
、
正
社
員
は
男

性
が
八
一
・
四
％
で
女
性
が
一
八
・
六
％
で

す
。
図
表
９
で
雇
用
形
態
別
に
そ
れ
ぞ
れ
の

状
態
を
み
る
と
、
正
社
員
の
孤
独
感
は
低
く
、

フ
リ
ー
タ
ー
や
求
職
中
の
場
合
は
高
い
。
そ

れ
か
ら
、
自
分
の
家
の
商
売
を
や
っ
て
い
る

人
も
男
性
が
多
い
の
で
す
が
、
こ
の
層
の
孤

独
感
は
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
男

性
に
は
職
場
を
通
じ
て
安
定
し
た
人
間
関
係

を
築
く
可
能
性
が
僅
か
な
が
ら
で
も
開
か
れ

て
い
る
の
に
対
し
、
女
性
の
場
合
は
ア
ル
バ

イ
ト
、
家
事
手
伝
い
の
比
率
が
高
く
、
孤
独

感
を
感
じ
る
比
率
も
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

高
校
中
退
後
の
女
性
に
は
、
職
場
を
通
し

た
人
間
関
係
の
安
定
化
が
期
待
し
づ
ら
い
労

働
市
場
し
か
開
か
れ
て
い
な
い
と
言
っ
て
よ

い
で
し
ょ
う
。

地
域
的
限
定
性
の
問
題

　

さ
ら
に
、
労
働
市
場
の
地
域
的
な
限
定
性

の
問
題
が
あ
り
ま
す
。
面
接
調
査
の
結
果
に

よ
る
と
、
中
退
者
が
接
続
し
得
る
労
働
市
場

は
極
め
て
限
定
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
第
一
に

「
距
離
的
な
制
約
」
で
す
。
高
校
時
代
は
交

通
手
段
が
自
転
車
な
ど
に
限
定
さ
れ
る
こ
と

も
あ
り
、
自
宅
に
近
い
こ
と
を
優
先
し
て
ア

ル
バ
イ
ト
先
が
選
ば
れ
ま
す
。
そ
し
て
、
中

退
後
も
基
本
的
な
行
動
様
式
に
変
化
は
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
の
背
後
に
は
、
ま
ず
賃
金
が
低

い
、
そ
れ
か
ら
家
賃
が
高
い
た
め
に
、
家
か

ら
離
れ
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
結
果
、
雑
業
的
な
業
務
で
、
な
お

か
つ
ス
ポ
ッ
ト
的
な
労
働
市
場
に
接
続
す
る

場
合
が
多
く
な
る
し
、
そ
う
い
っ
た
情
報
は

「
掲
示
板
を
見
た
」
と
か
「
友
人
が
紹
介
し

て
く
れ
た
」
と
い
う
形
で
入
っ
て
い
る
場
合

が
多
い
。
つ
ま
り
、
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
な
媒

体
に
依
存
す
る
場
合
が
非
常
に
多
く
、
先
に

お
話
し
た
情
報
の
偏
在
性
と
の
関
連
で
言
え

ば
、
公
的
機
関
と
の
接
触
を
持
た
な
い
ま
ま

就
業
先
が
見
出
さ
れ
て
い
る
と
言
っ
て
よ
い

と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
地
理
的
な
背
景
が
限
定
さ
れ
る
状

況
で
の
選
択
と
な
る
と
、
事
業
所
が
一
定
の

密
度
を
持
っ
て
存
在
し
て
い
る
と
い
う
こ
と

が
重
要
で
、
都
市
部
と
そ
れ
以
外
の
地
域
の

選
択
肢
の
格
差
は
非
常
に
大
き
く
な
り
ま
す
。

さ
ら
に
、
親
族
や
知
り
合
い
が
事
業
体
を
経

営
し
て
い
る
と
い
う
場
合
は
、「
何
も
し
て
い

な
い
の
な
ら
う
ち
で
働
か
な
い
か
」
と
い
っ

た
誘
い
を
受
け
る
こ
と
も
結
構
あ
り
ま
す
。

親
族
を
含
む
地
域
的
な
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
逆
に
資
源
と
し
て
浮
上
し

F3仲間からの信頼
ときどきある(n=430)

一度もない（n=562)
とても当てはまる

まあ当てはまる

よくある(n=65)

たまにある(n=113)

(n=430) 当

あまり当てはまらない

まったく当てはまらない

無回答

F4嫌い・苦手な人

0% 20% 40% 60% 80% 100%

一度もない（n=562)

とても当てはまる

ともつきあえる
よくある(n=65)

たまにある(n=113)

ときどきある(n=430)
当

まあ当てはまる

あまり当てはまらない

全く当てはまらない

F5自分の考えを

0% 20% 40% 60% 80% 100%

F5自分の考えを

相手に伝えられる
たまにある(n=113)

ときどきある(n=430)

一度もない（n=562) とても当てはまる

まあ当てはまる

0% 20% 40% 60% 80% 100%

よくある(n=65)

(n=113)
あまり当てはまらない

まったく当てはまらな

い

F6孤独感
ときどきある

一度もない（n=562)

よくある

よくある( )

たまにある(n=113)

(n=430)

ときどきある

たまにある

一度もない

F7立腹感
0% 20% 40% 60% 80% 100%

(n=65)

ときどきある(n=430)

一度もない（n=562)

よくある

ときどきある

0% 20% 40% 60% 80% 100%

よくある(n=65)

たまにある(n=113)
たまにある

一度もない

F8仲間はずれと将来不安

一度もない（n=562)

ときどきある(n=113)

たまにある(n=430) 全くない

あまりない

ややある

0% 20% 40% 60% 80% 100%

よくある(n=65)
大変不安

F9他者関係・自己肯定感 60

20

30

40

50

0

10

20

男

女

孤独感あり

35

40

45

50

15

20

25

30

35

0

5

10 孤独感あり
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図表６　仲間はずれにされた経験

図表７　仲間はずれにされた経験

図表８　仲間はずれと将来不安、男女差

　　　　図表９　就業先別孤独感
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て
く
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

年
齢
や
子
育
て
と
の
両
立
も

　

第
二
に
「
年
齢
的
な
制
約
」
で
す
。
高
卒

資
格
と
か
免
許
な
ど
が
要
ら
な
い
よ
う
な
労

働
市
場
に
つ
な
が
っ
て
い
か
ざ
る
を
得
ず
、

そ
の
ほ
と
ん
ど
が
低
賃
金
・
最
低
賃
金
で
す
。

さ
ら
に
、
例
え
ば
テ
レ
ホ
ン
ア
ポ
イ
ン
ト
な

ど
の
変
則
的
な
シ
フ
ト
を
組
む
必
要
の
あ
る

仕
事
で
は
、
中
退
者
が
よ
り
柔
軟
な
勤
務
対

応
を
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
高
校
生
と
の
差
異

化
を
図
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

保
育
・
子
育
て
支
援
へ
の
対
応
も
あ
り
ま

す
。
一
〇
代
の
女
性
が
妊
娠
し
て
親
に
な
る

場
合
も
多
い
の
で
す
が
、
そ
の
場
合
に
就
労

と
の
両
立
が
非
常
に
困
難
に
な
っ
て
い
ま
す
。

狭
い
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
形
成
空
間

　

こ
う
し
た
さ
ま
ざ
ま
な
制
約
の
な
か
で
高

校
中
退
者
た
ち
の
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
が
選
択
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
の
規
定
性
の
総
体
か
ら
な

る
空
間
を
「
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
形
成
空
間
」
と

呼
び
た
い
と
思
い
ま
す
。
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
は
、

経
済
的
な
要
因
な
ど
の
諸
要
因
と
一
対
一
の

対
応
で
規
定
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、

ラ
イ
フ
コ
ー
ス
を
形
成
す
る
空
間
の
構
造
的

な
特
徴
、
つ
ま
り
、
い
ろ
い
ろ
な
要
因
間
の

相
互
の
関
連
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
、
ま
た
、

そ
こ
で
の
当
事
者
の
位
置
に
よ
り
ラ
イ
フ

コ
ー
ス
形
成
の
あ
り
方
は
異
な
っ
て
く
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
。
図
10
の
よ
う
に
、
さ
ま
ざ

ま
な
要
因
が
相
互
に
作
用
し
合
っ
て
、
ラ
イ

フ
コ
ー
ス
が
選
ば
れ
て
い
き
ま
す
が
、
高
校

中
退
者
の
場
合
は
、
こ
の
空
間
が
そ
も
そ
も

狭
い
と
い
う
特
徴
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
か
ら
、

も
っ
と
大
事
な
こ
と
は
、
そ
の
空
間
の
な
か

に
将
来
展
望
を
描
く
手
が
か
り
、
希
望
と
い

う
要
素
の
埋
め
込
み
が
非
常
に
弱
い
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
言
い
換
え
れ
ば
、
時
間
軸
が
非

常
に
限
定
さ
れ
、
制
限
さ
れ
た
空
間
編
成
に

な
っ
て
い
ま
す
。
勤
務
先
を
例
に
あ
げ
れ
ば
、

そ
こ
で
の
経
験
が
キ
ャ
リ
ア
に
な
っ
て
い
か

な
か
っ
た
り
、
あ
る
い
は
い
つ
で
も
逃
げ
ら

れ
る
よ
う
な
資
本
な
の
で
簡
単
に
倒
産
す
る

こ
と
も
あ
る
。
中
退
者
は
、
そ
う
い
っ
た
と

こ
ろ
に
つ
な
が
っ
て
い
か
ざ
る
を
得
な
い
わ

け
で
す
。

　

こ
の
空
間
の
構
造
は
二
つ
の
層
を
持
つ
と

考
え
て
い
ま
す
（
図
表
11
）。
第
一
は
家
族

の
層
、第
二
は
仲
間
の
階
層
で
す
。
社
会
的
・

文
化
的
な
規
定
性
、
あ
る
い
は
労
働
市
場
な

ど
の
客
観
的
な
条
件
は
、
こ
う
い
っ
た
層
を

経
由
し
な
が
ら
本
人
の
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
を
決

め
て
く
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
通
常
、
家
族
や

仲
間
は
、
経
済
的
な
規
定
性
、
外
的
な
規
定

性
に
対
す
る
緩
衝
材
、
あ
る
い
は
ス
プ
リ
ン

グ
ボ
ー
ド
と
し
て
機
能
す
る
こ
と
が
期
待
さ

れ
ま
す
。
し
か
し
、
中
退
者
の
場
合
、
こ
の

層
が
逆
に
お
も
り
に
な
り
、
ラ
イ
フ
コ
ー
ス

の
形
成
を
困
難
に
す
る
条
件
に
な
っ
て
い
る

場
合
が
少
な
く
な
い
わ
け
で
す
。

非
常
に
大
き
い
学
校
が
担
う
機
能

　

こ
う
い
う
視
点
で
み
る
と
、
学
校
の
機
能

が
非
常
に
大
き
い
こ
と
が
改
め
て
わ
か
り
ま

す
。
学
校
は
、
本
来
的
に
は
学
力
形
成
や
仲

間
形
成
の
機
能
を
担
っ
た
り
、
先
輩
の
軌
跡

を
頼
り
に
自
分
の
未
来
像
を
考
え
る
こ
と
が

で
き
る
場
で
す
。
つ
ま
り
、
客
観
的
な
規
定

性
を
相
対
化
し
て
、
場
合
に
よ
っ
て
は
キ
ャ

ン
セ
ル
で
き
る
機
能
を
持
っ
て
い
る
。
そ
れ

な
の
に
、
中
退
者
は
そ
う
い
っ
た
保
護
機
能

（
竹
内
常
一
）
を
持
つ
場
か
ら
退
出
し
て
し

ま
う
わ
け
で
す
。
学
校
以
外
に
学
校
が
持
っ

て
い
た
よ
う
な
保
護
機
能
が
発
揮
さ
れ
れ
ば

よ
い
の
で
す
が
、
残
念
な
が
ら
代
替
す
る
可

能
性
を
持
つ
場
は
、
お
そ
ら
く
正
社
員
職
場

の
よ
う
な
も
の
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
学
校
に

代
わ
っ
て
仲
間
と
出
会
い
、
知
識
や
技
能
が

高
め
ら
れ
る
よ
う
な
職
場
は
非
常
に
限
定
さ

れ
て
い
て
、
そ
れ
は
む
し
ろ
例
外
的
と
考
え

た
ほ
う
が
よ
い
と
思
い
ま
す
。

　

そ
の
結
果
、
図
表
12
に
あ
る
よ
う
に
、
将

来
へ
の
不
安
感
が
全
般
的
に
高
い
数
値
と
し

て
あ
ら
わ
れ
て
い
ま
す
し
、
こ
の
将
来
不
安

が
支
援
ニ
ー
ズ
の
表
出
と
も
密
接
に
か
か

わ
っ
て
き
ま
す
。
こ
れ
は
彼
ら
が
感
じ
て
い

る
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
形
成
空
間
の
機
能
不
全
、

そ
れ
に
対
す
る
彼
ら
の
問
題
意
識
が
あ
ら
わ

れ
て
い
る
と
考
え
て
よ
い
で
し
ょ
う
し
、
あ

る
い
は
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
形
成
空
間
の
機
能
の

十
全
化
を
求
め
る
声
と
し
て
受
け
と
め
て
よ

い
で
し
ょ
う
。

年
齢
経
過
に
よ
る
意
識
の
変
化

　

そ
れ
か
ら
、
こ
の
点
に
関
わ
っ
て
、
年
齢

経
過
に
よ
る
時
間
的
な
変
化
に
つ
い
て
も
指

摘
し
て
お
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
ま
ず
、
中

退
直
後
は
、
学
校
に
い
る
こ
と
に
伴
う
行
き

詰
ま
り
か
ら
解
放
さ
れ
た
と
い
う
自
由
な
感

覚
が
存
在
す
る
場
合
が
非
常
に
多
く
な
っ
て

い
ま
す
。
図
表
13
を
み
る
と
、
年
齢
が
若
い

ほ
ど
あ
る
種
の
解
放
感
を
感
じ
る
傾
向
が
強

く
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
段
階
で
は
不
安
感

も
相
対
的
に
低
く
、
各
種
の
支
援
に
対
す
る

ニ
ー
ズ
の
表
明
も
非
常
に
低
い
。
支
援
機
関

の
側
か
ら
す
る
と
、
こ
う
い
っ
た
段
階
に
あ

る
高
校
中
退
者
は
非
常
に
把
握
し
づ
ら
い
状

況
に
あ
り
ま
す
。
中
退
直
後
の
接
触
の
困
難

性
は
こ
う
し
た
理
由
か
ら
も
生
じ
て
い
る
と

考
え
て
よ
い
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
、
公
的

機
関
や
社
会
的
な
組
織
の
側
か
ら
す
る
と
、

こ
の
時
点
で
接
触
の
機
会
を
失
う
こ
と
に

よ
っ
て
非
常
に
深
刻
化
し
た
段
階
で
の
事
後

的
な
対
応
し
か
で
き
な
い
こ
と
に
な
っ
て
し

ま
う
の
で
す
。
中
退
後
の
連
続
的
な
支
援
の

た
め
に
、
何
ら
か
の
社
会
的
な
つ
な
が
り
を

つ
く
る
工
夫
が
必
要
で
す
。

　

そ
れ
か
ら
、
非
常
に
脆
弱
で
あ
っ
て
も
、

中
退
後
の
自
己
形
成
に
お
い
て
仲
間
関
係
が

作
用
す
る
度
合
い
が
非
常
に
強
い
。
そ
れ
に

は
、
直
接
的
に
は
接
触
の
な
い
同
世
代
の
若

学力
仲間
＜学校＞

経済的・文化的
家族問題

仲間
ジ ンダ家族問題

＜家族＞

ジェンダー
＜職場＞

ライフコース

労働市場
ネットワークネットワ ク
＜地域＞

仲間

家族

客観的規定性
（経済資本・労働市場・ジェンダー）

図表 10　ライフコース形成空間

図表 11　ライフコース形成空間の構造
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者
た
ち
、
具
体
的
に
は
在
校
時
の
友
人
た
ち

と
い
う
間
接
的
な
者
た
ち
の
影
響
ま
で
含
ま

れ
て
い
ま
す
。
同
世
代
の
者
た
ち
が
卒
業
す

る
時
点
を
迎
え
、
就
職
や
進
学
を
す
る
一
八

歳
と
い
う
節
目
が
、
中
退
者
の
自
己
認
識
に

も
大
き
く
作
用
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
ま

す
。
一
八
歳
と
い
う
年
齢
は
、
免
許
取
得
や

労
働
市
場
の
拡
大
と
い
う
社
会
的
な
条
件
面

で
も
大
き
な
節
目
で
す
が
、
他
方
で
彼
ら
が

生
活
し
て
い
る
仲
間
の
平
面
そ
れ
自
体
が
質

的
に
転
換
す
る
年
齢
で
も
あ
る
の
で
す
。
一

八
歳
に
な
る
こ
と
に
よ
っ
て
自
分
自
身
の
あ

り
方
が
問
わ
れ
る
よ
う
な
状
況
に
あ
る
よ
う

で
す
。
そ
こ
で
、
支
援
に
あ
た
っ
て
は
、
こ

の
よ
う
な
年
齢
進
行
に
伴
う
本
人
の
楽
観
と

か
焦
り
な
ど
の
意
識
を
把
握
し
て
対
応
す
る

必
要
が
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

自
己
肯
定
感
回
復
の
必
要
性

　

で
は
中
退
後
の
支
援
と
し
て
何
が
必
要
か
。

少
年
院
の
入
院
者
の
多
く
は
高
校
中
退
者
で

す
。
も
と
よ
り
高
校
中
退
と
い
う
出
来
事
だ

け
で
非
行
に
結
び
つ
く
必
然
性
は
ま
っ
た
く

あ
り
ま
せ
ん
が
、
中
退
者
支
援
と
い
う
観
点

か
ら
み
た
と
き
に
、
少
年
院
の
取
り
組
み
は

あ
る
意
味
で
普
遍
性
を
持
っ
て
い
る
と
考
え

ま
す
。

　

少
年
院
で
は
、
高
校
卒
業
程
度
認
定
試
験
、

高
認
試
験
対
応
も
含
め
た
基
礎
学
力
形
成
の

た
め
の
教
育
や
、
職
業
資
格
の
取
得
に
か
か

わ
る
職
業
補
導
が
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。
加

え
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
利
用
方
法
の
説
明

な
ど
情
報
格
差
を
是
正
す
る
機
能
も
備
え
て

い
ま
す
し
、
引
き
受
け
先
と
な
る
家
族
の
支

援
も
取
り
組
ま
れ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
女

子
少
年
院
で
は
、
母
親
教
育
に
取
り
組
む
な

ど
、
生
活
支
援
に
か
か
わ
る
教
育
実
践
も
行

わ
れ
て
い
る
の
で
す
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
で
は
、
少
年
少
女
た

ち
の
自
己
肯
定
感
の
向
上
の
必
要
性
が
強
く

意
識
さ
れ
て
い
ま
す
。
少
年
院
で
は
、
自
分

の
罪
に
向
き
合
う
こ
と
が
基
本
的
な
課
題
に

な
る
わ
け
で
す
が
、
そ
れ
は
自
分
を
肯
定
す

る
こ
と
と
同
時
で
な
け
れ
ば
で
き
ま
せ
ん
。

罪
を
認
め
る
こ
と
は
、
自
分
を
否
定
す
る
と

い
う
面
が
あ
り
ま
す
か
ら
、
自
分
を
肯
定
す

る
こ
と
が
な
け
れ
ば
そ
れ
は
達
成
で
き
な
い
。

さ
ら
に
、
資
格
試
験
や
高
卒
認
定
試
験
に
合

格
す
る
こ
と
、
集
団
的
な
取
り
組
み
の
経
験

を
通
し
て
自
信
を
持
っ
て
希
望
が
は
ぐ
く
ま

れ
る
こ
と
な
し
に
は
社
会
的
な
自
立
も
困
難

で
す
。

生
活
圏
域
に
密
着
し
た
支
援

　

こ
う
し
た
機
能
は
、
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
の
形

成
空
間
に
作
用
す
る
制
限
を
緩
和
す
る
と
い

え
ま
す
。
た
だ
、
少
年
院
の
場
合
は
、
実
際

の
生
活
か
ら
隔
離
し
た
場
で
そ
れ
が
展
開
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
本
来
は
実
際
生
活
に
密
着

し
た
場
で
展
開
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
を
中
心
と
し
た
若

者
支
援
も
、
機
能
別
に
み
れ
ば
少
年
院
と
お

そ
ら
く
同
じ
で
課
題
意
識
は
共
通
し
て
い
る

と
思
い
ま
す
。

特
徴
は
、
や

は
り
生
活
圏

域
に
密
着
す

る
と
い
う
こ

と
で
す
。

　

通
信
制
高

校
が
果
た
す

役
割
も
大
き

い
。
こ
こ
で

も
高
校
を
中

退
し
た
こ
と

に
よ
る
あ
る

種
の
逸
脱
感
、

普
通
で
は
な

く
な
っ
て
し

ま
っ
た
と
い

う
意
識
を
持
つ
若
者
た
ち
を
受
け
入
れ
て
い

る
の
で
す
が
、
自
己
肯
定
感
は
当
然
低
い
の

で
、
も
う
一
度
、
そ
の
回
復
を
教
育
実
践
の

基
盤
に
置
か
ざ
る
を
得
な
い
の
で
す
。
一
生

懸
命
や
っ
て
い
る
通
信
制
高
校
は
す
べ
て
そ

の
こ
と
を
重
視
し
て
い
る
と
み
て
よ
く
、
居

場
所
機
能
の
発
揮
に
基
づ
く
仲
間
づ
く
り
の

上
に
学
力
形
成
を
考
え
て
い
く
と
い
う
対
応

を
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
は
、
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
形
成
空
間
の

拡
充
と
し
て
の
支
援
と
言
え
る
で
し
ょ
う
し
、

個
々
人
の
選
択
と
創
造
の
自
由
度
を
高
め
る

う
え
で
重
要
な
意
義
を
持
つ
と
考
え
ま
す
。

若
者
支
援
と
い
っ
た
場
合
、
個
人
単
位
で
支

援
を
考
え
る
こ
と
が
多
い
の
で
す
が
、
中
退

者
が
実
に
多
様
で
あ
る
こ
と
に
鑑
み
れ
ば
、

彼
ら
の
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
形
成
空
間
を
拡
充
す

る
こ
と
に
施
策
の
重
点
を
置
く
必
要
が
あ
る

の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

中
退
後
支
援
の
今
後
の
課
題

　

こ
う
い
っ
た
視
点
か
ら
見
た
と
き
に
、
い

く
つ
か
の
課
題
が
浮
上
し
ま
す
。
第
一
に
、

経
済
的
な
規
定
性
の
キ
ャ
ン
セ
ル
は
、
こ
の

よ
う
な
取
り
組
み
だ
け
で
は
で
き
ま
せ
ん
。

高
校
の
実
質
無
償
化
対
応
の
延
長
線
上
に
、

一
八
歳
ま
で
の
学
習
権
保
障
と
し
て
、教
育
・

訓
練
を
受
け
る
権
利
を
保
障
す
る
こ
と
が
必

要
で
す
。
基
本
的
に
は
、
職
業
訓
練
や
専
門

学
校
の
費
用
を
無
償
化
す
る
、
あ
る
い
は
補

助
を
出
す
こ
と
が
必
要
で
し
ょ
う
。
ま
た
、

交
通
費
に
関
す
る
補
助
も
必
要
に
な
っ
て
く

る
と
思
い
ま
す
。

　

第
二
に
、
支
援
ニ
ー
ズ
が
表
明
さ
れ
に
く

い
一
八
歳
未
満
階
層
へ
の
早
期
対
応
で
す
。

こ
の
点
で
は
、
学
校
と
若
者
支
援
機
関
の
組

織
間
連
携
が
不
可
欠
で
す
。

　

第
三
に
家
族
支
援
で
す
が
、
こ
の
機
能
は

50

60

70

（％）

40

低家賃住宅＃

30

経済的補助 相談施設 相談できる人

20

0

不安なし あまりなし やや不安 不安

80

仲間と出会える施設 基礎的学習 職場実習

（注）＃はn=1.175, それ以上はn=1.176

80

90
（％）

70

15歳（n=188）

60

16歳（n=4444） 17歳（n=356） 18歳（n=94）

50

0

３か月以内 ４～６か月 ７～12か月 13～24か月 25か月～

図表 12　不安の高低別に見た支援ニーズ（注）

図表 13　中退時年齢・中退後経過期間別に見た不安感

資料出所：図表２と同じ

資料出所：図表２と同じ
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私
か
ら
は
、
前
半
で
田
奈
高
校
の
実
践
す

る
取
り
組
み
に
つ
い
て
ご
報
告
し
、
後
半
で

は
、
そ
の
支
援
を
支
え
る
条
件
を
考
え
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
・
ス
ク
ー
ル

と
し
て

　

神
奈
川
県
立
田
奈
高
校
は
、
横
浜
市
北
部

の
住
宅
地
に
あ
る
全
日
制
の
普
通
科
高
校
で

す
。
卒
業
生
の
進
路
は
非
常
に
多
様
で
す
。

こ
の
三
月
に
卒
業
し
た
二
〇
四
人
の
う
ち
、

進
学
し
た
の
は
一
〇
一
人
、
就
職
し
た
の
は

三
〇
人
で
す
。
あ
と
は
就
職
活
動
を
し
た
け

れ
ど
も
内
定
が
得
ら
れ
な
か
っ
た
り
、
専
門

学
校
に
行
き
た
い
け
れ
ど
お
金
が
な
い
の
で

ア
ル
バ
イ
ト
を
し
て
貯
め
る
、
あ
る
い
は
そ

う
い
っ
た
こ
と
も
準
備
で
き
な
い
ま
ま
の
卒

業
な
ど
と
な
っ
て
い
ま
す
。
根
本
に
は
学
力

の
問
題
も
大
き
く
あ
り
ま
す
。

　

田
奈
高
校
は
神
奈
川
県
教
育
委
員
会
か
ら

ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
・
ス
ク
ー
ル
に
指
定
さ
れ

て
い
ま
す
。
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
・
ス
ク
ー
ル

と
は
ど
う
い
っ
た
学
校
な
の
か
と
い
う
と
、

ま
ず
入
試
段
階
で
学
力
検
査
を
行
っ
て
い
ま

せ
ん
。
入
学
後
は
三
〇
人
ク
ラ
ス
で
、
さ
ら

に
英
語
と
数
学
は
そ
の
半
分
の
一
五
人
で
授

業
を
行
う
な
ど
の
学
習
支
援
に
力
を
入
れ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
指
定
さ
れ
る
以
前
か
ら
、

対
話
を
重
視
し
た
生
徒
指
導
を
行
っ
て
お
り
、

特
に
最
近
は
教
育
相
談
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

を
中
心
に
教
育
相
談
体
制
に
力
を
入
れ
て
き

て
い
ま
す
。

生
徒
が
抱
え
る
様
々
な
課
題

　

生
徒
が
抱
え
る
課
題
に
つ
い
て
は
、
ま
ず

学
力
面
で
課
題
を
抱
え
て
い
る
生
徒
が
多
く

な
っ
て
い
て
、
こ
の
こ
と
は
自
己
肯
定
感
の

低
さ
に
も
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
自

分
の
感
情
を
う
ま
く
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
て
、

人
と
の
関
係
を
円
滑
に
つ
く
り
上
げ
て
い
く

力
が
弱
い
こ
と
も
課
題
で
す
。

　

こ
う
し
た
背
景
に
は
、
家
庭
の
厳
し
い
経

済
状
況
や
不
安
定
な
家
族
関
係
が
あ
る
場
合

も
少
な
く
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
現
在
は

無
償
化
に
な
り
ま
し
た
が
、
二
〇
〇
九
年
ま

で
の
授
業
料
免
除
率
を
み
る
と
、
本
校
は
県

内
有
数
の
高
さ
で
す
。
加
え
て
、
母
子
家
庭

が
非
常
に
多
い
な
ど
の
特
徴
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
う
い
う
状
況
に
あ
っ
て
も
、
生
徒
た
ち

は
将
来
を
考
え
て
い
か
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。

先
ほ
ど
今
春
の
卒
業
生
の
進
路
を
報
告
し
ま

し
た
が
、
進
学
す
る
か
ど
う
か
は
、
学
力
面

よ
り
も
む
し
ろ
家
庭
の
経
済
力
で
差
が
で
て

い
ま
す
。「
進
学
す
る
費
用
が
な
い
。
で
も
、

就
職
も
厳
し
い
」。
そ
う
い
う
な
か
で
、
進

路
を
切
り
開
く
こ
と
が
難
し
く
な
っ
て
い
ま

す
。

　

で
は
本
校
で
は
、
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み

を
し
て
い
る
の
か
。
一
つ
の
具
体
例
と
し
て
、

ア
ル
バ
イ
ト
か
ら
の
教
育
実
践
の
お
話
を
し

た
い
と
思
い
ま
す
。

多
く
の
生
徒
が
ア
ル
バ
イ
ト
に
従
事

　

本
校
の
生
徒
の
多
く
は
ア
ル
バ
イ
ト
に
従

事
し
て
お
り
、
経
験
率
は
一
年
生
で
六
八
・

八
％
、
二
年
生
で
七
六
・
一
％
で
す
。
働
い

て
い
る
生
徒
は
平
均
週
三
・
二
日
働
き
、
平

均
月
収
は
四
・
二
万
円
に
な
っ
て
い
ま
す
。

ア
ル
バ
イ
ト
を
始
め
た
理
由
を
聞
き
ま
す
と
、

一
番
は
や
は
り
「
お
金
が
欲
し
か
っ
た
」
と

答
え
ま
す
。
で
も
、
図
表
１
の
よ
う
に
、「
家

族
か
ら
働
く
よ
う
に
い
わ
れ
た
」
生
徒
も
二

割
弱
い
ま
す
。「
お
金
が
欲
し
か
っ
た
」
と

答
え
た
生
徒
も
、
掘
り
下
げ
て
聞
い
て
い
く

と
、「
お
小
遣
い
を
も
ら
っ
て
い
な
い
」
と
か

「
高
校
生
な
ん
だ
か
ら
、
も
う
自
分
で
そ
の

ぐ
ら
い
は
稼
ぎ
な
さ
い
」
と
い
う
事
情
が
非

常
に
多
い
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
。

　

図
表
２
は
ア
ル
バ
イ
ト
先
を
み
た
も
の
で

す
。
コ
ン
ビ
ニ
、
ス
ー
パ
ー
、
飲
食
店
な
ど

が
ほ
と
ん
ど
で
、
職
種
に
非
常
に
偏
り
が
あ

り
ま
す
。
ア
ル
バ
イ
ト
代
を
何
に
使
っ
て
い

る
の
か
を
聞
い
た
と
こ
ろ
（
図
表
３
）、
一

番
多
い
の
は
も
ち
ろ
ん
「
遊
ぶ
お
金
」
で
す
。

こ
れ
は
か
な
り
の
生
徒
が
選
び
ま
す
が
、
要

は
親
か
ら
も
っ
と
も
お
金
を
も
ら
い
に
く
い

項
目
を
選
択
す
る
感
じ
で
、
か
な
り
の
生
徒

が
「
カ
ラ
オ
ケ
」
と
か
「
服
・
小
物
」
な
ど

を
選
び
ま
す
。

　

ほ
か
に
も
、「
お
昼
ご
飯
」
を
自
分
の
ア
ル

バ
イ
ト
代
で
買
っ
て
い
る
生
徒
が
三
割
い
ま

す
。
こ
れ
は
お
弁
当
を
持
っ
て
く
る
子
も
い

る
の
で
、
買
う
子
の
多
く
は
自
分
で
買
っ
て

い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
れ
か
ら
、「
家
に

入
れ
る
」
生
徒
も
二
割
弱
い
ま
す
。
な
か
に

は
、
学
校
に
納
め
る
お
金
も
自
分
で
出
し
て

 

　
高
校
生
の
現
実
を
踏
ま
え
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
・

 

　
　
労
働
法
教
育
と
キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ン
タ
ー

神
奈
川
県
立
田
奈
高
等
学
校
教
諭　

吉
田
美
穂　

ま
だ
不
十
分
で
特
定
の
家
族
に
困
難
が
集
中

し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。
地
域
に
基

盤
を
置
い
た
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
が
必
要
で

し
ょ
う
。

　

第
四
に
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
形
成
空
間
の
柔
軟

性
を
高
め
る
こ
と
で
す
。
今
い
ろ
い
ろ
な
連

携
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
が
、
一
人
ひ
と
り
の

状
況
に
対
応
し
う
る
柔
軟
性
を
高
め
る
に
は
、

当
事
者
を
中
心
に
お
い
て
、
自
分
た
ち
の
連

携
の
あ
り
方
を
見
通
し
、
限
界
を
自
覚
す
る

と
い
う
学
習
機
能
を
連
携
組
織
自
体
が
持
つ

こ
と
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　

資
源
の
拡
充
も
依
然
と
し
て
必
要
で
す
。

と
り
わ
け
教
育
・
学
習
面
で
の
サ
ポ
ー
ト
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
職
場
実
習
の

機
会
を
求
め
て
い
る
若
者
が
非
常
に
多
い
の

で
す
が
、
そ
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
て
受
け
入
れ

て
く
れ
る
職
場
は
な
か
な
か
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
う
い
っ
た
と
こ
ろ
と
の
連
携
と
い
う
課
題

も
、
依
然
と
し
て
あ
る
と
思
い
ま
す
。

講　演
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い
る
生
徒
も
い
ま
す
。「
携
帯
電
話
代
」
も
、

未
成
年
な
の
で
契
約
は
親
だ
と
思
い
ま
す
が
、

半
分
以
上
の
生
徒
が
自
分
で
出
し
て
い
ま
す
。

高
校
生
に
な
っ
た
の
だ
か
ら
自
分
に
か
か
わ

る
お
金
は
自
分
で
出
す
と
い
う
雰
囲
気
で
ア

ル
バ
イ
ト
代
を
使
っ
て
い
る
よ
う
に
も
思
わ

れ
ま
す
。「
貯
金
」
が
意
外
と
多
く
、
な
か

に
は
進
学
費
用
を
頑
張
っ
て
貯
め
よ
う
と
考

え
て
い
る
生
徒
も
い
ま
す
。

ア
ル
バ
イ
ト
で
困
る
こ
と

　

生
徒
が
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
て
い
る
な
か
で

困
っ
た
こ
と
に
直
面
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

「
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
て
困
っ
た
こ
と
は
あ
り

ま
す
か
」
と
聞
く
と
、
七
割
ぐ
ら
い
が
「
あ

る
」
と
答
え
ま
す
（
図
表
４
）。
内
容
と
し

て
は
「
体
力
的
に
き
つ
い
」「
バ
イ
ト
先
の
人

間
関
係
」「
お
客
さ
ん
へ
の
対
応
」
が
多
い
の

で
す
が
、
な
か
に
は
「
シ
フ
ト
に
勝
手
に
入

れ
ら
れ
る
」
と
か
、
逆
に
「
シ
フ
ト
に
入
れ

て
も
ら
え
な
い
」
と
い
っ
た
回
答
も
多
く
、

思
う
よ
う
に
働
け
て
い
な
い
状
況
が
見
て
取

れ
ま
す
。

　

そ
れ
か
ら
、
レ
ジ
の
お
金
が
最
終
的
に
合

わ
な
い
と
、
そ
の
日
の
ア
ル
バ
イ
ト
が
割
り

勘
で
払
う
と
い
っ
た
こ
と
も
一
〇
％
ぐ
ら
い

の
生
徒
が
そ
う
い
う
経
験
が
あ
る
と
答
え
て

い
ま
す
。
非
常
に
お
か
し
い
こ
と
で
す
が
、

多
く
聞
き
ま
す
。
ま
た
、「
遅
刻
す
る
と
罰
金

を
取
ら
れ
る
」
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
賃
金
に

つ
い
て
も
聞
い
て
い
ま
す
が
、
二
七
八
人
中

二
〇
人
が
最
低
賃
金
以
下
で
し
た
。
こ
の
よ

う
に
厳
し
い
状
況
が
ア
ル
バ
イ
ト
に
は
あ
る

の
で
す
が
、
こ
の
状
態
を
そ
の
ま
ま
放
っ
て

お
く
こ
と
は
で
き
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

ア
ル
バ
イ
ト
か
ら
労
働
法
を

　

卒
業
後
も
ア
ル
バ
イ
ト
を
続
け
て
生
き
て

い
か
ざ
る
を
え
な
い
生
徒
は
多
く
い
ま
す
。

そ
う
い
う
な
か
、
法
律
違
反
の
ま
ま
気
づ
か

ず
に
「
そ
ん
な
も
ん
な
ん
だ
」
と
諦
め
て
生

き
て
い
く
と
い
う
の
で
は
と
て
も
困
る
。
生

徒
は
労
働
者
と
し
て
の
側
面
を
持
っ
て
い
ま

す
。
そ
し
て
、
卒
業
後
の
こ
と
も
考
え
る
と
、

結
果
的
に
高
校
時
代
か
ら
既
に
非
正
規
雇
用

へ
の
移
行
が
始
ま
っ
て
い
る
状
況
が
あ
る
わ

け
で
す
。
そ
の
こ
と
を
踏
ま
え
て
、
彼
ら
に

身
を
守
る
情
報
も
伝
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
し
、
働
く
こ
と
に
つ
い
て
ア
ル
バ
イ

ト
の
現
実
を
踏
ま
え
な
が
ら
一
緒
に
考
え
て

い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

直
面
す
る
問
題
を
教
材
化

　

私
自
身
は
社
会
科
の
教
員
な
の
で
、
政
治

経
済
の
授
業
の
な
か
で
簡
単
な
フ
リ
ー
タ
ー

に
関
わ
る
ア
ル
バ
イ
ト
ク
イ
ズ
を
つ
く
っ
て

や
っ
て
み
た
り
し
て
い
ま
す
が
、
生
徒
の
反

応
は
非
常
に
い
い
。
例
え
ば
、
自
分
の
ア
ル

バ
イ
ト
代
が
、
実
は
最
低
賃
金
以
下
な
ど
と

気
づ
く
と
、「
え
え
、
何
で
？
」
と
い
っ
た
感

じ
で
、
真
剣
な
目
を
し
ま
す
。
そ
こ
で
、「
バ

イ
ト
先
で
『
最
低
賃
金
以
下
だ
と
思
う
の
で
、

上
げ
て
く
だ
さ
い
』
と
言
っ
て
ご
ら
ん
」
と

い
う
と
、
実
際
、
言
っ
て
み
た
生
徒
が
、「
先

生
、
上
が
っ
た
上
が
っ
た
」
と
い
っ
て
喜
ん

で
来
た
り
、
逆
に
何
か
言
い
く
る
め
ら
れ
て

挫
折
し
て
帰
っ
て
き
た
り
し
ま
す
。
反
応
は

さ
ま
ざ
ま
で
す
が
、
そ
う
い
う
な
か
で
教
室

内
で
も
い
ろ
い
ろ
な
声
が
飛
び
交
っ
て
、
そ

の
な
か
か
ら
「
レ
ジ
が
合
わ
な
い
と
お
金
を

払
わ
さ
れ
る
ん
だ
け
ど
、
い
い
の
か
な
？
」

と
か
「
そ
れ
っ
て
、
何
と
か
な
ん
な
い
の
か

な
」
と
か
い
う
話
に
な
っ
た
り
す
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
。

　

生
徒
自
身
が
今
ま
さ
に
直
面
し
て
い
る
こ

と
を
教
材
化
し
て
い
る
の
で
、
関
心
も
強
く

非
常
に
反
応
が
よ
い
の
で
、
現
在
、
本
校
で

は
総
合
的
な
学
習
の
時
間
で
行
う
キ
ャ
リ
ア

教
育
に
こ
う
い
っ
た
ア
ル
バ
イ
ト
ク
イ
ズ
な

ど
も
組
み
込
み
、
す
べ
て
の
生
徒
に
提
供
で

き
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
し
て
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
教
育
３
つ
の
視
点

　

こ
の
よ
う
に
、
田
奈
高
校
で
は
生
徒
の
現

図表１ 「生徒の現実を踏まえる」とは？図表１ 「生徒の現実を踏まえる」とは？
具体例◆アルバイトからの教育実践

アルバイト経験率 68 8％ （ 年生 月） 6 ％ （ 年生 月）アルバイト経験率 68.8％ （1年生2月） 76.1％ （3年生2月）

平均 週3.2日 時給847円 平均月収4.2万円

アルバイトを始めた理由アルバイトを始めた理由 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

お金が欲しかった

働いてみたかった

学校とは違う友人や人間関係が欲しかった

家族から働くように言われた

社会のことを知りたかった

他

図表２ アルバイト先図表２ アルバイト先

コンビニ 6
その他, 50

, 63

引越, 9

配達（ピザや寿司

など）, 15

スーパー, 38
その他飲食店, 71

ガソリンスタンド, 8ファミレ

ス, 25居酒屋, （人）

28

図表３ アルバイト代の使途図表３ アルバイト代の使途

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

学校に納めるお金

昼食

昼食以外の外食

携帯電話

服や小物

カラオケ代友人と遊ぶお金

本、趣味

家に入れる

貯金

その他

図表４ アルバイトから労働法を考える図表４ アルバイトから労働法を考える

守られない最低賃金（20人/278人）

罰金・賠償

やめさせてもらえない

無
32%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

体力的にきつい

バイト先の人間関係

お客さんへの対応

シフトをかってに入れられる

シフトに入れてもらえない

指 さ 難 有
68%

示されることが しい

苦情がくる

帰る時間がおそくなる

遅刻など罰金をとられる

アルバイトをして困ったことはありますか

をとられる

レジのお金が合わないと負担する

その他
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実
を
踏
ま
え
て
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
一
つ
ひ

と
つ
積
み
上
げ
て
き
ま
し
た
。
結
果
と
し
て

そ
こ
に
は
、
三
つ
の
視
点
が
あ
る
と
考
え
て

い
ま
す
。

　

一
つ
目
は
、「
地
域
・
体
験
」
で
す
。
本
校

で
は
一
年
生
全
員
を
地
域
の
事
業
所
に
体
験

学
習
に
出
し
、
地
域
の
大
人
た
ち
に
出
会
っ

て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
な
か
で
、
大
人

へ
の
信
頼
感
を
育
ん
だ
り
、
仕
事
の
中
で

ち
ょ
っ
と
褒
め
ら
れ
る
体
験
か
ら
自
分
へ
の

自
信
を
育
ん
だ
り
す
る
こ
と
に
つ
な
げ
て
い

き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
生
徒
が
従
事
す

る
ア
ル
バ
イ
ト
は
、
み
て
き
た
よ
う
に
業
種

や
場
所
が
限
ら
れ
て
い
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
な

仕
事
の
場
を
知
る
機
会
を
与
え
る
意
味
で
、

地
域
で
の
体
験
は
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
の
一
つ

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

二
つ
目
は
「
リ
ス
ク
回
避
」
で
、
お
話
し

た
労
働
法
教
育
な
ど
も
こ
れ
に
相
当
し
ま
す
。

い
ざ
と
い
う
時
に
「
相
談
で
き
る
場
所
っ
て

あ
る
ん
だ
な
」「
相
談
し
た
と
き
に
ち
ゃ
ん
と

大
人
は
答
え
て
一
緒
に
考
え
て
く
れ
る
ん
だ

な
」
と
い
っ
た
こ
と
を
是
非
、
伝
え
て
い
き

た
い
。
生
徒
た
ち
に
感
覚
と
し
て
持
っ
て
も

ら
い
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

生
活
面
の
基
本
的
サ
ポ
ー
ト
も

　

そ
れ
か
ら
、
三
つ
目
は
「
生
活
」
で
す
。

エ
ピ
ソ
ー
ド
は
山
の
よ
う
に
あ
り
ま
す
が
、

率
直
に
い
っ
て
、
睡
眠
と
か
食
事
と
い
っ
た

生
活
の
基
本
的
な
部
分
で
サ
ポ
ー
ト
を
必
要

と
す
る
生
徒
が
た
く
さ
ん
い
る
と
い
う
こ
と

で
す
。

　

例
え
ば
、
こ
ん
な
感
じ
で
す
。
あ
る
生
徒

が
授
業
を
サ
ボ
っ
て
廊
下
に
い
る
の
で
、「
ど

う
し
た
の
？
」
と
い
う
と
、「
気
持
ち
悪
い
」

と
の
こ
と
で
し
た
。
そ
こ
で
、「
き
の
う
寝

た
？
」
と
。
こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト
で
、ま
ず
「
き

の
う
寝
た
？
」
か
ら
聞
く
の
で
す
。
す
る
と

「
寝
た
」と
。
な
ら
ば
、「
ご
飯
は
食
べ
た
？
」

と
。
こ
こ
で
「
…
…
」。
無
言
な
の
で
、「
朝

ご
飯
は
？
」
と
聞
く
と
「
食
べ
て
い
な
い
」。

も
っ
と
聞
い
て
い
く
と
、
夜
ご
飯
も
食
べ
て

い
な
い
。
父
子
家
庭
で
、
お
父
さ
ん
が
非
常

に
遅
く
帰
っ
て
き
て
、
何
も
な
か
っ
た
か
ら

食
べ
な
い
で
寝
て
、
朝
も
何
も
な
か
っ
た
か

ら
食
べ
な
い
で
来
た
と
い
う
。
そ
れ
で
一
時

間
目
の
体
育
を
や
っ
て
、
そ
の
後
、
気
持
ち

悪
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
わ
け
で
す
。
そ
こ
で
、

「
そ
れ
は
き
っ
と
血
糖
値
と
か
が
落
ち
過
ぎ

て
気
持
ち
が
悪
い
ん
だ
よ
。
何
か
甘
い
も
の
、

飲
み
物
で
も
買
っ
て
す
ぐ
飲
み
な
さ
い
」
っ

て
話
し
て
聞
か
せ
ま
し
た
。

　

こ
れ
は
一
例
で
す
が
、
要
は
そ
う
い
う
と

こ
ろ
か
ら
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
か
な
い
と
、

日
々
、
学
校
生
活
が
続
け
ら
れ
な
い
よ
う
な

状
況
が
あ
っ
た
り
す
る
わ
け
で
す
。

　

そ
れ
か
ら
、
自
分
の
感
情
を
上
手
に
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
で
き
ず
に
ス
ト
レ
ス
を
溜
め
て
し

ま
い
、
そ
れ
を
人
が
受
け
と
め
ら
れ
な
い
よ

う
な
形
で
爆
発
さ
せ
て
し
ま
う
と
か
、
カ
ッ

プ
ル
間
で
も
ト
ラ
ブ
ル
が
た
く
さ
ん
あ
っ
た

り
す
る
の
で
、
ス
ト
レ
ス
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

や
デ
ー
ト
Ｄ
Ｖ
な
ど
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
入
れ

て
い
ま
す
。
そ
う
い
う
こ
と
を
主
に
総
合
的

な
学
習
時
間
の
と
こ
ろ
で
や
り
な
が
ら
、
進

路
説
明
会
や
年
三
回
行
う
三
者
面
談
の
場
で

キ
ャ
リ
ア
教
育
を
展
開
し
て
い
ま
す
（
図
表

５
）。

卒
業
・
中
退
―
敷
居
高
い
公
的

支
援
機
関

　

こ
の
よ
う
に
、
生
徒
の
現
実
を
踏
ま
え
な

が
ら
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
組
ん
で
い
る
わ
け
で

す
が
、
実
際
問
題
と
し
て
、
卒
業
時
に
就
職

で
き
ず
に
卒
業
し
て
い
く
生
徒
は
、
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
生
徒
た
ち
の
そ
の
後
を

ど
う
支
え
ら
れ
る
の
か
。

　

本
校
に
は
、
卒
業
後
あ
る
い
は
中
退
後
、

学
校
に
結
構
た
く
さ
ん
の
生
徒
が
遊
び
に
来

ま
す
。
改
め
て
考
え
て
み
る
と
、
本
校
で
過

ご
し
た
時
間
は
、
彼
ら
の
人
生
の
な
か
で
そ

れ
な
り
に
受
け
と
め
て
も
ら
え
た
時
期
で
あ

り
、
学
校
の
先
生
は
信
頼
で
き
る
数
少
な
い

大
人
な
の
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。
赤
ち
ゃ
ん
を

抱
き
な
が
ら
と
か
、
夜
勤
明
け
に
と
か
、
い

ろ
い
ろ
な
卒
業
生
・
中
退
生
が
遊
び
に
来
て

く
れ
ま
す
。
そ
し
て
、
や
っ
ぱ
り
い
ろ
い
ろ

な
相
談
…
と
い
う
か
悩
み
を
漏
ら
し
て
い
く

の
で
す
。

　
「
中
退
し
た
け
ど
、
や
っ
ぱ
り
高
卒
認
定

取
り
た
い
ん
だ
け
ど
、
ど
う
す
れ
ば
い
い
か

な
？
」
と
か
「
今
の
仕
事
き
つ
く
て
辞
め
た

い
ん
だ
け
ど
、
ど
う
し
よ
う
か
な
？
」
と
い

う
よ
う
な
感
じ
で
す
。
大
体
、
当
時
の
担
任

あ
た
り
が
聞
き
役
に
な
り
ま
す
が
、
そ
こ
で

彼
ら
に
情
報
提
供
し
て
、
公
的
な
支
援
機
関

に
行
く
か
と
思
う
と
、
私
た
ち
の
感
覚
と
し

て
は
、「
多
分
行
け
な
い
だ
ろ
う
」「
あ
ま
り
行

か
な
い
だ
ろ
う
」
と
思
い
ま
す
。
つ
ま
り
、

初
め
て
の
場
所
で
知
ら
な
い
大
人
が
い
る
よ

う
な
と
こ
ろ
に
、
す
ぐ
に
行
け
る
よ
う
に
は

な
ら
な
い
子
た
ち
が
多
い
と
思
う
の
で
す
。

　

そ
こ
で
、
卒
業
生
や
中
退
生
の
相
談
に
も

応
じ
ら
れ
る
キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ン
タ
ー
を
学

校
内
に
つ
く
っ
て
、
そ
こ
を
経
由
し
て
生
徒

を
公
的
な
相
談
機
関
に
つ
な
げ
て
い
け
な
い

か
と
思
い
立
ち
ま
し
た
。
学
校
が
実
施
し
て

き
た
パ
ー
ソ
ナ
ル
・
サ
ポ
ー
ト
を
公
的
な

パ
ー
ソ
ナ
ル
・
サ
ポ
ー
ト
に
つ
な
げ
る
イ

メ
ー
ジ
で
す
。
学
校
の
教
員
は
じ
め
、
こ
の

後
に
お
話
さ
れ
る
横
浜
市
子
ど
も
青
少
年
局

青
少
年
育
成
課
の
皆
様
、
よ
こ
は
ま
若
者
サ

ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
皆
様
に
も
協
力
し

て
い
た
だ
き
、
相
談
し
な
が
ら
一
緒
に
進
め

て
い
ま
す
（
図
表
６
）。

図表５ 田奈高校のキャリア教育の展開図表５ 田奈高校のキャリア教育の展開

進路説明会
（ 年次）（2，3年次）

分野別説明会を
次第に細分化

年3回の
三者面談

次第に細分化

個別の
進路相談

総合A（1年次）
進路研究＋生活研究活動

オリジナルテキストに基づく授業と体験学習

総合B（2年次）
進路研究

＋
希望者によるインターンシップ

図表６ 田奈高校キャリア支援センタ図表６ 田奈高校キャリア支援センター
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セ
ン
タ
ー
の
具
体
的
展
開

　

キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ン
タ
ー
に
は
、
週
一
回
、

よ
こ
は
ま
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の

分
室
で
あ
る
「
生
活
・
し
ご
と
∞
わ
か
も
の

相
談
室
」
か
ら
ス
タ
ッ
フ
が
二
人
、
来
て
く

れ
て
い
ま
す
。
昼
休
み
と
放
課
後
、
生
徒
が

集
ま
る
図
書
館
に
常
駐
し
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
と
っ
た
り
、
そ
こ
か
ら
相
談
を
受

け
た
り
す
る
わ
け
で
す
。
そ
の
う
え
で
、
時

間
を
と
っ
た
個
別
相
談
が
必
要
と
い
う
場
合

は
、
五
、
六
時
間
目
に
別
室
で
相
談
を
受
け

て
い
き
ま
す
。
ま
た
、
今
後
は
、
担
任
経
由

の
個
別
相
談
も
、
増
え
て
く
る
と
考
え
て
い

ま
す
。
担
任
は
生
徒
の
事
情
を
か
な
り
把
握

し
て
い
て
、
背
景
に
関
わ
る
情
報
も
持
っ
て

い
る
の
で
、
進
路
や
将
来
に
不
安
を
感
じ
る

生
徒
に
つ
い
て
、
担
任
か
ら
ス
タ
ッ
フ
に

「
ち
ょ
っ
と
お
願
い
し
ま
す
」
と
い
う
形
で

つ
な
げ
て
一
緒
に
考
え
て
も
ら
う
。
そ
し
て
、

卒
業
後
も
継
続
す
る
サ
ポ
ー
ト
に
つ
な
げ
て

い
こ
う
と
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
や
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
も
こ
れ
と
は
別
に
来
校
し
て
、

別
途
、
い
ろ
い
ろ
な
相
談
を
受
け
て
い
ま
す
。

実
務
経
験
で
保
育
士
資
格
を

　

横
浜
市
の
こ
ど
も
青
少
年
局
青
少
年
育
成

課
と
は
、「
保
育
士
」
と
「
介
護
職
」
に
つ
い

て
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
一
緒
に
協
力
し
て
行
っ

て
い
ま
す
。

　

本
校
の
生
徒
に
と
っ
て
、
保
育
士
と
い
う

職
業
は
具
体
的
な
将
来
の
夢
の
一
つ
で
す
。

保
育
士
は
、
高
校
卒
業
後
、
専
門
学
校
や
短

大
で
二
年
間
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
経
て
国
家

試
験
を
受
け
る
ル
ー
ト
が
一
般
的
で
す
。
で

も
、
本
校
で
は
、
こ
の
二
年
間
の
学
費
が
出

せ
な
い
生
徒
が
か
な
り
い
て
、
彼
ら
は
夢
を

諦
め
ね
ば
な
ら
な
か
っ
た
。
こ
れ
で
は
、
彼

ら
の
将
来
の
選
択
肢
が
限
ら
れ
過
ぎ
て
し
ま

い
ま
す
。
幸
い
、
国
家
試
験
の
受
験
資
格
に

は
「
認
定
園
等
で
の
二
年
間
の
実
務
経
験
」

と
い
う
の
が
あ
り
ま
す
の
で
、
横
浜
市
の
認

定
保
育
園
で
二
年
間
、
ア
ル
バ
イ
ト
が
で
き

る
よ
う
サ
ポ
ー
ト
し
て
も
ら
う
方
向
で
相
談

し
て
い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
今
の
三
年
生
の
う
ち
、「
保

育
士
に
な
り
た
い
け
ど
学
費
が
出
せ
な
い
」

生
徒
に
、
今
年
の
夏
休
み
中
に
一
週
間
ほ
ど

保
育
園
で
ア
ル
バ
イ
ト
を
さ
せ
て
も
ら
っ
て

指
導
も
し
て
も
ら
う
な
か
で
、
本
当
に
働
き

続
け
ら
れ
る
か
な
ど
を
考
え
た
う
え
で
、
秋

に
改
め
て
ア
ル
バ
イ
ト
登
録
を
し
て
、
卒
業

後
に
ア
ル
バ
イ
ト
を
続
け
て
い
く
よ
う
な

ル
ー
ト
を
作
っ
て
も
ら
い
ま
し
た
。

介
護
職
を
め
ざ
す
ル
ー
ト
も

　

も
う
一
つ
、
介
護
職
の
サ
ポ
ー
ト
も
こ
の

夏
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。
介
護
職
は
、
今

ま
で
は
比
較
的
就
職
し
や
す
い
と
言
わ
れ
て

き
た
分
野
で
す
が
、
不
況
の
な
か
で
既
に
職

業
訓
練
な
ど
を
受
け
た
有
資
格
の
中
高
年
も

た
く
さ
ん
参
入
し
て
き
て
、
高
卒
者
の
入
職

が
厳
し
く
な
る
と
の
情
報
も
あ
り
ま
す
。
ま

た
、
対
人
援
助
職
に
加
え
て
重
労
働
で
も
あ

る
の
で
マ
ッ
チ
ン
グ
も
重
要
で
、
夢
だ
け
で

続
け
ら
れ
る
職
種
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
、
横
浜
市
と
湘
南
医
療
福
祉
専
門

学
校
と
そ
の
系
列
の
ケ
ア
ハ
ウ
ス
に
協
力
し

て
も
ら
い
、
次
の
よ
う
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
用

意
し
ま
し
た
。
夏
休
み
中
に
ま
ず
研
修
を
三

日
間
受
け
る
。
そ
の
う
え
で
、
秋
か
ら
休
日

に
ア
ル
バ
イ
ト
と
し
て
実
際
に
ケ
ア
ハ
ウ
ス

で
働
く
こ
と
を
通
し
て
、
自
分
の
適
性
と
か

向
き
不
向
き
、
仕
事
へ
の
理
解
な
ど
を
深
め

て
い
き
、
そ
の
ま
ま
介
護
職
と
し
て
続
け
た

い
思
え
ば
、
卒
業
後
の
就
職
を
め
ざ
す
。
も

し
も
「
ち
ょ
っ
と
違
っ
た
か
な
」
と
思
っ
た

ら
、
ア
ル
バ
イ
ト
を
続
け
な
が
ら
別
の
道
を

探
す
と
い
う
も
の
で
す
。

　

い
ず
れ
も
研
修
的
な
意
味
合
い
が
あ
る
プ

ロ
グ
ラ
ム
に
、
ア
ル
バ
イ
ト
を
組
み
合
わ
せ

る
こ
と
が
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
先
ほ
ど

お
話
し
ま
し
た
よ
う
に
、
生
徒
の
な
か
に
は

ア
ル
バ
イ
ト
で
生
計
を
担
っ
て
い
る
子
も
い

ま
す
。
そ
う
い
う
な
か
で
、
い
く
ら
教
育
的

な
意
味
合
い
が
あ
る
か
ら
と
い
っ
て
、
ア
ル

バ
イ
ト
を
辞
め
て
無
償
の
訓
練
や
体
験
に
時

間
を
使
う
の
は
厳
し
い
の
が
現
実
で
す
し
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
な
か
な
か
上
が
ら
な
い

で
し
ょ
う
。
ま
た
、
仕
事
と
な
れ
ば
、
職
場

の
方
と
し
て
も
「
ア
ル
バ
イ
ト
代
を
払
っ
て

い
る
の
だ
か
ら
」
と
指
導
も
し
や
す
く
、
生

徒
も
、「
本
格
的
な
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
め
ざ
そ

う
」
と
言
う
気
持
ち
が
湧
く
の
で
は
な
い
か

と
、
期
待
し
て
い
ま
す
。

学
力
下
位
校
に
資
源
の
集
中
投

入
を

　

本
校
で
は
、
以
上
の
よ
う
な
形
で
支
援
・

連
携
を
進
め
て
き
て
い
ま
す
が
、
こ
う
し
た

こ
と
を
成
功
さ
せ
る
た
め
に
は
、
条
件
が
二

つ
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

ひ
と
つ
目
は
、「
資
源
の
確
保
」
で
す
。
本

校
で
は
教
員
が
生
徒
に
対
し
、
普
段
か
ら
支

援
的
に
接
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
非
常
に
重

要
な
こ
と
で
、
そ
こ
が
あ
る
か
ら
つ
な
い
で

い
く
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
が
、
対
話
的
に

生
徒
と
接
し
な
が
ら
支
援
す
る
環
境
づ
く
り

に
は
、
一
定
の
教
員
数
が
内
部
資
源
と
し
て

必
要
な
の
で
す
。
そ
し
て
、
も
ち
ろ
ん
、
さ

ま
ざ
ま
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
展
開
に
は
、
連
携

し
て
も
ら
え
る
外
部
資
源
が
必
要
で
す
。
そ

う
い
う
意
味
で
、「
資
源
の
確
保
」
と
い
う
客

観
的
な
条
件
が
非
常
に
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　

そ
し
て
こ
う
し
た
資
源
の
上
に
成
り
立
つ

ふ
た
つ
目
の
条
件
が
、「
支
援
を
中
心
と
し
た

学
校
組
織
文
化
の
構
築
」
で
す
。

　

条
件
一
の
「
資
源
の
確
保
」
を
端
的
に
い

う
と
、
学
力
下
位
校
に
集
中
し
た
資
源
の
投

入
を
し
て
欲
し
い
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

現
在
、
教
員
の
数
は
定
数
法
で
「
生
徒
の
数

で
教
員
何
人
」
と
決
ま
っ
て
い
る
の
で
、
非

常
に
余
裕
の
あ
る
学
校
と
大
変
な
状
況
を
抱

え
た
生
徒
が
多
く
入
学
す
る
学
校
と
で
、
教

員
の
人
数
に
基
本
的
に
は
差
は
あ
り
ま
せ
ん
。

で
す
が
、
現
実
に
は
大
変
な
学
校
の
教
員
は
、

や
は
り
相
当
し
ん
ど
い
も
の
を
抱
え
な
が
ら

や
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。
学
力
下
位
校
は
、

親
が
経
済
的
に
厳
し
い
こ
と
が
多
く
、
本
人

の
学
力
も
結
果
と
し
て
低
い
。
そ
う
い
う
学

校
で
は
中
退
者
が
た
く
さ
ん
出
る
し
、
進
路

未
決
定
者
も
多
い
。
だ
か
ら
、
こ
う
い
う
学

校
に
力
を
入
れ
て
い
く
、
あ
る
い
は
こ
う
い

う
学
校
で
生
徒
を
支
え
る
こ
と
が
社
会
を
支

え
る
こ
と
に
な
る
と
思
う
の
で
す
。

　

目
の
前
に
生
徒
が
い
ま
す
。
そ
の
子
が
自

立
し
て
い
く
た
め
に
は
、
ま
ず
ベ
ー
ス
と
し

て
衣
食
住
や
健
康
が
必
要
で
す
し
、心
理
的
・

情
緒
的
な
安
定
も
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
そ
の
う

え
で
学
力
の
保
障
が
あ
り
、
そ
し
て
就
労
し

て
社
会
の
な
か
で
生
き
て
い
く
こ
と
が
で
き

る
。
子
ど
も
が
社
会
に
参
加
し
て
い
く
ま
で

を
支
え
る
セ
ク
シ
ョ
ン
と
い
う
こ
と
で
い
え

ば
、
本
来
は
、
ま
ず
家
庭
が
子
ど
も
の
衣
食

住
や
心
理
的
・
情
緒
的
安
定
を
支
え
て
い
る

前
提
が
あ
り
、
そ
の
う
え
で
学
校
が
学
力
保

障
を
す
る
。
そ
し
て
、
就
労
は
労
働
行
政
と

か
産
業
界
で
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
す
る
の
だ
と
思

い
ま
す
。
そ
し
て
、
も
し
も
家
庭
の
支
え
が

足
り
な
か
っ
た
ら
、
そ
こ
は
福
祉
で
サ
ポ
ー

ト
す
る
の
だ
と
思
う
わ
け
で
す
（
図
７
）。
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で
す
が
、
現
実
に
、
今
目
の
前
に
い
る
健

康
と
か
衣
食
住
と
か
心
理
的
・
情
緒
的
な
部

分
が
十
分
支
え
ら
れ
て
い
な
い
子
は
ど
う
す

る
の
か
。
目
の
前
に
そ
う
い
う
も
の
が
足
り

な
い
生
徒
が
い
て
、
学
校
に
き
て
い
る
。
学

力
保
障
を
し
て
あ
げ
よ
う
と
思
う
け
ど
、
そ

れ
以
前
に
ま
ず
は
学
習
に
気
持
ち
が
向
か
う

状
況
を
つ
く
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ

を
、
学
校
の
教
員
が
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

わ
け
で
す
。

支
援
す
る
学
校
組
織
文
化
を
支
え
る

　

こ
こ
で
条
件
二
の
「
支
援
を
中
心
と
し
た

学
校
組
織
文
化
の
構
築
」
と
い
う
話
に
な
っ

て
き
ま
す
。

　

子
ど
も
が
厳
し
い
状
況
を
抱
え
る
な
か
で
、

「
あ
な
た
は
準
備
で
き
て
い
な
い
な
ら
、
学

校
は
無
理
だ
よ
ね
」
と
い
っ
て
し
ま
う
方
法

も
あ
る
と
は
思
い
ま
す
。
け
れ
ど
、
本
校
で

は
今
、
一
生
懸
命
こ
れ
を
引
き
受
け
て
実
践

し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
た
だ
、
本
来
は
他

の
セ
ク
シ
ョ
ン
が
支
え
る
部
分
を
学
校
が
全

部
抱
え
る
の
は
、
や
は
り
と
て
も
大
変
で
す
。

で
す
か
ら
、
学
力
下
位
校
を
是
非
、
社
会
と

行
政
が
支
え
て
欲
し
い
。
授
業
時
間
以
外
の

負
担
を
配
慮
し
て
、
そ
の
分
、
教
員
数
を
多

く
し
て
欲
し
い
と
思
い
ま
す
。

　

本
校
は「
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
・
ス
ク
ー
ル
」

と
い
う
こ
と
で
、
定
数
に
加
え
て
八
人
程
の

加
配
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
が
な
か
っ
た
ら
、

お
話
し
て
き
た
支
援
は
や
っ
て
い
け
ま
せ
ん
。

こ
の
加
配
に
よ
っ
て
、
連
携
を
担
う
教
員
の

授
業
持
ち
時
間
を
若
干
減
ら
す
こ
と
で
、
教

育
相
談
体
制
を
つ
く
り
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
の

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
つ
く
り
、
キ
ャ
リ
ア
支
援
セ

ン
タ
ー
を
動
か
す
な
ど
の
連
携
が
成
り
立
っ

て
い
る
の
で
す
。
そ
う
い
う
こ
と
の
う
え
に
、

初
め
て
支
援
を
中
心
と
し
た
学
校
組
織
文
化

が
で
き
て
い
く
と
思
う
の
で
す
。

適
格
者
主
義
が
大
き
な
壁
に

　

本
校
は
今
、
一
人
ひ
と
り
を
支
え
な
が
ら

中
退
率
を
大
き
く
下
げ
て
き
て
い
ま
す
。
で

は
、
そ
れ
が
ど
の
高
校
で
も
で
き
る
の
か
と

考
え
た
と
き
に
、「
適
格
者
主
義
」
が
大
き
な

壁
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
本
校
に
は
あ
ま
り

あ
り
ま
せ
ん
が
、
多
く
の
都
道
府
県
の
先
生

方
と
話
し
て
い
る
と
、
や
は
り
高
校
は
適
格

者
主
義
が
強
い
と
感
じ
ま
す
。
こ
れ
は
、
支

援
を
中
心
と
す
る
学
校
組
織
文
化
と
は
対
立

す
る
も
の
で
す
。

　

公
立
高
校
で
あ
っ
て
も
、
都
道
府
県
に

よ
っ
て
は
定
員
内
不
合
格
を
ま
だ
出
し
て
い

る
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。
席
が
空
い
て
い
て

も
、「
あ
な
た
は
ウ
チ
の
高
校
に
入
る
だ
け
の

準
備
で
き
て
い
な
い
か
ら
入
れ
ま
せ
ん
よ
」

と
い
う
こ
と
を
や
っ
て
い
る
の
で
す
。
ま
た
、

学
力
下
位
校
を
中
心
に
、
入
学
後
、
あ
る
程

度
の
人
数
に
「
お
引
き
取
り
い
た
だ
く
」
の

は
当
然
だ
と
い
う
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。
表

向
き
は
絶
対
に
言
い
ま
せ
ん
が
、
一
定
の
層

を
問
題
な
く
辞
め
さ
せ
て
秩
序
あ
る
学
校
空

間
を
つ
く
る
こ
と
は
、
多
く
の
学
校
で
実
際

に
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
す
。
そ
こ
に
は
地

域
か
ら
の
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
も
あ
り
ま
す
。
例

え
ば
妊
娠
し
た
生
徒
が
で
た
ら
、
そ
の
ま
ま

学
校
へ
通
い
続
け
る
の
を
許
容
し
な
い
学
校

の
方
が
多
い
と
思
い
ま
す
。
で
も
、
そ
こ
を

変
え
な
い
と
支
援
に
は
つ
な
が
ら
な
い
。

　

ま
ず
、
学
校
内
に
資
源
を
確
保
し
て
、
学

校
外
の
資
源
と
連
携
す
る
。
そ
し
て
、
適
格

者
主
義
を
超
え
て
、
支
援
を
中
心
に
据
え
た

学
校
組
織
文
化
を
つ
く
り
出
し
て
い
か
な
い

と
、
現
実
的
に
は
支
援
は
進
ん
で
い
か
な
い

と
思
い
ま
す
。

　

横
浜
市
が
、
い
わ
ゆ
る
ニ
ー
ト
・
ひ
き
こ

も
り
な
ど
い
わ
ゆ
る
困
難
を
抱
え
る
若
者
た

ち
に
対
す
る
自
立
支
援
の
取
り
組
み
始
め
た

の
は
、
平
成
一
八
年
度
か
ら
で
す
。
行
政
の

施
策
と
し
て
は
、
取
り
組
み
が
始
ま
っ
て
か

ら
ま
だ
日
が
浅
い
分
野
で
す
。

　

そ
の
た
め
、
若
者
支
援
を
公
的
機
関
が
取

り
組
む
必
要
性
に
つ
い
て
必
ず
し
も
市
民
全

体
に
理
解
が
得
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。

　

例
え
ば
、
乳
幼
児
や
児
童
、
高
齢
者
や
障

が
い
者
が
社
会
的
支
援
や
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の

対
象
と
な
る
こ
と
は
誰
も
が
理
解
す
る
と
こ

ろ
だ
と
思
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
二
〇
～
三

〇
代
の
若
者
は
、
本
来
、
国
の
社
会
保
障
や

社
会
福
祉
制
度
を
支
え
る
た
め
、
働
い
て
も

ら
わ
ね
ば
な
ら
な
い
世
代
で
あ
る
と
い
う
の

が
、
こ
れ
ま
で
の
社
会
常
識
だ
っ
た
と
思
い

ま
す
。
そ
ん
な
若
者
が
、
働
か
ず
、
働
け
ず
、

家
に
ひ
き
こ
も
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
。
こ
れ

に
対
し
て
「
あ
え
て
税
金
を
使
っ
て
ま
で
行

政
が
彼
ら
の
自
立
を
支
援
す
る
必
要
性
が
あ

る
の
か
」
と
疑
問
を
抱
く
市
民
が
い
た
と
し

て
も
不
思
議
で
は
な
い
。

　

そ
れ
だ
か
ら
こ
そ
私
た
ち
、
自
治
体
職
員

　
　
自
治
体
は
若
者
支
援
を
ど
う
展
開
し
て
き
た
か

 

　
―
実
践
と
課
題
　
　
　

横
浜
市
こ
ど
も
青
少
年
局
青
少
年
部
青
少
年
育
成
課
担
当
係
長　

関
口
昌
幸　

講　演 図表７ 子ども・若者を自立まで支えていくため図表７ 子ども・若者を自立まで支えていくため
には…

子ども
若者

産業界・労働行政

就労

心理的・
情緒的安定

家庭
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は
、
若
者
支
援
の
必
要
性
に
つ
い
て
、
さ
ま

ざ
ま
な
考
え
方
、
意
見
を
持
つ
市
民
に
対
し

て
、
丁
寧
に
説
明
し
、
コ
ン
セ
ン
ス
を
得
る

だ
け
の
論
理
と
デ
ー
タ
を
持
た
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
で
し
た（
１
）。

高
止
ま
り
す
る
若
者
無
業
者

　

今
日
は
、
な
ぜ
自
治
体
が
若
者
支
援
に
取

り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
に
つ
い
て
、

み
な
さ
ん
と
検
証
・
共
有
化
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。
ま
ず
支
援
サ
ー
ビ
ス
の
対
象

と
な
る
困
難
を
抱
え
る
若
者
が
、
県
内
又
は

市
町
村
内
に
ど
れ
く
ら
い
存
在
し
て
い
て
、

中
長
期
的
に
み
て
減
る
傾
向
に
あ
る
の
か
、

増
え
る
傾
向
に
あ
る
の
か
を
み
て
い
き
ま
す
。

　

図
表
１
は
平
成
二
年
度
か
ら
一
七
年
度
、

一
五
～
三
四
歳
の
若
者
無
業
者
（
求
職
活
動

を
行
っ
て
い
な
い
無
業
者
と
失
業
者
の
総

数
）
の
推
移
を
現
し
た
も
の
で
す
。
平
成
二

年
度
は
二
万
七
五
九
六
人
だ
っ
た
の
が
、
一

七
年
度
に
は
五
万
二
八
三
三
人
と
、
ほ
ぼ
二

倍
に
増
え
て
い
ま
す
。

　

た
だ
平
成
一
二
年
度
と
一
七
年
度
を
比
べ

る
と
、
一
見
、
減
少
傾
向
に
み
え
ま
す
。
し

か
し
こ
れ
は
平
成
一
二
年
か
ら
一
七
年
の
五

年
間
で
、
市
内
の
一
五
～
三
四
歳
ま
で
の
若

者
の
総
数
が
減
っ
た
た
め
、
そ
れ
に
合
わ
せ

て
、無
業
者
の
「
数
」
も
減
っ
た
だ
け
で
、「
比

率
」
は
、
ほ
ぼ
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
つ
ま

り
生
産
年
齢
人
口
の
基
幹
的
な
部
分
を
担
う

若
者
の
総
数
が
減
る
中
で
、
無
業
の
若
者
の

比
率
は
、
ほ
ぼ
高
止
ま
り
状
態
に
な
っ
て
い

る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

さ
ら
に
横
浜
市
内
の
雇
用
者
の
う
ち
非
正

規
雇
用
者
の
比
率
を
み
る
と
、
ち
ょ
う
ど
一

九
九
〇
年
代
中
頃
か
ら
女
性
の
非
正
規
雇
用

と
正
規
雇
用
の
比
率
が
逆
転
し
て
い
ま
す
。

男
性
の
正
規
雇
用
も
右
下
が
り
状
態
に
な
っ

て
い
て
、
非
正
規
雇
用
が
増
え
て
い
る
状
況

で
す
。

20
～
30
代
の
生
活
保
護
者
が
急
増

　

生
活
保
護
の
支
給
を
受
け
る
若
年
者
も
増

え
て
い
ま
す
。
図
表
２
も
横
浜
市
の
デ
ー
タ

で
す
が
、
一
九
九
〇
年
代
後
半
以
降
、
市
民

全
体
で
生
活
保
護
受
給
者
が
増
え
て
お
り
、

平
成
七
年
度
は
二
万
人
だ
っ
た
市
内
の
被
保

護
者
数
が
、
平
成
二
〇
年
度
に
は
五
万
人
に

な
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
被
保
護
者
の
増

加
に
つ
い
て
「
高
齢
化
社
会
が
進
ん
で
い
る

か
ら
高
齢
者
の
保
護
世
帯
比
率
が
増
え
て
い

る
の
だ
ろ
う
」
と
い
わ
れ
ま
す
が
実
は
、
一

九
九
〇
年
代
後
半
か
ら
二
〇
〇
〇
年
代
に
か

け
て
も
っ
と
も
増
え
て
い
る
の
は
二
〇
～
三

〇
代
の
若
年
の
生
活
保
護
受
給
者
で
す
（
図

表
３
）。

　

以
上
の
い
く
つ
か
の
デ
ー
タ
か
ら
九
〇
年

代
後
半
以
降
に
若
者
を
取
り
巻
く
雇
用
環
境

や
経
済
的
状
況
が
非
常
に
厳
し
く
な
っ
て
い

る
こ
と
が
明
確
に
見
て
取
れ
る
と
思
い
ま
す

（
２
）。

　

だ
か
ら
こ
そ
、
自
治
体
が
公
的
サ
ー
ビ
ス

の
一
環
と
し
て
若
者
支
援
に
携
わ
る
必
要
性

が
あ
る
の
だ
と
私
は
思
い
ま
す
。

70,000 7.0

60,000 6.0

50,000 5.0

40,000 4.0

30,000 3.0

20,000 2.0

10,000 1.0

0 0.0

60 000

生活保護 年齢別被保護人員の推移 [横浜市]
（人）

50,000

,
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（歳）

40,000

70～79

60～69

30,000 50～59

40～49

20,000
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20～29

-

10,000
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0～11
平成7 平成8 平成9 平成10 平成11 平成12 平成13 平成14 平成15 平成16 平成17 平成18 平成19 平成20

【健康福祉局】

350

生活保護 年齢別被保護人員の増加率（平成7年=100) [横浜市]

300

（歳）

20～29

250

20～29

30～39

200

40～49

50～59

150

60～69

70～79

100

平成7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 （年）

80～

【横浜市統計書】

図表１　 横浜市における 15 歳～ 34 歳の若年無業者（ニート及
び失業者）の推移

図表３　39 歳以下で増加率が大きく上昇
　　　　10 年前と比べおよそ 3 倍に

図表２　被保護人員数は 10 年前のほぼ二倍に増加
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若
年
層
の
未
婚
率
も
上
昇

　

次
に
、
困
難
を
抱
え
る
若
者
が
九
〇
年
代

後
半
以
降
か
ら
増
え
続
け
て
い
る
事
が
社
会

全
体
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
て
い
る
の

か
を
み
て
い
き
ま
す
。

　

例
え
ば
、
無
業
の
若
者
や
不
安
定
就
労
の

若
者
、
生
活
保
護
を
受
給
す
る
若
者
が
増
え

る
に
従
い
、
男
女
の
若
年
層
の
未
婚
率
も
非

常
に
高
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
一
九
九
〇

年
代
に
入
っ
て
か
ら
、
男
、
女
と
も
に
二
〇

代
、
三
〇
代
の
未
婚
率
が
上
昇
し
て
お
り
、

そ
れ
が
実
は
こ
う
し
た
若
者
の
不
安
定
な
働

き
方
と
か
無
業
に
よ
る
経
済
的
な
格
差
、
い

わ
ゆ
る
収
入
の
問
題
に
起
因
し
て
い
る
の
で

は
な
い
か
と
い
わ
れ
始
め
て
い
ま
す
（
図
表

４
）。
先
日
、
内
閣
府
に
よ
っ
て
公
表
さ
れ

た
「
子
ど
も
・
子
育
て
白
書
」
で
は
、
未
婚

の
男
性
の
八
割
が
、
女
性
の
九
割
が
結
婚
を

希
望
し
て
い
る
の
に
も
関
わ
ら
ず
、「
収
入
」

や
「
経
済
的
な
生
活
不
安
」
が
結
婚
へ
の
障

壁
と
な
っ
て
い
る
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。
実

際
に
二
〇
代
、
三
〇
代
の
男
性
で
は
「
年
収

三
〇
〇
万
円
」
を
境
目
に
、
そ
れ
以
下
の
収

入
層
の
有
配
偶
率
が
大
き
く
下
が
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
非
正
規
雇
用
者
の
有
配
偶
率
も

低
く
、
三
〇
～
三
四
歳
の
男
性
に
お
い
て
は
、

正
社
員
の
半
分
程
度
と
な
っ
て
い
る
な
ど
、

就
労
形
態
の
違
い
に
よ
っ
て
も
家
庭
を
持
て

る
割
合
が
大
き
く
異
な
る
と
分
析
し
て
い
ま

す
。
つ
ま
り
、
こ
の
一
〇
年
間
で
無
業
や
非

正
規
雇
用
で
収
入
が
低
く
生
活
も
安
定
し
て

い
な
い
若
者
は
結
婚
し
た
く
て
も
結
婚
で
き

ず
、
家
族
を
形
成
し
難
い
状
況
に
あ
る
こ
と

が
わ
か
っ
て
き
た
わ
け
で
す
。

９
割
が
心
配
事
を
抱
え
る

　

さ
ら
に
こ
の
よ
う
に
「
社
会
的
弱
者
に
転

落
す
る
」
若
者
た
ち
の
課
題
が
、
そ
の
親
に

あ
た
る
六

〇
代
、
七

〇
代
の
世

代
の
課
題

と
し
て
連

鎖
的
に
現

れ
て
い
ま

す
。
子
ど
も
が
成
人
し
て
も
就
職
で
き
ず
、

家
で
ぶ
ら
ぶ
ら
し
て
い
る
。
就
職
し
て
も
す

ぐ
辞
め
て
不
安
定
な
就
労
状
態
に
あ
る
。
し

か
も
、
未
婚
で
孫
も
い
な
い
。
と
い
う
こ
と

で
、
自
分
や
家
族
の
生
活
は
こ
の
先
ど
う

な
っ
て
し
ま
う
の
だ
ろ
う
と
不
安
を
抱
え
る

高
齢
者
が
増
え
る
と
い
う
連
鎖
の
構
造
で
す
。

　

こ
の
「
不
安
の
世
代
間
連
鎖
」
を
示
唆
し

て
い
る
の
が
、
横
浜
市
が
、
経
年
で
実
施
し

て
い
る
「
市
民
意
識
調
査
」
で
す
。
図
表
５

を
み
る
と
、
一
九
九
〇
年
代
初
め
ぐ
ら
い
ま

で
は
、「
心
配
事
が
な
い
」
と
答
え
て
い
た
市

民
が
二
人
に
一
人
ぐ
ら
い
の
比
率
で
い
た
の

で
す
が
、
困
難
を
抱
え
る
若
者
が
増
え
始
め

る
九
〇
年
代
後
半
か
ら
、
も
の
す
ご
い
勢
い

で
落
ち
て
行
き
、
今
で
は
一
〇
人
中
九
人
が

何
か
し
ら
心
配
事
を
抱
え
る
よ
う
に
な
っ
て

い
ま
す
。
特
に
若
年
層
で
は
、「
景
気
や
生
活

費
」、「
仕
事
や
職
場
の
問
題
」
に
つ
い
て
不

安
を
抱
え
る
層
が
増
え
て
お
り
、
高
齢
層
で

は
「
家
族
の
健
康
や
生
活
上
の
問
題
」
に
不

安
を
抱
え
る
層
が
増
え
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

す
な
わ
ち
、
社
会
的
弱
者
に
転
落
す
る
若
者

た
ち
の
存
在
が
、
親
世
代
の
不
安
を
招
き
寄

せ
、日
本
全
体
が
「
総
不
安
化
社
会
」
に
な
っ

て
し
ま
う
引
き
金
を
ひ
い
て
い
る
可
能
性
が

あ
る
こ
と
を
こ
の
デ
ー
タ
は
示
し
て
い
ま
す
。

だ
か
ら
こ
そ
行
政
だ
け
で
は
な
く
、
市
民
・

Ｎ
Ｐ
Ｏ
や
企
業
な
ど
あ
ら
ゆ
る
主
体
が
共
に

手
を
携
え
社
会
総
ぐ
る
み
で
若
者
自
立
支
援

を
進
め
て
行
く
必
要
が
あ
る
と
横
浜
市
で
は

考
え
て
い
ま
す
。

男女(25～34歳）別未婚率の推移 [横浜市]男女( 歳）別未婚率 推移 [横浜市]
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図表４　増加する未婚率
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・

20
犯罪や防犯のこ
と

子供の保育や
教育

・・
・・・・

0

10

のこと

12.3%
・

横浜市 意識調査民

抽出方法：層化二段無作為抽出 調査方法：戸別訪問面接聴取法、平成20年度は郵送留置法

標本数：48年は1,500、平成50～平成2年は1,200、平成3～18年は3,000人、平成19年度から
5,000人

図表５　「景気や生活費」を心配する人が急増
　　　　「心配ごとはない」人が過去最低に

図表６　「困難を抱える若者」イメージ
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そ
れ
ぞ
れ
に
き
め
細
か
い
対
応
を

　

で
は
、
横
浜
市
は
具
体
的
に
、
ど
の
よ
う

な
仕
組
み
で
若
者
支
援
を
展
開
し
て
い
る
の

で
し
ょ
う
か
。
仕
組
み
を
構
築
す
る
前
提
と

な
る
の
が
「
困
難
を
抱
え
る
若
者
」
と
一
口

に
い
っ
て
も
、
本
当
に
幅
広
い
年
齢
層
に
さ

ま
ざ
ま
な
状
態
の
若
者
が
存
在
し
て
い
る
と

い
う
現
実
で
す
。
図
表
６
の
通
り
、
自
宅
か

ら
ほ
と
ん
ど
外
に
出
な
い
社
会
参
加
が
困
難

な
引
き
こ
も
り
の
若
者
も
い
れ
ば
、
ほ
ん
の

少
し
の
何
か
の
き
っ
か
け
さ
え
あ
れ
ば
就
職

で
き
る
よ
う
な
若
者
も
い
る
。
ま
た
、
発
達

障
が
い
や
精
神
疾
患
の
疑
い
が
あ
り
医
療
福

祉
的
な
対
応
が
必
要
と
さ
れ
る
若
者
も
い
ま

す
。
年
齢
も
思
春
期
の
一
五
歳
か
ら
、
一
昔

前
だ
っ
た
ら
確
実
に
「
中
年
」
と
呼
ば
れ
た

三
九
歳
ま
で
幅
広
い
年
齢
層
が
抱
え
る
課
題

に
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

こ
の
よ
う
に
年
齢
層
や
心
身
の
状
態
、
そ

れ
に
経
済
的
な
状
況
、
家
庭
の
状
況
が
一
人

ひ
と
り
異
な
る
若
者
に
対
し
て
、
き
め
細
か

い
支
援
を
し
て
い
か
ね
ば
な
ら
な
い
と
い
う

こ
と
が
、
支
援
の
仕
組
み
を
創
る
際
の
大
き

な
ポ
イ
ン
ト
と
な
り
ま
し
た
。

３
機
関
の
連
携
で
支
援

　

わ
れ
わ
れ
が
最
初
に
こ
の
よ
う
な
き
め
の

細
や
か
な
支
援
の
一
環
と
し
て
形
づ
く
っ
た

の
が「
ユ
ー
ス
ト
ラ
イ
ア
ン
グ
ル
」（
図
表
７
）

と
呼
ん
で
い
る
若
者
の
状
態
に
応
じ
て
支
援

が
で
き
る
相
談
支
援
機
関
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

で
す
。
具
体
的
に
は
、
不
登
校
や
重
度
の
引

き
こ
も
り
の
若
者
に
対
し
、
相
談
及
び
社
会

参
加
の
支
援
を
行
う
「
青
少
年
相
談
セ
ン

タ
ー
」
と
、
就
労
困
難
な
若
者
の
職
業
的
な

自
立
に
向
け
た
相
談
支
援
を
行
う
「
若
者
サ

ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
」。
そ
し
て
方
面
別

に
市
内
四
カ
所
に
引
き
こ
も
り
の
若
者
の
居

場
所
や
区
役
所
な
ど
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
機

能
を
持
つ
「
地
域
ユ
ー
ス
プ
ラ
ザ
」。
こ
の

三
つ
の
相
談
機
関
の
連
携
で
、
社
会
参
加
か

ら
就
労
ま
で
き
め
の
細
や
か
な
支
援
の
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
を
実
現
さ
せ
よ
う
と
考
え
ま
し
た
。

　
「
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
」
と
「
地

域
ユ
ー
ス
プ
ラ
ザ
」
に
つ
い
て
は
、
補
助
金

を
打
つ
形
で
民
間
の
支
援
団
体
に
対
し
て
運

営
を
委
ね
て
い
ま
す
。　

よ
こ
は
ま
型
キ
ャ
リ
ア
ラ
ダ
ー

の
構
築

　

た
だ
、
こ
う
し
た
相
談
支
援
機
関
の
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
を
形
成
す
る
中
で
、
さ
ら
な
る
課

題
が
み
え
て
き
ま
し
た
。
相
談
支
援
機
関
が
、

若
者
た
ち
へ
の
個
別
的
な
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

を
実
施
し
、
ま
た
就
労
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
を
開

く
こ
と
で
、
社
会
・
経
済
的
な
自
立
に
向
け

て
一
歩
を
踏
み
出
す
き
っ
か
け
に
は
な
り
ま

す
が
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
や
技
術
・

ス
キ
ル
を
磨
く
た
め
の
体
験
や
訓
練
を
受
け

る
機
会
が
な
い
と
、
な
か
な
か
就
労
に
は
結

び
つ
か
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

そ
こ
で
横
浜
市
で
は
、
若
者
た
ち
の
状
態

や
段
階
に
応
じ
た
多
様
な
社
会
体
験
・
就
労

訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
「
ジ
ョ
ブ
キ
ャ
ン
プ
」
と
呼
ん
で

い
る
合
宿
型
の
生
活
訓
練
・
社
会
体
験
型
の

プ
ロ
グ
ラ
ム
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
プ
ロ
グ
ラ

ム
は
、
市
内
の
野
外
活
動
施
設
を
活
用
し
て

二
、
三
週
間
、
若
者
た
ち
が
合
宿
生
活
を
し

な
が
ら
、
そ
の
地
域
の
社
会
福
祉
施
設
に
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
に
行
く
、
ま
た
農
家
の
お

手
伝
い
や
、
雑
木
林
の
間
伐
を
行
う
な
ど
若

者
た
ち
が
共
同
で
社
会
体
験
を
積
み
重
ね
て

い
く
。
こ
れ
に
よ
っ
て
若
者
た
ち
は
自
ら
の

生
活
を
見
つ
め
直
し
、
他
者
と
の
密
度
の
濃

い
関
わ
り
の
中
で
社
会
性
を
身
に
つ
け
て
行

く
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
専
門
学
校
と
連
携
し
た
実
践
的
な

資
格
取
得
講
座
や
地
元
企
業
で
の
イ
ン
タ
ー

図表７図表７ 若者自立支援施策の体系若者自立支援施策の体系図表７図表７ 若者自立支援施策の体系若者自立支援施策の体系
ユーストライアングルユーストライアングル

青少年相談センターセ
不登校･ひきこもりなどの課題を抱える青
少年の相談及び社会参加支援

若者サポートステーション
職業的自立に向けた総合相談･継続的支援

･電話や面談による総合相談
･面談による就労相談、自立に向けた支援プログ
ラムの作成

･家庭への訪問相談、外出支援

･グループ活動、サークル活動

･臨床心理士、精神保健福祉士による就労に向け
た個別相談

学びなおしやからだづくり 就労体験などの就労･ 、、
に向けたプログラムの実施

地域ユースプラザ地域ユースプラザ

地域における青少年の総合相談地域における青少年の総合相談((一次的な相談機関一次的な相談機関))
※※市内方面別に４ヵ所設置予定市内方面別に４ヵ所設置予定

･地域の関係支援機関 区役所との連携及び地域ネットワークづくり･地域の関係支援機関 区役所との連携及び地域ネットワークづくり地域の関係支援機関、区役所との連携及び地域ネットワ クづくり地域の関係支援機関、区役所との連携及び地域ネットワ クづくり

･ひきこもりからの回復期にある青少年の居場所づくり･ひきこもりからの回復期にある青少年の居場所づくり

社会参加の促進 → 職業意識顕在化 → コミュニケーション能力 → 就労に向けた
自己表現が身に付く 実践的能力の修得

青少年相談センタ

就 労（定着支援）

若者 ポ

青少年相談センター
訪問相談
グループ活動 等

資格取得講座
職業訓練

若者サポートステーション
相談・支援 セミナー等 連携企業での就労体験

よこはま型若者自立塾
カウ グ ジ ブキ プ 関連企業 就労体験

中間的就労

ジョブカード

専門学校・職業訓練校
ハローワーク
ジ ブカ

インターンシップ

カウンセリング ジョブキャンプ 関連企業での就労体験

訓練

実践

地域ユースプラザ
相談・支援

ジョブカフェ
ジョブカードサポートセンター
ジョブマッチングよこはま

との連携

ジョブトレーニング
きっかけ

訓練
相談 支援
居場所づくり 社会体験等

社会体験
仕事セミナー

みつめ直し
動機づけ

経済観光局
ポ タ サイポ 情

相談・診断

ポータルサイト

横浜で働こう！
E-若者サポートステーション（ハマトリアム・カフェ） 利用者情報提供

図表７　若者自立支援施策の体系

図表８　 次のステップアップにつながる就労支援の仕組み
　　　　－よこはま型キャリアラダー



特集―若者支援とキャリア形成

Business Labor Trend 2011.10

16

ン
シ
ッ
プ
、
給
付
金
つ
き
の
職
業
訓
練
な
ど

社
会
参
加
か
ら
最
終
的
な
ゴ
ー
ル
で
あ
る
就

労
に
向
け
て
徐
々
に
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
し
て

い
く
「
よ
こ
は
ま
型
キ
ャ
リ
ア
ラ
ダ
ー
」
と

い
う
社
会
体
験
・
就
労
訓
練
の
仕
組
み
を
形

成
し
て
き
ま
し
た
。（
図
表
８
）。

　

こ
う
し
た
仕
組
み
を
形
成
す
る
中
で
、
い

ま
課
題
と
な
っ
て
見
え
て
き
て
い
る
こ
と
が

三
点
あ
り
ま
す
。

支
援
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
る
若
者

は
レ
ア

　

一
点
目
は
、
こ
う
し
た
支
援
機
関
の
サ
ー

ビ
ス
を
受
け
て
い
る
人
が
、
実
は
困
難
を
抱

え
る
若
者
全
体
か
ら
す
る
と
少
数
派
に
過
ぎ

ず
、
な
か
な
か
潜
在
的
な
ニ
ー
ズ
を
抱
え
る

若
者
に
ま
で
支
援
や
サ
ー
ビ
ス
が
届
い
て
い

な
い
と
い
う
課
題
で
す
（
図
表
９
）。

　

そ
こ
で
、
本
市
で
は
「
ハ
マ
ト
リ
ア
ム
カ

フ
ェ
」（http://ham

atorium
.com

/

）
と
い

う
若
者
支
援
の
た
め
の
総
合
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

を
民
間
の
支
援
団
体
に
委
託
す
る
形
で
運
営

す
る
こ
と
で
家
庭
に
引
き
こ
も
っ
て
い
る
若

者
に
対
し
て
も
情
報
を
提
供
す
る
手
段
を
確

保
す
る
な
ど
出
来
る
だ
け
多
く
の
若
者
に
対

し
て
支
援
情
報
が
届
く
仕
組
み
づ
く
り
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

ま
た
青
少
年
相
談
セ
ン
タ
ー
が
取
り
組
ん

で
い
る
ひ
き
こ
も
り
の
若
者
の
家
庭
へ
の
訪

問
支
援
や
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
と

区
役
所
と
が
連
携
し
た
出
張
型
の
就
労
相
談

な
ど
ア
ウ
ト
リ
ー
チ
の
取
り
組
み
を
拡
充
し

て
い
ま
す
。

青
少
年
に
対
す
る
早
期
支
援
の

必
要
性

　

二
点
目
は
、
将
来
不
安
を
抱
え
る
一
〇
代

の
青
少
年
が
、
人
生
の
な
る
べ
く
早
い
段
階

で
自
立
で
き
る
よ
う
な
支
援
が
求
め
ら
れ
て

い
る
こ
と
で
す
。
す
な
わ
ち
一
五
歳
前
後
、

一
八
歳
前
後
を
節

目
と
し
て
、
将
来

困
難
を
抱
え
る
リ

ス
ク
の
高
い
青
少

年
に
対
し
て
進
路

選
択
や
キ
ャ
リ
ア

形
成
支
援
を
ど
の

よ
う
な
形
で
拡
充

し
て
い
く
の
か
と

い
う
課
題
で
す
。

　

例
え
ば
こ
れ
に

つ
い
て
は
、「
よ
こ

は
ま
」、「
湘
南
・

横
浜
」
と
い
っ
た

二
つ
の
若
者
サ

ポ
ー
ト
ス
テ
ー

シ
ョ
ン
が
、
中
退

者
や
卒
業
無
業
者

が
多
い
高
校
に
定

期
的
に
訪
問
支
援

し
な
が
ら
将
来
に

不
安
を
抱
え
る
高

校
生
を
「
地
域

ユ
ー
ス
プ
ラ
ザ
」

や
「
ジ
ョ
ブ
キ
ャ

ン
プ
」
に
積
極
的
に
つ
な
げ
て
行
く
取
り
組

み
を
始
め
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
「
貧
困
の
連
鎖
」
を
断
ち
切
る
た

め
、
生
活
保
護
世
帯
や
養
育
機
能
が
脆
弱
な

小
中
学
生
に
対
し
、
地
域
に
居
場
所
を
つ
く

る
と
と
も
に
、
家
庭
へ
の
支
援
を
含
め
て
、

個
々
の
子
ど
も
た
ち
に
寄
り
添
う
形
で
生
活

や
学
習
を
支
援
す
る
取
り
組
み
も
進
め
て
い

ま
す
。

　

支
援
に
あ
た
っ
て
は
図
表
10
の
よ
う
な
形

で
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
形
成
し
、
単
独
の

団
体
で
支
援
す
る
の
で
は
な
く
、
地
域
の
さ

ま
ざ
ま
な
団
体
を
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
す
る
こ
と

で
、
困
難
を
抱
え
る
子
ど
も
た
ち
を
見
守
る

社
会
的
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
を
築
い
て
い

く
こ
と
に
留
意
し
て
い
ま
す
。

　

こ
ち
ら
も
例
を
あ
げ
る
と
、
神
奈
川
区
で

は
、
神
奈
川
大
学
が
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
に

な
っ
て
、
区
内
の
小
中
学
校
や
青
少
年
の
地

域
の
居
場
所
な
ど
に
教
職
を
め
ざ
す
学
生
を

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
派
遣
し
て
、
学
生
に
と
っ
て

も
貴
重
な
学
び
、
社
会
体
験
に
な
る
よ
う
な

試
み
を
し
て
い
ま
す
。

　

泉
区
で
は
児
童
養
護
施
設
を
運
営
す
る
社

会
福
祉
法
人
が
、
瀬
谷
区
で
は
高
齢
者
や
障

害
者
の
地
域
支
援
を
行
う
Ｎ
Ｐ
Ｏ
が
そ
れ
ぞ

れ
町
内
会
館
や
一
戸
建
て
の
民
家
を
賃
借
し
、

子
供
た
ち
が
共
に
生
活
し
、
学
ぶ
こ
と
の
で

き
る
拠
点
を
き
ず
き
、
一
人
ひ
と
り
の
子
ど

も
た
ち
の
状
況
に
応
じ
た
き
め
細
か
い
支
援

を
、
地
元
の
人
た
ち
と
一
緒
に
展
開
し
て
い

ま
す
。

中
間
的
就
労
の
場
の
創
出
に
向
け
て

　

最
後
の
課
題
は
、
支
援
の
最
終
的
な
局
面

ま
で
行
っ
て
も
、
な
か
な
か
就
労
が
出
来
な

い
、
ま
た
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
な
い
若

者
に
対
す
る
支
援
の
あ
り
方
に
つ
い
て
で
す
。

こども青少年局 区役所

連携

ども青少年局 区役所

区こども支援 プラットフォーム
連携 連携

事業実施主体
学校法人 神奈川大学・特定非営利活動法人 市民セクターよこはま・社会福祉法人 杜の会・特定非営利活動法人 ワーカーズわくわく

連携・情報共有

ＰＴＡ等

小 中学校等地域活動団体等

青少年育成団体等

小・中学校等

教育支援事業を行うＮＰＯ等

地域活動団体等

寄り添い型の支援
地域での居場所づくり地域での居場所づくり

困難を抱える子どもたち及びその家庭

２００７年度
サポステ総延 来所者数

４万人
総延べ

：14万5千人 64万人の

４万人

：
１人５回の利用：2万9千人

2008年度

64万人の
若年無業者

若者自立塾利用者：490人

図表９　支援施設を利用する若者はレアである

図表 10　社会的コミュニティーレベルでのセーフティーネット
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一
九
九
〇
年
代
後
半
ま
で
、
日
本
社
会
に

お
け
る
若
者
に
対
す
る
労
働
政
策
は
極
め
て

限
ら
れ
た
も
の
で
し
た
。
で
す
が
こ
の
一
〇

年
間
、
労
働
政
策
と
い
う
部
分
に
お
い
て
は
、

さ
ま
ざ
ま
な
形
で
支
援
が
拡
充
さ
れ
て
き
た

と
言
え
る
と
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
支
援
が
進
む
な
か
で
、
支
援
を

受
け
て
も
な
お
う
ま
く
い
か
な
い
人
た
ち
が

出
て
き
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
、
そ

う
い
う
人
た
ち
に
対
し
、
ど
う
い
う
対
応
を

行
っ
て
い
く
か
が
徐
々
に
焦
点
の
一
つ
に
あ

が
っ
て
き
た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

本
日
の
発
表
は
、
現
在
の
支
援
策
の
中
で
は

な
か
な
か
行
き
場
の
な
い
人
た
ち
に
対
す
る

対
応
の
一
つ
と
し
て
、「
若
者
統
合
型
社
会
的

企
業
」
が
日
本
で
ど
の
よ
う
な
可
能
性
を

持
っ
て
い
る
か
。ま
た
、ど
ん
な
課
題
を
持
っ

て
い
る
か
に
つ
い
て
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま

す
。

中
間
的
労
働
市
場
を
社
会
的
企

業
で

　

一
般
就
労
が
困
難
な
若
者
が
さ
ま
ざ
ま
な

経
験
を
積
ん
だ
り
、
あ
る
い
は
社
会
環
境
を

広
げ
る
機
会
を
得
る
こ
と
も
で
き
る
「
中
間

的
労
働
市
場
」
の
必
要
性
に
つ
い
て
は
、
関

口
さ
ま
か
ら
も
紹
介
が
あ
り
ま
し
た
。
わ
れ

わ
れ
は
、
そ
れ
を
「
社
会
的
企
業
」
と
い
う

形
で
用
意
で
き
な
い
か
に
つ
い
て
研
究
を
進

め
て
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、
そ
れ
を
政
策
的

に
ど
の
よ
う
に
支
援
で
き
る
の
か
と
い
っ
た

観
点
か
ら
も
み
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。

支
援
を
受
け
て
も
労
働
市
場
に

行
け
な
い

　

厚
生
労
働
省
は
こ
れ
ま
で
、
若
者
自
立
塾

や
地
域
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど

を
通
じ
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
支
援
を
行
っ
て
き

ま
し
た
。
そ
し
て
、
自
立
塾
で
職
業
訓
練
を

受
け
た
り
、
地
域
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー

シ
ョ
ン
で
さ
ま
ざ
ま
な
支
援
を
受
け
て
も
、

一
般
労
働
市
場
に
は
行
け
な
い
若
者
層
が
一

定
程
度
い
る
こ
と
が
、
支
援
を
通
じ
て
わ

か
っ
て
き
ま
し
た
。

　

で
は
、
こ
う
し
た
若
者
と
い
う
の
は
日
本

特
有
か
、
と
い
う
と
そ
う
で
は
な
く
、
Ｏ
Ｅ

Ｃ
Ｄ
諸
国
共
通
の
課
題
と
し
て
、
し
ば
ら
く

前
か
ら
浮
上
し
て
き
て
い
る
問
題
だ
と
言
え

る
と
思
い
ま
す
。
一
般
に
は
景
気
が
よ
く
若

年
失
業
率
が
下
が
る
と
、
大
抵
の
若
者
は
何

か
し
ら
仕
事
を
見
つ
け
る
こ
と
が
で
き
る
わ

け
で
す
。
と
こ
ろ
が
、
実
は
と
て
も
景
気
が

よ
い
状
況
で
あ
っ
て
も
雇
っ
て
も
ら
え
な
い
、

安
定
し
た
就
業
状
態
に
移
行
で
き
な
い
若
者

層
が
、
ど
の
国
の
社
会
に
も
一
定
程
度
生
ま

れ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
そ
う
い
っ
た
若

者
に
対
す
る
政
策
的
な
支
援
が
必
要
な
の
で

は
な
い
か
と
の
認
識
は
、
日
本
だ
け
で
は
な

く
、
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
諸
国
に
共
通
し
て
見
ら
れ
る

現
象
だ
と
言
え
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
。

障
が
い
者
雇
用
の
枠
組
み
に
入

ら
な
い

　

な
ら
ば
、
そ
れ
は
ど
う
い
う
若
者
な
の
か
。

一
つ
の
重
要
な
特
徴
と
し
て
は
、「
障
が
い
」

と
い
う
形
で
認
定
は
さ
れ
ま
せ
ん
が
、
一
般

労
働
市
場
で
働
く
の
は
難
し
い
タ
イ
プ
の
若

者
層
で
す
。
例
え
ば
、「
障
が
い
」
と
い
う
形

で
認
定
さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
障
が
い
者
雇

用
の
枠
組
み
に
入
っ
て
き
ま
す
が
、
そ
う

い
っ
た
形
の
障
が
い
者
雇
用
の
枠
組
み
に
は

入
ら
な
い
若
者
た
ち
で
す
。

　

何
か
今
の
基
準
で
障
が
い
が
あ
る
か
と
い

う
と
、
そ
う
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

 

　「
若
者
統
合
型
社
会
的
企
業
」
の
可
能
性
と
課
題 

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
副
主
任
研
究
員　

堀
有
喜
衣　

す
な
わ
ち
一
般
就
労
が
難
し
い
若
者
で
も
、

自
分
の
ペ
ー
ス
で
働
き
続
け
る
こ
と
が
出
来

る
、
例
え
ば
継
続
的
な
支
援
を
受
け
な
が
ら

働
く
こ
と
の
で
き
る
場
や
機
会
を
地
域
の
中

に
ど
の
よ
う
に
創
る
の
か
と
い
う
課
題
で
す
。

　

こ
の
課
題
を
解
く
た
め
に
は
、
若
者
支
援

と
い
う
観
点
だ
け
で
な
く
、
農
業
や
観
光
、

ま
ち
づ
く
り
、
介
護
や
保
育
サ
ー
ビ
ス
な
ど

様
々
な
社
会
資
源
を
結
び
つ
け
総
合
的
に
地

域
の
仕
事
興
し
に
取
り
組
ん
で
行
く
視
点
な

ど
が
重
要
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
若
者
支
援
の
新
た
な
課
題
に

意
欲
的
に
取
り
組
み
な
が
ら
、
横
浜
市
で
は

昨
年
度
発
足
さ
せ
た
「
子
ど
も
・
若
者
支
援

協
議
会
」
の
検
討
を
通
じ
て
こ
れ
か
ら
も
若

者
支
援
の
施
策
や
事
業
の
た
ゆ
ま
ぬ
見
直
し

と
再
構
築
に
努
め
て
行
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。

［
注
］

１　

横
浜
市
で
は
、
若
者
支
援
の
取
り
組
み
を
始
め
る
に

あ
た
っ
て
、
ま
ず
有
識
者
や
若
者
支
援
団
体
か
ら
な
る

研
究
会
（
横
浜
市
青
少
年
自
立
支
援
研
究
会
）
を
立
ち

上
げ
た
。
こ
の
研
究
会
の
委
員
長
を
務
め
て
頂
い
た
の

が
宮
本
み
ち
子
先
生
で
、
研
究
会
で
は
、
市
内
の
困
難

を
抱
え
る
若
者
た
ち
の
生
活
状
況
や
ニ
ー
ズ
、
課
題
の

把
握
に
始
ま
り
、
横
浜
市
が
取
り
組
む
べ
き
若
者
支
援

策
の
方
向
性
ま
で
客
観
的
な
デ
ー
タ
に
基
づ
い
て
徹
底

的
に
議
論
・
検
討
し
た
。

２　
「
横
浜
市
自
立
支
援
研
究
会
」
の
調
査
で
は
、
無
業

の
若
者
の
う
ち
八
割
を
超
え
る
若
者
が
今
す
ぐ
働
く
こ

と
を
望
み
、
し
か
も
そ
の
う
ち
五
割
が
正
規
雇
用
を
望

ん
で
い
る
と
い
う
結
果
が
出
て
い
る
。

　

こ
の
調
査
結
果
を
見
て
も
、
無
業
や
不
安
定
就
労
の

若
者
が
増
え
て
い
る
の
は
、
若
者
本
人
や
家
族
の
選
択

の
結
果
と
い
う
よ
り
も
、
九
〇
年
代
後
半
以
降
の
社
会

の
構
造
的
な
変
化
に
よ
る
も
の
だ
と
い
う
こ
と
が
わ
か

る
。

講　演
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例
え
ば
、
長
期
の
引
き
こ
も
り
で
あ
る
と
か

不
登
校
あ
る
い
は
発
達
障
が
い
、
非
行
経
験

あ
る
、
病
弱
で
フ
ル
タ
イ
ム
あ
る
い
は
突
然

仕
事
に
行
け
な
い
状
況
に
な
っ
て
し
ま
う
。

そ
れ
か
ら
、
知
的
障
が
い
と
認
定
さ
れ
る
ま

で
に
は
至
ら
な
い
け
ど
知
的
レ
ベ
ル
が
十
分

で
は
な
い
。
こ
う
い
っ
た
さ
ま
ざ
ま
な
リ
ス

ク
を
抱
え
て
い
る
人
た
ち
が
い
ま
し
た
。
こ

の
人
た
ち
は
従
来
の
福
祉
政
策
の
対
象
と
な

る
よ
う
な
障
が
い
を
持
っ
た
人
た
ち
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
労
働
政
策
と
福
祉
政
策
の
狭
間

に
置
か
れ
て
き
た
人
々
が
い
る
こ
と
が
明
ら

か
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

労
働
市
場
の
変
化
が
背
景
に

　

で
は
、
こ
う
い
う
人
た
ち
が
今
生
ま
れ
た

か
と
い
う
と
恐
ら
く
そ
う
で
は
な
く
、
昔
か

ら
い
た
の
だ
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
昔
は

そ
れ
ほ
ど
目
立
っ
て
い
な
か
っ
た
。
そ
の
理

由
は
、
や
は
り
経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
伴

う
労
働
市
場
の
大
き
な
変
化
が
背
景
に
あ
る

の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

昔
で
あ
れ
ば
、
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
た
タ

イ
プ
の
若
者
た
ち
が
今
の
労
働
市
場
で
は
受

け
入
れ
ら
れ
な
い
状
況
が
あ
り
ま
す
。
例
え

ば
、
こ
れ
ま
で
な
ら
自
営
セ
ク
タ
ー
で
何
と

な
く
受
け
入
れ
ら
れ
て
き
た
若
者
た
ち
が
、

日
本
の
自
営
セ
ク
タ
ー
が
今
非
常
に
小
さ
く

な
っ
て
し
ま
っ
た
た
め
に
、
以
前
の
よ
う
に

受
け
入
れ
ら
れ
な
く
な
っ
て
い
る
。
そ
う

い
っ
た
若
者
た
ち
を
受
け
と
め
る
最
後
の

セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
の
よ
う
な
場
所
が
非

常
に
縮
小
し
て
し
ま
っ
た
こ
と
が
あ
る
わ
け

で
す
。

　

ま
た
、
組
織
に
入
っ
て
い
く
際
も
、
以
前

で
あ
れ
ば
余
裕
を
持
っ
て
長
期
的
に
育
て
て

あ
げ
よ
う
と
い
っ
た
こ
と
が
あ
っ
た
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
、
今
は
厳
し
い
社
会
状
況
の
な

か
で
、
正
社
員
は
も
と
よ
り
パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
と
し
て
さ
え
も
求
め
ら
れ
る
能
力
の

ハ
ー
ド
ル
が
上
が
り
、
労
働
強
化
が
非
常
に

進
ん
で
い
る
現
実
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
ま

す
。

　

従
っ
て
、
そ
の
大
き
な
社
会
変
化
の
な
か

で
、
彼
ら
・
彼
女
ら
は
一
般
労
働
市
場
で
正

社
員
の
椅
子
を
獲
得
す
る
、
あ
る
い
は
パ
ー

ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
の
椅
子
で
す
ら
も
な
か
な

か
獲
得
す
る
に
は
競
争
力
が
弱
い
存
在
と
し

て
浮
か
び
上
が
っ
て
き
た
の
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
す
。

社
会
的
排
除
の
一
形
態

　

こ
こ
で
「
そ
も
そ
も
仕
事
と
は
何
な
の

か
」「
働
か
な
く
て
は
い
け
な
い
の
か
」
と
い

う
話
が
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。
仕
事
と
は
単

に
収
入
を
得
る
だ
け
の
手
段
で
は
な
く
、
社

会
と
個
人
を
つ
な
ぐ
も
の
で
、
自
尊
心
を
与

え
、
自
立
の
根
拠
と
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と

が
重
要
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
働
き
た

い
と
い
う
気
持
ち
を
持
つ
若
者
層
が
働
く
場

を
得
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
こ
れ
を
言
い
換

え
れ
ば
、
労
働
市
場
か
ら
阻
害
さ
れ
た
状
態

に
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
い
わ
ば
社
会
的

排
除
の
一
形
態
と
み
な
せ
る
現
象
で
は
な
い

か
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

こ
う
し
た
人
々
を
、
現
在
の
障
が
い
者
の

枠
組
み
を
広
げ
る
こ
と
で
福
祉
政
策
に
よ
っ

て
支
援
し
て
い
く
方
法
も
あ
る
で
し
ょ
う
。

将
来
的
に
は
こ
う
し
た
方
向
も
検
討
さ
れ
て

い
く
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
が
、
現
在
の
枠
組

み
か
ら
す
れ
ば
、
や
は
り
参
加
が
欠
如
し
て

い
る
人
々
を
仕
事
を
通
じ
て
社
会
に
統
合
し

て
い
く
政
策
を
進
め
て
い
く
の
が
ま
ず
第
一

段
階
と
し
て
考
え
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

　

そ
の
一
つ
の
対
応
策
と
し
て
示
さ
れ
て
い

る
の
が
、
一
般
就
労
で
も
な
く
福
祉
的
就
労

で
も
な
い
「
中
間
的
労
働
市
場
」
で
あ
り
、

こ
れ
を
提
供
す
る
「
社
会
的
企
業
」
に
つ
い

て
考
え
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
労
働
政

策
の
側
か
ら
述
べ
れ
ば
、
こ
れ
ま
で
行
っ
て

き
た
就
労
支
援
の
対
象
を
拡
大
す
る
方
向
性

だ
と
思
わ
れ
ま
す
。
こ
の
後
、
若
者
が
一
般

労
働
市
場
に
至
る
ま
で
の
中
間
的
な
労
働
市

場
と
し
て
、
あ
る
い
は
継
続
的
に
働
く
場
と

し
て
の
社
会
的
企
業
の
可
能
性
を
探
っ
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

Ｅ
Ｕ
型
社
会
的
企
業
が
参
考
に

　

皆
様
も
「
社
会
的
企
業
」
と
い
う
言
葉
を

一
度
は
聞
か
れ
た
こ
と
が
あ
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
日
本
で
一
般
に
い
わ
れ
て
い

る
「
社
会
的
企
業
」
と
は
、
ア
メ
リ
カ
型
の

社
会
的
企
業
で
す
。
Ｎ
Ｐ
Ｏ
と
株
式
会
社
の

中
間
領
域
に
あ
る
も
の
で
、
カ
リ
ス
マ
的
な

社
会
的
起
業
家
が
い
か
に
社
会
問
題
を
発
見

し
、
事
業
を
立
ち
上
げ
、
有
効
な
解
決
策
を

提
示
す
る
か
と
い
っ
た
点
か
ら
着
目
さ
れ
て

き
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
今
回
の

問
題
意
識
か
ら
し
ま
す
と
、
ア
メ
リ
カ
型
よ

り
も
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
型
、
Ｅ
Ｕ
型
の
Ｎ
Ｐ
Ｏ
と

協
同
組
合
の
中
間
領
域
に
あ
る
よ
う
な
社
会

的
企
業
の
概
念
が
参
考
に
な
る
の
で
は
な
い

か
と
考
え
て
い
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
ー
の
利
益
を
志
向
し
、
民
主
的
参
加

を
重
視
し
た
組
織
運
営
を
行
う
タ
イ
プ
の
社

会
的
企
業
で
す
。
こ
の
社
会
的
企
業
は
ヨ
ー

ロ
ッ
パ
で
も
非
常
に
注
目
を
集
め
て
い
ま
す
。

Ｅ
Ｍ
Ｅ
Ｓ
（
Ｅ
Ｕ
社
会
的
企
業
研
究
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
）
と
い
う
研
究
体
が
立
ち
上
が
っ
て

い
る
の
で
す
が
、
Ｅ
Ｕ
型
の
社
会
的
企
業
に

は
二
つ
の
類
型
が
あ
る
と
整
理
さ
れ
て
い
ま

す
。

英
・
伊
・
韓
の
社
会
的
企
業
政
策

　

一
つ
は
、
介
護
な
ど
の
対
人
社
会
サ
ー
ビ

ス
を
行
う
目
的
を
持
っ
た
事
業
体
で
す
。
も

う
ひ
と
つ
が
、
労
働
市
場
か
ら
排
除
さ
れ
た

就
労
困
難
者
に
対
し
、
就
労
訓
練
機
会
を
提

供
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
事
業
体
で
、

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
こ
れ
を
「
労
働
統
合
型
社

会
的
企
業
（
Ｗ
Ｉ
Ｓ
Ｅ
）」
と
呼
ん
で
い
ま
す
。

　

こ
の
労
働
統
合
型
社
会
的
企
業
と
い
う
名

称
か
ら
着
想
を
得
て
、
わ
れ
わ
れ
は
今
回
の

調
査
対
象
団
体
を
「
若
者
統
合
型
社
会
的
企

業
」
と
呼
ぶ
こ
と
に
し
ま
し
た
。
調
査
結
果

の
紹
介
に
先
立
ち
、
先
行
し
て
い
る
イ
ギ
リ

ス
、
イ
タ
リ
ア
、
韓
国
に
お
け
る
社
会
的
企

業
政
策
を
簡
単
に
ご
紹
介
で
き
れ
ば
と
思
っ

て
お
り
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、イ
ギ
リ
ス
は「C

om
m

unity 
Interest C

om
panies

（
Ｃ
Ｉ
Ｃ
）」
で
「
キ
ッ

ク
」
と
読
み
ま
す
。「
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
利

益
株
式
会
社
」
と
翻
訳
さ
れ
た
り
も
し
て
い

ま
す
。
イ
タ
リ
ア
は
「
社
会
的
協
同
組
合
」。

韓
国
で
は
「
認
証
社
会
的
企
業
」
と
い
う
類

型
が
あ
り
ま
す
。

　

組
織
の
成
り
立
ち
に
つ
い
て
は
、
①
社
会

的
企
業
の
目
的
が
ど
の
よ
う
に
定
義
さ
れ
て

い
る
か
、
②
資
産
配
分
が
ど
の
よ
う
に
制
限
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さ
れ
て
い
る
か
、
③
組
織
の
意
思
決
定
が
ど

の
よ
う
に
行
わ
れ
て
い
る
か
、
④
説
明
責
任

を
ど
の
よ
う
に
担
保
さ
れ
て
い
る
の
か
―
―

の
四
点
に
着
目
で
き
る
と
思
い
ま
す
。
こ
の

四
つ
が
基
準
と
な
り
、
社
会
的
企
業
政
策
が

法
律
と
し
て
規
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

日
本
で
も
少
し
前
か
ら
、
貧
困
ビ
ジ
ネ
ス

の
よ
う
に
社
会
的
な
目
的
だ
け
を
掲
げ
て
利

用
者
を
収
奪
す
る
よ
う
な
組
織
体
が
問
題
に

な
っ
て
い
ま
す
が
、
弱
者
に
つ
け
込
む
タ
イ

プ
の
組
織
体
を
排
除
す
る
た
め
に
は
、
や
は

り
貧
困
ビ
ジ
ネ
ス
に
陥
ら
な
い
よ
う
な
基
準

が
必
要
な
の
で
、
こ
う
い
っ
た
形
の
法
律
的

な
規
定
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

３
カ
国
の
組
織
規
定

　

本
日
は
詳
し
く
見
る
こ
と
は
難
し
い
で
す

が
、
例
え
ば
図
表
１
の
左
端
の
上
か
ら
二
番

目
「
社
会
的
企
業
の
目
的
の
定
義
」
の
判
定

を
誰
が
行
う
の
か
に
着
目
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

主
に
法
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
る
か
、
立
法
者

で
は
な
い
監
察
官
の
よ
う
な
形
で
行
う
か
、

あ
る
い
は
完
全
に
民
間
に
任
せ
て
し
ま
う
か

の
三
つ
の
方
法
が
あ
り
ま
す
。
イ
タ
リ
ア
は

完
全
に
法
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

イ
ギ
リ
ス
は
監
察
官
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
て

い
て
、
韓
国
は
法
と
社
会
的
企
業
育
成
委
員

会
に
よ
り
ま
す
。
い
わ
ば
イ
ギ
リ
ス
と
イ
タ

リ
ア
の
中
間
的
な
形
態
で

社
会
的
な
目
的
が
判
定
さ

れ
る
わ
け
で
す
。

　

ま
た
、
こ
の
社
会
的
企

業
の
特
徴
は
、「
企
業
」
と

い
う
名
前
が
示
す
と
お
り
、

一
般
の
Ｎ
Ｐ
Ｏ
な
ど
と
比

べ
る
と
事
業
性
が
非
常
に

高
い
の
が
特
徴
で
す
。

従
っ
て
、
非
営
利
団
体
は
、

利
益
を
配
分
し
な
い
の
が

一
般
的
で
す
が
、
そ
の
事

業
性
を
高
め
る
た
め
に
資

産
配
分
が
制
限
付
き
で
認

め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
多

い
で
す
。
そ
し
て
、
そ
の

制
限
が
そ
れ
ぞ
れ
の
国
で

な
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ

と
で
す
。

　

さ
ら
に
、
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
ー
の
利
益
と
い
う
も

の
を
代
表
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
の
で
、
関
係
者
の

意
思
が
ど
の
よ
う
に
反
映

さ
れ
る
か
に
関
し
て
も
、
そ
れ
ぞ
れ
の
規
定

が
あ
り
ま
す
。

　

説
明
責
任
に
つ
い
て
は
、
社
会
的
バ
ラ
ン

ス
シ
ー
ト
が
各
国
に
あ
り
、「
一
般
の
民
間
企

業
と
は
異
な
る
社
会
的
企
業
で
あ
る
」
と
い

う
説
明
責
任
の
あ
る
企
業
と
し
て
法
律
的
に

定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

も
し
今
後
、
日
本
で
社
会
的
企
業
政
策
が

進
め
ら
れ
て
い
く
場
合
、
こ
う
し
た
三
カ
国

の
政
策
が
非
常
に
役
に
立
つ
の
で
は
な
い
か

と
思
い
ま
す
。

日
本
に
社
会
的
企
業
の
芽
は
あ

る
か

　

今
度
は
、
日
本
で
は
こ
の
社
会
的
企
業
の

芽
が
あ
る
の
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
考
え

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
我
々
は
先
ほ
ど

Ｗ
Ｉ
Ｓ
Ｅ
に
な
ら
い
「
若
者
統
合
型
社
会
的

企
業
」
を
定
義
し
、
こ
の
定
義
に
合
っ
た
事

業
体
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
行
い
ま
し
た
。
具

体
的
に
は
、
サ
ー
ド
セ
ク
タ
ー
に
属
し
、
行

政
の
補
助
金
や
、
そ
う
い
っ
た
さ
ま
ざ
ま
な

資
源
を
混
合
し
た
経
済
的
基
盤
を
持
つ
特
徴

が
あ
る
欧
州
型
を
念
頭
に
置
い
た
う
え
で
、

①
何
ら
か
の
社
会
問
題
の
解
決
を
組
織
の
主

た
る
目
的
と
し
て
い
る
こ
と
、
②
課
題
解
決

の
た
め
の
手
段
と
し
て
、
ビ
ジ
ネ
ス
の
手
法

を
用
い
る
こ
と
、
③
当
事
者
で
あ
る
若
者
の

ニ
ー
ズ
に
寄
り
添
っ
て
仕
事
を
組
み
立
て
、

若
者
の
参
加
を
志
向
し
て
い
る
こ
と
④
若
者

の
就
労
機
会
の
提
供
を
目
的
と
し
て
持
っ
て

い
る
こ
と
―
―
の
四
つ
に
当
て
は
ま
る
事
業

体
を
対
象
に
、
平
成
二
一
年
度
に
一
四
団
体
、

二
二
年
度
に
一
二
団
体
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調

査
を
行
っ
て
い
ま
す
。

４
つ
の
就
労
支
援
機
能

　

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
か
ら
見
出
さ
れ
た
こ

と
を
紹
介
し
ま
す
。
ま
ず
、
若
者
統
合
型
社

会
的
企
業
の
就
労
支
援
機
能
と
し
て
は
、
四

つ
が
見
出
さ
れ
ま
し
た
。
一
つ
は
「
居
場
所

の
提
供
」
で
す
。
こ
れ
は
い
わ
ば
家
の
中
に

閉
じ
こ
も
っ
て
い
た
若
者
が
他
者
と
ふ
れ
合

い
、
自
分
の
い
る
と
こ
ろ
を
確
認
す
る
と
い

う
場
所
の
提
供
が
あ
り
ま
す
。二
つ
め
は「
教

育
・
訓
練
の
実
施
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ

れ
は
自
分
た
ち
の
事
業
体
の
な
か
に
教
育
・

訓
練
の
機
会
を
設
け
て
い
る
と
こ
ろ
が
多
い

の
で
す
が
、
そ
う
で
な
く
て
も
何
ら
か
の
形

で
教
育
・
訓
練
の
実
施
を
行
っ
て
い
る
。
三

番
目
は
、「
柔
軟
な
就
労
機
会
の
提
供
」
で
す
。

先
ほ
ど
お
話
し
ま
し
た
よ
う
に
、例
え
ば「
週

三
日
、一
日
五
時
間
以
上
働
い
て
く
だ
さ
い
」

と
い
う
形
で
対
応
で
き
る
タ
イ
プ
の
人
た
ち

で
は
な
い
の
で
、
で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
始
め

て
も
ら
う
。
そ
う
い
っ
た
本
人
の
ニ
ー
ズ
に

合
わ
せ
た
柔
軟
な
就
労
の
機
会
を
提
供
で
き

て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
し
て
、
四
番

目
に
「
一
般
就
労
へ
の
移
行
支
援
」
も
行
っ

て
い
る
と
い
う
こ
と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

大
抵
の
事
業
体
で
は
、
こ
の
四
つ
の
機
能
を

同
時
に
併
せ
持
っ
て
い
る
の
が
特
徴
で
、
単

体
で
持
っ
て
い
る
と
こ
ろ
は
少
な
い
と
い
う

の
が
特
徴
だ
っ
た
か
と
思
い
ま
す
。

︿
事
例
１
﹀

と
ち
ぎ
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

　

調
査
で
は
、
多
く
の
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組

み
を
し
て
い
る
団
体
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
に
応

じ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、
今
日
は
そ
の
な

か
の
二
つ
の
事
例
を
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま

す
。

　

ま
ず
、「
と
ち
ぎ
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
」
に
つ
い
て
。
こ
こ
は
一
九
九
五
年

に
中
間
支
援
組
織
と
し
て
で
き
た
と
こ
ろ
で

す
。
若
者
に
か
か
わ
る
活
動
と
し
て
、
サ
ポ

イギリス イタリア 韓国イギリス イタリア 韓国
社会的企業名称 CIC(Community interst company) 社会的協同組合 認証社会的企業

年7002年1991年5002度年定制

法人格
資格制度（法人格付与対象は株式会

社会的協同組合法人
資格制度（法人格付与対象は株式会

基本事項

法人格
社と補償有限会社）

社会的協同組合法人
社、社会福祉法人、協同組合など）

社会的目的の判定 監察官(regulator)による
法による（対人社会サービスか労働統

合）
法と社会的企業育成委員会による

活動部門（社会サ ビスと労働統合）

社会的企業の
目的の定義

条件 コミュニティへの利益 活動部門（社会サービスと労働統合）
活動部門（社会サービスと労働統合）

とコミュニティへの利益
資産配分 資産配分 禁止していないが制限あり 禁止していないが制限あり 禁止していないが制限あり

ステークホルダーの参加 規定なし あり あり

目的の定義

ステ クホルダ の参加 規定なし あり あり

しな定規りあしな定規則原票一人一

資本所有と議決権の関連・
制限

い弱い弱い強

ステークホル
ダーとガバナン

ス

りありありあ性要必の告報的会社任責明説

就労支援 就労困難者の範囲 規定なし
障害者、アルコール依存者など（対象

脆弱階層（社会サービスを市場価格
で購入できることのできない層＝相対

就労支援 就労困難者の範囲 規定なし
障害者、アルコ ル依存者など（対象

判定は自治体の裁量による）
で購入できることのできない層 相対
的貧困層）、高齢者、障害者、性売買

被害者、長期失業者など

図表１ 社会的企業法制度（組織規定）



特集―若者支援とキャリア形成

Business Labor Trend 2011.10

20

ス
テ
の
受
託
も
し
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
と
は

ま
っ
た
く
別
に
自
主
事
業
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　

自
主
事
業
は
、
ワ
ー
キ
ン
グ
ス
ク
ー
ル
と

い
う
事
業
で
す
。
企
業
八
〇
社
と
連
携
し
て
、

若
者
が
六
カ
月
で
二
四
万
円
の
参
加
費
用
を

払
い
、
無
報
酬
で
約
半
年
間
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
を
す
る
も
の
で
す
。
こ
れ
は
た
だ
の

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で
は
な
く
、
社
会
経
験

豊
か
な
中
高
年
が
（
ほ
ぼ
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に

近
い
）
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
し
て
、
伴
走

型
の
支
援
と
し
て
参
加
者
を
フ
ォ
ロ
ー
し
続

け
る
も
の
で
す
。
こ
れ
ま
で
の
就
職
率
が
七

一
％
で
、
う
ち
六
人
は
正
社
員
に
な
る
な
ど
、

そ
れ
な
り
に
実
績
を
上
げ
て
き
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
六
カ
月
で
二
四
万
と
い
う
の
は
決

し
て
安
い
と
は
言
え
ず
、
参
加
者
の
負
担
金

が
非
常
に
ネ
ッ
ク
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
た

だ
、
こ
こ
は
た
ま
た
ま
サ
ポ
ス
テ
を
受
託
し

て
職
業
体
験
が
無
料
で
受
け
ら
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
こ
と
か
ら
、
自
主
事
業
と
し
て
培
っ

た
ノ
ウ
ハ
ウ
や
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
サ
ポ
ス
テ

に
受
け
継
が
れ
て
い
っ
た
形
に
な
っ
て
い
ま

す
。

若
者
の
状
態
に
合
っ
た
仕
事
づ
く
り

　

サ
ポ
ス
テ
に
つ
い
て
は
、
登
録
者
が
イ
ン

タ
ビ
ュ
ー
時
点
で
七
四
〇
人
い
た
の
で
す
が
、

う
ち
三
七
七
人
が
中
長
期
の
滞
留
状
態
に
あ

り
ま
し
た
。
す
な
わ
ち
、
サ
ポ
ス
テ
の
支
援

を
受
け
て
も
、
な
か
な
か
一
般
市
場
に
出
て

い
け
な
い
若
者
が
半
数
近
く
い
た
わ
け
で
す
。

さ
ら
に
、
そ
の
う
ち
の
半
数
は
、
一
般
就
労

は
さ
ら
に
す
ぐ
に
は
難
し
い
と
思
わ
れ
る
若

者
た
ち
が
占
め
て
い
た
と
の
こ
と
で
し
た
。

　

そ
こ
で
、
段
階
別
に
就
労
体
験
を
積
ん
で

も
ら
お
う
と
い
う
こ
と
で
、
新
し
い
仕
事
づ

く
り
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
例
え
ば
、

対
人
関
係
が
苦
手
な
若
者
に
対
し
て
は
、
人

と
直
接
接
し
な
く
て
も
い
い
テ
ー
プ
起
こ
し

を
頼
む
。
そ
し
て
、
グ
ル
ー
プ
作
業
が
で
き

る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
ら
、
グ
ル
ー
プ
で
行

う
印
刷
や
製
本
な
ど
の
作
業
を
お
願
い
す
る
、

と
い
っ
た
形
で
、
若
者
の
状
態
に
合
っ
た
仕

事
を
つ
く
る
こ
と
に
取
り
組
ん
で
き
て
い
ま

す
。

　

ま
た
、
と
ち
ぎ
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
で
は
、
市
内
商
店
街
で
の
地
場
野
菜

の
直
売
を
し
て
い
る
の
で
す
が
、
こ
れ
は
商

店
街
の
シ
ャ
ッ
タ
ー
通
り
を
活
性
化
し
た
い

と
い
う
地
域
ニ
ー
ズ
と
、
近
く
の
農
家
の
無

農
薬
野
菜
を
広
げ
た
い
と
い
っ
た
希
望
が
あ

る
こ
と
を
把
握
し
た
う
え
で
、
そ
れ
ら
の

ニ
ー
ズ
を
う
ま
く
結
び
つ
け
て
若
者
の
働
く

場
を
つ
く
れ
な
い
か
と
い
う
こ
と
で
始
め
た

取
り
組
み
だ
そ
う
で
す
。
販
売
に
は
さ
ま
ざ

ま
な
仕
事
が
あ
る
の
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
若
者

の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
や
す
い
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
こ
れ
は
い
わ
ば
三
者
の
ニ
ー
ズ
が
結
び

合
わ
さ
っ
た
成
功
事
例
だ
と
思
い
ま
す
。

　

こ
う
い
っ
た
形
で
さ
ま
ざ
ま
な
自
主
事
業

を
し
て
い
る
わ
け
で
す
が
、
課
題
は
や
は
り

資
金
面
だ
そ
う
で
す
。
大
抵
は
一
年
限
り
の

財
源
が
多
く
、
さ
ま
ざ
ま
な
財
源
を
組
み
合

わ
せ
て
事
業
を
行
う
な
か
で
課
題
が
見
え
て

く
る
。
で
も
、
そ
れ
に
取
り
組
む
た
め
に
は
、

関
係
者
に
営
業
し
て
も
ら
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
の
で
す
が
、
一
年
で
は
営
業
だ
け
で
終

わ
っ
て
し
ま
い
、
な
か
な
か
次
の
展
開
に
つ

な
が
る
形
の
資
金
提
供
に
は
な
っ
て
い
な
い

問
題
が
あ
る
と
の
こ
と
で
し
た
。

︿
事
例
２
﹀

ワ
ー
カ
ー
ズ
コ
ー
プ

　

二
つ
目
は
ワ
ー
カ
ー
ズ
コ
ー
プ
。
労
協
セ

ン
タ
ー
事
業
団
と
い
い
、
新
し
い
事
業
モ
デ

ル
や
運
営
の
仕
組
み
を
中
央
で
つ
く
ろ
う
と

い
う
こ
と
で
つ
く
ら
れ
た
機
関
で
す
。
こ
こ

で
は
、
全
国
移
動
す
る
事
務
局
員
と
現
場
で

働
く
一
般
組
合
員
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
の

が
特
徴
で
、
も
と
も
と
九
〇
年
代
か
ら
フ

リ
ー
タ
ー
や
低
学
歴
の
若
者
が
一
般
組
合
員

と
し
て
働
い
て
い
ま
し
た
。
そ
れ
が
二
〇
〇

〇
年
代
に
な
り
、
職
業
訓
練
や
自
立
塾
、
サ

ポ
ス
テ
の
受
託
を
す
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い

う
こ
と
で
す
。

　

彼
ら
の
行
き
場
が
な
か
な
か
な
い
と
い
う

こ
と
で
、
自
立
塾
の
卒
業
生
や
サ
ポ
ス
テ
の

体
験
実
習
も
こ
の
ワ
ー
カ
ー
ズ
コ
ー
プ
で
受

け
入
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
例
え
ば
、

受
託
し
た
千
葉
の
自
立
塾
卒
業
生
の
四
分
の

一
が
こ
こ
の
労
協
で
働
い
て
い
る
そ
う
で
す
。

　

こ
こ
で
は
、
事
務
局
員
は
経
済
的
な
自
立

が
可
能
で
も
、
組
合
員
が
自
立
す
る
に
は
や

は
り
厳
し
い
給
与
だ
と
い
い
ま
す
。
元
当
事

者
で
あ
る
支
援
を
受
け
た
若
者
が
、
こ
こ
の

事
務
局
員
に
な
る
の
は
、
相
当
ハ
ー
ド
ル
が

高
い
の
で
、
経
済
的
な
自
立
と
い
う
面
で
は

残
念
な
が
ら
ま
だ
限
ら
れ
て
い
ま
す
。
一
方
、

数
は
少
な
い
な
が
ら
、
ワ
ー
カ
ー
ズ
コ
ー
プ

の
な
か
で
自
信
を
つ
け
て
一
般
就
労
に
行
く

若
者
も
い
る
そ
う
で
す
。

　

で
は
、
な
ぜ
こ
う
い
っ
た
サ
ポ
ス
テ
な
ど

を
持
っ
て
い
る
団
体
が
受
け
入
れ
先
に
な
り

や
す
い
か
と
い
う
と
、
や
は
り
若
者
に
配
慮

す
る
雰
囲
気
が
組
織
全
体
に
あ
る
か
ら
で
は

な
い
か
と
の
こ
と
で
し
た
。実
際
、そ
う
い
っ

た
感
想
が
若
者
か
ら
も
寄
せ
ら
れ
て
い
る
の

だ
そ
う
で
す
。

仲
間
関
係
を
保
ち
仕
事
づ
く
り
を

　

し
か
し
、
就
業
訓
練
と
か
生
活
訓
練
と

い
っ
た
さ
ま
ざ
ま
な
訓
練
を
行
っ
た
後
で
、

継
続
的
な
就
労
に
つ
な
が
ら
な
い
ケ
ー
ス
は

ど
う
し
て
い
く
か
に
つ
い
て
は
労
協
で
も
悩

ん
で
い
て
、
若
者
自
ら
が
事
業
を
起
こ
す
こ

と
を
支
援
し
て
い
る
と
こ
と
が
一
つ
の
特
徴

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
そ
の
と
き
、
一

人
に
一
つ
の
仕
事
を
つ
く
ら
せ
る
の
で
は
な

く
、
こ
こ
で
出
会
っ
た
若
者
同
士
が
仲
間
に

な
り
、
と
も
に
仕
事
づ
く
り
に
取
り
組
む
こ

と
を
目
的
と
し
て
い
る
と
の
こ
と
で
し
た
。

こ
こ
は
収
入
の
六
割
が
自
治
体
か
ら
の
委
託

事
業
で
、
事
業
所
そ
の
も
の
は
、
や
は
り
公

的
支
援
に
依
る
部
分
が
大
き
い
と
思
わ
れ
ま

す
。

社
会
的
企
業
の
機
能

　

冒
頭
、
若
者
統
合
型
社
会
的
企
業
の
可
能

性
と
課
題
を
探
っ
て
い
き
た
い
と
お
話
し
ま

し
た
。
本
日
、
紹
介
し
た
の
は
二
例
で
す
が
、

ビ
ジ
ネ
ス
を
行
う
こ
と
で
仕
事
を
創
出
し
、

そ
の
仕
事
の
な
か
で
体
験
就
労
の
機
会
を
つ

く
り
出
し
た
り
、
一
般
就
労
と
の
媒
介
を
図

る
な
ど
、
中
間
的
労
働
市
場
と
し
て
の
機
能

は
十
分
に
果
た
し
て
い
た
の
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
す
。

（本文と写真は関係ありません）
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一
方
、
当
事
者
で
あ
る
若
者
も
、
ニ
ー
ズ

に
合
わ
せ
た
働
き
方
が
で
き
る
よ
う
な
働
き

方
に
な
っ
て
い
た
と
思
い
ま
す
し
、
ま
た
当

事
者
に
よ
る
事
業
運
営
に
も
つ
な
が
っ
て
い

た
と
思
い
ま
す
。
た
だ
し
、
経
済
的
な
自
立

に
つ
な
が
る
こ
と
に
関
し
て
は
、
し
ば
し
ば

困
難
で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
も
ま
た
言
え
る

の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

よ
く
「
じ
ゃ
あ
、
こ
の
社
会
的
企
業
を
経

て
、
一
般
市
場
に
ど
の
ぐ
ら
い
行
け
る
の

か
？
」
と
聞
か
れ
ま
す
。
も
と
も
と
の
当
事

者
の
状
態
に
左
右
さ
れ
る
部
分
が
大
き
い
の

で
、「
こ
う
い
う
支
援
を
行
っ
た
か
ら
一
般
就

労
に
行
け
る
」
と
い
っ
た
こ
と
は
、
こ
こ
で

は
一
般
化
は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

認
証
制
度
で
量
的
拡
大
も

　

ま
た
、「
量
的
に
ど
う
な
の
か
？
」
と
い
う

こ
と
で
す
が
、
社
会
的
企
業
が
法
律
と
し
て

定
め
ら
れ
て
い
な
い
の
で
、
今
の
と
こ
ろ
量

的
に
そ
れ
ほ
ど
大
き
い
も
の
で
は
な
い
と
言

え
る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
例
え
ば
、
イ
ギ

リ
ス
の
Ｃ
Ｉ
Ｃ
は
初
年
度
は
二
〇
八
団
体
し

か
な
か
っ
た
の
が
、
認
証
制
度
が
で
き
た
五

年
後
に
は
四
四
五
五
団
体
に
増
え
ま
し
た
。

韓
国
も
最
初
は
少
な
か
っ
た
け
れ
ど
、
急
激

に
増
え
て
き
て
い
ま
す
。
認
証
制
度
に
よ
り
、

例
え
ば
お
金
を
借
り
や
す
く
な
っ
て
事
業
が

し
や
す
く
な
っ
た
り
と
い
う
形
で
プ
ラ
ス
に

な
る
部
分
が
あ
る
の
で
、
認
証
制
度
を
進
め

て
い
け
ば
、
お
そ
ら
く
あ
る
程
度
量
的
に
拡

大
し
て
く
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
た
だ
、
本
人

に
寄
り
添
う
と
い
っ
た
支
援
の
性
質
上
、
急

激
な
大
規
模
化
が
困
難
で
あ
る
こ
と
も
ま
た

言
え
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

５
つ
の
政
策
提
案

　

最
後
に
、
政
策
提
案
と
し
て
五
点
挙
げ
た

い
と
思
い
ま
す
。
一
点
目
は
、
サ
ー
ビ
ス
に

見
合
っ
た
公
共
サ
ー
ビ
ス
の
契
約
に
し
て
い

く
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
二
点
目

と
し
て
は
、
先
ほ
ど
お
話
し
た
よ
う
に
、
認

証
制
度
の
導
入
で
社
会
的
企
業
が
う
ま
く
回

る
可
能
性
が
あ
る
の
で
、
そ
う
い
っ
た
法
的

な
位
置
づ
け
の
明
確
化
の
必
要
性
で
す
。
そ

の
際
に
は
、
先
行
し
て
い
る
三
カ
国
の
社
会

的
企
業
の
認
定
要
件
が
参
考
に
な
る
と
思
わ

れ
ま
す
。

　

三
番
目
は
、
社
会
的
企
業
に
対
し
、
政
策

形
成
、
積
極
的
に
参
加
し
て
も
ら
う
こ
と
で

す
。
現
在
は
い
ろ
い
ろ
な
と
こ
ろ
で
政
策
形

成
に
参
加
す
る
こ
と
が
結
構
進
ん
で
い
る
よ

う
で
す
が
、
こ
の
評
価
プ
ロ
セ
ス
に
ど
う
い

う
ふ
う
に
参
加
し
て
も
ら
う
の
か
が
今
、
重

要
な
論
点
と
し
て
挙
が
っ
て
き
て
い
る
よ
う

に
思
い
ま
す
。
最
終
的
に
は
、
行
政
が
政
策

評
価
を
す
る
よ
り
、
や
は
り
当
事
者
団
体
同

士
で
互
い
に
評
価
し
合
う
よ
う
な
仕
組
み
に

で
き
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　

四
点
目
は
、
今
回
、
若
者
支
援
に
関
す
る

支
援
者
の
お
話
を
伺
い
ま
し
た
が
、
か
な
り

専
門
的
な
知
識
・
ス
キ
ル
が
必
要
な
専
門
職

と
し
て
認
め
て
い
く
仕
組
み
が
必
要
だ
と
思

わ
れ
ま
す
。
支
援
者
の
専
門
性
を
高
め
る
こ

と
が
、
社
会
的
企
業
の
質
を
高
め
て
い
く
の

で
、
そ
う
い
っ
た
政
策
的
な
支
援
が
重
要
だ

と
思
い
ま
す
。

中
間
的
働
き
方
を
ど
う
法
的
に

位
置
づ
け
る
か

　

そ
し
て
、
最
後
に
、
中
間
的
な
働
き
方
を

ど
う
い
う
形
で
法
的
に
位
置
づ
け
る
か
も
論

点
と
し
て
挙
げ
た
い
と
思
い
ま
す
。
こ
こ
で

は
、
最
低
賃
金
で
守
ら
れ
た
一
般
労
働
市
場

と
は
異
な
る
労
働
と
し
て
論
じ
て
き
ま
し
た

が
、
そ
う
い
っ
た
市
場
が
低
賃
金
市
場
を
つ

く
り
出
し
て
し
ま
い
、
既
存
の
企
業
に
悪
影

響
を
与
え
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
が

懸
念
さ
れ
る
と
思
う
か
ら
で
す
。
こ
の
際
に

も
、
社
会
的
な
認
証
を
行
う
と
、
そ
こ
の
認

証
を
受
け
た
企
業
で
何
年
か
働
く
場
合
に
お

い
て
の
み
、
こ
う
い
っ
た
中
間
的
な
働
き
方

を
認
め
る
と
い
う
よ
う
な
限
定
が
必
要
で
は

な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

今
日
お
話
し
た
内
容
の
詳
細
は
、
我
々
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

労
働
政
策
研
究
報
告
書
№
129
に
載
っ
て
お
り

ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
参
照
い
た
だ
け
れ
ば
と

思
い
ま
す
（
図
表
２
）。
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第２章 若者の移行支援機関としての社会的企業の特性と支援の
方向性方向性
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図表２ 労働政策研究報告書№129


