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大
学
生
を
取
り
ま
く
就
職
環
境
は
き
び
し

さ
を
増
す
一
方
だ
。
二
○
一
一
年
卒
業
予
定

の
大
学
生
の
就
職
内
定
率
（
昨
年
一
○
月
一

日
時
点
）
で
、
過
去
最
低
の
五
七
・
六
％
を

記
録
し
た
（
図
１
）。

　

就
職
が
決
ま
ら
な
い
ま
ま
卒
業
す
る
大
卒

者
の
数
も
増
加
し
て
い
る
。
二
〇
一
〇
年
春

に
大
学
を
卒
業
し
た
学
生
の
う
ち
、
就
職
を

希
望
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
内
定
を

も
ら
え
な
か
っ
た
人
の
数
は
前
年
よ
り
二
・

九
万
も
多
い
六
・
六
万
人
と
な
っ
た
（
四
月

一
日
時
点
）（
図
２
）。

　

日
銀
が
発
表
し
た
「
全
国
企
業
短
期
経
済

観
測
調
査
（
六
月
調
査
）」
で
も
二
〇
一
一

年
三
月
卒
の
新
卒
採
用
計
画
は
対
前
年
度
比

五
・
五
％
減
と
な
っ
て
お
り
（
図
３
）、
今

後
も
採
用
の
冷
え
込
み
が
続
く
こ
と
が
予
想

さ
れ
る
。

　

こ
う
し
た
状
況
を
受
け
、
政
府
は
九
月
に

新
し
い
経
済
対
策
「
新
成
長
戦
略
実
現
に
向

け
た
三
段
構
え
の
経
済
対
策
」
を
閣
議
決
定

し
、そ
の
中
で
「『
雇
用
』
の
基
盤
づ
く
り
」

と
し
て
、
学
生
や
就
職
が
決
ま
ら
な
い
ま
ま

卒
業
し
た
若
者
と
求
人
意
欲
の
高
い
中
小
企

業
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
軸
と
し
た
「
新
卒
者

雇
用
に
関
す
る
緊
急
対
策
」
を
盛
り
込
ん
だ
。

　

厚
生
労
働
省
は
こ
れ
を
受

け
、「
新
卒
者
に
対
す
る
き
め

細
か
な
就
職
支
援
を
集
中
的

に
実
施
し
、
将
来
あ
る
新
卒
者
の
就
職
の
実

現
に
全
力
で
取
り
組
む
」
こ
と
と
し
、
同
月

二
四
日
、
①
「
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
」

の
設
置
②
「
新
卒
就
職
応
援
本
部
」
の
設
置

③
「
新
卒
者
就
職
実
現
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
の

実
施
―
―
の
三
つ
を
柱
と
す
る
対
策
を
ス

タ
ー
ト
さ
せ
た
。

対
策
１

「
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
」
の

設
置
（
図
４
）

　

学
生
と
卒
業
後
三
年
以
内
の
既
卒
者
の
就

職
を
専
門
に
支
援
す
る
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
し

て
、
都
道
府
県
労
働
局
に
新
た
に
設
置
さ
れ

た
の
が
「
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
」
だ
。

新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
は
「
大
卒
就
職

ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー

タ
ー
」
が
大
学
、

企
業
と
の
緊
密
な

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を

構
築
し
、
学
生
の

内
定
取
得
に
向
け

た
き
め
細
や
か
な

個
別
支
援
を
行
う

（
図
５
）。

　

大
卒
就
職
ジ
ョ

ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
は

自
分
が
担
当
す
る

大
学
を
訪
れ
、
学

生
か
ら
の
個
別
相

談
を
受
け
る
ほ
か

大
学
の
就
職
支
援

担
当
者
か
ら
学
生

支
援
の
ニ
ー
ズ
を

把
握
し
、
要
望
に

応
じ
て
就
職
支
援

セ
ミ
ナ
ー
や
ガ
イ

ダ
ン
ス
を
開
催
す

資料出所：「平成 22年度大学等卒業予定者の就職

図１　就職（内定）率の推移（大学）

資料出所：「大学等卒業予定者就職内定状況調査」（厚生労働省・文部科学省）等より作成

図２　大学等卒業者の就職状況（４月１日時点）

新卒者・若年者の
就職に関する政府の
緊急対策について
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る
。

　

中
小
企
業
を
中
心
に
求
人
開
拓
に
も
力
を

入
れ
る
。
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
内
で
の

職
業
相
談
窓
口
で
は
学
生
と
個
別
相
談
を
行

い
、
就
職
活
動
の
進
め
方
や
志
望
先
の
選
定

な
ど
に
つ
い
て
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
。
エ
ン
ト

リ
ー
シ
ー
ト
や
履
歴
書
の
書
き
方
の
添
削
指

導
や
模
擬
面
接
な
ど
も
行
う
。

　

長
期
の
就
職
活
動
で
心
理
的
な
不
安
を
抱

え
る
学
生
に
は
臨
床
心
理
士
に
よ
る
サ
ポ
ー

ト
体
制
も
整
え
た
。

対
策
２

「
新
卒
就
職
支
援
本
部
」
の
設
置

（
図
６
）

　

各
都
道
府
県
の
労
働
局
に
置
か
れ
、
地
域

の
実
情
に
応
じ
た
就
職
支
援
対
策
の
企
画
・

立
案
を
行
う
の
が
「
新
卒
就
職
支
援
本
部
」

だ
。
都
道
府
県
労
働
局
長
（
本
部
長
）
を
中

心
に
自
治
体
や
経
済
団
体
、
労
働
団
体
、
教

育
機
関
・
団
体
な
ど
の
関
係
者
で
構
成
さ
れ

る
。
事
業
主
団
体
に
対
し
て
採
用
拡
大
を
要

請
す
る
ほ
か
、「
新
卒
者
就
職
実
現
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
」（
後
述
）
の
周
知
・
啓
発
活
動
や
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
受
け
入
れ
の
依
頼
な
ど
も
行

う
。対

策
３

「
新
卒
就
職
実
現
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」

の
実
施

　

卒
業
三
年
以
内
の
既
卒
者
の
就
職
を
バ
ッ

ク
ア
ッ
プ
す
る
た
め
、「
三
年
以
内
既
卒
者
ト

ラ
イ
ア
ル
雇
用
奨
励
金
」「
三
年
以
内
既
卒
者

（
新
卒
扱
い
）
採
用
拡
大
奨
励
金
」
な
ど
か

ら
な
る「
新
卒
者
就
職
実
現
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」

を
展
開
す
る
。

　
「
三
年
以
内
既
卒
者
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
奨

励
金
」（
図
７
）
は
大
学
や
高
校
な
ど
を
卒
業

後
三
年
以
内
の
既
卒
者
を
有
期
（
原
則
三
カ

月
間
）
で
雇
い
、
そ
の
後
、
正
規
雇
用
に
移

行
さ
せ
た
企
業
に
対
し
て
支
給
さ
れ
る
。
支

給
額
は
、
有
期
雇
用
期
間
中
は
対
象
者
一
人

に
つ
き
、
月
額
一
○
万
円
。
有
期
雇
用
期
間

終
了
後
、
正
社
員
と
し
て
雇
い
入
れ
る
と
、

さ
ら
に
対
象
者
一
人
に
つ
き
五
○
万
円
が
支

給
さ
れ
る
。
企
業
側
の
人
件
費
の
負
担
を
減

ら
し
、
採
用
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
高
め
る

資料出所：「全国企業短期経済観測調査（2010 年６月）」（日本銀行）

図３　各年３月新卒採用計画

図４　新卒応援ハローワークの設置による既卒者等への就職支援の強化

図５　ハローワークと大学等との連携による未内定者の就職支援スキーム
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の
が
ね
ら
い
だ
。

　

一
方
、「
三
年
以
内
既
卒
者
（
新
卒
扱
い
）

採
用
拡
大
奨
励
金
」（
図
８
）
は
卒
業
後
三
年

以
内
の
既
卒
者
で
も
応
募
で
き
る
新
卒
求
人

を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
提
出
し
、
そ
こ
か
ら
の

紹
介
で
卒
業
後
三
年
以
内
の
大
卒
者
な
ど
を

正
社
員
と
し
て
雇
用
し
た
企
業
が
対
象
。
雇

い
入
れ
か
ら
六
カ
月
後
に
一
○
○
万
円
が
支

給
さ
れ
る
。
学
生
に
対
し
て
も
同
奨
励
金
を

周
知
し
、
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
求
職

登
録
す
る
よ
う
呼
び
か
け
る
。

　

さ
ら
に
学
生
や
卒
業
三
年
以
内
の
既
卒
者

に
対
し
、
中
小
企
業
の
仕
事
内
容
を
具
体
的

に
イ
メ
ー
ジ
し
、
就
職
意
欲
を
高
め
る
こ
と

を
目
的
と
し
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
機
会
を

提
供
す
る「
新
卒
者
企
業
実
習
推
進
事
業（
新

卒
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
事
業
）
も
行
う
。
受

け
入
れ
期
間
は
一
○
日
か
ら
最
長
で
一
カ
月

程
度
。
受
け
入
れ
先
と
な
っ
た
企
業
に
は
実

習
期
間
と
受
け
入
れ
人
数
に
応
じ
た
謝
金
を

支
給
す
る
。
こ
の
事
業
は
、
大
手
企
業
や
知

名
度
の
高
い
企
業
ば
か
り
に
目
を
奪
わ
れ
が

ち
な
学
生
に
対
し
、
採
用
意
欲
の
高
い
中
小

企
業
に
も
目
を
向
け
さ
せ
、
両
者
の
マ
ッ
チ

ン
グ
を
行
う
こ
と
が
目
的
だ
。

　

厚
生
労
働
省

は
こ
れ
ら
の
対

策
に
加
え
て
、

雇
用
対
策
法
に

基
づ
き
、「
青
少

年
の
雇
用
機
会

の
確
保
等
に
関

し
て
事
業
主
が
適
切
に
対
処
す
る
た
め
の
指

針
」
を
一
一
月
一
五
日
に
改
正
。
企
業
が
新

卒
採
用
を
行
う
場
合
、
そ
の
採
用
枠
に
学
校

を
卒
業
後
少
な
く
と
も
三
年
間
は
応
募
で
き

る
よ
う
に
す
る
こ
と
な
ど
を
盛
り
込
ん
だ
。

厚
生
労
働
大
臣
は
同
日
付
で
、
主
要
経
済
団

体
に
対
し
要
請
書
を
送
付
し
、
会
員
企
業
へ

の
周
知
を
求
め
た
。

 

（
調
査
・
解
析
部
）

図６　「新卒者就職応援本部」の設置

図８　３年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大
奨励金

図７　３年以内既卒者トライアル雇用奨
励金


