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二
〇
〇
八
（
平
成
二
〇
）
年
九
月
に
い
わ

ゆ
る
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
が
あ
り
、「
一
〇
〇

年
に
一
度
」
と
も
い
わ
れ
る
経
済
危
機
に
見

舞
わ
れ
た
。「
一
〇
〇
年
に
一
度
の
危
機
」

は
何
年
か
お
き
に
や
っ
て
く
る
、
と
い
う
論

者
も
お
り
、
今
回
の
金
融
危
機
の
総
括
は
別

途
行
う
必
要
が
あ
る
。
と
は
い
え
、
同
年
後

半
に
お
い
て
経
済
活
動
を
示
す
指
標
は
「
フ

リ
ー
・
フ
ォ
ー
ル
」
と
い
っ
て
も
よ
い
く
ら

い
の
急
激
な
減
少
を
示
し
た
こ
と
は
間
違
い

の
な
い
事
実
で
あ
り
、
こ
う
し
た
経
済
活
動

の
収
縮
は
、
雇
用
面
に
も
厳
し
い
状
況
を
も

た
ら
し
た
。

　

こ
こ
で
は
雇
用
形
態
別
に
み
た
近
年
の
雇

用
動
向
を
概
観
し
、
そ
う
し
た
厳
し
さ
を
再

確
認
す
る
と
と
も
に
、
あ
ら
た
め
て
非
正
規

雇
用
を
め
ぐ
る
課
題
を
簡
単
に
整
理
し
て
お

き
た
い
。

二
〇
〇
九
年
は
「
非
正
規
化
」

は
足
踏
み
？

　

総
務
省
統
計
局
「
労
働
力
調
査
・
詳
細
集

計
」
に
よ
り
、
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
数
を

年
平
均
で
み
る
と
、
役
員
を
除
く
雇
用
者
が

二
〇
〇
七
年
の
五
一
七
四
万
人
か
ら
二
〇
〇

八
年
五
一
五
九
万
人
、
〇
九
年
五
一
〇
二
万

人
と
減
少
傾
向
で
推
移
し
た
。
そ
の
中
で
〇

七
年
か
ら
〇
八
年
に
か
け
て
は
、
正
規
雇
用

者
が
三
四
四
一
万
人
か
ら
三
三
九
九
万
人
へ

四
二
万
人
減
少
す
る
一
方
、
非
正
規
雇
用
者

は
一
七
三
二
万
人
か
ら
一
七
六
〇
万
人
へ
二

八
万
人
増
加
と
な
っ
て
い
た
。

　

と
こ
ろ
が
、
二
〇
〇
八
年
か
ら
〇
九
年
に

か
け
て
は
正
規
雇
用
者
が
一
九
万
人
減
と
減

少
幅
は
縮
小
し
た
も
の
の
、
引
き
続
き
減
少

と
な
る
と
と
も
に
、
非
正
規
雇
用
者
も
三
九

形
態
別
雇
用
の
動
向
と

非
正
規
雇
用
の
課
題

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
研
究
所
長
／
主
席
統
括
研
究
員　

浅
尾　

裕　

　

パ
ー
ト
タ
イ
ム
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
派
遣
社
員
、
契
約
社
員
・
嘱
託
な
ど
か
ら
な
る
非
正
規
雇

用
。
過
去
二
〇
年
以
上
に
わ
た
っ
て
増
加
し
、
い
ま
や
三
人
に
一
人
が
非
正
規
雇
用
労
働
者
と

な
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
二
〇
〇
八
年
後
半
以
降
、
世
界
的
な
経
済
危
機
の
あ
お
り
を
受
け
、

二
〇
〇
九
年
前
半
に
は
、
非
正
規
雇
用
者
比
率
が
減
少
に
転
じ
た
。
昨
今
の
景
気
の
持
ち
直
し

で
、
非
正
規
比
率
は
再
び
上
昇
し
た
が
、
こ
の
間
、
雇
用
の
不
安
定
さ
と
処
遇
格
差
と
い
っ
た

課
題
が
大
き
く
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
た
。
今
号
の
特
集
で
は
当
機
構
の
各
種
調
査
を
も
と
に
、

非
正
規
雇
用
が
ど
う
い
っ
た
形
で
、
職
場
で
活
用
さ
れ
て
い
る
か
の
実
態
と
あ
わ
せ
て
、
企
業

が
指
向
す
る
各
雇
用
形
態
の
組
み
合
わ
せ
（
雇
用
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
）
に
焦
点
を
当
て
、
今
後

の
課
題
を
考
え
る
。

―活用の実態と雇用ポートフォリオ―
非正規雇用の課題を考える特集
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万
人
の
か
な
り
の
減
少
と
な
っ
た
。
こ
の
結

果
、
長
期
的
に
上
昇
を
示
し
て
き
た
非
正
規

雇
用
割
合
（
役
員
を
除
く
雇
用
者
に
占
め
る

非
正
規
雇
用
者
の
割
合
）
が
、
二
〇
〇
九
年

に
は
三
三
・
七
％
と
〇
八
年
の
三
四
・
一
％

を
〇
・
四
ポ
イ
ン
ト
下
回
っ
た
。
非
正
規
雇

用
割
合
が
前
年
を
下
回
っ
た
の
は
、
年
平
均

が
把
握
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
二
〇
〇
二
年

以
降
で
初
め
て
の
こ
と
で
あ
る
。

　

し
か
し
な
が
ら
こ
れ
は
、
正
規
・
非
正
規

と
も
雇
用
が
減
少
す
る
中
で
、
非
正
規
雇
用

が
よ
り
大
き
く
減
少
し
た
結
果
で
あ
り
、
決

し
て
非
正
規
化
の
動
き
が
止
ま
っ
た
も
の
で

も
、
ま
し
て
全
体
と
し
て
正
規
雇
用
へ
の
回

帰
が
始
ま
っ
た
も
の
と
も
い
え
な
い
。

二
〇
〇
八
年
／
景
気
後
退
と

と
も
に
正
規
雇
用
が
減
少
？

　

形
態
別
の
雇
用
者
数
の
デ
ー
タ
を
み
る
と
、

景
気
後
退
期
に
入
る
と
と
も
に
わ
が
国
企
業

は
正
規
雇
用
を
削
減
し
、
非
正
規
雇
用
に
代

替
し
た
か
の
よ
う
な
動
き
を
呈
し
て
い
る
。

　

役
員
を
除
く
雇
用
者
数
と
正
規
・
非
正
規

別
の
内
訳
を
四
半
期
別
に
み
た
の
が
、
図
１

で
あ
る（
１
）。
こ
の
図
か
ら
、
二
〇
〇
七
年

の
後
半
か
ら
既
に
雇
用
者
数
は
そ
れ
ま
で
の

増
加
幅
を
急
速
に
縮
小
さ
せ
、
〇
八
年
に
入

っ
て
前
年
同
期
を
下
回
る
よ
う
に
な
っ
て
い

た
こ
と
が
わ
か
る
。
そ
こ
に
リ
ー
マ
ン
シ
ョ

ッ
ク
と
そ
の
後
の
「
経
済
危
機
」
に
遭
遇
し

た
わ
け
で
あ
る
が
、
〇
八
年
の
間
は
正
規
雇

用
が
か
な
り
の
減
少
を
続
け
る
一
方
で
、
非

正
規
雇
用
は
む
し
ろ
増
勢
を
強
め
る
動
き
と

な
っ
て
い
る
。

　

し
か
し
、
こ
れ
に
は
大
き
な
時
代
背
景
が

関
係
し
て
い
る
。
図
２
は
、
非
正
規
雇
用
の

前
年
同
期
差
に
つ
い
て
、
雇
用
形
態
別
の
内

訳
を
積
み
上
げ
た
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
を
み

る
と
、
二
〇
〇
七
年
以
降
の
非
正
規
雇
用
の

増
加
の
中
で
「
契
約
社
員
・
嘱
託
」
が
か
な

り
の
ウ
ェ
イ
ト
を
占
め
て
い
る
こ
と
が
わ
か

る
。
と
り
わ
け
、
二
〇
〇
八
年
の
後
半
は
Ⅲ

期
（
七
〜
九
月
）
が
前
年
同
期
差
二
一
万
人

増
、
Ⅳ
期
（
一
〇
〜
一
二
月
）
に
は
三
四
万

人
増
と
非
正
規
雇
用
全
体
の
増
加
幅
の
半
数

程
度
な
い
し
そ
れ
以
上
を
占
め
て
い
る
。
こ

の
「
契
約
社
員
・
嘱
託
」
に
は
、
定
年
を
迎

え
、
継
続
雇
用
に
伴
っ
て
嘱
託
社
員
と
な
っ

た
団
塊
の
世
代
が
か
な
り
含
ま
れ
て
い
る
と

考
え
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
間
の
形
態

別
の
雇
用
動
向
に
は
、
団
塊
の
世
代
が
定
年

を
迎
え
た
こ
と
に
伴
い
、
正
規
雇
用
の
減
少

と
嘱
託
社
員
の
増
加
と
い
う
基
調
的
な
要
因

が
あ
っ
た
の
で
あ
り
、
こ
れ
を
考
慮
し
て
み

る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

　

そ
こ
で
、「
契
約
社
員
・
嘱
託
」
以
外
の
雇

用
形
態
の
動
き
に
注
目
し
て
み
る
と
、
〇
八

年
Ⅲ
期
及
び
Ⅳ
期
に
は
、「
ア
ル
バ
イ
ト
」
が

明
確
な
減
少
を
示
す
と
と
も
に
、
そ
れ
ま
で

か
な
り
の
増
加
を
続
け
て
い
た
「
派
遣
労
働

者
」
が
増
加
を
示
さ
な
く
な
っ
た
こ
と
が
わ

か
る（
２
）。

　

こ
う
し
た
動
き
を
総
合
的
に
判
断
す
る
と
、

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
直
後
の
経
済
活
動
の
急

激
な
縮
小
期
に
お
い
て
、
非
正
規
雇
用
に
よ

る
調
整
が
進
行
し
た
こ
と
を
見
て
取
る
こ
と

が
で
き
る
。
ま
た
、
一
方
に
お
い
て
、
団
塊

の
世
代
が
定
年
期
を
迎
え
て
い
た
こ
と
が
、

正
規
雇
用
か
ら
嘱
託
社
員
等
の
非
正
規
雇
用

へ
の
転
換
に
伴
い
、
結
果
的
に
人
件
費
面
を

中
心
と
し
て
企
業
の
調
整
を
容
易
に
し
た
面

も
う
か
が
わ
れ
る（
３
）。

派
遣
労
働
の
急
激
な
変
動

　

二
〇
〇
九
年
に
入
る
と
、
本
格
的
な
雇
用

の
減
少
が
み
ら
れ
、
正
規
雇
用
の
減
少
と
と

も
に
、
と
り
わ
け
非
正
規
雇
用
が
大
幅
に
減

少
し
て
い
る
。
非
正
規
雇
用
者
数
が
こ
の
よ

う
に
明
確
な
減
少
を
示
し
た
の
は
統
計
が
と

ら
れ
始
め
て
以
降
初
め
て
の
こ
と
で
あ
る
。

　

非
正
規
の
中
で
も
派
遣
労
働
者
の
減
少
が

目
立
っ
て
い
る
。
二
〇
〇
九
年
Ⅰ
期
の
前
年

同
期
に
比
べ
二
九
万
人
（
二
〇
・
〇
％
）
減
、

Ⅱ
期
二
六
万
人
（
一
九
・
八
％
）
減
、
Ⅲ
期

三
八
万
人
（
二
七
・
一
％
）
減
、
Ⅳ
期
三
五

万
人
（
二
四
・
〇
％
）
減
と
大
幅
な
減
少
が

図２　非正規雇用形態別（前年同期差）

資料出所：総務省統計局「労働力調査・詳細集計」

図１　正規・非正規雇用者数（前年同期差）

資料出所：総務省統計局「労働力調査・詳細集計」
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続
い
た
。
二
〇
一
〇
年
Ⅰ
期
で
も
、
他
の
雇

用
形
態
で
は
増
加
と
な
っ
た
も
の
が
多
い
中

で
、
一
八
万
人
（
一
五
・
五
％
）
減
と
か
な

り
の
減
少
を
続
け
て
い
る
。

　

派
遣
労
働
者
数
は
、
二
〇
〇
三
年
Ⅳ
期
に

は
五
三
万
人
で
あ
っ
た
も
の
が
、
製
造
派
遣

が
解
禁
さ
れ
た
〇
四
年
Ⅰ
期
に
六
二
万
人
、

同
Ⅱ
期
九
〇
万
人
と
急
激
に
増
加
し
、
〇
八

年
Ⅰ
期
に
は
一
四
五
万
人
と
な
っ
た
。
こ
の

間
の
増
加
に
は
、
種
々
の
要
因
が
あ
る
と
思

わ
れ
る
が
、
製
造
派
遣
の
解
禁
に
よ
る
と
こ

ろ
も
大
き
か
っ
た
と
考
え
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。

そ
れ
が
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
後
の
生
産
活

動
の
急
激
な
縮
小
に
伴
い
〇
九
年
に
入
っ
て

大
幅
な
減
少
を
示
し
た
も
の
と
い
え
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
現
在
に
お
い
て
基
礎
的
な

デ
ー
タ
を
振
り
返
っ
て
も
、
今
回
の
経
済
変

動
の
中
で
、
派
遣
労
働
が
一
つ
の
大
き
な
焦

点
で
あ
っ
た
こ
と
が
確
認
で
き
る
。

経
済
変
動
と
ど
う
向
き
合
う
か

　

製
造
業
の
中
で
も
機
械
関
連
製
造
業
で
は
、

二
〇
〇
三
年
に
お
け
る
調
査
に
お
い
て
も
派

遣
労
働
を
活
用
す
る
理
由
と
し
て
景
気
変
動

に
対
応
し
た
雇
用
量
の
調
整
を
あ
げ
る
と
こ

ろ
が
多
か
っ
た
。
大
き
な
経
済
変
動
が
あ
れ

ば
、
派
遣
労
働
者
が
大
き
な
調
整
の
対
象
と

な
る
こ
と
は
あ
ら
か
じ
め
十
分
予
想
さ
れ
て

い
た
。
製
造
派
遣
を
解
禁
す
る
際
に
は
、
併

せ
て
雇
用
変
動
に
対
す
る
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ

ト
の
充
実
が
図
ら
れ
て
よ
か
っ
た（
４
）。

　

同
じ
業
務
量
の
変
動
で
あ
っ
て
も
、
時
間

帯
や
曜
日
、
季
節
に
よ
る
繁
閑
の
場
合
は
あ

る
程
度
見
通
す
こ
と
が
で
き
る
の
に
対
し
て
、

今
回
の
よ
う
な
大
き
な
も
の
は
も
と
よ
り
振

幅
の
小
さ
な
景
気
変
動
に
あ
っ
て
も
、
思
い

が
け
ず
に
困
難
に
見
舞
わ
れ
る
こ
と
に
な
り

が
ち
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
場
合
に
備
え
、

企
業
と
し
て
は
有
期
契
約
形
態
に
よ
っ
て
非

正
規
雇
用
を
活
用
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
が
、

一
方
、
突
然
の
よ
う
に
仕
事
を
失
う
人
々
に

も
十
二
分
の
配
慮
が
な
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
で
あ
ろ
う
。
で
な
け
れ
ば
、
や
が
て
景

気
が
回
復
し
た
際
に
、
同
様
の
方
法
で
は
労

働
力
を
十
分
に
確
保
す
る
こ
と
が
で
き
な
く

な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。
ち
な
み
に
、
ご

く
最
近
に
お
い
て
経
済
活
動
に
持
ち
直
し
の

動
き
が
あ
る
中
で
、
他
の
形
態
の
非
正
規
雇

用
に
は
増
加
の
兆
し
も
み
て
と
れ
る
の
に
対

し
て
、
派
遣
労
働
者
は
減
少
を
続
け
て
い
る

こ
と
に
も
表
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る

（
５
）。

　

こ
の
よ
う
に
非
正
規
雇
用
、
と
り
わ
け
有

期
契
約
労
働
に
つ
い
て
は
、
経
済
変
動
と
ど

う
向
き
合
う
の
か
が
大
き
な
課
題
と
な
っ
て

い
る
。
一
つ
の
方
向
は
、
周
知
の
ご
と
く
、

仕
事
を
喪
失
し
た
場
合
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ

ト
を
整
備
す
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、

そ
れ
と
と
も
に
、
そ
も
そ
も
の
正
規
・
非
正

規
の
雇
用
の
あ
り
方
に
関
す
る
見
直
し
が
、

今
回
の
経
済
危
機
に
よ
っ
て
あ
ら
た
め
て
提

起
さ
れ
た
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
正
規
・

非
正
規
間
の
処
遇
の
格
差
、
正
規
・
非
正
規

間
の
形
態
間
の
移
動
、
正
規
・
非
正
規
を
越

え
た
全
体
と
し
て
の
雇
用
管
理
の
あ
り
方
、

と
い
っ
た
問
題
に
取
り
組
む
中
で
、
こ
れ
ま

で
事
実
上
正
規
雇
用
者
に
限
定
さ
れ
て
き
た

雇
用
維
持
・
安
定
の
た
め
の
諸
施
策
（
例
：

雇
用
調
整
助
成
金
、
能
力
開
発
関
連
の
助
成

金
な
ど
）
に
つ
い
て
、
実
効
あ
る
形
に
整
備

し
た
う
え
で
、
非
正
規
雇
用
者
に
対
し
て
も

適
用
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

〔
注
〕

１
．「
労
働
力
調
査
」
は
、
わ
が
国
に
お
い
て
労
働
力
や

雇
用
の
動
向
を
把
握
す
る
上
で
も
っ
と
も
信
頼
で
き
る

統
計
調
査
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
雇
用
形
態
別
の

四
半
期
ベ
ー
ス
デ
ー
タ
に
つ
い
て
は
、
と
き
に
大
き
な

バ
ラ
ツ
キ
を
示
す
こ
と
が
あ
る
。
実
態
が
変
化
し
た
こ

と
に
よ
る
も
の
か
統
計
誤
差
に
よ
る
も
の
か
確
か
め
る

こ
と
は
で
き
な
い
が
、
や
や
幅
を
も
っ
て
み
た
方
が
よ

い
と
思
わ
れ
る
場
合
が
あ
る
。

２
．
こ
の
デ
ー
タ
は
、
い
わ
ゆ
る
登
録
ベ
ー
ス
で
は
な
く
、

「
労
働
力
調
査
」
の
調
査
週
（
月
末
一
週
間
）
に
お
い

て
、
実
際
に
派
遣
労
働
者
と
し
て
就
業
し
て
い
た
人
の

数
で
あ
る
。
こ
の
時
期
に
お
い
て
、
派
遣
労
働
の
仕
事

を
失
っ
た
人
が
相
当
数
い
た
こ
と
は
留
意
す
る
必
要
が

あ
る
。
ち
な
み
に
、
製
造
派
遣
の
動
向
に
よ
り
影
響
さ

れ
る
と
思
わ
れ
る
男
性
だ
け
を
と
っ
て
み
る
と
、
二
〇

〇
八
年
Ⅳ
期
に
前
年
同
期
比
八
万
人
（
一
二
・
七
％
）

減
と
減
少
に
転
じ
て
い
る
。

３
．
本
稿
で
は
詳
細
に
論
じ
る
余
裕
は
な
い
が
、
所
定
外

労
働
時
間
を
中
心
に
、
一
時
休
業
な
ど
も
含
め
て
労
働

時
間
に
よ
る
雇
用
調
整
が
基
本
的
に
重
要
な
役
割
を
果

た
し
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

４
．
詳
細
は
、
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
労
働
政
策
研
究
報
告
書
「
雇

用
の
多
様
化
の
変
遷
：
二
〇
〇
三
〜
二
〇
〇
七
」
第
五

章
第
一
節
の
３
参
照
。

５
．
も
と
よ
り
派
遣
労
働
者
の
減
少
に
つ
い
て
は
、
法
改

正
が
予
定
さ
れ
て
お
り
、
制
度
的
な
見
通
し
が
立
た
な

い
こ
と
も
影
響
し
て
い
る
面
が
あ
る
。
た
だ
し
、
こ
う

し
た
動
き
も
、
社
会
経
済
的
に
は
一
連
の
過
程
の
一
環

で
あ
る
と
い
え
よ
う
。


