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（
独
）
労
働
政
策
研
究･
研
修
機
構
キ
ャ

リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
部
門
で
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
研
究
の
中
で
、
中
高
年
齢
者
を
対
象
と
し

た
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
の
開
発
に

係
る
研
究
を
進
め
て
い
る
。

人
口
減
少
下
に
お
い
て
、
意
欲
と
能
力
の

あ
る
限
り
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
社
会

の
実
現
は
労
働
政
策
上
の
最
重
要
課
題
の
一

つ
で
あ
る
が
、
労
働
市
場
に
お
け
る
中
高
年

齢
者
の
状
況
は
厳
し
い
。
ま
た
こ
れ
か
ら
団

塊
の
世
代
の
後
半
層
が
定
年
を
迎
え
る
。
定

年
後
の
キ
ャ
リ
ア
を
い
か
に
生
き
る
か
を
考

え
て
い
る
方
も
多
い
こ
と
で
あ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
な
中
高
年
齢
者
の
キ
ャ
リ
ア
形

成
を
支
援
す
る
ツ
ー
ル
と
し
て
開
発
し
た

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
Ｍ
Ｃ
（
ミ
ッ
ド
・

キ
ャ
リ
ア
）
と
、
最
終
開
発
段
階
に
あ
る
中

高
年
齢
者
の
た
め
の
自
己
理
解
ツ
ー
ル
集
を

持
ち
、
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
部
門
は
、
一

〇
月
一
日
（
木
）
に
東
京
・
後
楽
園
の
東
京

ド
ー
ム
シ
テ
ィ
・
プ
リ
ズ
ム
ホ
ー
ル
で
開
催

さ
れ
た
高
齢
者
雇
用
フ
ェ
ス
タ
（
主
催
：

(

独)
高
齢
・
障
害
者
雇
用
支
援
機
構
、（
社
）

東
京
都
雇
用
開
発
協
会
）
に
、
体
験
型
ブ
ー

ス
『
適
性
発
見 
体
験
コ
ー
ナ
ー
』
を
出
展

し
た
（
写
真
）。
出
展
は
昨
年
度
に
続
い
て

二
度
目
で
あ
る
。

１　

出
展
内
容

（
１
）
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
Ｍ
Ｃ（
注
）

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
Ｍ
Ｃ
は
、
若
年

者
（
一
八
〜
三
四
歳
）
向
け
の
キ
ャ
リ
ア
・

イ
ン
サ
イ
ト
と
ほ
ぼ
同
様
の
構
造
を
有
し
な

が
ら
も
、
就
業
経
験
の
あ
る
成
人
層
（
三
五

〜
六
〇
歳
代
）
を
対
象
と
し
た
Ｃ
Ａ
Ｃ
Ｇ
ｓ

（C
om
puter A

ssisted C
areers 

G
uidance S

ystem

）
で
あ
る
（
パ
ネ
ル
１

参
照
）。
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
の
デ
ザ

イ
ン
を
全
面
的
に
改
訂
し
、
中
高
年
齢
者
用

に
操
作
性
を
高
め
、
一
部
の
尺
度
を
就
業
経

験
者
向
け
に
し
た
シ
ス
テ
ム
で
あ
り
、
Ｃ
Ｄ

-

Ｒ
Ｏ
Ｍ
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
配
付
し
利
用

に
供
し
て
い
る
。

シ
ス
テ
ム
全
体
は
、「
適
性
診
断
コ
ー

ナ
ー
」、「
総
合
評
価
コ
ー
ナ
ー
」、「
職
業
情
報

コ
ー
ナ
ー
」、「
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ

コ
ー
ナ
ー
」
の
四
つ
の
主
要
な
機
能
で
構
成

さ
れ
て
い
る
。
シ

ス
テ
ム
全
体
を
利

用
す
る
に
は
一
時

間
〜
一
時
間
半
程

度
か
か
る
こ
と
か

ら
、
短
い
時
間
で

多
く
の
来
場
者
に

体
験
し
て
頂
く
た

め
に
、
高
齢
者
雇

用
フ
ェ
ス
タ
で
は
、

適
性
診
断
コ
ー

ナ
ー
の
中
か
ら
、

能
力
の
評
価
、
職

業
興
味
の
評
価
を

中
心
に
体
験
し
て
頂
い
た
。

（
２
）
中
高
年
齢
者
の
た
め
の
自
己
理
解

ツ
ー
ル
集

中
高
年
齢
者
の
た
め
の
自
己
理
解
ツ
ー
ル

集
は
、
問
題
解
決
場
面
で
の
行
動
か
ら
課
業

遂
行
基
準
を
予
測
す
る
管
理
機
能
行
動
目
録
、

短
期
記
憶
、
情
報
を
保
持
し
つ
つ
別
の
情
報

の
処
理
を
す
る
作
動
記
憶
、
心
の
硬
さ
尺
度

の
四
検
査
が
一
つ
の
Ｃ
Ｄ-

Ｒ
Ｏ
Ｍ
に
入
っ

た
Ｃ
Ｂ
Ｔ
（C

om
puter-based T

esting

）

で
あ
る
（
パ
ネ
ル
２
参
照
）。
中
高
年
齢
者

が
再
就
職
を
考
え
る
に
当
た
っ
て
、
自
分
自

身
の
態
度
や
職
業
的
実
績
を
振
り
返
っ
た
り
、

こ
れ
か
ら
発
揮
で
き
る
能
力
を
見
積
も
る
手

掛
か
り
を
提
供
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
お

り
、
第
一
次
開
発
が
終
わ
り
、
現
在
シ
ス
テ

ム
の
改
修
を
進
め
て
い
る
。
高
齢
者
雇
用

フ
ェ
ス
タ
で
は
、
第
一
次
開
発
シ
ス
テ
ム
の

中
か
ら
、
希
望
に
応
じ
て
一
〜
二
種
類
を
体

験
し
て
頂
い
た
。

２　

体
験
者

ブ
ー
ス
に
は
パ
ソ
コ
ン
を
二
台
用
意
し
、

両
検
査
を
一
時
間
半
ず
つ
交
替
で
、
最
後
の

一
時
間
は
両
検
査
一
台
ず
つ
と
い
う
タ
イ
ム

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
従
っ
て
、
希
望
者
に
体
験

し
て
頂
い
た
。
検
査
実
施
後
、
結
果
シ
ー
ト

を
打
ち
出
し
て
研
究
員
が
説
明
を
行
う
こ
と

か
ら
、
一
人
当
た
り
の
体
験
時
間
は
短
く
と

も
三
〇
分
は
か
か
る
。
七
時
間
の
出
展
時
間

で
の
体
験
者
は
二
四
人
、
二
台
の
パ
ソ
コ
ン

高
齢
者
雇
用
フ
ェ
ス
タ
２
０
０
９
で
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
ブ
ー
ス
出
展

　
　
　
　
　
　
　

〜
適
性
発
見
体
験
コ
ー
ナ
ー

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
部
門
統
括
研
究
員　

西
村
公
子

パネル１　キャリア・インサイトMC
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は
ほ
ぼ
フ
ル
稼
働
の
状
態
で
あ
っ
た
。

体
験
者
は
、
六
〇
歳
台
前
半
層
が
五
〇
・

〇
％
、
男
性
が
七
〇
・
八
％
、
求
職
中
の
方

が
五
四
・
二
％
で
あ
っ
た
が
、
七
〇
歳
以
上

の
方
も
一
二
・
五
％
、
在
職
中
の
方
も
三
七
・

五
％
と
、
様
々
な
方
が
興
味
を
も
っ
て
検
査

を
体
験
さ
れ
た
こ
と
が
わ
か
る
（
図
１
）。

研
究
員
が
一
対
一
で
検
査
結
果
を
説
明
し

な
が
ら
体
験
者
の
話
を
聞
か
せ
て
頂
い
た
が
、

「
自
分
の
状
態
が
ま
さ
に
出
た
」、「
現
在
ど

の
職
に
就
こ
う
か
と
迷
っ
て
い
た
が
、
自
分

が
興
味
の
あ
る
分
野
が
明
確
に
出
て
す
っ
き

り
し
た
」、「
こ
の
結
果
を
基
に
来
年
迎
え
る

定
年
後
の
人
生
を
考
え
て
い
き
た
い
」
と
、

体
験
前
の
不
安
な
様
子
か
ら
、
見
違
え
る
ほ

ど
明
る
い
表
情
に
な
ら
れ
た
こ
と
が
印
象
的

で
あ
っ
た
。

３　

検
査
の
研
究
開
発

体
験
者
に
は
、
職
業
適
性
検
査
や
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
版
検
査
に
つ
い
て
の
ア
ン
ケ
ー
ト

に
ご
協
力
頂
い
た
。
結
果
は
図
２
、
図
３
に

示
す
通
り
で
あ
る
。

職
業
適
性
を
知
る
た
め
に
あ
れ
ば
よ
い
と

思
う
テ
ス
ト
に
つ
い
て
は
、
自
分
に
で
き
る

仕
事
を
調
べ
る
テ

ス
ト
（
五
〇
・

〇
％
）、
職
業
能

力
を
調
べ
る
テ
ス

ト（
四
五
・
八
％
）

が
高
位
を
占
め
た
。

自
ら
の
能
力
を
認

識
し
、
ど
の
よ
う

な
仕
事
が
で
き
る

の
か
を
客
観
的
に

知
り
た
い
と
い
う

欲
求
は
、
中
高
年

に
な
っ
て
も
、
否
、

中
高
年
齢
者
で
あ

れ
ば
こ
そ
「
再
発
見
し
た
い
」
と
い
う
気
持

ち
が
あ
る
こ
と
が
伝
わ
っ
て
く
る
。
ま
た
、

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
を
使
っ
た
テ
ス
ト
に
つ
い
て

も
抵
抗
感
が
な
か
っ
た
。
操
作
性
の
よ
い
検

査
な
ら
ば
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
を
使
っ
て
楽
し

み
な
が
ら
実
施
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
い

う
実
感
を
得
た
。

研
究
員
が
一
般
の
中
高
年
求
職
者
等
に
直

接
接
す
る
機
会
は
多
い
と
は
言
え
な
い
。

ブ
ー
ス
出
展
は
、
一
般
の
中
高
年
求
職
者
等

の
生
の
声
を
聞
き
、
研
究
に
活
か
す
こ
と
が

大
き
な
目
的
で
あ
っ
た
。
検
査
を
体
験
し
な

が
ら
思
わ
ず
も
ら
さ
れ
る
独
り
言
や
研
究
員

と
の
一
対
一
の
会
話
を
通
し
て
、
自
ら
を
確

か
め
、
新
た
な
自
分
を
発
見
し
て
、
次
の
ス

テ
ッ
プ
に
希
望
を
も
っ
て
進
ん
で
い
き
た
い

と
い
う
、
誰
で
も
が
持
つ
気
持
ち
を
ひ
し
ひ

し
と
感
じ
た
。
出
展
側
の
私
た
ち
こ
そ
が
、

大
変
貴
重
な
体
験
を
さ
せ
て
頂
い
た
。

こ
の
得
難
い
体
験
と
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
の
開
発

す
る
検
査
の
責
任
の
重
さ
を
胸
に
、
人
々
に

勇
気
を
プ
レ
ゼ
ン
ト
す
る
検
査
や
ツ
ー
ル
の

開
発
に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
考
え
て
い

る
。

〔
注
〕

内
容
の
詳
細
は
、
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
の
Ｈ
Ｐ
に
掲
載
（http://

w
w
w
.jil.go.jp/institute/seika/m

idcareer/index.

htm
l

）
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パネル２　中高年のための自己理解ツール集

図１　検査体験者の属性（Ｎ=24）

図２　 職業適性を知るために、あればよい
と思うテスト（M.A.）（N=24）

図３　コンピュータを使うテストについて（N=24）


