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“Chomage au sens du BIT et
indicateurs sur le marché du travail
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au deuxiémetrimestre 2009,
http://www.insee.fr/fr/indicateurs/
ind14/20090903/IRchomage-T209.
pdf
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En 2007, les salariés a temps complet
ont dépassé, en moyenne, les « 35
heures » ,

Insee Premiére, no. 1249, INSEE,
juillet 2009
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