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ビ
ジ
ネ
ス
・
レ
ー
バ
ー
・
モ
ニ
タ
ー
調
査　
０
９
年
４
〜
６
月
期
の
実
績
と
今
後
の
見
通
し

先
行
き
不
透
明
感
が
増
す

　

―
正
社
員
の
希
望
退
職
、一
時
金
カ
ッ
ト
が
増
加

１
．
六
一
業
種
中
、
一
二
業
種
が
「
う

す
曇
り
」（
一
九
・
七
％
、前
期
比
〇
・

六
ポ
イ
ン
ト
減
）
と
な
る
一
方
、

四
九
業
種
が
「
本
曇
り
」「
雨
」（
八

〇
・
三
％
、
前
期
比
二
・
二
ポ
イ

ン
ト
増
）
と
判
断―

―

現
在
の
業

況〇
九
年
第
２
四
半
期
（
二
〇
〇
九
年
四
月

〜
六
月
）
の
業
況
は
、
今
回
回
答
が
あ
っ
た

六
一
業
種
の
う
ち
、前
回
の
調
査
で
一
・
六
％

（
一
業
種
）
だ
っ
た
「
晴
れ
」
が
今
期
は
な

し
。「
う
す
曇
り
」
は
、
前
回
の
二
〇
・
三
％

（
一
三
業
種
）
か
ら
一
九
・
七
％
（
一
二
業

種
）
に
減
少
し
、「
本
曇
り
」
は
、二
八
・
一
％

（
一
八
業
種
）
か
ら
三
四
・
四
％
（
二
一
業

種
）
に
増
加
し
た
。「
雨
」
は
前
期
の
五
〇
・

〇
％
（
三
〇
業
種
）
か
ら
、四
五
・
九
％
（
二

八
業
種
）
に
減
少
し
た
。
一
貫
し
て
「
う
す

曇
り
」、「
本
曇
り
」、「
雨
」
と
い
っ
た
業
況
感

が
増
加
傾
向
に
あ
っ
た
こ
れ
ま
で
の
特
徴
と

異
な
り
、「
う
す
曇
り
」、「
雨
」
が
減
少
し
て
、

「
本
曇
り
」
の
み
が
増
加
し
た
。

ビ
ジ
ネ
ス
・
レ
ー
バ
ー
・
モ
ニ
タ
ー
調
査

は
同
一
の
モ
ニ
タ
ー
に
定
期
的
に
業
況
判
断

を
尋
ね
て
い
る
た
め
、
パ
ネ
ル
で
の
比
較
が

可
能
で
あ
る
。
業
況
観
に
つ
い
て
、「
本
曇

り
」「
雨
」
と
す
る
業
種
は
、
〇
三
年
第
４
四

半
期
の
四
〇
・
〇
％
を
記
録
し
て
以
来
、
一

貫
し
て
減
少
傾
向
に
あ
っ
た
が
、
〇
七
年
第

１
四
半
期
か
ら
増
加
傾
向
に
転
じ
、
〇
八
年

第
２
四
半
期
で
初
め
て
五
〇
％
を
超
え
（
五

〇
・
七
％
）、
第
３
四
半
期
に
五
七
・
一
％

と
な
り
、
第
４
四
半
期
に
七
三
・
二
％
と
七

割
を
超
え
、
今
期
は
八
〇
・
三
％
と
八
割
を

超
え
た
。
二
〇
〇
八
年
第
２
四
半
期
に
急
激

に
悪
化
し
た
業
況
観
が
、
今
期
も
悪
化
の
程

度
が
進
ん
だ
が
、
も
っ
と
も
悪
い
業
況
感
で

あ
る
「
雨
」
の
増
加
が
と
ま
り
、
先
行
き
不

透
明
感
を
あ
ら
わ
す
「
本
曇
り
」
の
割
合
が

伸
び
て
い
る
。

「
快
晴
」「
晴
れ
」
と
す
る
企
業
は
、
〇
五

年
第
４
四
半
期
の
三
二
・
九
％
か
ら
〇
七
年

第
１
四
半
期
の
一
三
・
三
％
ま
で
下
降
し
た

の
ち
、
〇
七
年
第
３
四
半
期
の
二
六
・
八
％

と
上
昇
傾
向
に
あ
っ
た
が
、
〇
七
年
第
４
四

半
期
に
一
五
・
五
％
と
大
き
く
下
降
し
、
今

期
は
ゼ
ロ
％
と
な
っ
た
（
図
１
）。

２
．
現
在
の
業
況
の
判
断
理
由

１
）「
う
す
曇
り
」
と
判
断
し
た
一
二
業
種
の

主
要
な
理
由

「
う
す
曇
り
」
と
判
断
し
た
の
は
、「
不
動

産
」、「
食
品
」、「
医
薬
品
」、「
ハ
イ
ヤ
ー
・
タ

ク
シ
ー
」、「
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン
ド
」、「
玩
具
等

販
売
」、「
外
食
」、「
ク
レ
ジ
ッ
ト
」、「
ネ
ッ
ト

ビ
ジ
ネ
ス
」、「
警
備
」、「
遊
園
地
」、「
シ
ル

バ
ー
産
業
」
の
一
二
業
種
。

「
不
動
産
」
は
、
住
宅
事
業
と
法
人
向
け

中
間
事
業
の
停
滞
、「
医
薬
品
」
は
円
高
の
影

響
、「
ハ
イ
ヤ
ー
・
タ
ク
シ
ー
」
は
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
の
影
響
を
そ
れ
ぞ
れ
理
由
に
あ
げ
る
。

景
気
後
退
に
よ
る
需
要
減
を
理
由
に
あ
げ
る

の
が
、「
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン
ド
」、「
玩
具
等
販

売
」、「
外
食
」、「
ク
レ
ジ
ッ
ト
」、「
警
備
」。

「
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン
ド
」
と
「
シ
ル
バ
ー

産
業
」
は
、「
う
す
曇
り
」
で
は
あ
る
も
の
の
、

政
府
に
よ
る
経
済
対
策
の
効
果
に
よ
り
前
期

か
ら
比
べ
る
と
上
向
き
に
な
っ
て
き
て
い
る

と
す
る
。

「
ク
レ
ジ
ッ
ト
」
は
、
法
制
度
の
変
更
の

影
響
に
よ
り
伸
び
悩
ん
で
い
る
ほ
か
、
自
動

車
販
売
の
不
振
に
よ
る
ク
レ
ジ
ッ
ト
利
用
の

Ⅰ
．
業
況
予
想
：
先
行
き
不
透
明
感
強
く
、「
本
曇
り
」

の
割
合
が
伸
び
る
。（
〇
九
年
四
〜
六
月
期
の
業
況
）

　

ビ
ジ
ネ
ス
・
レ
ー
バ
ー
・
モ
ニ
タ
ー
調
査
で
は
、
モ
ニ
タ
ー
企
業
、
事
業
主
団
体
な
ど
を
対
象
と
し
て
、
二
〇
〇
三
年
第
４
四
半
期
か
ら
、

景
気
判
断
や
、
雇
用
動
向
を
定
点
観
測
的
に
調
べ
て
き
た
。
今
回
は
、
長
期
化
す
る
景
気
低
迷
に
よ
る
影
響
に
関
連
し
、
モ
ニ
タ
ー
企
業
、
事

業
主
団
体
の
業
況
観
と
と
も
に
、
前
回
調
査
（
〇
九
年
六
月
）
に
引
き
続
き
、
雇
用
情
勢
や
雇
用
調
整
施
策
等
に
つ
い
て
聞
い
た
。



モニター調査

Business Labor Trend 2009.11

41

低
下
の
影
響
も
大
き
い
。

「
警
備
」
は
、
大
手
企
業
と
の
取
引
は
金

融
危
機
の
影
響
を
受
け
て
い
る
が
、
取
引
先

の
大
部
分
を
占
め
る
中
小
企
業
と
の
契
約
状

況
は
大
き
く
変
化
し
て
い
な
い
と
す
る
。

２)

「
本
曇
り
」、「
雨
」
と
判
断
し
た
四
九
業

種
の
主
な
理
由

「
本
曇
り
」、「
雨
」
と
判
断
し
た
業
種
は

あ
わ
せ
て
四
九
業
種
。

「
本
曇
り
」と
判
断
し
た
業
種
は
、「
水
産
」、

「
印
刷
」、「
石
油
精
製
」、「
非
鉄
金
属
」、「
電

線
」、「
電
機
」、「
造
船
・
重
機
」、「
遊
戯
機
械
」、

「
電
力
」、「
鉄
道
」、「
商
社
」、「
ホ
ー
ム
セ
ン

タ
ー
」、「
自
動
車
販
売
」、「
民
間
放
送
」、「
情

報
サ
ー
ビ
ス
」、「
出
版
」、「
事
務
処
理
サ
ー
ビ

ス
」、「
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
」、「
ホ
テ
ル
」、

「
旅
行
」、「
葬
祭
」の
二
一
業
種
。
こ
の
う
ち
、

景
気
低
迷
に
よ
る
需
要
減
を
理
由
に
あ
げ
る

の
は
、「
印
刷
」、「
石
油
精
製
」、「
非
鉄
金
属
」、

「
電
線
」、「
造
船
・
重
機
」、「
遊
戯
危
機
」、「
電

力
」、「
鉄
道
」、「
商
社
」、「
自
動
車
販
売
」、「
民

間
放
送
」、「
情
報
サ
ー
ビ
ス
」、「
出
版
」、「
事

務
処
理
サ
ー
ビ
ス
」、「
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
」、

「
ホ
テ
ル
」、「
旅
行
」
と
大
半
を
占
め
た
。

「
印
刷
」
は
、
官
公
受
注
の
額
、
量
の
減

少
と
、
電
子
入
札
導
入
を
き
っ
か
け
と
す
る

受
注
・
価
格
競
争
の
激
化
を
原
因
に
あ
げ
る
。

「
造
船
・
重
機
」
は
、
造
船
分
野
に
関
し
て

は
、
こ
れ
ま
で
に
受
注
し
た
分
が
潤
沢
に
あ

る
も
の
の
、
新
規
受
注
が
途
絶
え
て
い
る
ほ

か
、
設
備
投
資
関
連
で
は
、
商
談
の
繰
り
延

べ
や
取
り
止
め
な
ど
が
あ
る
と
す
る
。
新
型

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
影
響
を
理
由
に
あ
げ
る

の
は
、「
鉄
道
」、「
旅
行
」。「
鉄
道
」
は
、
堅

調
な
運
輸
部
門
と
比
べ
、
レ
ジ
ャ
ー
、
不
動

産
、
流
通
な
ど
の
関
連
部
門
が
不
振
で
あ
る

と
す
る
。

「
ホ
ー
ム
セ
ン
タ
ー
」
は
、
大
型
店
舗
に

よ
る
寡
占
化
の
進
行
、「
出

版
」
は
活
字
離
れ
の
進
展
、

「
葬
祭
」
は
、
単
価
の
下

落
を
そ
れ
ぞ
れ
理
由
に
あ

げ
る
。
ま
た
、「
水
産
」
は
、

魚
価
の
低
迷
、
燃
油
価
格

の
高
騰
を
理
由
に
あ
げ
る
。

「
雨
」
と
判
断
し
た
業

種
は
、「
建
設
」、「
住
宅
」、

「
パ
ン
・
菓
子
」、「
繊
維
」、

「
紙
パ
ル
プ
」、「
化
繊
」、

「
化
粧
品
」、「
化
学
」、「
ゴ

ム
」、「
硝
子
」、「
セ
メ
ン

ト
」、「
陶
業
」、「
石
膏
」、

「
鉄
鋼
」、「
金
属
製
品
」、

「
一
般
機
械
」、「
工
作
機

械
」、「
自
動
車
」、「
港
湾
運

輸
」、「
航
空
運
輸
」、「
道
路

貨
物
」、「
海
運
」、「
百
貨

店
」、「
電
器
小
売
」、「
ゴ
ル

フ
」、「
専
修
学
校
等
」、「
金

型
」、「
職
業
紹
介
」
の
二

八
業
種
だ
っ
た
。

こ
の
う
ち
、
景
気
低
迷

に
よ
る
需
要
減
を
理
由
に

あ
げ
る
の
は
、「
建
設
」、

「
住
宅
」、「
繊
維
」、「
紙
パ

ル
プ
」、「
化
繊
」、「
化
学
」、

「
ゴ
ム
」、「
硝
子
」、「
セ
メ

ン
ト
」、「
陶
業
」、「
石
膏
」、

「
金
属
製
品
」、「
一
般
機

械
」、「
工
作
機
械
」、「
自
動
車
」、「
港
湾
運
輸
」、

「
航
空
運
輸
」、「
道
路
貨
物
」、「
海
運
」、「
電

器
小
売
」、「
ゴ
ル
フ
」、「
金
型
」、「
職
業
紹
介
」。

ま
た
、
需
要
減
に
単
価
の
下
落
が
加
わ
っ

て
い
る
と
す
る
の
は
、「
パ
ン
・
菓
子
」、「
海

運
」。「
化
粧
品
」
と
「
百
貨
店
」
は
、
顧
客

の
低
価
格
志
向
が
経
営
を
圧
迫
し
て
い
る
と

表１　第２四半期（2009年4～6月）の業況

業　況 業種数 業種

快晴 0業種

晴れ 0業種

うす曇り 12業種 不動産、食品、医薬品、ハイヤー・タクシー、ガソリンスタンド、玩具等販売、
外食、クレジット、ネットビジネス、警備、遊園地、シルバー産業

本曇り 21業種
水産、印刷、石油精製、非鉄金属、電線、電機、造船・重機、遊戯機械、電力、
鉄道、商社、ホームセンター、自動車販売、民間放送、情報サービス、出版、
事務処理サービス、ビルメンテナンス、ホテル、旅行、葬祭

雨 28業種

建設、住宅、パン・菓子、繊維、紙パルプ、化繊、化粧品、化学、ゴム、硝子、
セメント、陶業、石膏、鉄鋼、金属製品、一般機械、工作機械、自動車、港湾
運輸、航空運輸、道路貨物、海運、百貨店、電器小売、ゴルフ、専修学校等、
金型、職業紹介

図 1　業況判断の推移
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す
る
。

「
専
修
学
校
等
」
は
、
学
生
数
の
減
少
に

伴
う
構
造
的
な
問
題
に
加
え
、
景
気
の
悪
化

か
ら
社
会
人
向
け
ス
ク
ー
ル
の
参
加
者
数
が

低
迷
し
て
い
る
こ
と
を
あ
げ
る

３
．「
雨
」
の
予
想
が
約
６
ポ
イ
ン
ト

減
の
三
九
・
三
％
に―

―

〇
九
年

第
３
四
半
期
（
二
〇
〇
九
年
七
〜

九
月
）
の
業
況
見
通
し

四
〜
六
月
期
に
「
本
曇
り
」「
雨
」
と
し
た

業
種
は
八
〇
・
三
％
だ
っ
た
が
、
次
期
（
七

〜
九
月
）
の
業
況
予
想
で
も
六
七
・
〇
％
と

高
位
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。

し
か
し
、
今
期
に
「
雨
」
と
し
た
業
種
が

四
五
・
九
％
だ
っ
た
の
に
対
し
、次
期
を「
雨
」

と
予
想
す
る
業
種
は
三
九
・
三
％
へ
減
少
し

て
い
る
な
ど
、
最
も
悪
い
業
況
感
か
ら
多
少

は
上
向
く
と
予
測
す
る
業
種
が
増
え
て
い
る
。

１
）
業
況
好
転
予
想
は
五
業
種

次
期
に
業
況
が
好
転
す
る
と
予
測
し
て
い

る
の
は
、「
電
線
」、「
化
学
」、「
鉄
鋼
」、「
ゴ
ル

フ
」、「
金
型
」
の
五
業
種
。
こ
の
う
ち
、「
ゴ

ル
フ
」
は
、
景
気
底
入
れ
の
期
待
感
を
理
由

に
あ
げ
る
。「
電
線
」、「
化
学
」、「
鉄
鋼
」
は
、

若
干
の
需
要
の
好
転
を
あ
げ
る
。

２
）
業
況
悪
化
予
想
は
前
期
四
業
種
か
ら
減

少
し
て
ゼ
ロ
に

業
況
悪
化
を
予
想
す
る
業
種
は
、
調
査
を

開
始
し
て
以
来
、
初
め
て
ゼ
ロ
と
な
っ
た
。

こ
の
原
因
は
、
四
〜
六
月
期
に
、
八
〇
・
三
％

の
業
種
が
「
本
曇
り
」、「
雨
」
と
悪
い
業
況

感
と
な
っ
て
お
り
、
こ
れ
以
上
、
下
が
り
よ

う
が
な
い
状
況
と
な
っ
た
こ
と
に
あ
る
と
思

わ
れ
る
。

図２　雇用過不足感（従業員全体）

図３　雇用過不足感（正規従業員）

Ⅱ　

現
在
の
雇
用
過
不
足
感
と
今
後
の
予
想
さ
れ
る
雇

用
面
の
調
整
策
に
つ
い
て

モ
ニ
タ
ー
調
査
で
は
、
二
〇
〇
八
年
第
３

四
半
期
か
ら
、
企
業
、
業
界
団
体
の
雇
用
過

不
足
感
や
雇
用
面
で
実
施
す
る
予
定
が
あ
る

調
整
策
な
ど
に
つ
い
て
聞
い
て
い
る
。
今
期

の
傾
向
は
、
前
年
同
期
と
比
べ
て
正
規
従
業

員
が
「
大
幅
に
増
え
た
」「
や
や
増
え
た
」
と

す
る
企
業
が
四
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
た
一
方
で
、

雇
用
の
過
剰
感
が
若
干
増
加
す
る
傾
向
と

な
っ
た
。

１
．
現
在
の
雇
用
過
不
足
感―

―

正

規
従
業
員
の
過
剰
感
が
若
干
増
加

現
在
の
雇
用
過
不
足
感
は
、
正
規
、
非
正

規
を
問
わ
ず
従
業
員
全
体
で「
適
当
で
あ
る
」

と
回
答
す
る
企
業
は
前
回
（
四
二
・
七
％
）

と
ほ
ぼ
横
ば
い
（
四
三
・
五
％
）
と
な
っ
た
。

「
不
足
し
て
い
る
」「
や
や
不
足
し
て
い
る
」

も
前
回
（
八
・
八
％
）
と
横
ば
い
（
八
・
七
％
）。

「
や
や
過
剰
し
て
い
る
」「
過
剰
し
て
い
る
」

は
前
回
（
四
五
・
六
％
）
か
ら
二
・
三
ポ
イ

ン
ト
増
え
て
四
七
・
九
％
と
な
っ
た
（
図
２
）。

正
規
従
業
員
に
限
る
と
、「
適
当
で
あ
る
」

が
前
期
（
五
二
・
九
％
）
か
ら
五
・
一
ポ
イ

ン
ト
低
下
し
て
四
七
・
八
％
、「
不
足
」「
や
や

不
足
し
て
い
る
」
が
前
回
（
八
・
八
％
）
と

横
ば
い
の
八
・
七
％
、「
や
や
過
剰
し
て
い

る
」「
過
剰
し
て
い
る
」が
前
回（
三
八
・
二
％
）

か
ら
〇
・
九
ポ
イ
ン
ト
増
え
て
三
九
・
一
％

と
な
っ
た
（
図
３
）。

非
正
規
従
業
員
の
み
で
は
、「
適
当
で
あ

る
」
が
前
回
（
五
五
・
九
％
）
と
ほ
ぼ
横
ば

い
の
五
五
・
一
％
、「
不
足
し
て
い
る
」「
や
や

不
足
し
て
い
る
」
は
前
期
（
五
・
九
％
）
か

ら
ほ
ぼ
横
ば
い
の
五
・
八
％
、「
過
剰
」「
や
や

過
剰
し
て
い
る
」
は
前
回
（
三
六
・
八
％
）

か
ら
二
ポ
イ
ン
ト
減
少
し
て
三
四
・
八
％
と

な
る
な
ど
（
図
４
）、
過
剰
感
が
一
段
落
し
、

適
当
で
あ
る
と
感
じ
る
企
業
が
増
え
て
い
る
。

２
．
希
望
退
職
・
配
転
・
一
時
金
カ
ッ

ト
が
増
加

今
後
に
実
施
す
る
予
定
（
調
査
時
点
の
八

月
現
在
）
の
あ
る
雇
用
面
で
の
調
整
策
に
つ

い
て
聞
い
た
設
問
の
回
答
は
、「
配
置
転
換
」
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（
三
三
・
三
％
）、「
残
業
規
制
」（
三
一
・
九
％
）、

「
一
時
金
カ
ッ
ト
」（
二
九
・
〇
％
）、「
出
向

転
籍
」（
二
六
・
一
％
）、「
契
約
社
員
、
臨
時
・

パ
ー
ト
の
雇
止
め
」（
二
一
・
七
％
）
な
ど
の

順
と
な
っ
た
（
図
５
）。

昨
年
秋
か
ら
の
経
済
危
機
以
降
、
調
査
時

点
の
八
月
現
在
で
、
実
施
し
た
雇
用
面
の
調

整
策
は
、「
一
時
金
カ
ッ
ト
」と「
配
置
転
換
」

（
と
も
に
三
九
・
一
％
）、「
新
卒
採
用
抑
制
」

と
「
残
業
規
制
」（
と
も
に
三
七
・
七
％
）、「
契

約
社
員
、
臨
時
・
パ
ー
ト
の
雇
止
め
」（
三
四
・

八
％
）、「
一
時
帰
休
」（
二
七
・
五
％
）、「
出
向
・

転
籍
」（
二
六
・
一
％
）
な
ど
の
順
と
な
っ
た

（
図
６
）。

「
今
後
、
実
施
す
る
予
定
が
あ
る
」・「
実

施
し
た
」
雇
用
調
整
策
の
ど
ち
ら
も
、
時
系

列
で
比
較
す
る
と
、「
希
望
退
職
・
早
期
退
職
」、

「
出
向
・
転
籍
」、「
一
時
金
カ
ッ
ト
」
の
割

合
が
増
加
し
て
き
て
い
る
点
が
特
徴
と
し
て

あ
ら
わ
れ
て
い
る
。

３
．
前
年
同
期
と
比
較
し
た
雇
用

形
態
別
の
従
業
員
の
増
減―

―

非

正
規
、
派
遣
が
減
少
す
る
一
方
で

正
規
は
増
加
傾
向

正
規
従
業
員
、
非
正
規
従
業
員
（「
派

遣
従
業
員
」、「
退
職
後
の
再
雇
用
を
除

く
」）、
派
遣
従
業
員
の
雇
用
形
態
別
に
前

年
同
期
と
比
較
し
た
従
業
員
の
増
減
を
聞

い
た
設
問
で
は
、
正
規
従
業
員
で
「
大
幅

に
増
え
た
」「
や
や
増
え
た
」
と
す
る
企
業

は
三
三
・
三
％
（
前
期
二
九
・
四
％
）、「
横

ば
い
」
が
三
七
・
七
％
（
前
期
四
二
・
七
％
）、

「
や
や
減
少
し
た
」「
大
幅
に
減
少
し
た
」

が
二
七
・
五
％(

前
期
二
七
・
九
％)

と

な
っ
た
。

非
正
規
従
業
員
（「
派
遣
従
業
員
」、「
退

図４　雇用過不足感（非正規従業員）

図５　予定している雇用面での調整策

図６　昨秋の経済危機以降、実施した雇用面の調整策（N=68）
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職
後
の
再
雇
用
を
除
く
」）
で
は
、「
大
幅
に

増
え
た
」「
や
や
増
え
た
」
と
す
る
企
業
は
一

〇
・
二
％
（
前
期
二
〇
・
六
％
）、「
横
ば
い
」

が
四
七
・
八
％
（
五
〇
・
七
％
）、「
や
や
減

少
し
た
」「
大
幅
に
減
少
し
た
」が
三
七
・
六
％

（
三
二
・
四
％
）。

派
遣
従
業
員
で
は
、「
大
幅
に
増
え
た
」「
や

や
増
え
た
」
と
す
る
企
業
は
二
・
九
％
（
前

期
二
・
九
％
）、「
横
ば
い
」
が
二
七
・
五
％
（
前

期
三
九
・
七
％
）、「
や
や
減
少
し
た
」「
大
幅

に
減
少
し
た
」が
五
〇
・
八
％（
五
二
・
九
％
）

と
な
っ
た
（
図
７
）。
前
年
同
期
比
で
非
正

規
従
業
員
、
派
遣
従
業
員
が
減
少
す
る
一
方
、

正
規
従
業
員
に
増
加
傾
向
が
み
ら
れ
る
。

（
調
査
・
解
析
部　

山
崎　

憲
）

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
は
、
企

業
、
事
業
主
団
体
、
企
業
別
労
働
組
合
、

産
業
別
労
働
組
合
を
モ
ニ
タ
ー
と
し
て
、

年
四
回
、
定
点
観
測
的
に
景
気
判
断
や

雇
用
動
向
、
労
使
の
課
題
な
ど
を
尋
ね

る
「
ビ
ジ
ネ
ス
・
レ
ー
バ
ー
・
モ
ニ
タ
ー

調
査
」
を
実
施
し
て
い
る
。
今
回
の
調

査
の
対
象
は
、
当
機
構
の
ビ
ジ
ネ
ス
・

レ
ー
バ
ー
・
モ
ニ
タ
ー
に
登
録
し
た
民

間
企
業
九
一
社
、
事
業
主
団
体
五
二
団

体
。
調
査
方
法
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

上
の
専
用
回
答
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
を
利
用

し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
方
式
で
、
調
査
時
期

は
二
〇
〇
九
年
八
月
一
八
日
〜
八
月
三

一
日
。
回
答
状
況
は
、
民
間
企
業
六
九

社
（
回
収
率
七
五
・
八
％
）、
事
業
主

団
体
四
四
団
体
（
同
八
四
・
六
％
）
と

な
っ
て
い
る
。

本
稿
は
、
企
業
モ
ニ
タ
ー
と
事
業
主

団
体
モ
ニ
タ
ー
の
業
況
判
断
に
つ
い
て
、

〇
九
年
第
２
四
半
期
（
四
〜
六
月
）
と

〇
九
年
第
３
四
半
期
（
〇
九
年
七
月
〜

九
月
）
を
、「
快
晴
」「
晴
れ
」「
う
す
曇

り
」「
本
曇
り
」「
雨
」
の
五
段
階
で
尋
ね

た
結
果
を
ま
と
め
た
（
業
況
評
価
結
果

を
数
値
化
し
、
各
業
種
の
業
況
評
価
を
、

企
業
平
均
と
事
業
主
団
体
の
平
均
で
算

出
し
た
結
果
を
集
計
）。
業
種
は
、
企

業
モ
ニ
タ
ー
と
団
体
モ
ニ
タ
ー
を
合
わ

せ
、
六
一
業
種
の
回
答
を
得
た
。

調
査
の
趣
旨

図７　前年同期比、雇用形態別の従業員の増減（N=69）

592 Nov. 2009

特集 ＝「管理職」の理論と実態
【提言】
 雇用労働についての「輿論」と「世論」 下井隆史

【ディアローグ】
 労働判例この１年の争点 島田陽一
  土田道夫

【論文】
 中間管理職の経済理論――モニタリング機能，情報伝達機能とミドルのジレンマ
  森谷文利
  伊藤秀史
 次世代経営幹部候補者のキャリアと技量 内田恭彦
 管理職の労働時間と業務量の多さ 小倉一哉

【投稿論文】
 就業移動と社会保険の非加入行動の関係 酒井　正

【書評】
 山本寛著『人材定着のマネジメント』 竹内規彦

【読書ノート】
 大内伸哉著『キーワードからみた労働法』 廣石忠司

【論文Today】
 「欧州における労働統合型社会的企業の現況」 米澤旦

【フィールド・アイ】
 メキシコ人について 苑　志佳

11591 Oct. 2009

特集 ＝ 企業別労働組合の現在と未来
【提言】
 戦後労働運動の第３の高揚期を生み出す新たな条件が生まれている 五十嵐仁
【論文】
 企業別組合に何ができるか 仁田道夫
 労働組合の経済効果―研究成果と課題 外舘光則

【投稿論文】
 交渉内容別に見た労使協議制度の運用とその効果―「問題探索型」労使協議の分析
  梅崎　修　南雲智映

【論文】
 企業別組合における非正規従業員の組織化事例の示すこと 橋元秀一

【紹介】
 請負・派遣労働者に対する労働組合の対応：電機連合の取り組みと課題 新谷信幸

【論文】
 事業再生過程における労働組合の役割 藤本　真

【書評】
 橘木俊詔・松浦司著『学歴格差の経済学』 小塩隆士

【読書ノート】
 水谷英夫著『ジェンダーと雇用の法』 笹沼朋子

【発表】
 第 32 回（平成 21 年度）労働関係図書優秀賞
 第 10 回（平成 21 年度）労働関係論文優秀賞
【論文Today】
 「団体交渉と参加型経営における比較分析
 　――アメリカとドイツのコールセンターから得られた証拠に基づいて」 前浦穂高

【フィールド・アイ】
 メキシコにおける大都市と地方都市との落差：アグアスカリエンテスへの旅 苑　志佳
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