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◆仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）に関する特別世論調査　　　7月24日（内閣府）
・「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」の認知度について、「名前も内容も知らない」との回答が60.1％、
「名前は聞いたことがあるが、内容までは知らない」が26.6％に上った。
・希望する優先度としては、「家庭生活を優先したい」が29.9％、「仕事と家庭生活をともに優先したい」が
26.3％などの順となった。

◆労働力調査（速報）～平成20年４－６月期平均～　　7月29日（総務省）
・全国の完全失業率（原数値）は4.0％と、前年同期に比べ0.2 ポイントの上昇
・地域別の完全失業率は、北海道、九州が５．０％と最も高くなっている。東海が２．８％で最も低くなっている。

◆日本人の平均余命～平成19年簡易生命表～　　7月31日（厚生労働省）
・男の平均寿命は79.19年、女の平均寿命は85.99年と前年と比較して男は0.19年、女は0.18年上回った。

7月11日～8月10日に公表された主な労働関係統計 　（月次統計を除く） 

注目の統計・指標 

平成20年版労働経済の分析（労働経済白書）　　7月22日（厚生労働省）

～仕事の満足度低下～
・労働者の意識調査をみると、50歳台を中心とした正規の従業員で仕事に対する意欲の低下がみられる。
・労働者の意欲低下の原因としては、賃金に対する不満のほか、評価の納得性が確保されていないこと、職場のコ
ミュニケーションが円滑でないことなどの不満がみられるが、特に、50歳台についてみると、評価の納得性とコ
ミュニケーションに対する不満が相対的に大きい。
・企業は、業績・成果主義的な賃金制度を導入し、労働者一人ひとりに応じた賃金決定を行うことによって、仕事
への意欲を高める人事方針をとってきたが、そのことは、必ずしも成功していない。業績・成果主義的な賃金制
度を有効に機能させていくため、評価基準の明確化や評価結果の丁寧な説明など、賃金制度の運用の改善に心が
ける必要がある。

（調査・解析部　渡辺明子）

仕事に対する意欲が低くなった理由（複数回答）

資料出所（独）労働政策研究・研修機構「従業員の意識と人材マネジメントの課題に関する調査（従業員調査）」（2008年）



最近の統計調査より

Business Labor Trend 2008.9

67

新規求職
申込件数   常用雇用（前年比）

15 歳以上
人口

労働力
人口 就業者数 雇用者数

短時間
女性雇用
者数 １）

失業者

（季調値）

雇用保険受給者実人員

前年比

月間有効求職者数

前年比
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資料出所

万人 万人 万人 万人 万人 万人 万人 % 人 %

10,962 6,666 6,316 5,335 861 350 88.9 -18.8 2,596,839 -6.2

10,990 6,642 6,329 5,355 857 313 70.8 -20.3 2,368,771 -8.8

11,007 6,650 6,356 5,393 882 294 63.7 -10.1 2,271,675 -4.1

11,020 6,657 6,382 5,472 865 275 59.3 -6.9 2,164,014 -4.7

11,043 6,669 6,412 5,523 931 257 57.0 -3.9 2,094,404 -3.2

11,040 6,757 6,499 5,572 883 252 59.6 0.2 2,263,535 -3.0

11,043 6,733 6,491 5,565 880 244 58.6 -5.5 2,175,627 -3.8

11,044 6,691 6,458 5,535 887 236 61.9 -1.7 2,115,420 -2.5

11,046 6,695 6,446 5,538 888 252 63.7 -4.4 2,062,959 -3.4

11,049 6,691 6,422 5,507 1,055 269 59.1 -3.3 2,023,723 -4.5

11,051 6,695 6,424 5,523 876 263 59.9 -0.8 2,073,156 -2.4

11,051 6,679 6,433 5,561 912 252 56.4 -2.7 1,985,743 -2.4

11,050 6,627 6,396 5,531 1,179 231 53.5 -2.1 1,870,519 -2.7

11,050 6,577 6,321 5,475 926 256 54.2 -0.7 1,948,094 -3.4

11,047 6,558 6,292 5,454 875 262 51.8 -2.6 1,997,178 -3.1

11,048 6,604 6,336 5,476 861 255 49.9 -4.8 2,072,320 -5.4

11,045 6,704 6,429 5,536 1,103 265 50.0 -2.6 2,204,364 -3.8

11,048 6,748 6,478 5,576 891 265 55.2 -7.4 2,186,757 -3.4

11,049 6,716 6,451 5,565 880 272 - - 2,145,808 -1.4

総務省「労働力調査」 厚生労働省「労働経済指標」 厚生労働省「一般職業紹介状況」

（前年比）

月間有効求人数

前年比

新規求人数
有効求人
倍率

（季調値）

新規求人
倍率

（季調値） 製造業
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資料出所

% 人 % % 倍 倍 % % %

-2.4 1,670,065 12.4 12.0 0.64 1.07 -0.4 -2.2 -2.3 6.2

-5.3 1,956,329 17.1 13.7 0.83 1.29 0.6 -0.7 -1.0 5.7

-4.7 2,163,164 10.6 8.4 0.95 1.46 0.5 0.4 0.5 0.6

-2.3 2,294,833 6.1 4.3 1.06 1.56 1.0 1.0 0.9 1.5

-3.8 2,179,802 -5.0 -6.4 1.04 1.52 1.8 1.0 0.9 4.2

0.9 2,180,232 -3.0 -2.3 1.06 1.54 1.7 1.1 1.0 3.7

-6.0 2,119,311 -4.3 -7.0 1.07 1.54 1.8 0.9 0.9 4.5

-0.6 2,119,200 -4.0 -4.1 1.07 1.55 1.7 0.9 0.8 4.3

-5.0 2,142,618 -5.4 -6.7 1.06 1.58 1.6 0.7 0.5 4.9

-9.6 2,154,435 -8.0 -13.2 1.05 1.47 1.7 0.7 0.5 4.8

1.7 2,213,052 -6.6 -3.9 1.02 1.48 1.7 1.1 0.6 5.1

-3.5 2,114,004 -9.0 -10.9 0.99 1.47 2.2 1.2 1.0 5.2

-8.1 1,944,419 -10.6 -15.1 0.98 1.45 2.0 1.1 1.4 3.7

-6.0 1,956,044 -11.4 -9.8 0.98 1.49 1.9 1.1 1.8 2.4

-0.5 2,027,935 -11.0 -9.9 0.97 1.40 2.0 1.3 2.1 1.5

-3.3 2,050,562 -14.6 -21.3 0.95 1.25 1.9 1.3 2.0 1.7

1.1 1,955,789 -14.4 -12.6 0.93 1.38 1.8 1.1 2.0 1.2

-6.0 1,840,422 -15.6 -15.6 0.92 1.35 r 1.7 r 1.1 r 1.7 r 1.9

1.3 1,790,096 -15.5 -17.9 0.91 1.26 p 1.5 p 1.0 p 1.6 p 1.2

厚生労働省「一般職業紹介状況」 厚生労働省「毎月勤労統計調査」

前年比
一般労働者 パートタイム

労働者

主　要　労　働　指　標

注1）短時間女性雇用者数は、非農林業に従事する週間就業時間が35時間未満の女性雇用者。

注 2）p は速報値、r は改定値。
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賃金コスト
（製造業）

労働生産性
（製造業）

所定外労働時間
（前年比）

総実労働時間
（前年比）

現金給与総額
（前年比）

一般労働者

定期給与

（前年比） 一般労働者 製造業 指 数 前年比
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資料出所

% % % % % % % % %

-0.7 0.1 -0.4 -0.1 0.4 4.6 10.1 94.5 3.6 103.7 -2.7

-0.7 0.3 -0.4 0.2 0.6 3.3 7.3 98.6 4.4 99.9 -3.7

0.6 0.7 0.3 -0.6 -0.6 1.1 -0.3 100.0 1.4 100.0 0.1

0.3 0.3 0.0 0.5 0.7 2.6 4.5 102.6 2.6 97.9 -2.1

-0.7 -0.2 -0.2 -0.6 0.0 0.8 -0.2 104.9 2.2 95.5 -2.4

-0.2 0.1 0.0 0.8 1.6 1.0 -0.5 104.6 2.6 82.1 -4.0

-0.9 -0.3 -0.4 -0.8 -0.2 0.0 0.1 101.1 0.5 127.8 0.3

-1.7 -1.3 0.0 0.0 0.9 -0.1 -1.1 102.7 2.7 127.7 -4.9

0.6 1.3 0.0 -0.6 0.1 0.1 -1.8 104.8 4.3 83.9 -3.8

-0.6 0.2 -0.3 -2.6 -2.0 1.0 -1.7 106.8 1.4 75.8 0.0

-0.1 0.7 -0.3 -0.5 0.5 0.9 -0.6 109.3 4.6 74.0 -3.9

0.1 0.7 0.2 1.4 2.3 -0.2 -0.5 104.1 0.2 79.9 -2.7

-1.7 -1.3 0.2 -1.8 -1.4 -0.2 -0.5 105.4 1.8 179.0 -1.1

1.6 1.8 0.7 -1.8 -1.6 -0.9 -2.0 112.2 4.1 83.2 -0.1

1.5 1.2 1.2 1.6 1.9 1.8 -1.1 103.9 2.3 76.5 -2.3

1.5 1.3 1.1 -0.4 -0.4 0.9 0.0 113.0 -2.1 73.3 3.3

0.8 0.8 0.7 -0.1 0.1 -0.8 -4.1 97.9 1.8 82.9 -0.2

r 0.8 r 0.9 r 0.5 r -0.4 r -0.2 r -0.9 r -2.6 r 104.3 r -0.3 r 82.7 r 0.7

p -0.6 p -0.8 p 0.1 p -1.4 p -1.2 p -1.8 p -3.7 p 102.1 p 1.0 p 127.7 p -0.1

厚生労働省「毎月勤労統計調査」 労働政策研究・研修機構にて算出

日　本

2003 年
04

07年5月
6

2

資料出所

万人 万人 万人 万人 % % % % %

6,316 13,774 3,873 2,819 - 5.3 6.0 9.3 r 5.0 9.0 8.7
6,329 13,925 3,888 2,849 - 4.7 5.5 9.8 4.7 9.3 8.8
6,356 14,173 3,885 2,877 - 4.4 5.1 10.6 4.8 9.3 8.8
6,382 14,443 3,909 2,903 - 4.1 4.6 9.8 5.3 9.2 8.2
6,412 14,605 3,974 2,923 - 3.9 4.6 8.4 5.3 8.3 7.4
6,429 14,591 r 3,964 2,917 - 3.8 4.5 8.5 5.3 8.4 7.5
6,428 14,609 r 3,965 2,921 1,591 3.7 4.6 8.4 5.3 8.4 7.4
6,409 14,605 r 3,969 2,922 - 3.6 4.7 8.4 5.3 r 8.2 7.4
6,395 14,575 3,974 2,926 - 3.8 4.7 8.3 r 5.3 8.2 7.4
6,373 14,626 3,979 2,932 1,597 4.0 4.7 8.2 5.2 8.1 7.3
6,390 14,602 r 3,986 2,938 - 4.0 4.8 8.1 5.1 8.0 7.3
6,441 14,665 r 3,989 2,942 - 3.8 4.7 8.0 5.0 r 7.9 r 7.3
6,437 14,621 r 3,994 2,948 1,604 3.8 5.0 7.9 5.0 r 7.8 7.2
6,424 14,625 r 4,008 2,953 - 3.8 4.9 7.7 r 5.1 r 7.6 7.2
6,402 14,599 r 4,012 2,954 - 3.9 4.8 r 7.6 r 5.1 r 7.6 r 7.2
6,406 14,597 r 4,016 2,955 r 1,609 3.8 5.1 7.4 5.2 r 7.5 r 7.2
6,419 14,633 r 4,019 2,959 - 4.0 5.0 7.4 - r 7.5 r 7.2
6,400 14,605 r 4,021 - - 4.0 5.5 7.4 7.4 7.2
6,387 14,589 4,022 - - 4.1 5.5
総務省

「労働力調査」 OECD「Standardised Unemployment Rates」

前年比 指 数

就業者数（季節調整値）3）

アメリカ ドイツ イギリス フランス 日　本 アメリカ ドイツ イギリス フランス EU27

標準化失業率（季節調整値）4）

万人 %

アメリカ労働統計局
「Labor Force Statistics」

ILO「Laborsta」（年）
ドイツ連邦統計局

「ILO Labour Market Statistics」（月）

イギリス国家統計局
「Labor Market Statistics」

フランス国家統計経済研究所
「Payroll employment」

総務省
「労働力調査」

アメリカ労働統計局
「Labor Force Statistics」

注3）アメリカ：16歳以上。イギリス：16歳以上。月数値については、2カ月前からの3カ月間の平均値である。
　　ドイツ：公務員及び臨時雇用者を除く。フランス：四半期値については、雇用者数である。
注4）EU27か国（2007年1月現在加盟国）のデータを記載。

05
06
07

7
8
9
10
11
12

08 年１月

3
4
5
6




