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厚
生
労
働
省
は
七
月
二
九
日
、
契
約
社
員
、

期
間
工
、
フ
ル
タ
イ
ム
パ
ー
ト
（
呼
称
パ
ー

ト
）、
嘱
託
社
員―

―

な
ど
有
期
契
約
労
働

者
の
雇
用
管
理
の
改
善
に
向
け
て
、
事
業
主

が
講
ず
べ
き
措
置
を
示
す
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を

策
定
し
た
。
諏
訪
康
雄
・
法
政
大
学
大
学
院

教
授
を
座
長
に
、
今
年
二
月
か
ら
五
回
に
わ

た
り
検
討
を
重
ね
て
き
た
研
究
会
報
告
を
ベ

ー
ス
に
ま
と
め
た
も
の
。

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
有
期
契
約
労
働
者
に

つ
い
て
も
一
連
の
労
働
関
係
法
令
が
適
用
さ

れ
る
こ
と
を
改
め
て
示
し
つ
つ
、
雇
用
改
善

に
向
け
た
さ
ら
な
る
配
慮
を
促
す
内
容
で
、

事
業
主
に
分
か
り
や
す
い
よ
う
、
参
考
事
例

（
図
）
も
添
付
し
て
い
る
。
同
省
は
同
日
、

各
都
道
府
県
労
働
局
長
宛
に
通
達
を
発
出
し
、

そ
の
周
知
・
啓
発
に
取
り
組
む
よ
う
求
め
た
。

昨
年
六
月
に
は
製
造
業
請
負
の
適
正
化
を

求
め
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
発
表
さ
れ
、
今
年

四
月
に
は
正
社
員
と
の
均
衡
待
遇
を
求
め
る

改
正
パ
ー
ト
法
が
施
行
さ
れ
た
。
ま
た
、
労

働
者
派
遣
法
改
正
の
検
討
も
、
臨
時
国
会
へ

の
提
出
を
め
ざ
し
て
正
念
場
を
迎
え
る
。
こ

の
よ
う
に
非
正
規
活
用
の
あ
り
方
の
見
直
し

が
急
ピ
ッ
チ
で
進
む
な
か
、
同
じ
非
正
規
で

あ
り
な
が
ら
雇
用
管
理
改
善
の
取
り
組
み
の

遅
れ
が
指
摘
さ
れ
て
き
た
有
期
契
約
労
働
者

に
つ
い
て
も
、
本
格
的
な
処
遇
改
善
に
踏
み

込
む
構
え
だ
。

有
期
契
約
者
に
対
し
て
も
労
働
関
係

法
令
の
遵
守
を

同
省
の
推
計
に
よ
れ
ば
、
い
わ
ゆ
る
フ
ル

タ
イ
ム
有
期
契
約
労
働
者
は
、契
約
社
員（
約

九
九
万
人
）、
嘱
託
社
員
（
約
六
四
万
人
）、

そ
の
他（
呼
称
パ
ー
ト
等
、約
一
四
六
万
人
）

―
―

を
総
じ
て
約
三
一
〇
万
人
に
の
ぼ
る
。

フ
ル
タ
イ
ム
有
期
契
約
労
働
者
と
一
口
に
言

っ
て
も
こ
の
よ
う
に
多
様
な
た
め
、
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
で
は
「
契
約
を
数
回
更
新
し
て
い
る

よ
う
な
フ
ル
タ
イ
ム
有
期
契
約
労
働
者
」
を

想
定
。
契
約
更
新
を
繰
り
返
し
、
雇
止
め
の

判
断
基
準
が
明
確
で
な
い
な
ど
雇
用
が
不
安

定
で
、
労
働
条
件
や
処
遇
も
人
件
費
節
約
の

た
め
低
く
抑
え
ら
れ
て
い
る
よ
う
な
ケ
ー
ス

を
視
野
に
、「
労
働
関
係
法
令
を
踏
ま
え
労
働

契
約
の
締
結
に
当
た
り
留
意
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
事
項
」
と
「
よ
り
良
い
雇
用
管
理
に

向
け
配
慮
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
事
項
」―

―

の
二
本
立
て
で
、
事
業
主
が
講
ず
べ
き
内

容
を
列
挙
し
た
。

ま
ず
、
前
者
に
つ
い
て
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、

有
期
契
約
労
働
者
に
も
適
用
さ
れ
る
労
働
関

係
法
令
（
以
下
、
●
職
安
法
、
◎
基
準
法
、

○
契
約
法
、
△
雇
止
め
告
示
、
★
均
等
法
、

☆
パ
ー
ト
法
、
▽
パ
ー
ト
指
針
、
◇
育
介
法
、

□
安
衛
法
等
）
を
引
用
し
な
が
ら
、
①
安
定

的
な
雇
用
環
境
の
整
備
に
向
け
、
契
約
締
結

時
は
契
約
期
間
や
更
新
の
有
無
、
判
断
基
準

の
明
示
を
適
切
に
行
う
こ
と
（
●
◎
○
△
）、

契
約
期
間
は
労
働
者
の
使
用
目
的
に
照
ら
し

て
定
め
、
必
要
以
上
に
短
い
期
間
で
反
復
更

新
す
る
こ
と
の
な
い
よ
う
配
慮
す
る
こ
と
、

ま
た
、
更
新
を
経
て
一
年
を
超
え
継
続
勤
務

し
て
い
る
者
に
つ
い
て
は
契
約
期
間
を
で
き

る
だ
け
長
く
す
る
よ
う
努
め
る
こ
と（
○
△
）。

こ
の
ほ
か
、
雇
用
契
約
の
遵
守
（
◎
○
）
や

雇
止
め
の
予
告
、
理
由
の
明
示
（
○
△
）、

妊
娠
・
出
産
等
を
理
由
と
し
た
不
利
益
取
扱

い
の
禁
止
（
★
）―

―

を
求
め
て
い
る
。

ま
た
、
②
労
働
条
件
等
の
改
善
に
向
け
、

募
集
の
際
は
従
事
す
べ
き
業
務
内
容
や
賃
金
、

労
働
時
間
そ
の
他
労
働
条
件
を
明
示
し
な
け

れ
ば
な
ら
ず
、
契
約
内
容
は
で
き
る
限
り
書

面
で
確
認
し
労
働
者
の
理
解
を
深
め
る
よ
う

に
す
る
こ
と
（
●
◎
○
☆
）、
ま
た
、
通
常

労
働
者
と
均
衡
の
取
れ
た
待
遇
（
賃
金
等
、

福
利
厚
生
、
苦
情
処
理
体
制
の
整
備
）
に
努

め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。
こ
の
ほ
か
、

就
業
規
則
の
整
備
（
◎
☆
）、
均
衡
考
慮
原

則
や
仕
事
と
生
活
の
調
和
へ
の
配
慮
原
則

（
○
）、
年
次
有
給
休
暇
（
◎
）
や
育
児
・

介
護
休
業
等
（
◇
）―

―

の
整
備
を
あ
げ
た
。

そ
し
て
、
③
有
期
契
約
労
働
者
の
キ
ャ
リ

ア
パ
ス
へ
の
配
慮
と
し
て
、
通
常
労
働
者
へ

の
転
換
を
推
進
す
る
何
ら
か
の
措
置
を
講
じ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
旨
を
改
め
て
明
記

（
☆
）。
さ
ら
に
、
教
育
訓
練
・
能
力
開
発

の
機
会
付
与
の
側
面
で
も
、
通
常
労
働
者
と

職
務
内
容
が
同
じ
で
遂
行
上
必
要
な
も
の
に

つ
い
て
は
同
様
に
実
施
す
べ
き
で
あ
り
、
ま

た
、
通
常
労
働
者
と
の
均
衡
を
考
慮
し
て
、

職
務
内
容
や
意
欲
、
能
力
、
経
験
に
応
じ
つ

つ
教
育
訓
練
を
実
施
す
る
よ
う
努
め
る
べ
き

な
ど
と
し
て
い
る
（
☆
）。

こ
の
ほ
か
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
改
め
て
、

有
期
契
約
労
働
者
に
つ
い
て
も
、
労
働
基
準

法
、
最
低
賃
金
法
、
労
働
安
全
衛
生
法
を
は

じ
め
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
、
職
業
安

定
法
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
、
育
児
・
介

護
休
業
法
、
雇
用
保
険
法
等
の
労
働
者
保
護

法
令
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
を
し
っ
か
り
認
識

し
、
遵
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
明
記
し

た
。
こ
れ
に
関
連
し
、
と
く
に
労
働
者
の
雇

入
れ
時
や
作
業
内
容
を
変
更
し
た
時
に
は
、

従
事
さ
せ
る
業
務
に
係
る
安
全
衛
生
教
育
、

危
険
有
害
業
務
就
業
時
の
安
全
衛
生
教
育
を

行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
た
（
□
）。

よ
り
い
っ
そ
う
の
雇
用
管
理
改
善
の

た
め
に

一
方
、
も
う
一
本
の
柱
で
あ
る
、
有
期
契

約
労
働
者
の
よ
り
良
い
雇
用
管
理
に
向
け
て

適
宜
、
配
慮
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
事
項
と

し
て
は
以
下
を
あ
げ
た
。
ま
ず
、
解
雇
や
雇

止
め
の
際
は
、
有
期
契
約
労
働
者
に
つ
い
て

も
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
再
就
職
援
助
計
画
を
提

出
し
、
必
要
な
支
援
を
行
う
こ
と
。
ま
た
、

労
働
者
が
納
得
し
て
就
職
で
き
る
よ
う
、「
募

集
・
採
用
に
当
た
り
十
分
な
情
報
を
明
示
す

る
」
ほ
か
、「
仕
事
内
容
や
処
遇
等
に
つ
い
て

相
談
窓
口
を
設
け
、
個
人
面
談
等
を
取
り
入

れ
る
こ
と
」「
有
期
契
約
労
働
者
に
つ
い
て
も

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
憲
章
等
の
趣

旨
に
配
慮
す
る
こ
と
」―

―

が
望
ま
し
い
と

し
た
。

ト
ピ
ッ
ク
ス

有
期
契
約
労
働
者

2

厚
労
省
が
雇
用
管
理
改
善
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
策
定
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ま
た
、
先
述
し
た
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
へ
の
配

慮
に
当
た
っ
て
は
、「
具
体
的
か
つ
明
確
に
多

様
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
示
す
こ
と
」「
希
望
に

応
じ
て
職
務
経
験
の
機
会
を
与
え
、
職
務
内

容
や
実
績
の
評
価
結
果
を
処
遇
向
上
に
活
用

す
る
ほ
か
、
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
に
係
る

相
談
に
応
じ
る
こ
と
」「
正
社
員
登
用
後
の
処

遇
に
つ
い
て
も
、可
能
な
限
り
本
人
の
能
力
・

経
験
、
有
期
契
約
労
働
者
と
し
て
の
勤
続
等

を
踏
ま
え
、
適
正
な
処
遇
に
な
る
よ
う
配
慮

す
る
こ
と
」「
正
社
員
へ
の
移
行
を
円
滑
に
す

る
た
め
、
職
務
や
人
事
異
動
の
範
囲
を
限
定

し
て
も
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
用
区
分
を
設

け
る
よ
う
検
討
す
る
こ
と
」「
正
社
員
登
用
希

望
者
を
対
象
に
、
正
社
員
業
務
を
一
定
期
間

体
験
す
る
機
会
を
設
け
る
等
の
配
慮
を
行
う

こ
と
」「
有
期
契
約
労
働
者
が
フ
リ
ー
タ
ー
等

の
場
合
は
、
教
育
訓
練
の
実
施
に
つ
い
て
配

慮
す
る
こ
と
」―

―

が
有
意
義
だ
と
し
て
い

る
。さ

ら
に
、
教
育
訓
練
・
能
力
開
発
の
機
会

付
与
に
当
た
っ
て
は
、「
教
育
訓
練
等
は
設
備

や
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
充
実
等
に
留
意
し
計
画
的

に
実
施
す
る
こ
と
」「
職
業
能
力
検
定
等
を
受

け
る
た
め
の
休
暇
付
与
や
時
間
確
保
等
の
援

助
を
行
う
こ
と
」「
業
務
遂
行
に
必
要
な
技

能
・
知
識
等
に
係
る
情
報
の
提
供
、
相
談
機

会
の
確
保
、
実
務
経
験
を
通
じ
、
職
業
能
力

の
開
発
・
向
上
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

な
配
置
等
に
配
慮
す
る
こ
と
」「
教
育
訓
練
等

で
高
め
ら
れ
た
労
働
者
の
職
業
能
力
を
適
正

に
評
価
し
、
賃
金
そ
の
他
労
働
条
件
に
反
映

す
る
こ
と
」「
登
用
者
研
修
を
行
う
な
ど
円
滑

に
正
社
員
へ
移
行
で
き
る
よ
う
配
慮
す
る
こ

と
」―

―

が
望
ま
し
い
と
し
た
。

中
小
企
業
で
の
取
り
組
み
も
支
援

先
述
し
た
研
究
会
報
告
は
、
こ
う
し
た
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
の
策
定
に
加
え
て
、
中
小
企
業

の
事
業
主
が
有
期
契
約
労
働
者
の
正
社
員
転

換
を
行
い
や
す
い
よ
う
、
専
門
人
材
（
社
会

保
険
労
務
士
等
）
が
制
度
設
計
の
具
体
的
な

相
談
・
助
言
に
当
た
る
こ
と
や
、
今
年
度
か

ら
ス
タ
ー
ト
し
た
「
中
小
企
業
雇
用
安
定
化

奨
励
金
」（
＝
有
期
契
約
労
働
者
を
正
社
員
に

転
換
す
れ
ば
、
雇
用
保
険
適
用
の
中
小
企
業

事
業
主
に
奨
励
金
が
支
給
さ
れ
る
制
度
）
を

さ
ら
に
拡
充
し
、
処
遇
向
上
や
能
力
開
発
支

援
等
を
行
っ
た
場
合
も
対
象
に
す
る
必
要
が

あ
る
こ
と―

―

な
ど
を
提
言
し
た
。
こ
れ
を

受
け
、
同
省
で
は
来
年
度
予
算
の
施
策
等
に

も
折
り
込
み
な
が
ら
、
有
期
契
約
労
働
者
の

処
遇
改
善
を
着
実
に
前
進
さ
せ
た
い
考
え
だ
。

（
調
査
・
解
析
部
）

＜有期契約労働者の雇用管理改善に係る取り組み事例＞

（資料出所）「有期契約労働者の雇用管理の改善に関するガイドライン」より抜粋

（１）安定的な雇用関係に配慮した雇用環境の整備

（2）労働条件等の改善のための措置

（３）キャリアパスへの配慮等（正社員登用）

（４）教育訓練・能力開発の機会の付与

｢有期契約労働者の雇用管理の改善に関するガイドライン｣
より引用した｢雇用管理改善に関する取組事例｣




