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一
昨
年
（
二
〇
〇
六
年
）
の
一
〇
月
実
施

の
「『
団
塊
の
世
代
』
就
業
・
生
活
ビ
ジ
ョ

ン
調
査
」
の
そ
の
後
の
経
過
を
み
る
た
め
、

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
調
査
を
今
年
の
二
月
に
実

施
し
た（
１
）。
今
回
の
調
査
は
、「
団
塊
の
世

代
」（
こ
こ
で
は
昭
和
二
二
〜
二
六
年
生
ま

れ
）
の
う
ち
、
前
回
の
調
査
で
六
〇
歳
定
年

の
正
社
員
で
あ
る
と
回
答
し
た
人
だ
け
を
取

り
出
し
て
調
査
し
た
。
こ
の
調
査
結
果
か
ら
、

順
次
六
〇
歳
台
入
り
を
し
、
職
業
生
活
か
ら

の
引
退
期
を
迎
え
つ
つ
あ
る「
団
塊
の
世
代
」

の
正
社
員
が
、
今
後
の
長
い
「
引
退
過
程
」

に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
就
業
面
、
生
活
面
の

ビ
ジ
ョ
ン
を
考
え
て
い
る
の
か
を
み
て
み
た

い
。

１ 
．「
団
塊
の
世
代
」
正
社
員
の

「
こ
の
一
年
」

「
団
塊
の
世
代
」
正
社
員
が
考
え
る
今
後

の
就
業
・
生
活
ビ
ジ
ョ
ン
を
み
る
前
に
、
こ

の
調
査
の
眼
目
の
一
つ
で
あ
る
前
回
調
査
か

ら
今
回
調
査
ま
で
の
一
年
あ
ま
り
の
間
に
お

け
る
就
業
状
況
の
変
化
を
簡
単
に
み
て
お
こ

う
。
ま
ず
注
目
さ
れ
る
の
は
、
こ
の
一
年
に

確
実
に
六
〇
歳
台
入
り
を
果
た
し
た
昭
和
二

二
年
生
ま
れ
の
動
向
で
あ
ろ
う
が
、
七
割
を

超
え
る
人
が
今
回
の
調
査
時
点
で
前
回
調
査

時
と
同
じ
会
社
等
に
勤
務
し
て
い
る
。
そ
の

う
ち
の
過
半
が
、
各
企
業
に
お
け
る
継
続
雇

用
制
度
（
定
年
以
降
も
継
続
し
て
雇
用
さ
れ

る
制
度
）
に
基
づ
き
就
業
を
継
続
し
て
い
る
。

改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
に
呼
応
し
て
各

企
業
で
取
り
組
ま
れ
た
雇
用
継
続
の
た
め
の

措
置
の
成
果
で
あ
ろ
う
。
現
在
無
業
の
人
も

一
三
％
程
度
い
る
が
、
そ
の
う
ち
の
ほ
と
ん

ど
が
今
後
何
ら
か
の
仕
事
に
就
き
た
い
と
し

て
お
り
、
完
全
に
職
業
か
ら
引
退
し
た
人
は

せ
い
ぜ
い
二
％
に
す
ぎ
な
い
。「
二
〇
〇
七

年
問
題
」
は
、起
き
な
か
っ
た
の
で
あ
る
（
図

１―

１
参
照
）。と
は
い
え
、

こ
こ
で
は
詳
論
し
な
い
が
、

定
年
を
迎
え
そ
の
ま
ま
の

企
業
で
継
続
雇
用
さ
れ
た

場
合
、
雇
用
形
態
は
多
く

の
場
合
、
正
社
員
か
ら
契

約
社
員
・
嘱
託
と
な
り
、

そ
れ
ま
で
就
い
て
い
た
役

職
か
ら
は
離
れ
、
収
入
は

平
均
的
に
四
割
程
度
低
下

す
る
一
方
で
、
仕
事
面
や

労
働
時
間
面
に
は
そ
れ
ほ

ど
の
変
化
が
な
い
と
い
っ

た
状
況
に
あ
る
よ
う
だ
。

し
た
が
っ
て
、
高
齢
期
に

適
し
た
仕
事
の
や
り
方
や

時
間
面
で
の
配
慮
、
仕
事

上
の
能
力
を
維
持
す
る
た

め
の
教
育
訓
練
な
ど
と
い

っ
た
課
題
が
今
後
残
さ
れ

て
い
る
こ
と
が
窺
わ
れ
る

結
果
と
な
っ
て
い
る（
２
）。

な
お
、
昭
和
二
二
年
生

ま
れ
以
外
の
人
々
の
状
況

も
図
１―

２
に
掲
げ
た
の

で
参
照
さ
れ
た
い
。
大
部

分
の
人
々
が
引
き
続
き
同

じ
企
業
で
勤
務
し
て
い
る
が
、
出
向
や
自
己

都
合
、
い
わ
ゆ
る
「
リ
ス
ト
ラ
」
な
ど
さ
ま

ざ
ま
な
理
由
で
変
化
し
て
い
る
人
も
い
る
こ

と
が
わ
か
る
。

２ 

．「
団
塊
の
世
代
」
正
社
員
の

描
く
今
後
の
就
業
ビ
ジ
ョ
ン

（
１
）
現
在
の
勤
め
先
で
の
就
業
継
続

今
後
の
就
業
ビ
ジ
ョ
ン
の
枠
組
み
と
し
て
、

図１－１　昭和22年生まれの人の「この１年」における就業状況のまとめ

図１－２　昭和23～26年生まれの人の「この１年」における就業状況のまとめ

 
「
団
塊
の
世
代
」正
社
員
の

「
引
退
過
程
」ビ
ジ
ョ
ン

―

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
「
団
塊
の
世
代
」
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
調
査
か
ら

主
席
統
括
研
究
員　

浅
尾　

裕

　資料出所：JILPT「『団塊の世代』の就業と生活のビジョンに関するフォローアップ調査」（2008年2月調査）
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現
在
の
勤
務
先
に
継
続
雇
用
さ
れ
る
こ
と
を

希
望
す
る
年
齢
（
就
業
継
続
希
望
年
齢
）
と
、

収
入
を
伴
う
仕
事
を
し
て
い
た
い
上
限
年
齢

（
職
業
引
退
希
望
年
齢
）
と
を
ク
ロ
ス
し
て

み
て
み
よ
う
（
表
１
参
照
）。

ま
ず
、
就
業
継
続
希
望
年
齢
を
み
る
と
、

六
〇
歳
と
す
る
人
が
三
九
・
三
％
、
六
一
〜

六
四
歳
が
一
八
・
五
％
、
六
五
歳
が
三
六
・

八
％
、
飛
ん
で
七
〇
歳
と
す
る

人
が
四
・
一
％
な
ど
と
な
っ
て

い
る
。
六
〇
歳
で
現
在
の
勤
務

先
は
離
れ
る
と
す
る
人
、
す
な

わ
ち
継
続
就
業
は
希
望
し
な
い

と
す
る
人
が
四
割
も
い
る
が
、

こ
れ
は
割
り
引
い
て
み
る
必
要

が
あ
る
だ
ろ
う
。
継
続
就
業
を

希
望
し
な
い
人
は
六
〇
歳
（
定

年
）
ま
で
今
し
ば
ら
く
年
数
の

あ
る
人
に
相
対
的
に
多
い
傾
向

が
あ
る
が
、「
背
に
腹
は
代
え
ら

れ
な
い
」
と
い
う
こ
と
か
ど
う
か
は
別
と
し

て
、
定
年
が
近
づ
く
に
つ
れ
て
就
業
継
続
を

希
望
す
る
よ
う
に
な
る
場
合
が
少
な
く
な
い
。

ち
な
み
に
、
昭
和
二
二
年
生
ま
れ
の
人
に
つ

い
て
み
る
と
、
前
回
調
査
で
は
就
業
継
続
希

望
が
七
〇
・
四
％
で
あ
っ
た
が
、
今
回
調
査

で
は
八
五
・
二
％
に
跳
ね
上
が
っ
て
い
る

（
３
）。
昭
和
二
三
年
以
降
の
生
ま
れ
の
人
々

が
実
際
に
六
〇
歳
を
迎
え
る
時
に
な
れ
ば
、

表
１
の
「
計
」
列
の
数
値
は
、
六
〇
歳
が
小

さ
い
も
の
に
な
り
、
六
五
歳
や
七
〇
歳
が
今

よ
り
も
大
き
な
数
値
に
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。

と
は
い
え
、
今
回
調
査
に
お
い
て
六
〇
歳
で

現
在
の
会
社
等
を
退
職
す
る
と
す
る
人
に
あ

っ
て
も
、
そ
の
時
点
で
職
業
か
ら
引
退
す
る

と
す
る
人
は
二
五
・
八
％
、
四
人
に
一
人
で

し
か
な
い
。
残
り
の
七
四
・
二
％
の
人
は
他

の
会
社
に
再
就
職
等
を
し
て
、
四
〇
％
を
超

え
る
人
が
六
五
歳
ま
で
、
一
五
％
弱
の
人
が

七
〇
歳
ま
で
仕
事
を
続
け
た
い
と
し
て
い
る
。

表
１
に
お
い
て
、
現
在
の
勤
務
先
で
の
就

業
継
続
希
望
年
齢
が
高
く
な
る
ほ
ど
、
そ
の

時
点
で
職
業
か
ら
引
退
し
よ
う
と
考
え
て
い

る
人
の
割
合
は
、
で
こ
ぼ
こ
は
あ
る
も
の
の
、

高
く
な
る
傾
向
が
み
ら
れ
る
。
例
え
ば
、
就

業
継
続
希
望
年
齢
が
六
〇
歳
台
前
半
の
人
々

で
は（
４
）、
そ
の
時
点
で
職
業
か
ら
引
退
し

よ
う
と
考
え
て
い
る
人
の
割
合
は
半
数
弱
に

と
ど
ま
る
の
に
対
し
て
、
六
〇
歳
台
後
半
に

な
る
と
半
数
を
か
な
り
超
え
、
就
業
継
続
希

望
年
齢
が
七
〇
歳
の
人
で
は
八
割
程
度
が
そ

の
時
点
で
の
引
退
を
考
え
て
い
る
。
こ
の
こ

と
は
一
方
で
、
六
〇
歳
台
前
半
層
で
半
数
弱
、

後
半
層
で
も
三
〜
四
割
程
度
と
い
っ
た
か
な

り
の
割
合
の
人
々
が
、
高
齢
期
に
お
い
て
勤

務
先
を
変
え
る
、
す
な
わ
ち
労
働
移
動
を
し

よ
う
と
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
も
あ
る
。

こ
の
こ
と
が
実
際
に
可
能
と
な
る
よ
う
な
高

齢
者
の
労
働
力
需
給
調
整
の
た
め
の
し
く
み

が
十
分
な
の
か
ど
う
か
の
課
題
が
浮
か
び
上

が
る
。

（
２
）
就
業
継
続
期
間
中
の
就
業
形
態
の
変
化

現
在
の
勤
務
先
で
六
〇
歳
（
定
年
）
以
降

の
就
業
を
継
続
す
る
場
合
に
、
ど
の
よ
う
な

就
業
形
態
を
希
望
（
見
込
）
す
る
か
を
、
例

え
ば
数
の
多
い
就
業
継
続
希
望
年
齢
が
六
五

歳
の
人
に
つ
い
て
み
る
と
、
最
初
の
「
定
年

後
」
の
就
業
に
な
る
と
き
に
就
業
形
態
の
大

き
な
変
化
を
見
込
ん
で
い
る
ほ
か
は
、
総
じ

て
就
業
継
続
期
間
中
の
変
化
を
見
込
む
人
は

そ
れ
ほ
ど
多
い
わ
け
で
は
な
い
。
と
は
い
え
、

一
割
強
の
人
が
正
社
員
か
ら
契
約
社
員
・
嘱

託
へ
の
移
行
を
、
六
％
程
度
の
人
が
契
約
社

員
・
嘱
託
か
ら
短
時
間
勤
務
へ
の
移
行
を
見

込
ん
で
お
り
、必
要
な
対
応
が
望
ま
れ
る（
表

２
）。

（
３
）
職
業
引
退
希
望
年
齢
を
左
右
す
る
要
因

「
団
塊
の
世
代
」
六
〇
歳
定
年
正
社
員
の

多
く
は
、
定
年
後
も
現
在
の
勤
め
先
で
就
業

を
継
続
し
た
後
、
そ
こ
か
ら
の
退
社
と
同
時

に
職
業
生
活
か
ら
引
退
し
よ
う
と
考
え
て
い

る
人
、
退
社
以
降
も
再
就
職
を
し
て
今
し
ば

ら
く
は
仕
事
を
し
よ
う
と
す
る
人
と
が
、
概

ね
半
々
く
ら
い
に
分
か
れ
る
。
そ
れ
や
こ
れ

や
経
路
は
い
ろ
い
ろ
で
あ
る
が
、
最
終
的
に

収
入
を
伴
う
仕
事
か
ら
リ
タ
イ
ア
し
よ
う
と

考
え
て
い
る
年
齢
を
み
る
と
、
六
五
歳
と
す

る
人
が
四
八
・
八
％
と
も
っ
と
も
多
く
、
次

い
で
七
〇
歳
が
一
九
・
六
％
、
六
一
〜
六
四

歳
が
一
五
・
五
％
な
ど
と
な
っ
て
い
る
。
平

均
は
六
五
・
六
歳
で
あ
っ
た
。
前
回
の
調
査

で
は
平
均
が
六
五
・
三
歳
で
あ
っ
た
の
で
、

こ
の
一
年
に
〇
・
三
歳
延
び
た
こ
と
に
な
る
。

わ
ず
か
の
延
び
で
あ
る
が
、「
団
塊
の
世
代
」

表１　現在の会社等での就業継続希望（見込）年齢と職業引退年齢

資料出所：JILPT「『団塊の世代』の就業と生活のビジョンに関するフォローアップ調査」（2008年2月調査）
（注）　現在の企業での就業継続希望年齢よりも低い職業引退希望年齢を回答したケースを除いている。

表２　就業継続中の就業形態の移動
　（就業継続希望年齢＝65歳の人）　

資料出所：表１に同じ。
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正
社
員
の
四
六
〇
万
人
が
四
カ
月
就
業
を
延

ば
す
と
考
え
れ
ば
年
率
に
換
算
し
て
一
〇
〇

万
人
以
上
の
就
業
増
と
考
え
る
こ
と
も
可
能

で
あ
る（
５
）。

六
〇
歳
前
後
の
現
時
点
お
け
る
職
業
引
退

希
望
年
齢
は
、
ど
の
よ
う
な
要
因
に
よ
っ
て

左
右
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
お
ぼ
ろ

げ
な
が
ら
で
は
あ
る
が
、
そ
れ
を
知
る
た
め

に
調
査
結
果
デ
ー

タ
か
ら
、
職
業
引

退
希
望
年
齢
を
被

説
明
変
数
と
す
る

重
回
帰
分
析
を
行

っ
て
み
た
。
調
査

で
得
ら
れ
た
項
目

の
う
ち
関
係
の
あ

り
そ
う
な
も
の
を

説
明
変
数
に
入
れ

て
み
た
が
、
表
３

に
掲
げ
た
項
目
が

統
計
的
に
有
意
と

の
結
果
と
な
っ
た
。

ま
ず
表
の
見
方

を
ト
ッ
プ
に
掲
げ

て
い
る
「
男
性
ダ

ミ
ー
」
を
例
に
と

っ
て
紹
介
し
て
お

こ
う
。「
ダ
ミ
ー
」

と
は
そ
れ
（
男
性
）
に
該
当
す
れ
ば
「
１
」

を
与
え
、
該
当
し
な
け
れ
ば
「
０
」
を
与
え

た
こ
と
を
意
味
す
る
。「
前
回
調
査
デ
ー
タ
」

欄
の
平
均
値
の
「
〇
・
八
三
四
」
は
、
ダ
ミ

ー
の
平
均
値
す
な
わ
ち
計
算
に
使
用
し
た
デ

ー
タ
の
う
ち
八
三
・
四
％
が
男
性
で
あ
っ
た

こ
と
を
示
す
。
ダ
ミ
ー
で
な
い
項
目
の
と
こ

ろ
の
平
均
値
は
通
常
の
意
味
で
の
平
均
で
あ

る
。「
回
帰
係
数
」
は
、
回
帰
計
算
の
結
果

そ
の
項
目
に
与
え
ら
れ
た
係
数
で
あ
る
が
、

「
一
・
三
二
一
」
と
は
男
性
は
女
性
に
比
べ

て
平
均
的
に
一
・
三
歳
ほ
ど
職
業
引
退
希
望

年
齢
が
高
い
傾
向
が
あ
っ
た
こ
と
を
示
し
て

い
る
。「
ｔ
値
」
は
、
そ
の
項
目
が
職
業
引

退
希
望
年
齢
に
影
響
を
与
え
る
と
考
え
て
よ

い
か
ど
う
か
を
検
討
す
る
た
め
の
指
標
で
、

そ
の
絶
対
値
が
大
き
い
ほ
ど
信
頼
性
が
高
ま

る
。
こ
こ
で
は
信
頼
で
き
る
程
度
を
「
＊
」

の
数
で
示
し
て
お
り
、「
＊
」
が
付
い
て
い
な

い
項
目
は
当
該
デ
ー
タ
か
ら
は
そ
れ
ほ
ど
影

響
が
あ
る
と
は
い
え
そ
う
に
な
い
も
の
で
あ

る
。こ

の
計
算
結
果
か
ら
、
筆
者
と
し
て
は
次

の
よ
う
に
整
理
し
た
い
。

①
「
収
入
動
機
」
の
大
き
な
影
響

高
齢
期
に
お
い
て
就
業
す
る
動
機
と
し
て

「
収
入
」
が
あ
る
場
合
に
、
職
業
引
退
希
望

年
齢
を
高
め
る
こ
と
に
対
し
て
大
き
な
影
響

を
与
え
る
。
回
帰
係
数
を
み
れ
ば
、「
収
入
動

機
」
が
あ
る
人
は
な
い
人
に
比
べ
て
職
業
引

退
希
望
年
齢
が
一
・
七
七
歳
高
く
な
る
傾
向

が
あ
る
こ
と
に
な
る
。
高
齢
期
の
就
業
と
い

え
ど
も
経
済
的
動
機
が
最
大
の
誘
因
で
あ
る

こ
と
が
確
認
で
き
る
。
そ
う
だ
と
し
て
も
、

今
後
の
高
齢
期
に
お
け
る
就
業
促
進
を
図
る

と
い
う
課
題
が
あ
る
と
し
て
、
そ
れ
を
「
収

入
動
機
」
を
更
に
強
め
る
こ
と
、
す
な
わ
ち

高
齢
者
の
よ
り
多
く
の
部
分
が
「
収
入
を
得

る
た
め
に
働
く
」
よ
う
に
し
む
け
る
こ
と
で

実
現
を
め
ざ
す
こ
と
は
望
ま
し
い
と
は
考
え

ら
れ
な
い
こ
と
は
強
調
し
て
お
き
た
い
。
ま

た
、
前
回
調
査
デ
ー
タ
に
よ
る
も
の
に
比
べ

て
今
回
調
査
結
果
デ
ー
タ
に
よ
る
回
帰
係
数

が
わ
ず
か
な
が
ら
低
下
し
て
い
る
が
、
今
後

経
年
と
と
も
に
そ
の
効
果
が
減
退
す
る
こ
と

も
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。

②
働
く
動
機
を
持
つ
こ
と
の
重
要
性

①
の
「
収
入
動
機
」
は
も
と
よ
り
、「
自
分

の
知
識
や
能
力
を
活
用
す
る
た
め
」
や
「
働

く
の
が
当
た
り
前
だ
か
ら
」
と
い
っ
た
高
齢

期
に
就
業
す
る
に
当
た
っ
て
の
動
機
を
明
確

に
持
っ
て
い
る
こ
と
が
職
業
引
退
希
望
年
齢

を
高
め
る
要
因
に
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
こ

れ
ら
の
回
帰
係
数
は
前
回
に
比
べ
て
今
回
の

方
が
か
な
り
上
昇
し
て
い
る
。
高
齢
期
に
お

け
る
就
業
促
進
と
い
う
課
題
へ
の
対
応
と
し

て
は
、
こ
う
し
た
動
機
（
＝
意
識
）
の
醸
成

を
図
る
こ
と
が
第
一
に
重
要
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
。
こ
れ
ら
の
動
機
を
持
つ
人
の
割
合
は

二
〜
三
割
程
度
と
ま
だ
高
く
な
い
こ
と
も
注

目
し
て
よ
い
だ
ろ
う
。

③
多
様
な
就
業
分
野
の
創
出

表３　職業引退見込年齢重回帰分析において有意となった項目等



特集―いくつになっても働ける社会をめざして

Business Labor Trend 2008.9

27

高
齢
期
に
仕
事
す
る
場
合
に
希
望
す
る
仕

事
の
内
容
に
つ
い
て
、
こ
れ
ま
で
の
仕
事
と

の
類
似
性
の
あ
る
仕
事
を
希
望
す
る
場
合
も
、

一
方
で
こ
れ
ま
で
と
異
な
る
分
野
の
仕
事
を

希
望
す
る
場
合
も
、
い
ず
れ
も
職
業
引
退
希

望
年
齢
を
高
め
る
要
因
に
な
っ
て
い
る
。「
異

な
る
分
野
」
を
希
望
す
る
場
合
の
方
が
類
似

性
の
あ
る
仕
事
を
希
望
す
る
場
合
よ
り
も
回

帰
係
数
が
大
き
く
は
な
っ
て
い
る
も
の
の
、

い
ず
れ
の
場
合
も
前
回
よ
り
も
今
回
の
方
が

回
帰
係
数
は
上
昇
し
て
お
り
、
多
様
な
分
野

で
の
就
業
が
で
き
る
よ
う
な
機
会
が
提
供
さ

れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
ろ
う
。

④
普
段
の
健
康
状
態
な
ど
の
要
因
に
も
注
目

「
普
段
の
健
康
状
態
」
が
良
い
ほ
ど
職
業

引
退
希
望
年
齢
を
高
め
る
要
因
に
な
っ
て
い

る
が
、
そ
の
関
係
の
程
度
が
前
回
よ
り
も
今

回
の
方
が
よ
り
明
確
に
な
っ
て
い
る
。
経
年

と
と
も
に
、
現
在
の
健
康
状
態
が
職
業
引
退

希
望
年
齢
を
決
め
る
要
因
と
な
る
程
度
が
強

ま
っ
て
く
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
高
齢
期

を
健
康
で
過
ご
せ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
、

高
齢
期
に
お
け
る
就
業
促
進
と
い
う
課
題
へ

の
対
応
と
し
て
も
重
要
で
あ
る
こ
と
が
示
唆

さ
れ
て
い
る
。
な
お
、
就
業
す
る
と
い
う
こ

と
自
体
が
、
高
齢
期
を
健
康
で
過
ご
せ
る
よ

う
に
す
る
こ
と
に
繋
が
っ
て
い
る
こ
と
に
も

留
意
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

⑤
客
観
的
な
属
性
だ
け
で
は
な
ん
と
も
い
え

な
い回

帰
分
析
に
当
た
っ
て
は
、
表
３
に
掲
げ

た
項
目
以
外
に
も
様
々
な
項
目
を
説
明
変
数

と
し
た
。
そ
れ
ら
に
は
、
配
偶
者
の
有
無
、

就
い
て
い
る
職
業
、
世
帯
年
収
・
貯
蓄
額
な

ど
客
観
的
な
指
標
や
属
性
を
多
数
投
入
し
た

が
、
い
ず
れ
も
統
計
的
に
有
意
に
な
ら
な
か

っ
た
。
前
回
調
査
デ
ー
タ
に
よ
る
回
帰
分
析

で
は
有
意
で
あ
っ
た
「
男
性
ダ
ミ
ー
」、「
本

人
年
収
値
」
及
び
「
子
ど
も
あ
り
ダ
ミ
ー
」

も
、
今
回
調
査
デ
ー
タ
に
よ
る
も
の
で
は
有

意
で
は
な
く
な
っ
た
。
被
説
明
変
数
で
あ
る

職
業
引
退
希
望
年
齢
自
体
が
、
主
観
的
な
意

識
で
あ
る
と
い
う
こ
と
も
あ
ろ
う
が
、
客
観

的
な
属
性
だ
け
で
は
な
ん
と
も
い
え
な
い
と

い
う
こ
と
で
あ
る
。
高
齢
期
に
お
け
る
就
業

促
進
と
い
う
課
題
へ
の
対
応
に
当
た
っ
て
は
、

高
齢
者
一
人
ひ
と
り
の
意
識
（
意
欲
）
を
大

切
に
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
と
い
え
よ
う
。

⑥
老
後
資
金
目
標
の
達
成
度
と
の
関
係

「
老
後
資
金
目
標
の
達
成
度
」
が
高
い
ほ

ど
職
業
引
退
希
望
年
齢
は
低
く
な
る
こ
と
が

示
唆
さ
れ
て
い
る
。
老
後
資
金
目
標
を
達
成

し
て
い
る
こ
と
が
、
高
齢
期
に
お
け
る
就
業

の
必
要
性
を
低
く
し
、
職
業
引
退
を
早
め
る

こ
と
は
経
済
合
理
的
な
行
動
で
は
あ
る
。
し

か
し
、
高
齢
期
に
お
け
る
就
業
促
進
と
い
う

課
題
へ
の
対
応
と
は
、
老
後
資
金
の
目
途
は

立
っ
た
と
い
う
人
も
、
そ
の
能
力
を
活
か
し

た
就
業
を
す
る
よ
う
な
社
会
を
実
現
す
る
こ

と
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
そ
の
意
味
で
、
わ

ず
か
で
は
あ
る
が
前
回
よ
り
も
今
回
の
回
帰

係
数
が
小
さ
く
な
っ
て
い
る
こ
と
に
注
目
し

て
お
き
た
い
。

（
４
）
高
齢
期
に
お
け
る
多
様
な
働
き
方

収
入
を
伴
う
仕
事
か
ら
の
引
退
（
職
業
引

退
）、
さ
ら
に
は
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
な
ど

社
会
的
活
動
か
ら
も
引
退
（
完
全
引
退
）
す

る
ま
で
の
間
、
高
齢
期
に
お
い
て
多
様
な
働

き
方
を
希
望
し
て
（
見
込
ん
で
）
い
る
。
逆

に
、
そ
う
し
た
多
様
な
働
き
方
が
で
き
る
こ

と
が
希
望
引
退
年
齢
の
実
現
の
条
件
と
な
っ

て
い
る
と
も
い
え
る
。

図
２
は
、
六
〇
歳
台
の
各
歳
に
お
い
て
希

望
す
る
就
業
形
態
等
を
整
理
し
た
も
の
で
あ

る
。
今
回
の
調
査
対
象
は
六
〇
歳
の
定
年
間

際
に
は
正
社
員
で
あ
っ
た
人
々
で
あ
る
が
、

六
一
歳
に
は
「
正
社
員
」
と
し
て
働
い
て
い

る
と
す
る
人
は
三
分
の
一
程
度
に
な
り
、「
契

約
社
員
・
嘱
託
」
が
そ
れ
よ
り
や
や
多
い
三

分
の
一
強
、「
短
時
間
勤
務
」
が
一
五
％
程
度

と
な
る（
６
）。

そ
の
後
六
五
歳
ま
で
は
、「
正
社
員
」
か
ら

「
契
約
社
員
・
嘱
託
」
へ
の
移
行
や
「
契
約

社
員
・
嘱
託
」
か
ら
「
短
時
間
勤
務
」
へ
の

移
行
な
ど
が
徐
々
に
進
む
結
果
、「
正
社
員
」

の
割
合
が
徐
々
に
低
下
し
、「
契
約
社
員
・
嘱

託
」は
ほ
ぼ
横
ば
い
、「
短
時
間
勤
務
」は
徐
々

に
上
昇
す
る
。
こ
の
間
に
、「
職
業
引
退
」（
六

一
歳
の
七
・
四
％
↓
六
五
歳
の
一
八
・
二
％
）、

さ
ら
に
は
「
完
全
引
退
」
を
し
た
人
の
割
合

が
徐
々
に
増
大
す
る（
７
）。

六
五
歳
か
ら
六
六
歳
へ
の
変
化
が
、
他
の

年
齢
と
は
大
き
く
異
な
る
。

「
正
社
員
」（
二
〇
・
七
％
↓
二
・
一
％
）

と
「
契
約
社
員
・
嘱
託
」（
二
九
・
七
％
↓
八
・

図２　60歳台で希望する就業等の形態

資料出所：JILPT「『団塊の世代』の就業と生活のビジョンに関するフォローアップ調査」（2008年2月調査）
（注）複数回答の結果を凡例の掲出順に優先させて単一回答として集計した。
　　　矢印は、1歳上の年齢になるに伴い希望する就業形態等が移動する状況・程度をイメージ的に表現したもの。
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八
％
）
と
が
と
も
に
割
合
を
大
き
く
低
下
さ

せ
る
一
方
で
、「
職
業
引
退
」
の
一
つ
で
あ
る

「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
み
」（
九
・
〇
％
↓

二
三
・
九
％
）
と
「
完
全
引
退
」（
九
・
二
％

↓
二
二
・
〇
％
）
と
が
と
も
に
大
幅
に
割
合

を
上
昇
さ
せ
る
。
そ
の
中
で「
短
時
間
勤
務
」

（
二
〇
・
三
↓
二
二
・
一
％
）
が
割
合
を
や

や
上
昇
さ
せ
る
。

六
五
歳
か
ら
六
六
歳
に
か
け
て
の
就
業
等

の
形
態
間
の
移
行
を
み
る
と
、「
正
社
員
」
か

ら
「
契
約
社
員
・
嘱
託
」
や
「
短
時
間
勤
務
」

へ
の
移
行
は
も
と
よ
り
、
他
の
年
齢
で
は
わ

ず
か
に
み
ら
れ
る
だ
け
の
「
正
社
員
」
か
ら

直
接
「
職
業
引
退
」
す
る
層
も
少
な
く
な
い
。

六
五
歳
か
ら
六
六
歳
に
か
け
て
雇
用
さ
れ

て
働
く
人
の
割
合
は
七
〇
・
七
％
か
ら
三
三
・

〇
％
へ
と
約
半
分
に
な
る
。「
団
塊
の
世
代
」

が
六
〇
歳
台
後
半
に
な
る
と
き
、
雇
用
労
働

力
の
急
減
に
全
体
と
し
て
の
企
業
が
直
面
す

る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
。
い
わ
ゆ
る
「
二
〇

一
二
年
問
題
」
の
可
能
性
で
あ
る
。

「
正
社
員
」
が
わ
ず
か
な
割
合
と
な
っ
た

六
〇
歳
台
後
半
に
お
い
て
は
、「
契
約
社
員
・

嘱
託
」
か
ら
「
短
時
間
勤
務
」
へ
の
移
行
が

徐
々
に
進
行
し
つ
つ
、「
短
時
間
勤
務
」
か
ら

の
「
職
業
引
退
」、
そ
の
な
か
で
の
「
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
活
動
の
み
」
か
ら
「
完
全
引
退
」

へ
の
移
行
が
徐
々
に
進
み
、
六
八
歳
頃
に
は

職
業
引
退
し
た
人
の
割
合
が
半
数
を
上
回
る
。

高
齢
期
に
お
け
る
就
業
等
は
相
当
に
多
様

で
あ
る
が
、「
正
社
員
」
↓
「
契
約
社
員
・
嘱

託
」
↓
「
短
時
間
勤
務
」
↓
「
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
活
動
の
み
」
↓
「
完
全
引
退
」
と
い
っ
た

流
れ
が
太
宗
と
し
て
浮
か
び
上
が
る
。
例
え

ば
、
六
五
歳
か
ら
六
六
歳
に
か
け
て
「
正
社

員
」
等
か
ら
直
接
に
職
業
引
退
す
る
こ
と
を

考
え
て
い
る
層
も
、
こ
う
し
た
多
様
な
働
き

方
（
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を
含
む
）
の
メ
ニ

ュ
ー
が
現
実
の
も
の
に
な
る
な
ら
ば
、
職
業

引
退
を
も
う
少
し
先
に
延
ば
す
こ
と
も
十
分

考
え
ら
れ
る
。

３
．
老
後
資
金
目
標
の
達
成
度

職
業
引
退
希
望
年
齢
を
左
右
す
る
要
因
の

一
つ
に
老
後
資
金
目
標
の
達
成
度
が
あ
る
こ

と
は
先
に
み
た
と
お
り
で
あ
る
。
老
後
資
金

目
標
の
達
成
度
は
、
高
齢
期
に
お
け
る
就
業

と
生
活
ビ
ジ
ョ
ン
と
を
つ
な
ぐ
要
因
と
し
て

注
目
さ
れ
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。

老
後
資
金
目
標
を「
既
に
達
成
し
て
い
る
」

と
す
る
人
の
世
帯
貯
蓄
額
を
み
る
と（
８
）、

平
均
で
三
六
七
六
万
円
、
中
央
値
は
二
八
五

〇
万
円
で
あ
っ
た
。
も
と
よ
り
個
人
差
も
あ

ろ
う
が
、
だ
い
た
い
三
〇
〇
〇
万
円
程
度
の

貯
蓄
が
老
後
資
金
の
た
め
に
「
安
心
」
す
る

と
こ
ろ
と
い
え
そ
う
で
あ
る
。

老
後
資
金
目
標
の
達
成
度
を
左
右
す
る
要

因
を
み
る
た
め
、
回
帰
分
析
を
行
っ
た
結
果
、

世
帯
貯
蓄
、
公
的
年
金
の
受
給
見
込
み
額
、

貯
蓄
に
占
め
る
株
式
や
株
式
投
信
の
割
合
な

ど
が
統
計
的
に
有
意
と
な
っ
た
（
表
４
）（
９
）。

老
後
資
金
目
標
の
達
成
度
は
、
現
在
の
世
帯

貯
蓄
額
だ
け
で
は
な
く
、
高
齢
期
に
お
け
る

公
的
年
金
受
給
見
込
み
額
、
貯
蓄
の
資
産
構

成
な
ど
に
も
影
響
さ
れ
る
こ
と
を
示
さ
れ
て

い
る
。
ま
た
、
男
性
ダ
ミ
ー
の
係
数
が
マ
イ

ナ
ス
に
な
っ
て
お
り
、
男
性
は
女
性
よ
り
も

達
成
度
の
評
価
が
厳
し
い
傾
向
が
あ
る
こ
と

が
示
唆
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
回
帰
分
析
に
用
い
た
要
因
以
外
に
も
、

老
後
資
金
の
達
成
度
に
影
響
す
る
様
々
な
要

因
が
あ
る
も
の
と
考
え
た
方
が
よ
い
で
あ
ろ

う
。
そ
の
分
析
は
今
後
の
課
題
と
す
る
こ
と

と
し
た
い
が
、
こ
の
よ
う
な
簡
単
な
分
析
を

通
じ
て
も
、
高
齢
者
が
高
齢
期
以
降
に
ど
の

よ
う
な
生
活
ビ
ジ
ョ
ン
を
描
く
か
も
、
例
え

ば
老
後
資
金
目
標
の
達
成
度
判
断
に
影
響
を

与
え
、
ひ
い
て
は
高
齢
期
に
お
け
る
就
業
ビ

ジ
ョ
ン
に
も
影
響
す
る
と
い
う
こ
と
も
考
慮

す
べ
き
要
因
と
い
え
よ
う
。

４ 

．
人
は
「
仕
事
」
か
ら
引
退
で

き
る
か

上
述
の
よ
う
な
就
業
や
社
会
的
活
動
、
経

済
生
活
と
い
っ
た
面
と
と
も
に
、
誰
と
ど
こ

に
住
み
、
ど
の
よ
う
な
生
活
を
（
再
）
構
築

す
る
か
と
い
っ
た
面
も
あ
る
。
高
齢
期
に
お

い
て
、
人
は
「
完
全
引
退
」
に
向
け
て
多
様

な
引
退
過
程
を
た
ど
り
、
一
面
変
化
の
激
し

い
時
代
な
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
職
業
（
ワ

ー
ク
）
と
生
活
（
ラ
イ
フ
）
と
い
う
区
分
を

す
る
な
ら
ば
、
職
業
か
ら
生
活
へ
の
移
行
期

で
あ
り
、
経
年
と
と
も
に
ラ
イ
フ
が
前
面
に

出
て
く
る
よ
う
に
な
る
過
程
で
も
あ
る
。
し

た
が
っ
て
、
企
業
と
し
て
も
高
齢
者
の
職
業

能
力
を
的
確
に
活
用
し
よ
う
と
す
る
な
ら
ば
、

彼
／
彼
女
ら
に
と
っ
て
日
々
価
値
の
増
す
生

活
面
に
気
を
配
り
つ
つ
、
例
え
ば
一
人
ひ
と

り
定
期
的
に
改
ま
っ
て
そ
の
就
業
上
の
意
向

を
聞
き
、
一
方
で
企
業
と
し
て
の
要
請
を
き

ち
ん
と
伝
え
る
よ
う
な
取
り
組
み
を
す
る
こ

と
も
重
要
で
あ
ろ
う
。「
以
心
伝
心
」
に
任

す
こ
と
は
で
き
な
い
と
考
え
る
べ
き
で
あ
る
。

ち
ょ
う
ど
学
校
生
活
か
ら
職
業
生
活
へ
の
移

行
期
に
あ
る
若
年
者
に
対
し
て
、
一
定
の
配

慮
が
必
要
で
あ
っ
た
の
に
似
て
い
る
。

ひ
る
が
え
っ
て
視
点
を
個
々
の
高
齢
者
に

戻
し
た
と
き
、
高
齢
期
は
人
生
の
晩
年
で
あ

り
、
人
生
の
総
決
算
の
時
期
で
も
あ
る
。
そ

こ
で
は
現
代
の
経
済
社
会
と
い
う
歴
史
的
に

規
定
さ
れ
た
存
在
で
あ
る
こ
と
を
少
し
超
え

て
、
人
の
生
命
の
意
味
（
価
値
）
を
実
存
に

ま
で
さ
か
の
ぼ
っ
て
問
い
直
す
こ
と
も
必
要

で
あ
ろ
う
。
こ
の
問
題
を
考
え
る
と
き
、
筆

者
は
オ
ー
ス
ト
リ
ア
の
精
神
科
医
の
Ｖ
・
Ｅ
・

フ
ラ
ン
ク
ル
の
学
説
を
想
起
す
る（
10
）。
フ

表４　老後資金目標の達成度に影響を与える要因（回帰分析）

資料出所： JILPT「『団塊の世代』の就業と生活のビジョンに関するフォローアップ調査」（2008年2月調査）
のデータから計算。

（注） 回帰式に係る自由度調整済み決定係数：0.087　　分散分析の F値：9.699　同有意確率：0.000
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ラ
ン
ク
ル
に
よ
れ
ば
、
人
生
の
意
味
と
し
て

人
が
追
求
す
る
価
値
を
三
つ
挙
げ
る
。「
創

造
的
価
値
」、「
体
験
価
値
」及
び「
態
度
価
値
」

で
あ
る
。
フ
ラ
ン
ク
ル
の
後
継
の
方
々
に
叱

ら
れ
る
覚
悟
で
、
高
齢
期
と
の
関
連
で
極
端

に
現
実
的
な
例
を
挙
げ
る
な
ら
ば
、「
創
造
的

価
値
」
は
就
業
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
な
ど

に
関
連
し
、「
体
験
価
値
」
は
観
光
や
趣
味
の

世
界
に
通
じ
る
と
い
え
る
。「
態
度
価
値
」は
、

フ
ラ
ン
ク
ル
の
著
作
か
ら
引
用
す
れ
ば
「
人

間
が
変
え
る
こ
と
の
で
き
な
い
運
命
に
対
し

て
い
か
な
る
態
度
を
と
る
か
」（
11
）
と
な
る
。

現
実
的
な
例
示
が
難
し
い
が
、卑
近
に
は「
ご

隠
居
の
存
在
感
」
と
で
も
い
え
よ
う
か
。

人
間
は
一
人
だ
け
で
は
生
存
す
る
こ
と
も

で
き
な
い
。
そ
の
ゆ
え
、
人
と
人
と
が
結
び

あ
っ
て
社
会
を
形
成
し
、
自
然
界
を
人
間
的

に
再
構
成
す
る
こ
と
を
通
じ
て
人
が
生
き
る

世
界
を
構
築
し
て
い
る
。
人
は
世
界
内
存
在

な
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
上
述
の
価
値

も
自
分
自
身
の
勝
手
な
自
己
満
足
で
は
な
く
、

他
者
に
と
っ
て
も
（
＝
人
を
世
界
内
存
在
と

し
て
い
る
と
こ
ろ
の
世
界
に
と
っ
て
の
）
価

値
で
あ
る
よ
う
な
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
他
者
に
と
っ
て
の
価
値
を
提
供
す
る
こ

と
は
、「
仕
事
」
の
本
来
的
な
意
義
で
は
な
い

だ
ろ
う
か
。
そ
の
意
味
で
、
高
齢
期
と
い
え

ど
も
、「
引
退
後
」
と
い
え
ど
も
、
人
は
「
仕

事
」
か
ら
は
逃
れ
ら
れ
な
い
の
で
あ
る
。

先
の
図
２
で
は
「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の

み
」
の
数
値
を
掲
げ
た
が
、
就
業

し
つ
つ
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
も
行

お
う
と
す
る
人
を
含
め
る
と
、
六

〇
歳
台
の
後
半
に
お
い
て
も
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
活
動
を
行
お
う
と
考
え

て
い
る
人
は
三
五
％
程
度
に
達
す

る
。
こ
の
よ
う
に
少
な
く
な
い

人
々
が
、
狭
義
の
「
仕
事
」
を
超

え
た
活
動
を
高
齢
期
に
お
い
て
望

ん
で
い
る
。
趣
味
の
活
動
も
、
単

に
自
己
満
足
的
な
も
の
で
は
な
く
、

他
者
、
特
に
次
（
々
）
世
代
の
た

め
に
な
る
よ
う
な
意
図
を
持
っ
た

も
の
が
多
く
な
る
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
。「
団
塊
の
世
代
」
と
い

う
特
大
の
人
口
集
団
が
高
齢
期
を

迎
え
た
今
、
こ
う
し
た
面
で
の
活

動
の
場
の
開
拓
が
政
策
的
に
も
求

め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
。
加
え
て
、
高
齢
期
の
人
々

が
そ
う
し
た
活
動
に
従
事
し
、
こ

れ
ま
で
積
み
上
げ
て
き
た
貯
蓄
を

有
効
に
使
っ
て
く
れ
る
こ
と
が
、

経
済
社
会
的
な
視
点
か
ら
は
現
役
世
代
に
対

す
る
も
っ
と
も
大
き
な
貢
献
に
な
る
と
い
う

こ
と
も
あ
る
。

〔
注
〕

１ 

．
調
査
の
概
要
と
調
査
結
果
デ
ー
タ
は
、
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ

調
査
シ
リ
ー
ズ
№
48
と
し
て
公
表
し
て
い
る
。

２ 

．
と
は
い
え
、
雇
用
の
継
続
が
行
わ
れ
ず
、
定
年
と
と

も
に
外
部
労
働
市
場
経
由
で
の
再
就
職
を
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
か
っ
た
場
合
に
比
べ
れ
ば
、
そ
の
状
態
は
、
働

く
側
に
と
っ
て
も
、
ま
た
、
雇
用
す
る
企
業
に
と
っ
て

も
、
非
常
に
好
ま
し
い
も
の
で
あ
っ
た
と
い
え
る
で
あ

ろ
う
。
た
だ
し
、
そ
の
好
ま
し
さ
が
今
後
と
も
継
続
す

る
た
め
に
は
、
さ
ら
な
る
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
る
と

い
う
こ
と
で
あ
る
。

３ 

．
こ
の
デ
ー
タ
は
、
今
回
調
査
時
点
で
仕
事
を
し
て
い

る
人
に
つ
い
て
の
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
図
１

―

１
の
数
値
と
は
一
致
し
な
い
。

４ 

．
就
業
継
続
希
望
年
齢
が
六
〇
歳
台
前
半
の
人
々
に
つ

い
て
は
、
働
く
側
の
希
望
と
い
う
面
と
と
も
に
、
現
在

企
業
で
採
ら
れ
て
い
る
雇
用
継
続
措
置
に
そ
う
し
た
年

齢
制
限
が
設
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
よ
る
面
も
あ
る
と

考
え
ら
れ
る
。

５ 

．
少
し
考
え
れ
ば
、
こ
の
数
値
は
過
大
な
表
現
で
あ
る

こ
と
が
お
わ
か
り
い
た
だ
け
る
と
思
う
。こ
こ
で
の「
団

塊
の
世
代
」
は
五
年
間
に
生
ま
れ
た
世
代
で
、
就
業
増

も
五
年
間
に
わ
た
っ
て
均
さ
れ
て
実
現
さ
れ
る
も
の
で

あ
る
。
ま
た
、「
四
六
〇
」
万
人
と
い
う
数
値
は
、
総
務

省
統
計
局
「
平
成
一
九
年
就
業
構
造
基
本
調
査
」
の
五

五
〜
五
九
歳
層
の
雇
用
者
の
う
ち
会
社
役
員
及
び
正
規

の
職
員
・
従
業
者
の
合
計
を
と
っ
た
も
の
で
あ
る
が
、

こ
の
全
員
が
六
〇
歳
定
年
企
業
に
勤
め
て
い
る
わ
け
で

も
な
い
。
と
は
い
え
、
今
後
の
我
が
国
の
経
済
社
会
の

労
働
力
供
給
に
と
っ
て
こ
の
〇
・
三
歳
が
決
し
て
微
小

な
値
で
あ
る
と
考
え
る
べ
き
で
は
な
い
こ
と
だ
け
は
確

か
で
あ
る
。

６ 

．
こ
れ
ら
は
あ
く
ま
で
回
答
者
の
希
望
な
い
し
見
込
み

に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
。
六
一
歳
に
お
け
る
状
況
は
、

現
実
に
は
か
な
り
異
な
る
も
の
と
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。

ち
な
み
に
、
今
回
の
調
査
に
お
け
る
昭
和
二
二
年
生
ま

れ
の
状
況
（
六
一
歳
に
な
る
年
の
二
月
現
在
）
を
み
る

と
、「
正
社
員
」
三
二
・
四
％
、「
契
約
社
員
・
嘱
託
」
四

二
・
六
％
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
二
・
二
％
な
ど
と
な
っ

て
い
る
。

７ 

．
図
２
で
「
職
業
引
退
」
と
は
、「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動

の
み
」
と
「
完
全
引
退
」（
仕
事
も
社
会
的
活
動
も
し
な

い
）
と
を
合
わ
せ
た
も
の
で
あ
る
。

８ 

．
調
査
で
は
「
世
帯
貯
蓄
額
」
を
直
接
質
問
し
て
い
る

わ
け
で
は
な
く
、
階
級
で
回
答
の
あ
っ
た
自
己
の
年
収

と
世
帯
貯
蓄
の
自
己
の
年
収
比
と
か
ら
求
め
た
も
の
で

あ
り
、
幅
を
も
っ
て
み
る
必
要
が
あ
る
。

９ 

．
こ
の
回
帰
式
全
体
の
説
明
力
は
小
さ
い
の
で
、
そ
れ

ぞ
れ
の
回
帰
係
数
の
値
自
体
に
は
あ
ま
り
拘
泥
す
べ
き

で
は
な
い
。

10 
．
フ
ラ
ン
ク
ル
に
つ
い
て
は
、
ナ
チ
ス
時
代
の
ド
イ
ツ

強
制
収
容
所
で
の
体
験
記
録
（『
夜
と
霧
』）
の
著
者
と

し
て
有
名
で
あ
る
が
、
フ
ロ
イ
ト
の
精
神
分
析
や
ア
ド

ラ
ー
の
個
人
心
理
学
の
次
世
代
を
な
す
「
ロ
ゴ
テ
ラ
ピ

ー
」
の
創
始
者
で
あ
る
。

11 
．
Ｖ
・
Ｅ
・
フ
ラ
ン
ク
ル
『
死
と
愛
』（
霜
山
徳
爾
訳
／

み
す
ず
書
房
、一
九
五
七
年
）
五
三
頁
。「
態
度
価
値
」

の
よ
り
的
確
な
例
を
知
り
た
い
方
は
、
同
書
を
手
に
取

ら
れ
る
こ
と
を
推
奨
し
た
い
。

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉

あ
さ
お
・
ゆ
た
か

　

一
九
五
三
年
大
阪
府
出
身
。
一
九
七
六
年

労
働
省
入
省
。
二
〇
〇
一
年
か
ら
日
本
労
働

研
究
機
構
（
現
・
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機

構
）。
近
著
は
、
本
稿
の
元
に
な
っ
た
Ｊ
Ｉ

Ｌ
Ｐ
Ｔ
調
査
シ
リ
ー
ズ
№
48
「「『
団
塊
の
世

代
』
の
就
業
と
生
活
の
ビ
ジ
ョ
ン
」
フ
ォ
ロ

ー
ア
ッ
プ
調
査
結
果
」。


