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日
本
の
人
口
は
〇
五
年
か
ら
、
こ
れ
ま
で

に
経
験
し
た
こ
と
の
な
い
純
減
局
面
に
転
じ

た
（
参
考
）。
今
後
、
予
想
さ
れ
る
労
働
力

人
口
の
減
少
に
歯
止
め
を
か
け
、
経
済
活
力

を
維
持
す
る
に
は
、
働
く
意
欲
・
能
力
を
持

つ
す
べ
て
の
人
が
、
い
く
つ
に
な
っ
て
も
安

心
し
て
働
き
、
安
定
し
た
生
活
を
送
れ
る
よ

う
な
社
会
構
造
に
転
換
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
と
り
わ
け
、
約
七
〇
〇
万
人
に
も
の
ぼ

る
団
塊
世
代
が
次
々
と
定
年
を
迎
え
る
な
か
、

引
き
続
き
そ
の
就
業
意
欲
・
能
力
を
最
大
限

活
か
し
て
も
ら
え
る
よ
う
、
職
業
生
活
の
長

期
化
に
対
応
し
た
労
働
環
境
を
整
え
る
こ
と

が
喫
緊
の
課
題
だ
。
〇
六
年
四
月
よ
り
施
行

さ
れ
た
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
を
ベ
ー

ス
に
し
つ
つ
、
高
齢
者
が
い
っ
そ
う
働
き
や

す
い
社
会
を
築
く
に
は
、
ど
の
よ
う
な
手
立

て
を
講
じ
る
必
要
が
あ
る
の
だ
ろ
う
か―

―

。

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
が
六
月
二
日
に

開
催
し
た
、
労
働
政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
「
い
く

つ
に
な
っ
て
も
働
け
る
社
会
の
実
現
を
目
指

し
て―

高
齢
者
雇
用
の
現
状
と
今
後
」
の

模
様
を
紹
介
す
る
。

な
ぜ
、
生
涯
現
役
社
会
へ
の
転
換

が
必
要
か
？―

理
由
①
日
本
の

高
齢
化
は
後
戻
り
で
き
な
い
構
造

変
化

　

最
近
よ
く
、「
生
涯
現
役
社
会
」
と
い
う
言

葉
を
耳
に
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。
こ
れ
は
簡

単
に
言
え
ば
、「
働
く
意
志
の
あ
る
人
が
で
き

る
だ
け
長
く
、
そ
の
仕
事
能
力
を
発
揮
し
続

け
ら
れ
る
よ
う
な
環
境
を
整
え
て
い
こ
う
」

と
い
う
こ
と
だ
。
で
は
、
な
ぜ
い
ま
生
涯
現

役
社
会
の
実
現
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
か
。

そ
れ
は
、
日
本
が
世
界
に
類
を
見
な
い
高
齢

化
を
経
験
し
つ
つ
あ
る
か
ら
に
他
な
ら
な
い
。

　

わ
が
国
は
、
全
体
の
労
働
力
人
口
が
減
少
す
る
な
か
で
、
高
い
就
業
意
欲
を
も
つ

高
齢
者
の
能
力
を
活
か
し
、
職
業
生
涯
の
長
期
化
に
対
応
し
た
労
働
環
境
の
整
備
を

図
る
こ
と
が
極
め
て
重
要
な
課
題
に
な
っ
て
い
る
。
今
号
で
は
最
近
の
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ

の
高
齢
者
雇
用
に
関
す
る
研
究
成
果
を
踏
ま
え
つ
つ
、
六
月
に
開
催
し
た
労
働
政
策

フ
ォ
ー
ラ
ム
で
の
基
調
講
演
と
議
論
を
織
り
交
ぜ
て
、
い
く
つ
に
な
っ
て
も
働
け
る

社
会
の
実
現
の
た
め
の
環
境
の
整
備
の
あ
り
方
を
考
え
る
。

清家　篤【慶應義塾大学商学部教授】
生涯現役社会の実現に向けて基調講演

特　集

い
く
つ
に
な
っ
て
も
働
け
る

社
会
を
め
ざ
し
て

―

高
齢
者
雇
用
の
現
状
と
今
後
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国
連
な
ど
で
よ
く
用
い
ら
れ
る
、
総
人
口

に
占
め
る
六
五
歳
以
上
比
率
で
高
齢
化
の
程

度
を
比
較
す
る
と
、
日
本
は
す
で
に
二
〇
％

を
超
え
、
世
界
で
も
っ
と
も
高
齢
化
の
進
ん

だ
国
に
な
っ
て
い
る
。
し
か
も
、
こ
れ
は
単

な
る
通
過
点
で
し
か
な
い
。
五
年
後
に
は
こ

の
比
率
が
二
五
％
を
超
え
、
総
人
口
の
四
人

に
ひ
と
り
が
六
五
歳
以
上
に
な
る
。
さ
ら
に
、

も
う
少
し
先
ま
で
考
え
る
と
、
最
近
生
ま
れ

た
赤
ち
ゃ
ん
が
よ
う
や
く
一
人
前
に
な
り
、

社
会
を
支
え
始
め
る
二
〇
三
〇
年
代
の
半
ば

頃
に
は
、
総
人
口
の
実
に
三
人
に
ひ
と
り
が

六
五
歳
以
上
に
な
る
見
通
し
だ
。
い
ま
、
六

五
歳
以
上
に
な
る
と
、
動
物
園
や
美
術
館
な

ど
が
シ
ニ
ア
料
金
で
安
く
入
れ
る
が
、
あ
と

二
〇
年
後
に
そ
ん
な
こ
と
を
し
て
い
て
は
商

売
は
成
り
立
た
な
く
な
り
、
も
は
や
六
五
歳

以
上
を
特
別
な
存
在
と
し
て
扱
う
こ
と
は
難

し
く
な
る
。
そ
の
く
ら
い
物
凄
い
ス
ピ
ー
ド

で
、
日
本
の
高
齢
化
は
進
ん
で
い
る
。

　

反
面
、
若
年
人
口
の
減
少
も
物
凄
い
勢
い

で
進
ん
で
い
る
。
例
え
ば
二
〇
〇
五
年
に
は

二
〇
代
人
口
は
一
六
〇
〇
万
人
弱
だ
っ
た
が
、

こ
れ
が
二
〇
一
五
年
に
は
一
三
〇
〇
万
人
を

割
り
込
む
見
通
し
で
、
わ
ず
か
一
〇
年
で
三

〇
〇
万
人
近
く
減
る
計
算
に
な
る
。
こ
う
し

た
少
子
・
高
齢
化
の
進
展
を
、
経
済
学
用
語

で
は
「
構
造
変
化
」
と
呼
ぶ
。
つ
ま
り
、
一

方
向
に
進
み
出
し
た
ら
も
う
後
戻
り
は
で
き

な
い
変
化
だ
と
い
う
こ
と
。
景
気
が
良
く
な

っ
た
り
悪
く
な
っ
た
り
、
そ
れ
に
遅
れ
て
失

業
率
が
低
く
な
っ
た
り
高
く
な
っ
た
り
す
る

と
い
っ
た
、
い
わ
ゆ
る
循
環
的
な
変
化
に
対

置
し
て
用
い
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
に
少
子
・

高
齢
化
は
明
ら
か
に
進
む
方
向
が
予
測
で
き

る
変
化
だ
け
に
、
こ
れ
に
何
ら
有
効
な
対
策

を
打
つ
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
、
わ
れ
わ
れ

は
一
体
何
を
や
っ
て
い
た
の
だ
と
、
後
々
の

世
代
に
後
ろ
指
を
指
さ

れ
か
ね
な
い
。

　

で
は
な
ぜ
、
高
齢
化

は
構
造
変
化
な
の
だ
ろ

う
か
。
ま
ず
言
う
ま
で

も
な
く
、
高
齢
化
を
も

た
ら
す
第
一
の
要
因
は

長
寿
化
だ
。
戦
後
、
一

九
四
七
年
に
初
め
て
正

確
な
人
口
動
態
統
計
が

と
ら
れ
た
が
、
当
時
の

日
本
人
の
平
均
寿
命
は

男
性
が
五
〇
歳
、
女
性

が
五
四
歳
だ
っ
た
。
平

均
寿
命
と
は
ゼ
ロ
歳
児

の
平
均
余
命
の
こ
と
で

あ
り
、
い
ま
誕
生
し
た

赤
ち
ゃ
ん
が
何
歳
ま
で

生
き
る
か
の
統
計
的
期

待
値
を
さ
す
。
戦
後
間
も
な
く
の
日
本
人
の

平
均
寿
命
が
、
こ
の
よ
う
に
五
〇
代
前
半
と

短
か
っ
た
最
大
の
理
由
は
、
栄
養
・
衛
生
面

の
乏
し
さ
ゆ
え
の
乳
児
死
亡
率
の
高
さ
に
あ

っ
た
。
こ
れ
が
直
近
の
統
計
に
よ
れ
ば
、
日

本
人
の
平
均
寿
命
は
男
性
が
七
九
歳
、
女
性

は
八
五
歳
ま
で
大
き
く
延
び
た
。
女
性
は
世

界
一
、
男
性
も
ア
イ
ス
ラ
ン
ド
に
次
ぐ
世
界

二
位
の
長
寿
ぶ
り
だ
。
豊
か
に
な
っ
て
栄
養

状
態
、
住
環
境
、
医
療
水
準
な
ど
が
飛
躍
的

に
向
上
し
、
結
果
と
し
て
高
齢
化
が
も
た
ら

さ
れ
た
わ
け
だ
か
ら
、
経
済
発
展
の
裏
返
し

で
あ
る
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
だ
ろ
う
。

　

高
齢
化
を
も
た
ら
し
た
第
二
の
要
因
は
、

出
生
率
の
低
下
だ
。
一
九
四
七
年
に
四
・
四

あ
っ
た
日
本
の
出
生
率
は
、
最
近
や
や
持
ち

直
し
た
と
は
い
え
、
直
近
で
は
一
・
三
二
と

低
迷
し
て
い
る
。
一
般
に
、
貧
し
い
社
会
は

出
生
率
が
非
常
に
高
い
。

と
い
う
の
も
、
貧
し
い
社

会
は
、
生
産
性
の
低
い
自

営
業
社
会
。
と
く
に
農
業

を
中
心
と
す
る
社
会
で
は
、

子
ど
も
を
作
り
仕
事
を
手

伝
わ
せ
、
最
終
的
に
は
後

を
継
い
で
も
ら
わ
ね
ば
な

ら
な
い
。
先
述
し
た
よ
う

に
乳
児
死
亡
率
も
高
い
か

ら
、
た
く
さ
ん
産
ん
で
必

要
数
を
確
保
し
よ
う
と
、

人
口
学
で
い
う
多
産
多
死

の
状
態
に
な
る
。

　

こ
れ
に
対
し
て
豊
か
な

社
会―

―

雇
用
社
会
に
転

換
し
、
一
人
当
た
り
所
得

が
上
昇
す
る
と
、
出
生
率

は
次
第
に
減
少
傾
向
を
た

ど
り
始
め
る
。
戦
後
、
日

本
の
社
会
は
自
営
業
者
が

三
分
の
二
を
占
め
て
い
た

が
、
現
在
で
は
働
い
て
い

る
人
の
八
割
以
上
が
雇
用

者
で
あ
る
。
こ
う
し
た
雇

用
社
会
で
は
、
ど
う
し
て

も
子
ど
も
を
作
ら
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
わ
け
で
は
な

く
、
子
ど
も
は
必
需
財
で

, 29,412 ,, 29,412

23.1% ,

17.3%
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は
な
く
、
育
て
る
こ
と
自
体
が
嬉
し
い
・
楽

し
い
と
い
っ
た
い
わ
ば
消
費
財
に
変
化
し
て

く
る
。
そ
う
す
る
と
、
産
む
人
数
を
減
ら
し
、

子
ど
も
一
人
ひ
と
り
に
よ
り
高
い
教
育
を
受

け
さ
せ
た
い
と
い
っ
た
具
合
に
、
親
の
行
動

も
大
き
く
変
わ
る
。
し
か
も
、
誕
生
し
た
赤

ち
ゃ
ん
は
ほ
ぼ
間
違
い
な
く
大
人
に
な
る
ま

で
育
つ
。
し
た
が
っ
て
、
出
生
率
は
ど
う
し

て
も
低
下
す
る
こ
と
に
な
る
。

　

も
ち
ろ
ん
、
日
本
の
よ
う
に
極
端
に
出
生

率
が
低
下
し
た
背
景
要
因
は
他
に
も
あ
る
。

そ
れ
は
日
本
の
社
会
構
造
が
、
女
性
に
と
っ

て
結
婚
、
出
産
、
育
児
を
、
大
き
な
経
済
的

損
失
に
つ
な
が
る
よ
う
な
形
で
放
置
し
て
き

た
と
い
う
点
だ
。
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
の
試
算
も
あ

る
が
、
例
え
ば
大
卒
女
性
が
定
年
ま
で
勤
め

上
げ
、
退
職
金
ま
で
受
け
取
る
と
、
二
億
円

を
超
え
る
生
涯
所
得
が
得
ら
れ
る
と
い
う
。

と
こ
ろ
が
、
結
婚
し
た
途
端
に
家
事
も
育
児

も
一
人
で
負
担
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
ゆ
え

に
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
転
換
し
た
り
、
場
合

に
よ
っ
て
は
仕
事
を
辞
め
な
く
て
は
な
ら
な

い
と
し
た
ら
、
非
常
に
大
き
な
経
済
損
失
を

被
る
こ
と
に
な
る
。
一
人
当
た
り
賃
金
が
上

昇
す
る
な
か
に
あ
っ
て
、
個
人
が
合
理
的
な

選
択
を
す
る
と
仮
定
す
れ
ば
、
男
女
の
役
割

分
業
が
改
善
さ
れ
な
い
ま
ま
で
は
当
然
に
し

て
出
生
率
は
低
下
す
る
。
こ
う
し
た
現
象
は
、

日
本
と
似
た
よ
う
な
社
会
・
家
族
構
造
に
あ

る
韓
国
や
台
湾
な
ど
、
東
ア
ジ
ア
の
国
々
で

も
広
く
見
ら
れ
る
。

　

こ
の
よ
う
に
考
え
て
く
る
と
、
長
寿
化
や

少
子
化
は
ま
さ
に
構
造
変
化
そ
の
も
の
で
あ

り
、
今
後
も
そ
う
簡
単
に
は
変
わ
り
そ
う
に

な
い
こ
と
が
お
分
か
り
い
た
だ
け
る
だ
ろ
う
。

最
近
に
な
っ
て
出
生
率
の
回
復
傾
向
が
み
ら

れ
る
が
、
こ
れ
か
ら
先
急
に
出
生
率
が
改
善

す
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
っ
て
も
、
い
ま
生
ま

れ
た
赤
ち
ゃ
ん
が
社
会
に
貢
献
で
き
る
よ
う

に
な
る
ま
で
に
は
、
四
半
世
紀
く
ら
い
要
す

る
。
し
た
が
っ
て
、
少
な
く
と
も
二
一
世
紀

初
め
の
三
〇
年
間
く
ら
い
は
、
少
子
・
高
齢

化
を
前
提
に
し
て
も
困
ら
な
い
よ
う
な
社
会
、

す
な
わ
ち
生
涯
現
役
社
会
の
実
現
に
向
け
て

取
り
組
ん
で
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

な
ぜ
、
生
涯
現
役
社
会
へ
の
転
換

が
必
要
か
？―

理
由
②
公
的
年

金
制
度
で
現
役
・
高
齢
世
代
と
も

貧
し
く
な
ら
な
い
よ
う
に

　

以
上
述
べ
て
き
た
よ
う
な
要
請
に
基
づ
き
、

い
ま
さ
ま
ざ
ま
な
制
度
変
革
が
行
わ
れ
て
い

る
。
そ
の
一
つ
が
、
公
的
年
金
制
度
改
革
だ
。

　

少
子
・
高
齢
化
の
な
か
で
、
こ
れ
ま
で
の

よ
う
に
六
〇
歳
以
上
を
区
切
り
に
年
金
を
支

給
し
て
い
た
の
で
は
、
若
い
人
の
保
険
料
負

担
が
非
常
に
重
く
な
っ
て
し
ま
う
だ
け
で
な

く
、
高
齢
者
一
人
ひ
と
り
に
対
す
る
給
付
も

ど
ん
ど
ん
先
細
り
す
る
。
つ
ま
り
、
六
〇
歳

年
金
支
給
を
堅
持
し
よ
う
と
す
る
と
、
若
年

層
、
高
齢
層
と
も
生
活
水
準
が
切
り
下
が
っ

て
し
ま
う
た
め
、
ど
う
し
て
も
年
金
の
支
給

開
始
年
齢
を
引
き
上
げ
る
必
要
が
出
て
き
た
。

結
果
と
し
て
、
少
な
く
と
も
六
五
歳
く
ら
い

ま
で
は
、
現
役
と
し
て
制
度
を
支
え
る
側
に

回
っ
て
も
ら
う
こ
と
で
、
引
退
し
た
後
の
年

金
額
は
大
幅
に
は
カ
ッ
ト
さ
れ
な
い
よ
う
措

置
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
れ
に
対
応
し
て

雇
用
の
方
も
、
〇
六
年
四
月
に
は
高
年
齢
者

雇
用
安
定
法
が
改
正
さ
れ
、
日
本
の
す
べ
て

の
企
業
は
二
〇
一
三
年
度
ま
で
に
、
六
五
歳

ま
で
の
雇
用
を
確
保
す
る
何
ら
か
の
措
置
を

講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
た
。

　

こ
れ
は
、
非
常
に
大
き
な
年
齢
基
準
の
転

換
で
あ
る
が
、
六
五
歳
で
も
果
た
し
て
十
分

か
と
い
う
疑
問
は
残
る
。
六
五
歳
に
な
っ
た

人
の
平
均
余
命
は
、
直
近
で
男
性
が
平
均
一

八
・
四
年
、
女
性
が
二
三
・
四
年
と
な
っ
て

い
る
。
つ
ま
り
、
六
五
歳
に
達
し
、
現
在
の

線
引
き
だ
と
高
齢
者
と
呼
ば
れ
る
よ
う
に
な

っ
て
か
ら
、
な
お
も
男
性
は
生
ま
れ
た
子
が

高
校
を
卒
業
す
る
の
と
同
じ
期
間
、
女
性
の

場
合
は
何
と
大
学
院
の
修
士
課
程
一
年
ま
で

を
修
了
す
る
の
と
同
じ
位
の
間
、
高
齢
者
と

し
て
暮
ら
す
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
は
ち
ょ
っ

と
、
長
過
ぎ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

現
状
、
日
本
ほ
ど
高
齢
化
が
進
展
し
て
お

ら
ず
、
長
期
的
に
見
て
も
せ
い
ぜ
い
現
在
の

日
本
の
高
齢
化
レ
ベ
ル
く
ら
い
に
し
か
達
し

な
い
と
目
さ
れ
る
ア
メ
リ
カ
で
さ
え
、
公
的

年
金
の
満
額
支
給
開
始
年
齢
を
段
階
的
に
六

七
歳
へ
引
き
上
げ
つ
つ
あ
る
。
だ
か
ら
、
日

本
の
よ
う
に
高
齢
化
が
極
端
に
進
ん
で
い
る

な
か
に
あ
っ
て
は
、
引
退
の
時
期
あ
る
い
は

年
金
の
支
給
開
始
年
齢
の
い
っ
そ
う
の
引
き

上
げ
が
必
要
に
な
っ
て
く
る
と
思
わ
れ
る
。

働
け
る
現
役
期
間
を
も
う
少
し
長
く
す
る
、

そ
の
代
わ
り
本
当
に
引
退
し
て
年
金
で
し
か

生
活
で
き
な
く
な
っ
た
時
は
、
し
っ
か
り
と

尊
厳
あ
る
生
活
が
で
き
る
よ
う
措
置
す
る―

―

そ
う
い
う
方
向
で
の
変
化
・
変
革
が
、
い

ま
求
め
ら
れ
て
い
る
。

生
涯
現
役
社
会
へ
転
換
す
る
上
で

の
課
題
は
何
か
？―

課
題
①
高

齢
者
の
就
労
意
欲
を
減
退
さ
せ
る

定
年
制

　

生
涯
現
役
社
会
へ
の
転
換
を
展
望
す
る
と

き
、
日
本
は
と
て
も
素
晴
ら
し
い
前
提
条
件

に
恵
ま
れ
て
い
る
。
そ
れ
は
何
よ
り
高
齢
者

自
身
の
就
労
意
欲
が
、
非
常
に
高
い
と
い
う

事
実
だ
。

　

六
〇
代
前
・
後
半
の
労
働
力
率
を
国
際
比

較
す
る
と
（
表
１
）、
日
本
の
六
〇
代
前
半

の
男
性
は
七
割
超
と
突
出
し
て
い
る
。
日
本

に
次
い
で
高
い
の
は
韓
国
だ
が
七
割
を
切
っ

て
お
り
、
ア
メ
リ
カ
は
六
割
以
下
、
ヨ
ー
ロ

ッ
パ
は
も
っ
と
低
く
ド
イ
ツ
は
四
割
く
ら
い
、

フ
ラ
ン
ス
は
二
割
を
下
回
っ
て
い
る
。
同
じ

表１　高齢者の労働力率の国際比較（2005年） （単位：％） 

日本 アメリカ ドイツ フランス 香港 韓国

60歳～ 64歳男性 70.3 58.0 40.6 19.0 44.9 66.7

60歳～ 64歳女性 40.1 45.8 23.0 16.2 13.6 43.4

65歳以上男性 29.4 19.8 2.1 1.8 9.4 41.3

65歳以上女性 12.7 11.5 1.8 0.9 1.9 22.5

（資料出所）ILO, Year Book of Labor Statistics、総務省統計局「労働力調査年報」。
　　　　　 フランスだけは 2004年、他は全て 2005年。
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く
六
〇
代
前
半
の
女
性
で
み
て
も
、
日
本
は

ア
メ
リ
カ
、
韓
国
よ
り
や
や
低
い
も
の
の
、

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
に
比
べ
れ
ば
相
当
高
い
。
さ
ら

に
六
五
歳
以
上
で
み
て
も
、
日
本
の
高
齢
者

の
就
労
意
欲
の
高
さ
は
際
立
っ
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
働
く
意
欲
あ
る
高
齢
者
が

多
い
の
が
日
本
の
特
徴
で
、
生
涯
現
役
社
会

を
作
る
上
で
の
前
提
条
件
と
し
て
は
非
常
に

あ
り
が
た
い
状
況
だ
。
た
だ
し
、
そ
ん
な
日

本
の
高
齢
者
の
就
労
意
欲
も
、
長
期
的
な
趨

勢
で
み
る
と
右
肩
下
が
り
の
傾
向
に
あ
る
。

一
九
六
〇
年
代
に
八
割
を
超
え
て
い
た
高
齢

者
の
労
働
力
率
は
、
自
営
業
の
減
少
や
サ
ラ

リ
ー
マ
ン
の
引
退
を
促
進
す
る
年
金
制
度
の

充
実
に
連
れ
、
徐
々
に
低
下
し
て
き
た
。
こ

れ
が
こ
の
先
、
ど
う
な
る
か
が
気
掛
か
り
な

と
こ
ろ
だ
。

　

問
題
は
、
日
本
の
高
齢
者
の
就
労
意
欲
が

ど
ん
な
に
高
く
て
も
、
こ
れ
を
受
け
止
め
る

企
業
側
の
体
制
が
十
分
で
な
い
、
む
し
ろ
阻

害
す
る
よ
う
な
状
況
が
あ
る
こ
と
だ
。
そ
の

象
徴
的
存
在
が
定
年
退
職
制
度
で
あ
る
。
厚

生
労
働
省
の
調
査
（「
雇
用
管
理
調
査
」「
就

業
条
件
総
合
調
査
」）
に
よ
れ
ば
、
三
〇
人

以
上
雇
用
し
て
い
る
企
業
の
合
計
で
、
実
に

九
三
・
二
％
も
の
企
業
に
定
年
制
が
あ
る
。

し
か
も
一
律
定
年
制
を
採
っ
て
い
る
企
業
の

う
ち
、
定
年
を
九
八
年
改
正
で
定
め
ら
れ
た

法
定
下
限
の
六
〇
歳
と
し
て
い
る
企
業
が
八

六
・
六
％
に
の
ぼ
る
。
こ
う
し
た
状
況
が
、

高
齢
者
の
せ
っ
か
く
の
就
労
意
欲
を
減
退
さ

せ
て
い
る
。

　

就
労
意
欲
の
今
後
の
趨
勢
が
気
掛
か
り
だ

と
述
べ
た
が
、
実
は
そ
れ
は
お
お
よ
そ
予
測

で
き
る
。
六
〇
代
男
性
の
就
労
意
思
決
定
に

影
響
を
与
え
る
要
素
に
関
す
る
分
析
に
よ
れ

ば
（
表
２
）、「
あ
ま
り
元
気
で
な
い
、
病
気
・

病
気
が
ち
」
な
ど
健
康
状
態
に
問
題
が
あ
る

と
、
働
き
続
け
る
確
率
は
三
〇
％
ほ
ど
低
下

し
て
し
ま
う
。
ま
た
、「
定
年
退
職
経
験
」
を

す
る
と
、
他
の
条
件
が
一
定
で
も
働
き
続
け

る
確
率
は
一
八
％
低
下
す
る
。
こ
の
点
を
掘

り
下
げ
た
い
く
つ
か
の
研
究
で
も
、
定
年
退

職
経
験
の
就
業
確
率
の
減
退
効
果
は
、
二
割

程
度
あ
る
こ
と
が
分
か
っ
て
い
る
。
や
は
り
、

定
年
が
高
齢
者
に
働
く
こ
と
を
諦
め
さ
せ
て

し
ま
う
、
一
つ
の
引
き
金
に
な
っ
て
い
る
こ

と
は
確
か
だ
。

　

一
方
、
改
正
高
齢
法
の
施
行
以
後
の
新
た

な
統
計
に
よ
れ
ば
、
六
〇
代
前
半
層
の
就
業

率
が
顕
著
に
高
ま
っ
て
き
て
い
る
。
政
策
の

効
果
は
こ
れ
ほ
ど
は
っ
き
り
出
る
も
の
か
と

驚
か
さ
れ
る
く
ら
い
だ

が
、
六
〇
代
前
半
の
労

働
力
率
は
、
長
期
的
な

低
落
傾
向
か
ら
一
昨
年

〜
昨
年
く
ら
い
で
底
打

ち
と
な
り
、
反
転
上
昇

に
転
じ
始
め
た
の
で
は

な
い
か
と
思
っ
て
い
る
。

生
涯
現
役
社
会
へ
転
換
す
る
上
で

の
課
題
は
何
か
？―

課
題
②
高

齢
者
ニ
ー
ズ
と
隔
た
り
あ
る
定
年

後
の
働
き
方
や
処
遇

　

で
は
、
高
齢
者
は
六
〇
歳
以
降
、
ど
の
よ

う
な
働
き
方
を
望
ん
で
い
る
の
だ
ろ
う
か
。

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
「
六
〇
歳
以
降
の
継
続
雇
用
と

職
業
生
活
に
関
す
る
調
査
」（
〇
七
年
）
で
み

る
と
、
希
望
す
る
働
き
方
で
も
っ
と
も
多
い

の
は
「
正
社
員
」（
五
六
・
五
％
）
な
の
に
対

し
、
現
実
に
可
能
性
が
高
い
働
き
方
は
何
だ

と
思
う
か
聞
く
と
、「
嘱
託
・
契
約
社
員
」（
七

一
・
一
％
）
と
す
る
回
答
が
も
っ
と
も
多
い
。

ま
た
、
継
続
雇
用
時
の
賃
金
水
準
の
希
望
と

見
通
し
に
つ
い
て
は
、
最
低
限
欲
し
い
水
準

は「
現
在
の
賃
金
の
六
〜
七
割
程
度
」（
三
三
・

九
％
）
や
「
同
八
〜
九

割
程
度
」（
二
三
・
一
％
）

が
も
っ
と
も
多
い
の
に

対
し
、
実
際
に
も
ら
え

る
可
能
性
が
高
い
水
準

で
は
「
現
在
の
六
〜
七

割
程
度
」（
三
一
・
四
％
）

の
ほ
か
、「
同
四
〜
五
割

程
度
」（
三
〇
・
五
％
）

と
い
っ
た
回
答
が
多
い
。

　

な
お
、
厚
労
省
の
調

査
（「
賃
金
構
造
基
本

統
計
調
査
」（
〇
六
年
））

か
ら
、
実
際
に
定
年
前

後
で
賃
金
が
ど
の
よ
う

に
変
化
す
る
か
を
み
る

と
（
表
３
）、
勤
続
三

〇
年
の
男
性
が
定
年
直

前
の
五
五
〜
五
九
歳
で

手
に
し
て
い
る
平
均
賃

金
は
約
四
六
万
円
だ
が
、

表２　高齢者の労働供給に関する計測結果（2000年、男性 60歳～ 69歳）

説明変数 就業確率関数 市場賃金関数

プロビット係数 偏微係数 回帰係数

年齢 －0.067 － 0.027＊＊ － 0.029＊＊

あまり元気でない・病気・病気がち －0.814 － 0.316＊＊ － 0.152　　

高校・短大卒業または同程度 － 0.053 － 0.021　　 　0.184＊＊

大学卒業または同程度 　0.021 　0.008　　 　0.620＊＊

厚生年金の受給資格 － 0.327 － 0.127＊＊

厚生年金以外の非勤労収入（万円） － 0.011 － 0.004＊＊

定年退職経験 － 0.462 － 0.180＊＊ － 0.352＊＊

東京居住ダミー － 0.025 － 0.010　　 　0.101＊　

対数賃金率

定数項 5.305 ＊＊ 8.897＊＊

ラムダ変数 0.323＊

Waldtest(X2) 926.0＊＊

サンプルサイズ 4029 2212

（資料出所）清家篤・山田篤裕（2004）『高齢者就業の経済学』日本経済新聞社。

表３　定年年齢（60歳）前後での賃金変化（男性労働者、所定
内給与月額）

ケースⅠ　企業規模計・55～59歳・勤続30年 46万1900円

　　　　　企業規模計・60～64歳・勤続30年 35万7500円

ケースⅡ　大企業（1000人以上）・55～59歳・勤続30年 51万6800円

　　　　　大企業（1000人以上）・60～64歳・勤続30年 29万5700円

ケースⅢ　小企業（10～99人）・55～59歳・勤続30年 39万9700円

　　　　　小企業（10～99人）・60～64歳・勤続30年 32万8100円

ケースⅣ　企業規模計・55～59歳・勤続30年 46万1900円

　　　　　企業規模計・60～64歳・勤続0年 22万9400円

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本調査」2006年版から作成。
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そ
の
後
、
同
じ
人
が
同
じ
企
業
に
勤
め
続
け

た
と
し
て
も
、
六
〇
歳
を
超
え
る
と
約
三
六

万
円
に
低
下
し
て
し
ま
う
。
ま
た
、
同
じ
企

業
に
勤
め
る
ケ
ー
ス
で
も
、
大
企
業
と
小
企

業
で
は
だ
い
ぶ
様
相
が
異
な
っ
て
く
る
。
大

企
業
で
は
、
定
年
前
後
で
約
五
二
万
円
か
ら

約
三
〇
万
円
ま
で
大
き
く
下
が
る
が
、
小
企

業
の
場
合
は
そ
れ
ほ
ど
大
き
な
ギ
ャ
ッ
プ
は

な
い
。
つ
ま
り
、
定
年
前
の
賃
金
も
そ
ん
な

に
高
く
な
い
代
わ
り
、
定
年
後
の
賃
金
も
そ

ん
な
に
安
く
な
ら
な
い
わ
け
だ
。

　

違
う
企
業
に
移
る
ケ
ー
ス
で
は
、
さ
ら
に

事
情
が
異
な
っ
て
く
る
。
勤
続
三
〇
年
で
五

〇
代
後
半
に
平
均
約
四
六
万
円
稼
い
で
い
た

人
が
、
六
〇
歳
を
超
え
て
別
の
企
業
に
移
る

と
、
賃
金
は
途
端
に
約
二
三
万
円
ま
で
半
減

す
る
。
こ
の
よ
う
に
大
き
な
賃
金
ギ
ャ
ッ
プ

の
存
在
が
、
定
年
を
き
っ
か
け
に
か
な
り
の

人
が
、
仕
事
そ
の
も
の
を
辞
め
て
し
ま
う
結

果
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。

生
涯
現
役
社
会
へ
転
換
す
る
上
で

の
課
題
は
何
か
？―

課
題
③
求

人
の
年
齢
制
限
や
公
的
年
金
制
度

の
あ
り
方

　

定
年
に
限
ら
ず
中
高
年
に
な
っ
て
か
ら
、

何
ら
か
の
理
由
で
会
社
を
変
わ
ら
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
場
合
に
、
こ
れ
ま
で
は
年
齢
が
ネ

ッ
ク
に
な
り
再
就
職
で
き
な
い
ケ
ー
ス
が
多

か
っ
た
。
失
業
者
に
な
ぜ
再
就
職
で
き
な
い

か
の
理
由
を
聞
く
と
（「
労
働
力
調
査
詳
細

結
果
」（
〇
五
年
））、
四
五
歳
以
上
で
は
、「
求

人
の
年
齢
と
自
分
の
年
齢
が
合
わ
な
い
」（
四

五
〜
五
四
歳
で
四
〇
・
五
％
、
五
五
歳
以
上

で
五
三
・
四
％
）
と
の
回
答
が
圧
倒
的
に
多

い
。
な
か
で
も
失
業
期
間
が
一
年
以
上
に
な

る
と
、
年
齢
が
理
由
で
再
就
職
で
き
な
い
失

業
者
比
率
が
、
四
五
〜
五
四
歳
で
四
一
・
七

％
、
五
五
歳
以
上
で
五
五
・
〇
％
と
さ
ら
に

高
ま
る
。
こ
の
点
に
関
し
て
は
、
雇
用
対
策

法
が
改
正
さ
れ
、
原
則
と
し
て
定
年
ま
で
は
、

企
業
が
募
集
・
採
用
を
行
う
際
に
原
則
、
年

齢
制
限
を
つ
け
て
は
な
ら
な
い
と
さ
れ
た
と

こ
ろ
だ
が
、
こ
う
し
た
ル
ー
ル
の
実
効
性
を

さ
ら
に
高
め
て
ゆ
く
必
要
が
あ
ろ
う
。

　

ま
た
、
実
は
公
的
年
金
制
度
の
あ
り
方
で

さ
え
、
就
労
抑
制
に
つ
な
が
っ
て
い
る
側
面

が
あ
る
。
年
金
は
引
退
す
る
た
め
に
給
付
す

る
も
の
で
あ
り
、
年
金
が
も
ら
え
る
よ
う
に

な
れ
ば
当
然
、
就
労
確
率
は
低
下
す
る
。
し

か
し
同
時
に
、
現
在
の
制
度
は
働
き
続
け
る

と
獲
得
し
た
収
入
に
応
じ
、
年
金
給
付
が
減

額
さ
れ
て
し
ま
う
仕
組
み
に
な
っ
て
い
る
。

一
定
額
以
上
の
収
入
を
得
て
い
る
と
、
年
金

が
全
額
カ
ッ
ト
さ
れ
か
ね
な
い
た
め
、
多
く

の
人
は
年
金
を
あ
ま
り
減
ら
さ
れ
な
い
範
囲

で
働
く
か
、
あ
る
い
は
年
金
を
減
ら
さ
れ
る

く
ら
い
な
ら
完
全
に

働
く
の
を
辞
め
て
し

ま
う
と
い
っ
た
選
択

を
し
て
し
ま
う
。

　

な
お
、
六
〇
代
で

働
い
て
い
る
人
の
な

か
で
、
定
年
を
経
験

し
た
か
・
し
な
い
か
、

厚
生
年
金
を
も
ら
っ

て
い
る
か
・
い
な
い

か
の
違
い
に
よ
り
、

五
五
歳
当
時
と
同
一

職
種
で
働
く
高
齢
者

比
率
が
ど
う
異
な
る

か
を
分
析
す
る
と

（
図
１
）、
定
年
経

験
の
あ
る
人
は
な
い

人
に
比
べ
、
明
ら
か

に
五
五
歳
の
頃
と
同

じ
職
種
で
仕
事
を
し

て
い
る
確
率
は
低
下

す
る
。
ま
た
、
厚
生

年
金
を
受
給
し
て
い

る
人
は
し
て
い
な
い

人
よ
り
、
や
は
り
五

五
歳
当
時
の
職
種
で

仕
事
を
続
け
る
確
率

が
低
く
な
っ
て
い
る
。

同
一
職
種
で
仕
事
を

し
て
い
る
の
で
あ
れ

ば
、
現
役
時
代
に
培

0.4

0.5
0.5
0.6
0.6

0.7
0.7
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0.8
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0.9

厚生年金受給・定年退職経験有無と定年（又は定年退職）前に従事していた職
種と同一職種で働く高齢者の比率65-69歳就労層男性（55歳当時会社等に雇わ
れていた・官公営でない）

図１　公的年金受給・定年経験有無と 55歳当時と同一職種で働く高
齢者の比率 

（資料出所）清家篤・山田篤裕（2004）『高齢者就業の経済学』日本経済新聞社。 

表４　スウェーデンの新年金制度における退職年齢と年金水準の関係

退職年齢 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

年金水準 72 78 84 92 100 109 119 130 143 157

(退職年齢 65歳と比較 )

（資料出所）宮里尚三（2005）「スウェーデンの年金改革」清家篤・府川哲夫編著『先進５カ国の年金改革と日本』丸善プ
ラネット。
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っ
た
能
力
を
活
か
し
た
形
で
仕
事
を
し
て
い

る
、
逆
に
そ
う
で
な
い
場
合
は
、
必
ず
し
も

持
て
る
能
力
を
十
分
に
活
か
し
切
れ
て
い
な

い
、
そ
う
い
う
想
定
で
こ
れ
を
み
る
と
、
定

年
退
職
制
度
や
公
的
年
金
制
度
の
あ
り
方
が
、

た
と
え
働
き
続
け
る
場
合
で
も
能
力
発
揮
を

阻
害
し
て
い
る
恐
れ
が
あ
る
こ
と
を
意
味
し

て
い
る
。

　

な
お
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
新
年
金
制
度
な

ど
で
は
、
例
え
ば
六
五
歳
で
年
金
が
満
額
支

給
さ
れ
る
場
合
で
も
、
よ
り
長
く
働
き
続
け

れ
ば
も
ら
え
る
年
金
水
準
が
よ
り
高
く
な
る

よ
う
設
定
さ
れ
て
い
る
（
表
４
）。
逆
に
、

六
五
歳
よ
り
前
に
年
金
を
も
ら
い
始
め
れ
ば
、

当
然
な
が
ら
水
準
は
低
く
な
る
。
日
本
で
も

こ
の
よ
う
に
、
年
金
受
給
を
遅
ら
せ
た
場
合

は
高
く
給
付
さ
れ
、
反
対
に
早
期
受
給
し
た

場
合
に
は
逓
減
さ
れ
る
制
度
自
体
は
あ
る
の

だ
が
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
よ
う
に
い
つ
引
退

し
て
も
、
寿
命
を
一
定
と
仮
定
す
れ
ば
理
論

的
に
は
、
生
涯
に
受
け
取
る
年
金
受
給
総
額

が
変
わ
ら
な
い
よ
う
な
設
計
に
は
ま
だ
な
っ

て
い
な
い
。
日
本
の
年
金
も
、
生
涯
受
け
取

り
年
金
総
額
が
一
定
と
な
る
よ
う
構
築
し
直

し
、
就
業
行
動
を
左
右
し
な
い
中
立
的
な
制

度
に
変
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

生
涯
現
役
社
会
を
構
築
す
る
先
導

者
と
し
て
、
団
塊
世
代
を
活
用
し

よ
う

　

生
涯
現
役
社
会
を
展
望
す
る
と
き
、
今
こ

れ
を
先
導
す
る
役
割
が
期
待
さ
れ
る
の
は
、

紛
れ
も
な
く
団
塊
の
世
代
だ
。
団
塊
の
世
代

は
、
一
九
四
七
年
か
ら
四
九
年
ま
で
毎
年
二

七
〇
万
人
ず
つ
生
ま
れ
た
、
非
常
に
大
き
な

人
口
の
塊
で
あ
る
。
生
ま
れ
て
く
る
赤
ち
ゃ

ん
は
現
在
、
毎
年
一
一
〇
万
人
く
ら
い
だ
か

ら
、
ざ
っ
と
そ
の
三
倍
ず
つ
生
ま
れ
て
い
た

計
算
に
な
る
。
こ
の
層
が
、
現
在
ま
だ
七
〇

〇
万
人
弱
元
気
に
し
て
い
て
、
そ
の
う
ち
五

〇
〇
万
人
以
上
が
就
労
意
欲
を
持
ち
、
労
働

市
場
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。

　

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
「『
団
塊
の
世
代
』
の
就
業
・

生
活
ビ
ジ
ョ
ン
調
査
」（
〇
六
年
）
に
よ
れ
ば
、

団
塊
世
代
に
何
歳
ま
で
所
得
を
伴
う
仕
事
を

し
た
い
か
の
上
限
年
齢
を
聞
く
と
、
六
五
歳

と
い
う
標
準
的
な
引
退
年
齢
の
回
答（
四
二
・

五
％
）
が
多
い
も
の
の
、
七
〇
歳
（
二
三
・

九
％
）
と
い
う
の
も
結
構
あ
る
。
男
女
別
に

み
る
と
、
男
性
は
そ
の
ほ
と
ん
ど
（
七
九
・

四
％
）
が
、
少
な
く
と
も
六
五
歳
以
上
ま
で

働
き
続
け
た
い
と
し
て
お
り
、
女
性
も
か
な

り
の
比
率
（
六
六
・
六
％
）
で
六
五
歳
以
上

ま
で
、
所
得
を
伴
い
な
が
ら
就
業
し
た
い
と

答
え
て
い
る
。
こ
れ
だ
け
高
い
就
労
意
欲
を
、

是
非
、
労
働
市
場
で
十
分
に
活
か
し
て
い
き

た
い
も
の
だ
。

　

一
般
に
、
団
塊
の
世
代
は
高
度
成
長
期
に

就
職
し
、
日
本
が
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク
を
克
服

し
て
バ
ブ
ル
経
済
に
突
入
す
る
ま
で
の
経
済

の
黄
金
期
に
、
第
一
線
の
担
当
者
あ
る
い
は

中
間
管
理
職
と
し
て
活
躍
し
た
経
験
を
持
つ
。

そ
の
意
味
で
、
単
に
数
が
多
い
だ
け
で
な
く
、

非
常
に
高
い
仕
事
能
力
を
蓄
積
し
た
、
人
材

の
ボ
ー
ナ
ス
的
存
在
と
言
っ
て
い
い
。
こ
の

層
が
あ
と
五
年
、
一
〇
年
働
き
続
け
て
く
れ

る
か
否
か
が
、
日
本
経
済
に
と
っ
て
非
常
に

重
要
な
の
は
言
う
ま
で
も
な
い
。
さ
ら
に
そ

の
人
た
ち
に
、
長
期
的
に
み
て
日
本
に
不
可

欠
な
、
生
涯
現
役
社
会
へ
の
転
換
を
先

導
す
る
リ
ー
ダ
ー
に
な
っ
て
も
ら
い
た

い
と
思
う
。

　

そ
の
た
め
に
は
、
労
使
の
合
意
形
成

が
欠
か
せ
な
い
。
定
年
退
職
制
度
を
ど

う
す
る
か
、
ま
た
、
公
的
年
金
制
度
を

ど
う
す
る
の
か
。
定
年
退
職
制
度
の
見

直
し
に
当
た
っ
て
は
、
こ
れ
ま
で
の
年

功
的
な
賃
金
の
あ
り
方
の
見
直
し
を
ど

う
し
て
い
く
の
か―

―

。
い
ず
れ
に
し

ろ
、
働
き
続
け
る
こ
と
を
誘
引
し
、
あ

る
い
は
こ
れ
を
阻
害
す
る
要
因
を
排
除

す
る
た
め
、
具
体
的
に
何
を
ど
う
進
め

る
か
、
労
使
で
早
急
か
つ
着
実
に
、
合

意
形
成
を
図
っ
て
も
ら
い
た
い
も
の
だ
。

　

一
方
、
政
策
上
の
観
点
か
ら
は
、
と

り
わ
け
雇
用
政
策
と
年
金
政
策
の
連
動

が
大
切
に
な
っ
て
く
る
だ
ろ
う
。
喫
緊

の
課
題
と
し
て
は
、
ま
ず
雇
用
者
の
三

割
を
占
め
な
が
ら
厚
生
年
金
に
加
入
し

て
お
ら
ず
、
ゆ
く
ゆ
く
は
被
用
者
と
し

て
の
老
後
所
得
保
障
が
得
ら
れ
な
い
こ

と
に
な
る
、
非
正
規
雇
用
者
へ
の
適
用
拡
大

に
取
り
組
ま
ね
ば
な
ら
な
い
。
い
ま
、
そ
の

方
向
で
の
改
正
案
が
国
会
に
上
程
さ
れ
て
い

る
の
は
ご
承
知
の
通
り
だ
が
、
そ
れ
だ
け
で

も
ま
だ
不
十
分
か
も
し
れ
な
い
。

　

ま
た
、
政
策
上
の
措
置
と
し
て
は
、
雇
用

の
仕
組
み
か
ら
年
齢
基
準
を
で
き
る
だ
け
排

除
し
て
い
く
よ
う
な
こ
と
も
必
要
だ
ろ
う
。

ア
メ
リ
カ
で
は
、
雇
用
に
お
け
る
年
齢
差
別

禁
止
法
が
施
行
さ
れ
て
久
し
い
。
ヨ
ー
ロ
ッ

パ
に
お
い
て
も
、
Ｅ
Ｕ
加
盟
諸
国
は
二
〇
〇

〇
年
の
Ｅ
Ｕ
指
令
に
基
づ
き
、
多
く
の
国
が

国
内
法
に
雇
用
に
お
け
る
差
別
禁
止
条
項
の

中
に
年
齢
差
別
禁
止
を
す
で
に
盛
り
込
ん
で

い
る
。
日
本
で
も
、
長
期
的
に
は
雇
用
に
お

け
る
年
齢
差
別
を
禁
止
す
る
方
向
で
、
検
討

し
て
い
く
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉

清
家 

篤
（
せ
い
け
・
あ
つ
し
）

慶
應
義
塾
大
学
商
学
部
教
授
、
商
学
部
長
。

博
士
（
商
学
）。
専
攻
は
労
働
経
済
学
。
一

九
七
八
年
、
慶
應
義
塾
大
学
経
済
学
部
卒
業
、

同
大
学
大
学
院
商
学
研
究
科
博
士
課
程
修
了
、

同
大
学
商
学
部
助
教
授
を
経
て
、
一
九
九
二

年
よ
り
同
教
授
。
二
〇
〇
七
年
よ
り
商
学
部

長
。
こ
の
間
ラ
ン
ド
研
究
所
研
究
員
、
経
済

企
画
庁
経
済
研
究
所
客
員
主
任
研
究
官
等
を

歴
任
。
現
在
、
労
働
政
策
審
議
会
委
員
（
厚

生
労
働
省
）
な
ど
を
兼
務
。
近
著
に
『
エ
イ

ジ
フ
リ
ー
社
会
を
生
き
る
』Ｎ
Ｔ
Ｔ
出
版（
二

〇
〇
六
年
）、『
高
齢
者
就
業
の
経
済
学
』（
共

著
）
日
本
経
済
新
聞
社
（
二
〇
〇
四
年
、
二

〇
〇
五
年
の
第
四
八
回
日
経
・
経
済
図
書
文

化
賞
受
賞
）、『
労
働
経
済
』
東
洋
経
済
新
報

社
（
二
〇
〇
二
年
）
な
ど
が
あ
る
。


