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二
〇
〇
五
年
四
月
施
行
の
改
正
育
児
・
介

護
休
業
法
か
ら
、
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ

る
労
働
者
（
有
期
契
約
労
働
者
）
の
一
部
に

育
児
休
業
の
対
象
が
拡
大
さ
れ
た
（
以
下
で

特
に
断
り
な
く「
改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
」

と
い
う
場
合
は
、
二
〇
〇
五
年
四
月
施
行
の

改
正
法
を
指
し
て
い
る
）。
こ
の
法
改
正
を

受
け
て
当
機
構
で
は
「
有
期
契
約
労
働
者
の

育
児
休
業
等
の
利
用
状
況
に
関
す
る
研
究
」

を
実
施
し
た
。
そ
の
結
果
か
ら
示
唆
さ
れ
る

有
期
契
約
労
働
者
の
育
児
休
業
の
現
状
と
課

題
を
検
討
す
る
（
１
）。

有
期
契
約
労
働
者
の

継
続
的
な
雇
用

１一
九
九
二
年
に
育
児
休
業
法
（
現
在
の
育

児
・
介
護
休
業
法
）
が
施
行
さ
れ
、
労
働
者

は
勤
務
先
の
就
業
規
則
等
に
育
児
休
業
制
度

の
規
定
が
な
く
て
も
育
児
休
業
を
取
得
で
き

る
よ
う
に
な
っ
た
。
だ
が
、
従
来
の
育
児
・

介
護
休
業
法
に
お
い
て
、
有
期
契
約
労
働
者

は
育
児
休
業
の
対
象
か
ら
外
さ
れ
て
い
た
。

育
児
休
業
は
雇
用
の
継
続
を
目
的
と
し
て
お

り
、
契
約
期
間
の
満
了
に
伴
っ
て
雇
用
関
係

が
終
了
（
い
わ
ゆ
る
雇
止
め
）
す
る
有
期
契

約
労
働
者
は
長
期
の
休
業
に
な
じ
ま
な
い
と

さ
れ
て
い
た
か
ら
で
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
労
働
契
約
の
形
式
は
有

期
で
あ
っ
て
も
、
契
約
更
新
を
繰
り
返
す
な

ど
、
実
態
と
し
て
は
継
続
的
に
雇
用
さ
れ
て

い
る
労
働
者
も
い
る
。
こ
う
し
た
労
働
者
の

雇
用
継
続
を
支
援
す
る
趣
旨
の
も
と
、
改
正

育
児
・
介
護
休
業
法
で
は
次
の
①
か
ら
③
の

条
件
を
す
べ
て
満
た
す
有
期
契
約
労
働
者
が

新
た
に
育
児
休
業
の
対
象
と
な
っ
た
。

①　
 

同
一
の
事
業
主
に
引
き
続
き
雇
用
さ

れ
た
期
間
が
一
年
以
上
で
あ
る
こ
と

②　

 
子
が
一
歳
に
達
す
る
日
を
超
え
て
引

き
続
き
雇
用
さ
れ
る
こ
と
が
見
込
ま

れ
る
こ
と

③　

 

子
が
一
歳
に
達
す
る
日
か
ら
一
年
を

経
過
す
る
日
ま
で
に
労
働
契
約
期
間

が
満
了
し
、
更
新
さ
れ
な
い
こ
と
が

明
ら
か
で
な
い
こ
と

「
有
期
契
約
」
を
字
義
ど
お
り
に
解
釈
す

れ
ば
、
そ
の
典
型
は
期
間
を
定
め
て
一
時
的

に
雇
用
さ
れ
る
労
働
契
約
で
あ
り
、
契
約
更

新
を
繰
り
返
す
な
ど
、
継
続
的
に
雇
用
さ
れ

る
契
約
は
例
外
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
し
か

し
、
有
期
契
約
労
働
の
実
態
は
、
こ
の
「
例

外
」
の
方
が
主
流
と
い
っ
て
も
過
言
で
は
な

い
状
況
に
な
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た
有
期
契

約
労
働
者
の
活
用
状
況
が
育
児
・
介
護
休
業

法
改
正
の
背
景
に
あ
る
こ
と
を
、
は
じ
め
に

事
業
所
調
査
の
結
果
で
確
認
し
て
お
こ
う
。

図
表
１
は
、
各
就
業
形
態
の
契
約
更
新
と

更
新
回
数
の
上
限
の
有
無
を
「
回
数
の
上
限

な
く
更
新
」「
更
新
は
あ
る
が
回
数
の
上
限

が
あ
る
」「
更
新
な
し
」
に
分
け
て
、
そ
れ

ぞ
れ
に
該
当
す
る
事
業
所
の
割
合
を
示
し
て

い
る
（
２
）。

い
ず
れ
の
就
業
形
態
に
つ
い
て
も
、
約
八

割
の
事
業
所
が
「
回
数
の
上
限
な
く
更
新
す

る
」
と
し
て
い
る
。
こ
の
労
働
契
約
は
、
形

式
上
は
有
期
契
約
で
あ
っ
て
も
、
更
新
を
続

け
る
限
り
雇
用
関
係
が
継
続
す
る
。
以
下
で

は
、
こ
れ
を
「
反
復
更
新
す
る
契
約
」
と
呼

ぶ
こ
と
に
す
る
。
図
表
１
の
下
段
に
示
し
て

い
る
よ
う
に
、い
ず
れ
か
の
就
業
形
態
に「
反

復
更
新
す
る
者
が
い
る
」
割
合
は
八
〇
％
に

達
し
て
い
る
（
３
）。
こ
れ
に
対
し
て
、「
更
新

は
あ
る
が
回
数
の
上
限
が
あ
る
」
と
「
更
新

な
し
」
の
契
約
は
、
一
定
の
雇
用
期
間
の
後

に
雇
用
関
係
の
終
了
が
あ
ら
か
じ
め
決
ま
っ

て
い
る
、
文
字
ど
お
り
の
有
期
契
約
で
あ
る
。

こ
の
二
つ
を
合
わ
せ
て
、
以
下
で
は
「
雇
止

め
の
明
ら
か
な
契
約
」
と
呼
ぶ
こ
と
に
す
る
。

「
雇
止
め
の
明
ら
か
な
契
約
」
の
有
期
契
約

労
働
者
の
み
雇
用
し
て
い
る
事
業
所
は
約
二

割
で
あ
る
。

ま
た
、
図
表
は
割
愛
す
る
が
、
更
新
の
あ

る
契
約
に
お
い
て
は
、
い
ず
れ
の
就
業
形
態

に
つ
い
て
も
約
九
〇
％
が
「
特
段
の
事
情
が

な
い
限
り
契
約
更
新
す
る
」
と
し
て
い
る
。

更
新
の
あ
る
契
約
で
雇
止
め
す
る
可
能
性
は

低
く
、
雇
用
が
継
続
す
る
か
否
か
は
更
新
の

有
無
に
よ
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
と
い
え
る
。

こ
の
よ
う
に
、
大
多
数
の
事
業
所
に
お
い

て
、
契
約
更
新
を
繰
り
返
し
て
継
続
的
に
雇

用
し
て
い
る
の
が
有
期
契
約
労
働
の
実
態
で

あ
る
。
こ
う
し
た
労
働
者
が
新
た
に
育
児
休

業
の
対
象
と
な
っ
た
こ
と
に
よ
り
、
出
産
・

育
児
期
に
育
児
休
業
を
取
得
し
て
雇
用
継
続

す
る
労
働
者
は
増
え
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

そ
こ
で
、
実
際
に
有
期
契
約
労
働
者
が
育
児

休
業
を
取
得
し
て
い
る
か
を
次
に
み
よ
う
。

有
期
契
約
労
働
者
の

育
児
休
業
取
得
状
況

２改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
に
よ
り
、
有
期

契
約
で
あ
っ
て
も
対
象
要
件
を
満
た
す
労
働

者
は
、
勤
務
先
に
育
児
休
業
制
度
の
規
定
が

な
く
て
も
育
児
休
業
を
取
得
で
き
る
よ
う
に

な
っ
た
。
だ
が
、
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機

構
（
二
〇
〇
六
）
な
ど
、
育
児
休
業
に
関
す

る
こ
れ
ま
で
の
研
究
に
よ
れ
ば
、
勤
務
先
に

育
児
休
業
制
度
が
あ
る
労
働
者
の
方
が
休
業

取
得
率
は
圧
倒
的
に
高
い
。
有
期
契
約
労
働

者
に
お
い
て
も
同
様
で
あ
る
こ
と
が
予
想
さ

れ
る
。
そ
こ
で
ま
ず
、
ど
の
く
ら
い
の
事
業

所
が
有
期
契
約
労
働
者
を
対
象
と
す
る
育
児

有
期
契
約
労
働
者
の
育
児
休
業

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
研
究
員　

池
田
心
豪
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休
業
制
度
の
規
定
を
設
け
て
い
る
か
を
事
業

所
調
査
で
み
る
こ
と
に
し
よ
う
。

図
表
２
は
、
有
期
契
約
労
働
者
を
雇
用
し

て
い
る
事
業
所
を
対
象
に
、
育
児
休
業
制
度

の
規
定
の
有
無
と
有
期
契
約
労
働
者
を
対
象

と
し
て
い
る
か
否
か
を
示
し
て
い
る
。
ま
た
、

「
実
施
時
期
」
と
し
て
、
有
期
契
約
労
働
者

を
対
象
と
し
た
の
は
、
法
改
正
に
合
わ
せ
て

か
、
法
改
正
前
か
ら
か
も
示
し
て
い
る
。

育
児
休
業
制
度
の
規
定
が
あ
る
の
は
六

七
・
七
％
で
あ
る
が
、
そ
の
う
ち
の
約
半
数

に
あ
た
る
五
七
・
九
％
が
有
期
契
約
労
働
者

を
対
象
に
し
て
い
る
。
実
施
時
期
は
「
法
改

正
に
合
わ
せ
て
」
が
六
四
・
〇
％
、「
法
改
正

前
か
ら
」
が
三
一
・
七
％
で
あ
り
、
約
三
分

の
二
は
「
法
改
正
に
合
わ
せ
て
」
で
あ
る
。

法
改
正
前
か
ら
、
厚
生
労
働
省
は
通
達
や

指
針
に
お
い
て
「
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働

契
約
と
異
な
ら
な
い
状
態
」
で
あ
れ
ば
有
期

契
約
で
も
育
児
休
業
の
対
象
に
な
る
と
し
て

き
た
。
だ
が
、
多
く
は
「
法
改
正
に
合
わ
せ

て
」
と
し
て
お
り
、
法
改
正
を
機
に
有
期
契

約
労
働
者
の
育
児

休
業
を
制
度
化
し

た
事
業
所
は
増
え

た
こ
と
が
う
か
が

え
る
。

そ
し
て
、
有
期
契
約
労
働
者
に
お
い
て
も
、

育
児
休
業
制
度
が
あ
る
事
業
所
で
は
育
児
休

業
取
得
実
績
が
高
く
な
っ
て
い
る
。
図
表
３

は
、
有
期
契
約
労
働
者
を
雇
用
し
て
い
る
事

業
所
を
対
象
に
、
育
児
休
業
を
取
得
し
た
有

期
契
約
労
働
者
の
い
る
事
業
所
の
割
合
を
、

育
児
休
業
制
度
の
規
定
の
有
無
別
に
示
し
て

い
る
（
４
）。
規
定
の
有
無
は
「
有
期
契
約
労

働
者
を
対
象
と
す
る
育
児
休
業
制
度
の
規
定

が
あ
る
」「
育
児
休
業
制
度
の
規
定
は
あ
る

が
有
期
契
約
労
働
者
は
対
象
外
」「
育
児
休

業
制
度
の
規
定
は
な
い
」
の
三
つ
に
分
け
て

い
る
。

法
改
正
か
ら
期
間
が
短
い
こ
と
も
あ
り
、

育
児
休
業
取
得
実
績
の
あ
る
事
業
所
は
全
体

の
三
・
一
％
と
ま
だ
少
な
い
。
だ
が
、
そ
の

割
合
は
有
期
契
約
労
働
者
の
育
児
休
業
制
度

の
規
定
が
あ
る
事
業
所
で
は
六
・
〇
％
と
高

く
な
っ
て
い
る
。
た
だ
し
、「
育
児
休
業
制
度

の
規
定
は
な
い
」
事
業
所
で
も
二
・
四
％
に

取
得
者
が
お
り
、
少
な
い
な
が
ら
も
法
に
も

と
づ
い
て
取
得
し
た
ケ
ー
ス
も
あ
る
こ
と
が

う
か
が
え
る
。
こ
れ
ら
に
比
べ
て
、「
有
期
契

約
労
働
者
は
対
象
外
」
の
場
合
は
育
児
休
業

取
得
者
が
い
る
事
業
所
が
ほ
と
ん
ど
な
い
。

勤
務
先
の
規
定
で
「
対
象
外
」
と
さ
れ
て
い

れ
ば
、
法
律
上
対
象
に
な
る
か
否
か
に
か
か

わ
ら
ず
、
ほ
と
ん
ど
の
労
働
者
は
育
児
休
業

を
取
得
で
き
な
い
こ
と
が
う
か
が
え
る
。
育

児
休
業
が
法
律
で
保
障
さ
れ
て
い
る

今
日
も
、
育
児
休
業
を
取
得
し
や
す

い
職
場
環
境
を
つ
く
る
た
め
に
は
、

ま
ず
個
々
の
企
業
が
有
期
契
約
労
働

者
を
対
象
に
育
児
休
業
制
度
の
規
定

を
設
け
る
こ
と
が
重
要
と
い
え
る
。

も
う
一
つ
、
改
正
育
児
・
介
護
休

業
法
と
の
関
係
で
重
要
な
ポ
イ
ン
ト

と
し
て
、
継
続
的
に
雇
用
さ
れ
る
有

期
契
約
労
働
者
が
育
児
休
業
を
取
得

し
て
い
る
か
を
み
よ
う
。
先
に
示
し

た
よ
う
に
有
期
契
約
労
働
者
の
雇
用

が
継
続
す
る
か
否
か
は
、
契
約
更
新

の
有
無
に
よ
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
。

そ
こ
で
、
図
表
４
に
雇
用
し
て
い
る

有
期
契
約
労
働
者
の
契
約
更
新
状
況

（
反
復
更
新
す
る
者
が
い
る
か
、
雇

止
め
が
明
ら
か
な
者
の
み
か
）
別
に

育
児
休
業
を
取
得
し
た
有
期
契
約
労

働
者
の
い
る
事
業
所
の
割
合
を
示
そ

う
。「

反
復
更
新
す
る
者
が
い
る
」
は

四
・
五
％
で
あ
る
の
に
対
し
て
、「
雇

図表1　各就業形態の契約更新と更新回数の上限の有無－事業所調査－ （％）
 回数の上限なく

更新する
更新あるが回数
の上限あり 更新なし 合計

特定職種の契約社員 81.3 5.3 13.5 100 
短時間パートタイマー 82.6 3.3 14.1 100 
その他パートタイマー・契約社員 85.9 6.1 8.0 100 
嘱託社員 79.6 17.0 3.4 100 

反復更新
する者がいる

雇止めの
明らかな者のみ 合計

81.9 18.1 100 
反復更新：更新回数の上限がない労働契約
雇止めが明らか：更新がないか、更新回数の上限が決まっている労働契約

図表2　育児休業制度の規定の有無と有期契約労働者への適用－事業所調査－ （％）
育児休業制度の規定

ある ない 無回答
67.7 31.1 1.2 

有期契約労働者
対象 対象外 無回答
57.9 40.6 1.5 

実施時期
法改正に合わせて 法改正前から 無回答

64.0 31.7 4.2 
100%=有期契約労働者を雇用している事業所

図表 3　育児休業を取得した有期契約労働者のいる事業所の割合
－育児休業制度の規定と有期契約労働者対象の有無別－

（事業所調査）

図表 4　育児休業を取得した有期契約労働者のいる事業所の割合
－契約更新状況別－
（事業所調査）
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止
め
が
明
ら
か
な
者
の
み
」
は
〇
・
二
％
で

あ
る
。
反
復
更
新
し
て
継
続
的
に
雇
用
さ
れ

る
労
働
者
が
育
児
休
業
を
取
得
し
て
い
る
こ

と
が
う
か
が
え
る
。
他
方
で
、
雇
止
め
が
明

ら
か
な
契
約
で
あ
っ
て
も
、
対
象
要
件
を
満

た
す
ほ
ど
雇
用
期
間
が
長
け
れ
ば
育
児
休
業

の
対
象
と
な
る
。
だ
が
、
そ
う
し
た
ケ
ー
ス

は
稀
で
あ
り
、
育
児
休
業
取
得
者
の
ほ
と
ん

ど
は
契
約
更
新
を
反
復
し
て
継
続
的
に
雇
用

さ
れ
る
労
働
者
で
あ
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。

改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
の
趣
旨
に
沿
う
結

果
と
い
え
よ
う
。
個
々
の
企
業
が
継
続
雇
用

の
実
態
に
即
し
て
有
期
契
約
労
働
者
を
育
児

休
業
の
対
象
と
す
る
こ
と
で
、
休
業
取
得
者

は
さ
ら
に
増
え
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

有
期
契
約
労
働
者
の

育
児
休
業
取
得
希
望
と

育
児
期
の
就
業
希
望

３で
は
、
有
期
契
約
労
働
者
に
は
、
ど
の
程

度
、
育
児
休
業
取
得
希
望
が
あ
る
だ
ろ
う
か
。

四
〇
歳
未
満
の
女
性
有
期
契
約
労
働
者
を
対

象
と
す
る
労
働
者
調
査
の
結
果
を
次
に
検
討

し
よ
う
。
図
表
５
は
、
今
後
子
ど
も
が
生
ま

れ
た
場
合
に
育
児
休
業
を
取
得
し
た
い
か
、

そ
の
希
望
を
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
別
に
示
し
て

い
る
。

い
ず
れ
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
お
い
て
も
、

育
児
休
業
取
得
希
望
は
高
く
、「
取
得
し
た

い
」
と
「
で
き
れ
ば
取
得
し
た
い
」
を
合
わ

せ
る
と
七
〇
％
に
達
し
て
い
る
。
一
九
九
二

年
に
育
児
休
業
法
が
施
行
さ
れ
て
一
五
年
が

過
ぎ
た
今
日
、
育
児
休
業
制
度
は
仕
事
と
育

児
の
両
立
支
援
策
の
柱
と
し
て
広
く
認
知
さ

れ
る
に
至
っ
て
い
る
。
新
た
に
育
児
休
業
の

対
象
と
な
っ
た
有
期
契
約
労
働
者
に
お
い
て

も
、
育
児
休
業
へ
の
関
心
は
高
い
こ
と
が
う

か
が
え
る
。

と
こ
ろ
が
、
育
児
期
に
現
在
の
勤
務
先
で

の
雇
用
継
続
を
希
望
す
る
割
合
は
必
ず
し
も

高
く
な
い
。
図
表
６
に
育
児
期
の
就
業
希
望

を
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
別
に
示
す
。
こ
こ
で
注

目
し
た
い
の
は
、
ま
だ
子
ど
も
が
い
な
い
層

（「
未
婚
」「
既
婚
・
子
ど
も
な
し
」）
と
す

で
に
子
ど
も
が
い
る
層
（「
既
婚
・
末
子
七

歳
未
満
」「
既
婚
・
末
子
七
歳
以
上
」「
母
子

世
帯
」）で
結
果
が
大
き
く
こ
と
な
る
こ
と
だ
。

子
ど
も
が
い
な
い
層
で
は
「
子
育
て
を
し

や
す
い
別
の
勤
務
先
」（
以
下
、「
別
の
勤
務

先
」
と
略
す
）
に
移
る
希
望
や
「
仕
事
を
や

め
て
子
育
て
に
専
念
」（
以
下
、「
子
育
て
に

専
念
」
と
略
す
）
す
る
希
望
が
二
〇
％
を
超

え
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
子
ど
も
が
い

る
層
で
は
「
子
育
て
を
し
な
が
ら
現
在
の
勤

務
先
」（
以
下
、「
現
在
の
勤
務
先
」と
略
す
）

で
勤
め
続
け
る
希
望
が
高
い
。

労
働
者
調
査
に
は
退
職
者
が
含
ま
れ
て
い

な
い
た
め
、
子
ど
も
が
い
る
サ
ン
プ
ル
か
ら

は
、
結
婚
や
出
産
・
育
児
に
伴
っ
て
す
で
に

退
職
し
た
層
が
抜
け
て
い
る
。
そ
の
た
め
に

現
在
の
勤
務
先
の
希
望
が
高
く
な
っ
て
い
る

と
考
え
ら
れ
る
。
こ
う
し
た
デ
ー
タ
の
特
性

か
ら
、
子
ど
も
の
い
な
い
「
未
婚
」「
既
婚
・

子
ど
も
な
し
」
に
着
目
し
て
、
育
児
期
の
雇

用
継
続
が
増
え
る
た
め
の
課
題
を
検
討
し
よ

う
。な

か
で
も
注
目
し
た
い
の
は
「
別
の
勤
務

先
」
で
あ
る
。
こ
の
希
望
を
も
つ
労
働
者
は
、

育
児
期
に
仕
事
を
す
る
意
思
は
あ
る
。
だ
が
、

現
在
の
働
き
方
で
子
育
て
と
両
立
す
る
こ
と

は
難
し
い
と
考
え
て
い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
。
そ
の
こ
と
を
端
的
に
表
す
結
果
と
し

て
、
週
実
労
働
時
間
別
の
育
児
期
の
就
業
希

望
を
図
表
７
に
示
そ
う
。

「
未
婚
」「
既
婚
・
子
ど
も
な
し
」
に
お

い
て
、
週
三
〇
時
間
以
上
（「
三
〇―

四
〇

時
間
未
満
」「
四
〇
時
間
以
上
」）の
層
で「
別

の
勤
務
先
」
が
高
く
な
っ
て
い
る
こ
と
に
注

意
し
た
い
。「
既
婚
・
子
ど
も
な
し
」
で
は

週
三
〇
時
間
以
上
の
層
で「
現
在
の
勤
務
先
」

も
高
く
な
っ
て
い
る
が
、
同
時
に
「
別
の
勤

務
先
」
も
高
く
な
っ
て
い
る
。
労
働
時
間
が

長
く
な
れ
ば
、
育
児
休
業
は
取
得
で
き
た
と

し
て
も
、
復
職
後
の
両
立
に
不
安
を
も
つ
よ

う
に
な
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。

育
児
・
介
護
休
業
法
で
は
、「
勤
務
時
間
短

縮
等
の
措
置
」
と
し
て
、
短
時
間
勤
務
制
度
、

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
、
始
業
・
終
業
時
刻

の
繰
上
げ
・
繰
下
げ
、
所
定
外
労
働
免
除
、

託
児
施
設
の
設
置
運
営
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず

る
便
宜
の
供
与
の
い
ず
れ
か
を
講
ず
る
こ
と

も
事
業
主
の
義
務
と
な
っ
て
い
る
。
有
期
契

約
労
働
者
も
そ
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
。
有

期
契
約
労
働
者
の
働
き
方
は
さ
ま
ざ
ま
で
あ

る
が
、
特
に
労
働
時
間
が
長
い
労
働
者
に
は
、

育
児
休
業
と
と
も
に
復
職
後
の
支
援
と
し
て

勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
も

図表 5　ライフステージ別 育児休業取得希望
（労働者調査）

図表 6 ライフステージ別　育児期の就業希望
（労働者調査）
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重
要
で
あ
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
る
。

有
期
契
約
労
働
者
が
必
要
と
す
る
両
立
支

援
は
、
労
働
時
間
や
職
務
内
容
な
ど
、
勤
務

実
態
に
よ
っ
て
様
々
で
あ
る
。
実
効
性
の
あ

る
支
援
を
行
う
た
め
に
、
個
々
の
企
業
が
有

期
契
約
労
働
者
の
ニ
ー
ズ
を
把
握
す
る
こ
と

が
重
要
で
あ
る
と
い
え
る
。

両
立
支
援
ニ
ー
ズ
の
把
握

と
育
児
休
業

４で
は
、
事
業
所
調
査
の
対
象
事
業
所
は
ニ

ー
ズ
調
査
や
労
使
協
議
な
ど
の
具
体
的
な
方

法
で
労
働
者
の
両
立
支
援
ニ
ー
ズ
を
把
握
し

て
い
る
だ
ろ
う
か
。
再
び
事
業
所
調
査
に
戻

っ
て
検
討
し
よ
う
。
図
表
８
に
有
期
契
約
労

働
者
の
両
立
支
援
制
度
の
ニ
ー
ズ
把
握
方
法

の
割
合
を
示
す
。

こ
こ
で
重
要
な
の
は
、「
何
も
し
て
い
な

い
」
の
割
合
が
高
い
こ
と
で
あ
る
。
表
の
下

段
で
、
何
ら
か
の
方
法
で
労
働
者
の
両
立
支

援
ニ
ー
ズ
を
把
握
し
て
い
る
事
業
所
を
「
ニ

ー
ズ
把
握
し
て
い
る
」
と
一
括
り
に
し
「
何

も
し
て
い
な
い
」
と
比
較
す
る
と
、
ニ
ー
ズ

を
把
握
し
て
い
る

の
は
約
四
分
の
一

で
あ
る
。

す
で
に
述
べ
た

よ
う
に
、
育
児
休

業
に
加
え
て
勤
務

時
間
短
縮
等
の
措

置
を
講
ず
る
な
ど
、

さ
ら
な
る
両
立
支

援
の
充
実
を
図
る

う
え
で
、
労
働
者

の
ニ
ー
ズ
把
握
は

重
要
な
作
業
で
あ

る
。
も
う
一
つ
、

こ
こ
で
指
摘
し
た

い
の
は
、
育
児
休

業
制
度
の
運
用
に

お
け
る
ニ
ー
ズ
把

握
の
重
要
性
で
あ

る
。前

述
の
よ
う
に
、

改
正
育
児
・
介
護

休
業
法
で
育
児
休

業
の
対
象
と
な
る

有
期
契
約
労
働
者

は
、
一
定
の
条
件

を
満
た
す
者
に
限

定
さ
れ
て
い
る
。

だ
が
、
有
期
契
約

労
働
者
の
育
児
休
業
制
度
が
あ
る
事
業
所
の

な
か
に
は
、
法
を
上
回
る
範
囲
の
労
働
者
を

育
児
休
業
の
対
象
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ

る
。図

表
は
割
愛
す
る
が
、
有
期
契
約
労
働
者

を
対
象
と
す
る
育
児
休
業
制
度
の
規
定
が
あ

る
事
業
所
の
う
ち
、「
勤
続
一
年
以
上
」
の
要

件
が
あ
る
の
は
八
三
・
九
％
、「
子
が
一
歳
に

達
す
る
日
を
超
え
て
引
き
続
き
雇
用
さ
れ
る

こ
と
が
見
込
ま
れ
る
こ
と
」（
以
下
、「
一
歳

後
の
継
続
見
込
み
要
件
」
と
呼
ぶ
）
が
あ
る

の
は
七
六
・
二
％
、「
子
が
一
歳
に
達
す
る
日

か
ら
一
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
に
労
働
契
約

期
間
が
満
了
し
、
更
新
さ
れ
な
い
こ
と
が
明

ら
か
で
な
い
こ
と
」（
以
下
、「
一
歳
か
ら
一

年
経
過
日
ま
で
の
雇
止
め
要
件
」
と
呼
ぶ
）

が
あ
る
の
は
五
〇
・
七
％
で
あ
る
。
約
半
数

は
法
を
上
回
る
範
囲
の
労
働
者
を
育
児
休
業

の
対
象
と
し
て
い
る
。

し
か
し
、
図
表
４
に
示
し
た
よ
う
に
、
雇

止
め
の
明
ら
か
な
契
約
に
は
育
児
休
業
取
得

図表 7 ライフステージ・週実労働時間別　育児期の就業希望
（労働者調査）

図表 8 両立支援制度のニーズ把握方法（事業所調査）

ニーズ調査 専用窓口 労使協議 労使専門委
員会

ワーキング
グループ その他 何もして

いない 無回答

有期契約労働者 1.7 4.1 3.2 0.4 0.2 9.6 57.5 24.7
23.6 76.4 -

何らかの方法でニーズを把握している
分析対象：有期契約労働者を雇用している事業所
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者
が
ほ
と
ん
ど
い
な
い
。
形
式
的
に
対
象
要

件
を
緩
和
し
て
も
育
児
休
業
取
得
者
が
増
え

る
こ
と
は
期
待
で
き
な
い
。
対
象
要
件
の
緩

和
が
実
効
性
を
も
つ
た
め
に
は
、
雇
用
継
続

の
可
能
性
が
あ
る
労
働
者
が
休
業
を
取
得
で

き
る
よ
う
、
個
々
の
企
業
の
実
情
に
合
わ
せ

て
要
件
を
緩
和
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

そ
の
た
め
に
ニ
ー
ズ
の
把
握
が
重
要
で
あ
る

こ
と
を
以
下
の
分
析
結
果
は
示
唆
し
て
い
る
。

図
表
９
は
「
勤
続
一
年
以
上
」、
図
表
10

は
「
一
歳
後
の
継
続
見
込
み
要
件
」
の
そ
れ

ぞ
れ
に
つ
い
て
、
要
件
の
有
無
と
ニ
ー
ズ
把

握
の
有
無
別
に
育
児
休
業
取
得
者
の
い
る
割

合
を
示
し
て
い
る
。
分
析
対
象
は
、
反
復
更

新
す
る
契
約
の
有
期
契
約
労
働
者
の
み
雇
用

し
て
い
る
事
業
所
で
あ
る
。
反
復
更
新
す
る

契
約
の
場
合
、「
一
歳
か
ら
一
年
経
過
日
ま
で

の
雇
止
め
要
件
」
を
理
由
に
育
児
休
業
の
対

象
外
と
な
る
こ
と
は
な
い
た
め
、
こ
こ
で
は

「
勤
続
一
年
以
上
」
と
「
一
歳
後
の
継
続
見

込
み
要
件
」
を
取
り
上
げ
て
い
る
。

「
勤
続
一
年
以
上
」（
図
表
９
）
と
「
一

歳
後
の
継
続
見
込
み
要
件
」（
図
表
10
）
に

共
通
し
て
い
る
の
は
、
ど
ち
ら
の
要
件
も
そ

の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
ニ
ー
ズ
把
握
を
し

て
い
る
方
が
育
児
休
業
取
得
者
の
い
る
割
合

が
高
い
こ
と
で
あ
る
。
有
期
契
約
労
働
者
の

ニ
ー
ズ
を
把
握
し
て
い
る
事
業
所
で
は
効
果

的
に
育
児
休
業
制
度
を
運
用
し
て
い
る
こ
と

が
示
唆
さ
れ
る
。
ま
た
、
ニ
ー
ズ
を
把
握
し

て
い
る
事
業
所
ど
う
し
を
比
較
す
る
と
、「
勤

続
一
年
以
上
」（
図
表
９
）
も
「
一
歳
後
の

継
続
見
込
み
要
件
」（
図
表
10
）
も
「
要
件

な
し
」
で
育
児
休
業
取
得
者
の
い
る
割
合
が

高
く
な
っ
て
い
る
。

法
改
正
か
ら
期
間
が
短
い
時
点
で
の
結
果

で
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
れ
ば
、「
勤
続
一
年
以

上
」
の
要
件
が
な
い
事
業
所
は
、
勤
続
一
年

未
満
の
者
が
取
得
し
た
分
だ
け
早
く
育
児
休

業
取
得
実
績
が
出
た
可
能
性
が
あ
る
。
こ
こ

で
注
目
し
た
い
の
は
、「
一
歳
後
の
継
続
見
込

み
要
件
」（
図
表
10
）
で
あ
る
。

有
期
契
約
労
働
者
の
多
く
は
契
約
期
間
が

一
年
以
内
で
あ
る
。
そ
の
場
合
、
育
児
休
業

期
間
中
に
契
約
更
新
を
迎
え
る
こ
と
に
な
る

が
、
ど
の
程
度
の
「
見
込
み
」
が
あ
れ
ば
こ

の
要
件
を
満
た
す
の
か
客
観
的
に
判
断
す
る

こ
と
は
難
し
い
。
更
新
の
あ
る
契
約
で
あ
る

こ
と
を
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
と
ら
え
れ
ば
「
見
込

ま
れ
る
」
と
い
え
る
が
、
更
新
さ
れ
な
い
可

能
性
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
と
ネ
ガ
テ
ィ
ブ

に
と
ら
え
れ
ば
「
見
込
ま
れ
る
と
ま
で
は
い

え
な
い
」
こ
と
に
な
る
。
こ
の
よ
う
に
判
断

が
分
か
れ
る
状
況
に
お
い
て
、
雇
用
継
続
の

可
能
性
が
あ
る
労
働
者
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
、

こ
の
要
件
を
緩
和
し
て
い
る
事
業
所
で
は
、

円
滑
に
育
児
休
業
を
取
得
で
き
て
い
る
こ
と

が
う
か
が
え
る
。

育
児
休
業
の
定
着
に

向
け
て

５法
改
正
か
ら
の
期
間
が
短
い
こ
と
も
あ
り
、

育
児
休
業
取
得
実
績
の
あ
る
事
業
所
は
ま
だ

少
な
い
が
、
法
の
趣
旨
に
沿
っ
た
有
期
契
約

労
働
者
が
育
児
休
業
を
取
得
す
る
よ
う
に
な

っ
て
い
る
。
有
期
契
約
労
働
者
の
育
児
休
業

へ
の
関
心
も
高
く
、
有
期
契
約
労
働
者
に
も

育
児
休
業
は
浸
透
す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。

有
期
契
約
労
働
者
の
育
児
休
業
が
職
場
に

定
着
す
る
た
め
に
は
、
個
々
の
企
業
が
有
期

契
約
労
働
者
の
育
児
休
業
を
制
度
化
し
、
労

働
者
の
勤
務
実
態
に
即
し
て
制
度
を
運
用
す

る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
労

使
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
通
じ
て
、
有

期
契
約
労
働
者
の
両
立
支
援
ニ
ー
ズ
を
把
握

す
る
こ
と
が
重
要
な
作
業
で
あ
る
。

こ
う
し
た
取
り
組
み
を
通
じ
て
、
育
児
休

業
を
取
得
し
て
雇
用
継
続
す
る
有
期
契
約
労

働
者
は
増
え
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉

い
け
だ
・
し
ん
ご
う

　

東
京
工
業
大
学
大
学
院
社
会
理
工
学
研
究

科
博
士
課
程
単
位
取
得
退
学
。
当
機
構
に
お

け
る
研
究
成
果
と
し
て
、『
仕
事
と
生
活―

体

系
的
両
立
支
援
の
構
築
に
向
け
て
』（
共
著
、

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
シ
リ
ー
ズ
№
７
、
二
〇

〇
七
年
）、『
有
期
契
約
労
働
者
の
育
児
休
業

―

ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
結
果
報
告
』（
資
料
シ

リ
ー
ズ
№
30
、
二
〇
〇
七
年
）、『
有
期
契
約

図表 9　育児休業を取得した有期契約労働者のいる事業所
－「勤続１年以上」の要件とニーズ把握の有無別－

（反復更新する者のみの事業所）

図表 10　育児休業を取得した有期契約労働者のいる事業所
－「子が１歳後の継続雇用見込み」の要件とニーズ把握の有無別－

（反復更新する者のみの事業所）
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労
働
と
育
児
休
業―

継
続
雇
用
の
実
態
と
育

児
休
業
の
定
着
に
向
け
た
課
題
』（
共
著
、

労
働
政
策
研
究
報
告
書
№
99
、二
〇
〇
八
年
）

な
ど

〔
注
〕

１ 

．
以
下
で
使
用
し
て
い
る
デ
ー
タ
は
「
有
期
契
約
労
働

者
の
育
児
休
業
等
の
利
用
状
況
に
関
す
る
調
査
」（
労

働
政
策
研
究
・
研
修
機
構 
二
〇
〇
七
年
）
で
あ
る
。

調
査
対
象
は
常
用
労
働
者
五
人
以
上
を
雇
用
し
て
い
る

全
国
の
民
営
事
業
所
九
八
九
五
事
業
所
と
そ
の
事
業
所

に
勤
務
す
る
四
〇
歳
未
満
の
女
性
有
期
契
約
労
働
者

（
労
働
者
調
査
は
一
事
業
所
当
た
り
一
〇
名
ま
で
と
し
、

九
万
八
九
五
〇
件
配
付
）。
事
業
所
調
査
票
は
郵
送
で

配
付
。
労
働
者
調
査
は
事
業
所
調
査
票
を
配
付
し
た
事

業
所
が
調
査
対
象
者
を
選
定
し
て
配
付
。
記
入
は
自
記

式
。
事
業
所
調
査
票
・
労
働
者
調
査
と
も
郵
送
で
回
収
。

調
査
実
施
は
二
〇
〇
七
年
七
月
一
九
日
〜
八
月
三
日
。

回
収
数
は
事
業
所
調
査
二
四
五
七
件
（
対
象
外
が
明
ら

か
な
九
四
件
を
除
く
回
収
率
二
五
・
一
％
）、
労
働
者

調
査
四
四
二
二
件
（
配
付
数
九
万
八
九
五
〇
件
に
対
す

る
回
収
率
四
・
五
％
）。
な
お
、
事
業
所
調
査
の
分
析

結
果
は
、
サ
ン
プ
リ
ン
グ
時
の
抽
出
率
に
も
と
づ
い
て

復
元
し
て
い
る
。

２ 

．
調
査
票
に
お
い
て
、「
特
定
職
種
の
契
約
社
員
」
は
科

学
研
究
者
、
機
械
・
電
気
技
術
者
、
プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
、

医
師
、
薬
剤
師
な
ど
の
専
門
的
職
種
を
従
事
し
専
門
能

力
の
発
揮
を
目
的
と
し
て
雇
用
期
間
を
定
め
て
契
約
す

る
者
、「
短
時
間
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
」
は
正
社
員
よ
り
一

日
の
所
定
労
働
時
間
が
短
い
か
、
一
週
の
所
定
労
働
日

数
が
少
な
い
者
、「
そ
の
他
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
・
契
約
社

員
」
は
正
社
員
と
一
日
の
所
定
労
働
時
間
と
一
週
の
所

定
労
働
日
数
が
ほ
ぼ
同
じ
で
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
や

契
約
社
員
、
そ
の
他
こ
れ
に
類
す
る
名
称
で
呼
ば
れ
る

者
（
特
定
職
種
の
契
約
社
員
は
含
ま
れ
な
い
）、「
嘱
託

社
員
」
は
定
年
退
職
者
等
を
一
定
期
間
再
雇
用
す
る
目

的
で
契
約
し
雇
用
す
る
者
と
定
義
し
て
い
る
。

３ 
．
以
下
の
分
析
で
、
調
査
票
の
回
答
を
そ
の
ま
ま
示
す

場
合
は
「
無
回
答
」
の
割
合
も
示
し
て
い
る
が
、
調
査

票
の
質
問
を
加
工
し
て
筆
者
が
変
数
を
作
成
し
た
も
の

は
「
無
回
答
」
を
除
外
し
て
い
る
。

４ 

．
こ
こ
で
示
す
有
期
契
約
労
働
者
の
育
児
休
業
取
得
者

は
、
二
〇
〇
六
年
度
一
年
間
（
二
〇
〇
六
年
四
月
一
日

か
ら
二
〇
〇
七
年
三
月
三
一
日
ま
で
）
に
出
産
し
た
女

性
の
う
ち
、
二
〇
〇
七
年
七
月
一
日
ま
で
に
育
児
休
業

を
開
始
し
た
者
で
あ
る
。
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